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Nazwa ocenianego kierunku studidw: prawo

1. Poziom/y studidw: studia jednolite magisterskie
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!: Nauki prawne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a) Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki prawne 100 %

Tabela 1 Nazwa dyscypliny wiodgcej

b) Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Tabela 2 Nazwa pozostatych dyscyplin

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

0 TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktdrego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczyé wiecej niz jedng opcje):

[0 nauczyciel przedmiotu ................ ... .....
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . . ............ .. ..
[ nauczyciel praktycznej naukizawodu . .......................

[ nauczyciel prowadzacy zajecia. ... ... ..o

"Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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[ nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kod Nazwa
Wiedza:
PRA_K3_ W01 Absolwent zna i rozumie status nauk prawnych na tle innych nauk spotecznych
Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia jakimi postugujg sie nauki
PRA_K3_WO02 spoteczne oraz zna w stopniu zaawansowanym pojecia jakimi postugujg sie nauki
prawne
PRA K3 WO3 Absolwent zna i rozumie relacje pomiedzy systemem prawa a innymi systemami
- - spotecznymi (ekonomicznym, politycznym, kulturowym)
Absolwent zna i rozumie funkcje systemu prawnego w przeciwdziataniu i
PRA_K3_W04 rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych (z uwzglednieniem réznych koncepcji
spoteczenistwa i panstwa)
PRA K3 WOS Absol\./ven‘t. zn.a i rozumie ustréj, strukture i funkcjonowanie panstwa oraz
- - organizacji miedzynarodowych
Absolwent zna i rozumie funkcjonowanie jednostek w réznych kontekstach
PRA_K3_WO06 e e . .. .
- - spotecznych, w szczegdlnosci zjawiska naruszania prawa i ich konsekwencje
PRA_K3_ W07 Absolwent zna i rozumie ewolucje systemu prawa (norm, zasad, instytucji, agend)
Absolwent zna i rozumie system prawa polskiego na tle systemdw prawnych
PRA_K3 W08 innych panstw oraz systemu prawa Unii Europejskiej i jego wptywu na prawo
krajowe
PRA_K3_WO09 Absolwent zna i rozumie procesy stanowienia prawa
PRA_K3_W10 Absolwent zna i rozumie procesy stosowania prawa
PRA K3 W11 Absqlwent z’r.1a i rqzumlg strgkture polskiego systemu prawa oraz relacje
- - pomiedzy réznymi gateziami prawa
PRA K3 W12 Absolwent zn.a i rozurme funkcje, instytucje, zasady i normy podstawowych gatezi
- prawa materialnego i procesowego
PRA_K3_W13 Absolwent zna i rozumie szczegétowe zagadnienia w obrebie wybranych gatezi
prawa
PRA K3 W14 Absolwent 'zna i rozumie metody prawnicze — analize, argumentacje i
- - interpretacje
PRA K3 W15 Absolwent zna i rozumie podstawowe metody uzyskiwania niezbednych danych
- dla pogtebionej analizy zjawisk prawnych
PRA K3 W16 Absolvyent zna i rozumie profesjonalne narzedzia dla zdobywania informacji
- - prawniczych
PRA K3 W17 Absolwent zna i rozumie formy indywidualnego zawodowego rozwoju oraz
- - zasady podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej w réznych formach
PRA_K3_W18 Absolwent zna i rozumie ustrdj, strukture i funkcjonowanie panstwa
PRA K3 W19 Absolwen'f zna i rozumie system prawa polskiego na tle systeméw prawnych
- - innych panstw
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Umiejetnosci:

Absolwent potrafi wyjasnic relacje pomiedzy systemem prawa a innymi

PRA K3 UO1 . .
- - systemami spotecznymi
PRA K3 UO2 Abf,olwent potrafi analizowad system prawa polskiego na tle systemdw innych
- - panstw
PRA_K3 UO03 Absolwent potrafi analizowac system prawa polskiego z perspektywy historycznej
PRA K3 U04 Absolwent potrafi identyfikowaé obszary dziatan spotecznych, ktdre podlegajg lub
- - moga podlegac regulacjom prawnym z zakresu réznych gatezi prawa
PRA_K3_UO05 Absolwent potrafi wyjasniaé procesy tworzenia prawa
PRA_K3_UO06 Absolwent potrafi wyjasniac procesy stosowania prawa
PRA_K3_U07 Absolwent potrafi wyjasnia¢ zjawiska naruszania prawa
PRA K3 UOS Absolwent potrafi ustala¢, analizowaé, interpretowac i klasyfikowac stany
- - faktyczne, z ktérymi majg by¢ tgczone okreslone konsekwencje prawne
Absolwent potrafi identyfikowac, analizowac, interpretowac przepisy prawne,
PRA_K3_UO09 . . 4 . ,
- - ktore mozna zastosowac dla rozstrzygniecia okreslonego problemu prawnego
PRA_K3_U10 Absolwent potrafi dokonaé kwalifikacji prawnej stanu faktycznego
PRA K3 U11 Absolwent potrafi podjgé decyzje o konsekwencjach prawnych stanu faktycznego
- - oraz jg uzasadnic
PRA K3 U12 Absolwent potrafi formutowac i zaprezentowac problemy badawcze i poprawnie
- - metodologicznie je opracowac
PRA K3 U13 Absolwgnt po'trafl zaJmo.w:ac stanowisko w odniesieniu do biezgcej polityki
- prawnej oraz je uzasadniaé
PRA_K3 U14 Absolwent potrafi przygotowad wystgpienie ustne w jezyku polskim i obcym
PRA_K3_U15 Absolwent potrafi postugiwac sie obcym jezykiem prawniczym (na poziomie B2+)
PRA_K3 U16 Absolwent potrafi wyszukiwaé informacje o prawie polskim i zagranicznym
PRA_K3_U17 Absolwent potrafi faczy¢ wiedze prawniczg z wiedzg z innych dyscyplin

naukowych

Kompetencje spoteczne:

Absolwent jest gotdw do uwzgledniania zmiennosci norm prawnych oraz

PRA_K3_K01 o .
- - uzupetniania wiedzy o nich
Absolwent jest gotdw do uwzgledniania konsekwencji indywidualnych i
PRA_K3_K02 . . . .
- - spotecznych, jakie niosg za sobg decyzje podejmowane przez prawnika
Absolwent jest gotow do uwzgledniania znaczenia etyki zawodowej w
PRA_K3_KO03 . . . . . .
- - dziataniach, ktére przynaleza do roli prawnika
PRA K3 KO4 Absolwent jest gotdw do uwzgledniania potrzeby podejmowania ciggtych dziatan
- - na rzecz podwyzszania poziomu S$wiadomosci prawnej w spoteczenstwie
PRA K3 KOS Absolwent jest gotdw do podejmowania dziatan na rzecz jednostek w kontaktach
- - z instytucjami systemu wymiaru sprawiedliwosci
PRA_K3_KO06 Absolwent jest gotow do dalszego ksztatcenia
PRA_K3_KO0O7 Absolwent jest gotdw do samodzielnego opracowania strategii swojego rozwoju
PRA K3 KOS Absolwent jest gotow do uwzgledniania, iz jego decyzje i dziatania wptywajg na
- - spoteczng ocene prawa oraz instytucji stosujgcych prawo
Absolwent jest gotdw do uwzgledniania znaczenia poprawnych relacji
PRA_K3_K09 . . .
- - interpersonalnych dla wykonywania zawodu prawnika
PRA_K3_K10 Absolwent jest gotdw do podejmowania dziatar na rzecz ochrony praw cztowieka
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Tabela 3 Efekty uczenia sie

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Jerzy Pisulinski

prof. dr hab., Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UJ
(przewodniczacy zespotu przygotowujacego raport
samooceny)

Barbara lwanska

dr hab., prof. UJ, Prodziekan ds. studidéw prawniczych,
cztonek zespotu reformy Absolwent 2030

Andrzej Dziadzio

prof. dr hab., cztonek zespotu reformy Absolwent 2030

Mikotaj Matecki

dr hab., cztonek Komisji Programowo-Dydaktycznej, cztonek
zespotu reformy Absolwent 2030

Monika Florczak-Wator

prof. dr hab., kierownik Centrum Interdyscyplinarnych
Studidéw Konstytucyjnych

Marta Soniewicka

dr hab.

Monika Kawczynska

dr

Wojciech Wyzykowski

specjalista ds. koordynacji projektéw e-learningowych

tukasz Polak

gtéwny specjalista, kierownik sekcji prawo stacjonarne,
sekretarz zespotu przygotowujgcego raport samooceny
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Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiéw

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny

00 N U»u N

Prezentacja uczelni

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim 10

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 10

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 47

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sieg,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 67

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry 86

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 102

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 122

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 134

Kryterium 8. Wsparcie studentdow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 156

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i

osigganych rezultatach 168

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 172
Czesc Il.Perspektywy rozwoju kierunku studiow 184
Czesc lll. Zataczniki 186

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw 186

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 186
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyc¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spefnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellonski jest najstarszg polskg publiczng uczelnia, nalezy do najwazniejszych i
najwiekszych uczelni w Polsce. W strukturze uczelni znajduje sie 16 wydziatéw, w tym 3 wydziaty
wyodrebnione w Collegium Medicum. Podstawowymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie
uczelni jest Statut Uniwersytetu Jagielloriskiego uchwalony przez Senat Uniwersytetu Jagielloriskiego
w dniu 29 maja 2019 roku, a w zakresie prowadzenia studidw — Regulamin studiéow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich (tekst jednolity Zatacznik do
uchwaty nr 25/1V/2022 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 27 kwietnia 2022 r.) — Zatgcznik nr
11.1 . W roku 2019 Uniwersytet Jagiellonski zostat beneficjentem programu ,,Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza”.

Nauka i nauczanie prawa w Uniwersytecie Jagiellonskim posiada blisko 660 - letnig tradycje, siegajgca
poczatkéw Akademii Krakowskiej. Zatozone w 1364 r. Studium Generale miato stuzy¢ przede wszystkim
ksztatceniu prawnikow, osiem bowiem sposrdd jedenastu utworzonych katedr zostato poswieconych
nauczaniu prawa, ktére uznawano wowczas za podstawe i gwarancje sprawiedliwych rzgdéw. Zdobyta
w Akademii Krakowskiej wiedze mieli uczeni jurysci wykorzystywac z pozytkiem dla wtadzy panstwowe;j
i dobra publicznego. Tej misji Wydziat Prawa i Administracji starat sie by¢ wierny w catej swojej
historii. Wydziat na przestrzeni wiekéw przechodzit rézne fazy rozwoju, ale w kazdym okresie swej
dziatalnosci  petnit wazne miejsce w Zzyciu narodu i panstwa polskiego. Odnowienie Akademii
Krakowskiej w 1400 r. przyczynito sie do rozkwitu nauki prawa. Stanistaw ze Skarbimierza i Pawet
Wiodkowic stworzyli podstawy polskiej szkoty prawa naroddw, wyprzedzajgc mysl prawniczg zaréwno
jezuitow z Salamanki, jak i Hugo Grocjusza. Teza o prawie ludéw poganskich i innowiercow do wtasnej
panstwowosci zyskata europejski rozgtos na soborze w Konstancji (1414-1418), na ktérym Pawet
Wtodkowic bronit praw Litwy przed zaborczg polityka Zakonu Krzyzackiego. Misje upowszechniania
prawa na forum miedzynarodowym, jaka wyznaczyli w XV w. wybitni uczeni Akademii Krakowskiej,
kultywuje wspodtczesnie Wydziat Prawa i Administracji, m.in. poprzez uczestnictwo swoich
pracownikdw w miedzynarodowych instytucjach petnigcych funkcje sedziéw Miedzynarodowego
Trybunatu Karnego w Hadze, Sadu Unii Europejskiej w Luksemburgu, Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu czy sekretarza generalnego Statego Trybunatu Arbitrazowego w Hadze.

Do potowy XVIII w. na Wydziale Prawa wyktadano, obok prawa kanonicznego i elementéw prawa
rzymskiego, prawo polskie oraz prawo natury i narodéw (iuris naturae et gentium). Odnowa Akademii
Krakowskiej przeprowadzona w 1780 r. przez Hugona Kottgtaja nadata dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej Wydziatu catkowicie nowy kierunek. Na Kolegium Prawnicze miato sie bowiem sktada¢
sze$¢ katedr zajmujacych sie nauczaniem wytgcznie prawa sSwieckiego, tj. prawa kryminalnego,
krajowego publicznego i cywilnego, prawa natury, prawa polskiego i rzymskiego. Upadek
Rzeczpospolitej wprawdzie nie zahamowat dziatalnosci Wydziatu, jednak zostat on poddany naciskom
germanizacyjnym. Odrodzenie Wydziatu Prawa nastgpito w okresie Ksiestwa Warszawskiego, a
zwtlaszcza w Rzeczpospolitej Krakowskiej. Na mocy konstytucji Wolnego Miasta Krakowa z 1815 r.
Uniwersytet stat sie niezalezng instytucjg, a Wydziat Prawa uzyskat uprawnienia judykacyjne nad
stosowaniem przez sady krakowskie Kodeksu Napoleona i francuskiej procedury
cywilnej. Profesorowie prawa w tamtym czasie tgczyli zatem teoretyczne badania nad prawem z
praktyka sgdowa, petnigc réwnoczesnie funkcje sedzidow i adwokatdw, co jest takze cechg wyrdzniajaca
pracownikéw naukowych Wydziatu Prawa i Administracji do chwili obecnej.

Od lat siedemdziesigtych XIX w. Wydziat Prawa i Administracji UJ wszedt w faze dynamicznego rozwoju,
ktory trwat nieprzerwanie przez caty okres Il Rzeczypospolitej. Dydaktyka i praca badawcza nabraty
woéwczas szerokiego rozmachu. Owocem tego byty liczne dzieta naukowe z historii i dogmatyki prawa.
Nastgpit rozkwit nauki prawa karnego i cywilnego. Plejada wybitnych przedstawicieli obu dyscyplin z
przetomu XIX i XX w. przesadzita o tym, ze Wydziat Prawa UJ stat sie wiodgcym osrodkiem badawczym
w dziedzinie nauk penalnych i cywilistyki w skali kraju tak w okresie miedzywojennym, jak i
powojennym. W okresie miedzywojennym krakowscy profesorowie prawa brali udziat w pracach nad
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przygotowaniem Konstytucji Rzeczypospolitej i w Komisji Kodyfikacyjnej powotanej przez Sejm
w 1919 r. dla ujednolicenia i skodyfikowania prawa sgdowego. Wspdtczesnie ten etos angazowania sie
pracownikéw Wydziatu na rzecz realizacji dobra wspdlnego wyraza sie w uczestnictwie w gremiach
eksperckich wielu instytucji panstwowych i publicznych (np. pracownicy Katedry Prawa Wtasnosci
Intelektualnej byli i sg obecnie arbitrami Komisji Prawa Autorskiego przy MKiDzN.)

Na przetomie XIX i XX wieku przezywaty takze apogeum swego rozwoju nauki historyczno-prawne.
Historia prawa, w tym prawo rzymskie, zachowywaty niezmiennie wysokg range jako baza prawniczego
wyksztatcenia zaréwno w czasach austriackich, jak i niepodlegtej Polsce. Historia prawa nie stracita na
znaczeniu takze w czasach tzw. Polski Ludowej. Dzieki temu Wydziat Prawa i Administracji UJ stat sie
jednym z silniejszych osrodkéw badan historyczno-prawnych po upadku PRL-u, ktéry obecnie w
ramach planu strategicznego rozwoju dyscypliny nauki prawne Uniwersytetu Jagiellonskiego realizuje
projekty badawcze zwigzane z priorytetowym obszarem pt. , Dziedzictwo”.

W XXI w. Wydziat Prawa i Administracji UJ staje przed cze$ciowo innymi, niz w przesztosci wyzwaniami,
ktérym pragnie sprosta¢, modyfikujgc zaréwno przedmiot prowadzonych badan naukowych, jak i
program oraz formy nauczania, zgodnie z nowymi wymaganiami cywilizacyjnym i technologicznymi.
Przyjety w 2021 r. plan strategicznego rozwoju dyscypliny nauki prawne zaktada m.in. badania nad
prawem zwigzanym z rozwojem narzedzi cyfrowych i biotechnologii, nad prawnymi i etycznymi
aspektami przemian spotecznych, a takze realizacje projektéw badawczych obejmujgcych zagadnienia
ontologicznych, epistemologicznych i aksjologicznych podstaw systemu prawa. Réwnolegle z
powstawaniem planu strategicznego rozwoju dyscypliny Wydziat Prawa i Administracji w 2019 r. podjat
prace nad nowym programem nauczania pod umownym tytutem ,Absolwent 2030”, ktory
uwzgledniatby priorytetowe obszary badawcze oraz promowat nowe formy i techniki przekazywania
wiedzy prawniczej.

Na Wydziale Prawa i Administracji oferowane sg nastepujgce kierunki studiéw: prawo (studia
stacjonarne i studia niestacjonarne), administracja | stopnia (studia stacjonarne i
niestacjonarne), administracja 1l stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne), prawo wtasnosci
intelektualneji nowych mediéw (studia | stopnia studia stacjonarne) oraz Intelectual Property and New
Technolgies (studia Il stopnia stacjonarne prowadzone w jezyku angielskim we wspotpracy z WIPO).

Wydziat Prawa i Administracji prowadzi réwniez studia podyplomowe bedace odpowiedzig na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Oferta studiéw podyplomowych na Wydziale Prawa i
Administracji kierowana jest do prawnikdw, ktdrzy pragng poszerzy¢ swa wiedze, podnies¢ kwalifikacje
zawodowe, a takie — do wszystkich zainteresowanych, ktérzy w pracy zawodowej zajmujg sie
praktycznym zastosowaniem zagadnien prawnych i administracyjnych. Decyzje o utworzeniu nowych
studidw podyplomowych zapadajg na podstawie weryfikacji potrzeb rynku, wynikajgcych z analizy
potrzeb i konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Zewnetrzni interesariusze zgtaszajgc swoje
inicjatywy wptywajg bezposrednio na tworzenie programoéw studidw i okreslanie ich efektow
ksztatcenia. W roku akademickim 2022/2023 WPIA UJ prowadzi 17 studiéw podyplomowych (zob.
zatgcznik 11.1).

Uniwersytet Jagiellonski posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne.

Wydziat Prawa i Administracji UJ otrzymat najwyzisza ocene, wyrdzniajgcg, w ramach oceny
instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej (Uchwata Nr 1046/2011 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 8 grudnia 2011 r.)

Wysokg jako$é ksztatcenia na kierunku prawo potwierdzajg takze ogdlnopolskie rankingi. WPIA UJ
zajmuje od lat wysoka pozycje w rankingach (zob. zatgcznik 1.5).
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Prawo jest jednym z kierunkdow studiow realizowanych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Profil ksztatcenia na kierunku prawo to profil ogdélnoakademicki, ktérego realizacja
odbywa sie zardwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Ksztatcenie na kierunku prawo trwa
10 semestréow.

1.1.Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdownymi celami strategicznymi uczelni (Strategia
Rozwoju Uniwersytetu Jagielloniskiego w latach 2021-2030)

Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg Uniwersytetu Jagiellonskiego sformutowang w
»Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego w latach 2021-2030” (zob. zatgcznik 1.2) Uchwata nr
71/V1/2021 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie: Strategii
rozwoju Uniwersytetu Jagielloniskiego do 2030 roku — link, zob. zatgcznik 1.1. Podstawowymi celami
strategicznymi wyznaczonymi przez uczelnie s3: prowadzenie badan naukowych na najwyiszym
poziomie, w tym badan interdyscyplinarnych i miedzydziedzinowych, najwyzszej jakosci ksztatcenie
oraz przygotowanie do aktywnosci badawczej i dydaktycznej najbardziej uzdolnionych doktorantéw z
kraju i zagranicy, tworzenie programoéw ksztatcenia i nowych modeli dydaktycznych zorientowanych
na interdyscyplinarnos¢ i integracje z prowadzeniem badan z wykorzystaniem najlepszych praktyk,
innowacji dydaktycznych i wynikéw badan naukowych, zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentéw na
rynku pracy poprzez wspotprace z pracodawcami i z absolwentami UJ, wsparcie procesow
umiedzynarodowienia, stworzenie zintegrowanego, paneuropejskiego kampusu uniwersyteckiego w
ramach zwigzku uniwersytetéw UNA Europa, wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikéw w
oparciu o obiektywne kryteria oceny, zindywidualizowane podejscie i dywersyfikacje $ciezek kariery,
jak réwniez doskonalenie jako$ci zarzgdzania Uniwersytetem.

zob. zatgcznik nr 1.1: Tre$é uchwaty Senatu nr 71/V1/2021
zob. zatgcznik nr 1.2: Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 71/VI/2021

1.1.1 Kierunki rozwoju jednostki i dziatania stuzace zapewnieniu spdjnosci koncepcji i celow
ksztatcenia na kierunku prawo ze strategig uczelni oraz polityka jakosci ksztatcenia w
uczelni

W strategie przyjetg przez uczelnie oraz powigzany z nig Uczelniany System Doskonatosci Jakosci
Ksztatcenia (link) wpisuje sie szereg dziatan realizowanych na Wydziale Prawa i Administracji UJ (dalej:
WQPiA UJ) zwigzanych z programem ksztatcenia na studiach prawniczych; dziatania te stuzg zapewnieniu
spojnosci koncepcji i celow ksztatcenia na kierunku prawo ze strategig uczelni oraz polityka jakosci
ksztatcenia na Uczelni.

a) Plan Strategiczny Rozwoju Dyscypliny Nauki Prawne Uniwersytetu Jagiellonskiego

Rada Dyscypliny Nauki prawne Uniwersytetu Jagielloriskiego, dziatajgc na podstawie § 62 ust. 1 pkt 3
Statutu Uniwersytetu Jagielloriskiego, uchwalita Plan strategicznego rozwoju dyscypliny nauki prawne
Uniwersytetu Jagielloriskiego (Uchwata nr 74/111/2021 Rady Dyscypliny Nauki prawne Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 15 marca 2021 roku). zob. zatgcznik 1.3 - Plan strategiczny rozwoju dyscypliny
nauki prawne Uniwersytetu Jagielloniskiego.

W uchwale podkreslono, ze nauki prawne uprawiane sg na Uniwersytecie Jagiellorskim od ponad
szesciuset lat w duchu poszanowania podstawowych wartosci, otwartosci i odwagi badawczej oraz
zrozumienia roli prawa w ksztattowaniu terazniejszosci i przysztosci spotecznej. Ta dtuga tradycja, ktéra
uczynita z naszej Alma Mater jeden z najwazniejszych osrodkéw mysli prawniczej w Europie, stanowi
zrédto zobowigzania i inspiracji. Nakazuje ona podejmowac najwazniejsze wyzwania, z jakimi naukom
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prawnym przychodzi mierzy¢ sie w szybko zmieniajgcym sie swiecie, w ktérym procesy globalizacyjne,
migracje, rozwdj nowoczesnych technologii, zmiany klimatyczne i przemiany cywilizacyjne tworza
nowe, zasadnicze problemy dla funkcjonowania prawa. Nadrzednym celem strategii jest
wypracowanie zasad i ram instytucjonalnych, ktére pozwolg na podejmowanie skutecznych préb
radzenia sobie z tymi problemami. Dziatania w ramach nauk prawnych wpisujg sie w priorytetowe
obszary badawcze Uniwersytetu i dgzg do spetnienia ZASADY 41 w ramach programu Inicjatywa
Doskonatosci w Uniwersytecie Jagielloiskim (IDUJ): internacjonalizacji, interdyscyplinarnosci,
innowacyjnosci i integralnosci.

Internacjonalizacja zaktada tworzenie strategicznych partnerstw z wiodgacymi zagranicznymi
instytucjami naukowymi, ktére pozwalajg na wykreowanie przestrzeni podejmowania wspdlnych
dziatan we wszystkich wymiarach misji Uniwersytetu, takze dydaktyce. Wydziat wspétpracuje z
partnerami zagranicznymi zapewniajgc mobilnos¢ naukowcéw, dydaktykéw, studentdw oraz
korzystajgc z wiedzy i doswiadczenia profesoréw wizytujgcych. Mocng strong programu studiow
prawniczych, wyrdzniajgca go w skali kraju, jest jego umiedzynarodowienie, w tym wigczenie procesu
ksztatcenia studentéw w obieg miedzynarodowy w szczegdlnosci poprzez programy mobilnosci
edukacyjnej studentow, oferowanie w programie studiéw przedmiotéw w jezyku obcym, szkét praw
obcych czy wtaczanie studentéw do prowadzonych badad naukowych w ramach wspdtpracy
miedzynarodowej z zagranicznymi osrodkami. Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku opisane zostato w szeroko w Kryterium 7.

Interdyscyplinarno$¢ rozumiana jest jako poszukiwanie réwnowagi miedzy daleko posunieta
specjalizacjg a syntetycznym, globalnym podejsciem do rozumienia $wiata. W programie ksztatcenia
na kierunku prawo wprowadza sie zréznicowane formy ksztatcenia umozliwiajgce rozwéj kompetencji
miekkich i transwersalnych (szkolenia, praktyki, projekty, konwersatoria, warsztaty).
Interdyscyplinarnos¢ w podejsciu do ksztatcenia prawniczego realizowana jest takze przez wiaczenie
do oferty programowej studiéw prawniczych stacjonarnych lub niestacjonarnych przedmiotéw z
pogranicza prawa i innych dyscyplin (np. zajecia z socjologii prawa, psychologii prawa, ekspertyzy
sgdowej, psychopatologii sgdowej, polityki gospodarczej, medycyny sadowej), ktore stuzg lepszemu
przygotowaniu absolwentéw prawa na rynku pracy oraz nauczaniu prawa z uwzglednieniem
relewantnego kontekstu.

Integralno$¢ rozumiana jest jako wzajemne wspieranie sie i przenikanie trzech wymiaréw misji
Uniwersytetu: badan naukowych, nauczania oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Idea integracji badan i dydaktyki realizowana jest poprzez oferowanie programu opartego na
najnowszych wynikach badan naukowych oraz wigczanie studentéw w realizacje badan naukowych
(szerzej w opisie Kryterium 1 pkt 1.3).

Idea integracji dydaktyki i otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowana jest przez zréznicowane
formy wspdtpracy pracownikéw wydziatu i studentdédw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co
dodatkowo umozliwia z jednej strony uwzglednianie opinii, uwag i obserwacji réznych grup
spotecznych (prawnikdow praktykéw, absolwentéw, uczniow szkét ponadpodstawowych) oraz
interesariuszy zewnetrznych (instytucji publicznych, korporacji zawodowych, firm prawniczych,
organizacji pozarzgdowych) w procesie ksztattowania programu studiow oraz jego realizacji i statego
doskonalenia, w tym dostosowywania do potrzeb zmieniajgcego sie rynku spoteczno-gospodarczego,
a z drugiej strony nabywanie przez studentéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych przydatnych na
rynku pracy. Formy i przejawy tej wspotpracy opisane zostaty szczegétowo w Kryterium 6.

Idea integracji badan i otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowana jest poprzez diagnozowanie
problemoéw spotecznych i gospodarczych oraz prowadzenie badan naukowych zmierzajgcych do ich
rozwigzania, a takze popularyzacje wynikdw badan w formie dostepnej dla szerokiego grona
odbiorcow. Przyktady popularyzacji wynikdw badan ujete zostaly w opisie Kryterium 1 pkt
1.3.1.(podpunkt d).
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Innowacyjnos¢ rozumiana jest przede wszystkim w wymiarze spotecznym. W procesie ksztatcenia
wykorzystywane sg nowoczesne narzedzia technologiczne (szerzej opisane w Kryterium 1 pkt 1.6
podpunkt d) oraz w Kryterium 5 pkt 5.3.). Elementem koncepcji ksztatcenia jest takze przygotowanie
absolwenta do wykorzystywania w pracy zawodowej nowoczesnych narzedzi cyfrowych (takich jak
elektroniczne bazy aktéw prawa i orzeczen). Innowacyjnos¢ w kontekscie nauczania na kierunku prawo
to takze wiaczanie w proces nauczania innowacyjnych metod ksztatcenia (szerzej w Kryterium 1 pkt
1.6 podpunkt d) oraz w Kryterium 2), innowacyjnych metod weryfikacji efektow uczenia sie (szerzej
opisanych w Kryterium 3) oraz kurséw wpisujgcych sie w najwazniejsze trendy w $wiatowej nauce
prawa (np. wykfady , The Mind and the Law”, konwersatorium i warsztaty w ramach , Cyfrowej kliniki
prawa”) oraz bedacych odpowiedzig na nowe wyzwania, z jakimi naukom prawnym przychodzi sie
mierzy¢ w szybko zmieniajgcym sie Swiecie (np. ,Tech Law and Social Media”, ,Bezpieczenstwo i
wolnos¢ w Swietle operacyjnych uprawnien stuzb policyjnych”, ,,Prawo Internetu i tresci cyfrowych —
warsztaty”, ,Environmental and Energy Law”, ,Wyzwania wspodtczesnosci - klimat, nieréwnosci,
populizm, dezinformacja”).

b) Polityka ksztatcenia na WPIA UJ

Przyjeta na WPIA UJ Polityka ksztatcenia okresla m.in. zasady zgtaszania nowych przedmiotow
wiaczanych do programu studiéw i kryteria oceny przedmiotdw opiniowanych przez Komisje
Programowo-Dydaktyczng WPIA UJ, uwzgledniajagc potrzebe oferowania innowacyjnych,
odpowiadajgcych na nowe wyzwania zaje¢. Zawiera takze szczegétowg charakterystyke
poszczegdlnych form ksztatcenia oraz kierunki polityki Wydziatu dotyczgce sposobu prowadzenia zajeg,
egzaminowania oraz otoczenia e-learningowego przedmiotow. Upowaznia rowniez dziekana do
okreslania zaktadanej liczby uczestnikow zaje¢ (progi minimalne lub maksymalne uczestnikow)
dostosowanej do formy ksztatcenia (warsztat, konwersatorium, seminarium czy proseminarium) i
efektdw uczenia sie. Za wdrazanie przyjetej Polityki ksztatcenia odpowiadajg wtadze dziekarskie oraz
wiasciwe komisje wydziatowe. zob. zatgcznik 1.4: Polityka ksztatcenia na WPiA UJ.

c) Dtugoterminowa strategia ksztatcenia na kierunku Prawo pod nazwa “Absolwent 2030”

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloniskiego zarzgdzeniem
z dnia 7 pazdziernika 2019 r. powotat Zespét ds. reformy studidow prawniczych (link). Zadaniem Zespotu
byto przedstawienie propozycji reformy studiow prawniczych na Wydziale Prawa i Administracji UJ,
uwzgledniajgcej w szczegdlnosci: (1) przygotowanie absolwentéw prawa do wykonywania
tradycyjnych zawoddéw prawniczych i zmieniajgce sie tendencje na rynku ustug prawniczych; (2)
przygotowanie absolwentéw prawa do pracy w sektorze publicznym, zwtaszcza w organach i urzedach
administracji  publicznej, organizacjach  pozarzadowych oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; (3) standardy nauczania prawa na wiodacych uczelniach na sSwiecie; (4) zatozenia
dotyczace kierunkdw rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego, zawarte we wniosku UJ w ramach
programu ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnie Badawcze”; (5) wnioski ptynace z szeregu raportdow i
ankiet, przygotowanych na potrzeby prac Zespotu a dotyczacych jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Przygotowana przez Zespo6t dokumentacja sktadajgca sie na strategie rozwoju ksztatcenia w ramach
studiow prawniczych “Absolwent 2030” zawiera w szczegdlnosci opis idei programowych, zbiér zasad
i wytycznych, na ktdrych oparty powinien by¢ program studiéw, opis pozgdanej sylwetki absolwenta
studidow prawniczych, raport SWOT studidéw prawniczych, okreslenie modelowych wizji programu
studiow prawniczych oraz skonkretyzowanie pozgdanego ksztattu zmian programowych wraz z
rozpisaniem ich na poszczegdlne etapy wdrazania zmian w przysztosci. Efektem prac Zespotu sg
Rekomendacje “Absolwent 2030”, ktdre okreslajg wytyczne programowe ksztattujgce spdjng polityke
aktualizowania i doskonalenia programu studiéow prawniczych w nawigzaniu do Strategii Uczelni oraz
Planu strategicznego rozwoju dyscypliny nauki prawne Uniwersytetu Jagielloniskiego. Rekomendacje
zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Wydziatowg Komisje Programowo-Dydaktyczng (na
posiedzeniu w dniu 12.04.2022 r.), Wydziatowg Komisje Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (na
posiedzeniu w dniu 26.01.2022 r.) oraz przez Rade Wydziatu Prawa i Administracji (na posiedzeniu w
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dniu 25.04.2022 r.). Obecnie prowadzone sg prace nad wdrozeniem Rekomendacji ,Absolwent 2030”,
ktorych efektem bedg zmiany w programie studidow na kierunku prawo.

d) System jakosci ksztatcenia w Uczelni

Zapewnieniu najwyzszej jakosci ksztatcenia na Uczelni jako elementu Strategii Uczelni, stuzy Uczelniany
System Jakosci Ksztatcenia (link). Zgodnie z koncepcjg Uczelnianego Systemu JakosSci Ksztatcenia,
tworzy on zbidr proceséw, zadan, dziatan i relacji miedzy nimi, przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci
dydaktyki i jakosci studiowania. Koncepcja systemu jakosci ksztatcenia Uczelni taczy w sobie dwie
perspektywy: studentéw i pracownikow, posiada dwa wymiary: formalny i nieformalny oraz sktada sie
z czterech przenikajacych sie poziomodw: uniwersyteckiego, wydziatowego, programu, przedmiotu.

Na poziomie uniwersyteckim wytycza sie kierunek dziatan dotyczacych jakosci studiowania i jakosci
pracy, zgodnych ze strategig uniwersytetu. Opracowuje sie akty prawne usprawniajace dziatanie
nizszych poziomow i dokonuje sie analizy dziatania catego systemu.

Na poziomie wydziatu podejmowane s3 dziatania dotyczgce powotywania i prowadzenia kierunkéw
studidw oraz tworzenia konkretnych rozstrzygnie¢ w zakresie procesu studiowania. Monitoringiem
objeto parametry zwigzane m.in. ze zgodnoscig programu studiéw ze strategia uczelni oraz jednostki,
zapewnieniem odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej, umiedzynaradawianiem procesu
ksztatcenia, wysokimi kompetencjami kadry dydaktyczne;j.

Na poziomie programu studidw (w tym na kierunku prawo) gtéwne dziatania iweryfikacja ich
skutecznosci dotyczy m.in. analizy przypisanych efektéw uczenia sie, adekwatnosci efektéw uczenia
sie do proponowanych metod prowadzenia zaje¢, ocen studentdw, wynikdw Oceny Zaje¢ Studentdw,
analizy procesu dyplomowania, kompetencji kadry dydaktycznej i analizy obsady poszczegdlnych zajeé,
powigzania badan naukowych z dydaktyka, realizacji programu praktyk studenckich, dostepnosci zaje¢
dla studentéw. W ramach systemu monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku
prawo wykorzystuje sie takze informacje pozyskane w ramach badan i analiz procesu ksztatcenia
realizowanych na poziomie Uczelni przez Centrum Wsparcia Dydaktyki (CWD) (w tym Barometr
Satysfakcji Studenckiej, Ocena zaje¢ dydaktycznych, Badanie programu studiéw, Badanie nauczycieli
akademickich, Badanie kandydatéw na studia, Monitorowanie loséw absolwentéw, Ocena pracy
administracji).

Na najnizszym, najbardziej operacyjnym poziomie systemu jakosci ksztatcenia monitorowaniu podlega
strona merytoryczna i organizacyjna realizowanego przedmiotu w ramach programu studiow, w tym
analiza ocen studentdow czy analiza frekwencji na poszczegdlnych zajeciach.

Szerzej na temat polityki jakosci, przegladu i doskonalenia programu studiéw w Kryterium 10.

Elementem systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale sg takze polityka kadrowa na WPIA UJ (szerzej w
Kryterium 4) oraz monitorowanie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w
realizacji programu studidéw (szerzej w Kryterium 5).

1.1.2. Koncepcja, cele i jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo

W strategie przyjety przez uczelnie, Plan strategiczny rozwoju dyscypliny nauki prawne Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz w Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia wpisujg sie dziatania zwigzane z
formutowaniem koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku prawo oraz ze statym dazeniem do
doskonalenia programu studidow na tym kierunku.

W roku akademickim 2022/2023 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych realizowany jest
program przyjety uchwatg Senatu UJ nr 52/V1/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r. (zatgczniki nr 164 i 165).

Ksztatcenie na kierunku prawo zaktada uzyskanie szerokiej wiedzy z zakresu réznych dyscyplin prawa,
takze umiejetnosci zardwno interpretowania, jak i stosowania przepiséw prawnych oraz
przygotowanie absolwentéw do podjecia wszystkich rodzajéw aplikacji koniecznych do wykonywania
zawoddw prawniczych, petnienia funkcji we wszystkich instytucjach wymagajacych wiedzy prawniczej
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oraz do podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej. W ofercie programowej Wydziatu znajduja
sie zajecia prowadzone w réznych formach, w tym wykfady, konwersatoria, éwiczenia, warsztaty,
zajecia projektowe, seminaria oraz lektoraty z jezykdw obcych. Program studidw opracowany jest w
systemie ECTS, co oznacza przypisanie kazdemu z przedmiotéw kursowych okreslonej liczby punktéw.
Do zaliczenia studidw wymagane jest uzyskanie 300 punktéw ECTS, natomiast w danym roku co
najmniej 60 punktow ECTS. Student ma mozliwos¢ profilowania swoich studiow. Istnieje bowiem
obowigzek zaliczenia przez studenta 10 przedmiotow obowigzkowych i 11 przedmiotéw
podstawowych, natomiast wyboru przedmiotow specjalizacyjnych student dokonuje, w zaleznosci od
swoich zainteresowan. W trakcie studiow student ma mozliwos¢ poznania nie tylko prawa polskiego,
lecz takze niektérych systeméw praw obcych, m.in. w ramach szkét prawa obcego. Praktyczng
umiejetnosc stosowania prawa mozna doskonali¢ m.in. w ramach Studenckiej Poradni Prawnej i zaje¢
warsztatowych. Program przewiduje takze odbywanie praktyk studenckich w sgdach, prokuraturach,
kancelariach prawnych, organach administracji publicznej czy instytucjach i organizacjach
pozarzgdowych.

Celami ksztatcenia na kierunku prawo sa:

a) przygotowanie prawnicze pod wzgledem wiedzy i umiejetnosci, pozwalajgce podjac prace w
branzy prawniczej lub kontynuacje nauki na poziomie aplikacji prawniczych;

b) zapewnienie wiedzy i narzedzi do sprawnego poruszania sie w obrebie struktur panstwa i
organizacji miedzynarodowych;

¢) uzyskanie znajomosci roli nauk prawnych na tle innych nauk spotecznych;

d) wyksztatcenie umiejetnosci myslenia prawniczego, dostrzegania proceséw stosowania,
tworzenia, interpretacji prawa oraz rozumienia naruszenia prawa;

e) przygotowanie do podjecia kariery naukowej w zakresie prawa.

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo wpisujg sie w obowigzujgcy program studiow.

Kluczowe tresci programowe dla studiéw na kierunku prawo (studia stacjonarne i niestacjonarne)
zostaty skonstruowane w oparciu o potencjat naukowy i osobowy Wydziatu Prawa i Administracji UJ.
Wazng role w ich opracowywaniu odegraty wyniki analizy potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu prawniczego (adwokata, notariusza,
radcy prawnego, sedziego, prokuratora). W kontekscie przywotanych koncepcji i celow ksztatcenia, do
najwazniejszych cech programu studiéw na kierunku prawo zaliczy¢ nalezy:

Po pierwsze, zgrupowanie przedmiotdw w ramach 3 modutéow: przedmiotdw obowigzkowych,
przedmiotéw podstawowych oraz przedmiotéw specjalizacyjnych. Podziat ten uzasadniony jest
konieczno$cig zapewnienia rdéznorodnosci programu pod katem tematycznym oraz powigzania
dydaktyki z badaniami naukowymi prowadzonymi w ramach poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu prowadzacych dziatalnos¢ naukowgq. Obowigzek zaliczenia przez studenta 10
przedmiotéw obowigzkowych oraz 11 przedmiotéw podstawowych (z 24 oferowanych w ramach
programu), a takze zaliczenie wybranych przedmiotéw specjalizacyjnych z bogatej oferty programowej
zapewni¢ ma z jednej strony, uzyskanie przez studenta szerokiej wiedzy z zakresu réznych dyscyplin
prawa, z drugiej, mozliwos¢ profilowania swoich studiéw pod katem zainteresowan naukowych, co
pozwala przygotowaé absolwenta do pracy naukowej, a takze pod katem przysztej kariery
zawodowej. Przedmioty obligatoryjne obejmujg przedmioty dotyczace: teorii i dziedzictwa prawnego,
prawa materialnego oraz prawa procesowego (wykaz zawarty zostat w Kryterium 2). Przedmioty
podstawowe obejmujg przedmioty dotyczgce istotnych, z punktu widzenia celéw ksztatcenia i profilu
absolwenta, obszaréw prawa (takich jak: prawo pracy, prawo gospodarcze publiczne, prawo prywatne
gospodarcze czy prawo unijne) oraz elementéw otoczenia nauk prawnych (np. socjologia prawa czy
polityka gospodarcza). Przedmioty specjalizacyjne stanowig przedmioty powigzane z badaniami
naukowymi prowadzonymi przez wyspecjalizowang kadre pracownikédw i swoiste otoczenie
przedmiotéw obligatoryjnych i podstawowych.
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Po drugie, wigczenie do oferty programu studiéw przedmiotdw prowadzonych takze w jezykach
obcych (szkoty prawa obcego, przedmioty specjalizacyjne), co stuzy nabyciu przez studenta
kompetencji jezykowych oraz uzyskaniu wiedzy pozwalajacej mu rozumiec inne systemy prawne, a
takze nabyciu umiejetnosci interpretacji przepisdw w duchu internacjonalizacji i multicentrycznosci.

Po trzecie, prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem réznorodnych metod ksztatcenia, zarowno w formie
klasycznego wyktadu, jak réwniez w formach interaktywnych, wymagajgcych obecnosci i aktywnosci
uczestnikow zajec¢. Witaczenie tresci praktycznych i problemowych w ramach zaje¢ interaktywnych
stuzy nabyciu umiejetnosci i kompetencji (w tym kompetencji miekkich) niezbednych w pracy
prawnika. Praktyczng umiejetnosé stosowania prawa mozna doskonali¢ m.in. w ramach Studenckiej
Poradni Prawnej, zaje¢ warsztatowych (np. ,Symulacja procesu cywilnego — warsztaty”, ,Pax Moot
Court — workshop”, ,,Proces karny w praktyce — warsztaty”, ,Pisma procesowe z zakresu prawa pracy
— warsztaty”, ,Pisma procesowe w postepowaniu karnym — warsztaty”, ,Praktyczne aspekty
wspotpracy sgdowej w sprawach karnych w UE —warsztaty” czy ,, The Philip C. Jessup International Law
Moot Court Competition — workshop”) oraz, wymaganych programem studiéw, praktyk studenckich
(wymia praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w opisie Kryterium 2). Konsekwencjg
wprowadzania do programu studiéw zajec interaktywnych jest takze przeniesienie akcentu w zakresie
weryfikacji efektow uczenia sie ze sprawdzenia wiedzy na pole sprawdzenia umiejetnosci poprzez juz
wykorzystywane lub nowe formy weryfikacji efektéw uczenia sie, takie jak projekt, esej, egzamin typu
open-book (szerzej o innowacyjnych formach weryfikacji efektdw uczenia sie w opisie Kryterium 3).

Po czwarte, oferowanie w ramach programu studiéw przedmiotédw ukierunkowanych na uzyskanie
przez studentdw kompetencji badawczych, zwtaszcza w ramach zajeé seminaryjnych czy tutoringu, tak
aby przygotowac absolwenta do podjecia dalszego ksztatcenia, np. w szkole doktorskiej.

W koncu, program studiow odnosi sie takze do organizacji procesu ksztatcenia. Zajecia na kierunku
prawo mogg byé prowadzone w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, a takze w mini-cyklu lub
maxi-cyklu. Miedzy innymi te sposoby prowadzenia zaje¢ stuzg uelastycznieniu procesu ksztatcenia o
czym szerzej w Kryterium 1 pkt 1.6 .

Szerzej na temat programu studiow na kierunku prawo stacjonarne i niestacjonarne oraz jego realizacji
w opisie Kryterium 2.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo uwzgledniajg zaktadang sylwetka absolwenta,
funkcjonujacego w okreslonym otoczeniu spoteczno-gospodarczym (szerzej w Kryterium 1 pkt 1.5).

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia znajduje odzwierciedlenie w kierunkowych efektach uczenia sie
(szerzej w opisie Kryterium 1 pkt 1.7.). Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych osiggane przez absolwentéw prawa s3 takie odpowiedzig na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego i umozliwiajg spetnienie oczekiwan, jakie stawia sie wspdtczesnym
prawnikom (opis profilu absolwenta zawarty zostat w Kryterium 1 pkt 1.5).

Tak uksztattowany program na kierunku prawo pod wzgledem koncepcji i celdw ksztatcenia oraz z
uwzglednieniem efektéw uczenia sie wpisuje sie w misje i cele strategiczne Uczelni, wyrazone zaréwno
w Strategii Rozwoju UJ na lata 2014-2020, jak i nowej Strategii UJ przyjetej na lata 2021-2030, ktérych
najwazniejszymi zatozeniami bylty i nadal sa:

a) najwyzszajako$¢ badan naukowych iintegracja dydaktyki i badan naukowych (szerzej na temat
jakosci badan naukowych i ich zwigzku z ksztatceniem na kierunku prawo w opisie Kryterium 1
pkt 1.3);

b) wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (szerzej w Kryterium 6) oraz

¢) umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia (szerzej w Kryterium 7).

Wymienione elementy strategii wdrazane na kierunku prawo stuzg zapewnieniu najwyzszej jakosci
ksztatcenia, co réwniez stanowi element poprzedniej, jak i obecnej strategii UJ.
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O wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku prawo Swiadczg przede wszystkim wyniki zdawalnosci na
aplikacje prawnicze oraz wyniki uzyskiwane w ogdélnopolskich rankingach.

Niezmiennie od 2006 r. absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji UJ osiggajg najwyzszg zdawalno$é
w egzaminach na aplikacje: adwokacka, radcowskg, notarialng i komorniczg, jak réwniez w rekrutacji
do Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury (aplikacja sedziowska i prokuratorska).

Wydziat zajmuje takze od lat wysoka pozycje w ogdlnopolskim rankingu Wydziatéw Prawa
przygotowanym przez "Rzeczpospolitg", rankingu ,Perspektyw” oraz rankingu , Dziennika Gazeta
Prawna” (zob. zatgcznik 1.5: Aplikacje i Rankingi WPiA 2017-2022).

W celu utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku prawo oraz majgc na uwadze zmieniajgca
sie rzeczywisto$¢, a takze nowe wyzwania i problemy zwigzane z postepem cywilizacyjnym,
gospodarczym, spotecznym, technologicznym, a takze kierunki rozwoju nauki i nauczania, Wydziat
przygotowat przywotang juz wyzej dlugoterminowa strategie ksztatcenia na kierunku prawo pod nazwa
“Absolwent 2030”. Zatozenia reformy studiéw prawniczych na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagielloriskiego uwzgledniaja:

a) zaktadang sylwetkg Absolwenta 2030, funkcjonujagcego w okreslonym otoczeniu
spotecznym i cywilizacyjnym, w czasach globalizacji i rozwoju nowych technologii,

b) uwarunkowania Uniwersytetu 2030, w szczegdlnosci potencjat intelektualny uczelni,
wzglad na dziedzictwo i mozliwosci rozwoju Uniwersytetu,

c) funkcjonowanie naukowcéw, dydaktykdw i studentéw w przestrzeni miedzynarodowej
(internacjonalizacja),

d) interdyscyplinarnos¢ w podejsciu do ksztatcenia prawniczego,

e) Integralnos¢ trzech misji Uniwersytetu 2030: badan naukowych, dydaktyki i transferu
wiedzy do otoczenia spoteczno-gospodarczego,

f) innowacyjnos¢ programu studidow, w szczegdlnosci zastosowanie nowych technologii w
nauczaniu i nauczanie o rozwoju nowych technologii, a takze potrzebe reagowania na
aktualne problemy spoteczne,

g) plany rozwoju priorytetowych obszaréw badawczych, w szczegdlnosci: spoteczenstwo
przysztosci (FutureSoc), dziedzictwo kulturowe (Heritage), swiat cyfrowy (DigiWorld) i
cztowiek w srodowisku (Anthropocene).

Pod wzgledem koncepcji ksztatcenia zreformowane studia prawnicze bedg wiec takze wpisywaty sie w
cele strategiczne i misje uczelni, wytyczong w Strategii Rozwoju UJ do 2030 r., a takze w Plan
strategicznego rozwoju dyscypliny nauki prawne Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Szerzej o najwazniejszych kierunkach zmian w opisie: Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za
wazne dla oceny kryterium 1.

1.2. Przyporzadkowanie ocenianego kierunku do dyscypliny nauki prawne

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest
przyporzgdkowany. Zgodnie z programem studidw na kierunku prawo, stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty Senatu UJ nr 52/VI/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r. (zatgczniki nr 164 i 165), kierunek prawo
zostat przyporzgdkowany do dyscypliny “nauki prawne” w 100%. Przyjete rozwigzanie koresponduje
nie tylko z profilem absolwenta kierunku prawo jako osoby posiadajgcej przygotowanie prawnicze pod
wzgledem wiedzy i umiejetnosci, pozwalajgce na kontynuacje nauki na poziomie aplikacji prawniczych,
petnienie funkcji we wszystkich instytucjach wymagajgcych wiedzy prawniczej czy podjecie dalszego
ksztatcenia w szkole doktorskiej. Odzwierciedla ono takze potencjat naukowy i naukowo-badawczy
Wydziatu oraz gwarantuje powigzanie ksztatcenia na kierunku prawo z prowadzong na Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki prawne. Wpisuje sie tym samym w element strategii uczelni
tworzenia programow ksztatcenia zorientowanych na integracje z prowadzeniem badan z
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wykorzystaniem wynikdw badan naukowych. Badania w zakresie nauk prawnych pozostajg w
merytorycznych zwigzkach z naukami historycznymi, filozoficznymi, socjologicznymi czy
psychologicznymi. Stad w programie studidw oferowane sg takze przedmioty interdyscyplinarne,
taczace prawo z psychologig, socjologia, filozofig, na studiach stacjonarnych takze ze szczegétowymi
naukami penalnymi, np. ekspertyza sgdowa, medycyna sgdowa. Wynika to z potrzeby nauczania w
dyscyplinie nauki prawne na tle innych nauk i nauczania z uwzglednieniem relewantnego kontekstu.

1.3. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong na Uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie nauki
prawne, w tym gtéwne kierunki dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie
do ktorej kierunek jest przyporzadkowany oraz najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni w
tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgce wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe
publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposoby wykorzystania wynikow
dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiéw, jak réwniez
w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach.

W Strategii rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do roku 2030, przyjetej uchwatg Senatu UJ nr
71/V1/2021 z 26 czerwca 2021 r. (link)., w zakresie celu | okreslonego jako ,Doskonato$¢ naukowa”
przyjeto, ze na Uniwersytecie Jagiellonskim prowadzone sg badania naukowe na najwyzszym
poziomie, w tym badania interdyscyplinarne i miedzydziedzinowe, o znaczgcym wkiadzie w
poszerzanie aktualnych horyzontéw wiedzy. Cel ten jest wynikiem konsekwentnej polityki
Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie prowadzenia badan naukowych, czego efektem byto
przyznanie UJ w 2019 r. dodatkowego finansowania w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza i podpisanie w dniu 16 grudnia 2019 r. z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego i Nauki
umowy okreslajagcej warunki realizacji programu , Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” w
latach 2020 — 2025. Jednym z celéw programu IDUB jest podniesienie poziomu jakosci prowadzonej
dziatalnosci badawczej. Program IDUB realizowany na Uniwersytecie Jagielloriskim opiera sie na
zasadzie czterech ,i” - internacjonalizacji, interdyscyplinarnosci, integracji i innowacyjnosci.
Szczegdlnie warta podkreslenia jest zasada integracji, ktéra nakazuje tgczy¢ ze sobg rézne wymiary
misji Uniwersytetu, w tym badania naukowe i dydaktyke.

Do tak zakreslonych celéw nawigzuje przyjeta przez Rade Dyscypliny Nauki prawne uchwata w sprawie
Planu strategicznego rozwoju dyscypliny nauki prawne (uchwata nr 74/111/2021 z 15 marca 2021 r. -
zob. zatacznik 1.3 do raportu), w zakresie ktdrej badania prowadzone sg przede wszystkim przez
nauczycieli akademickich pracujgcych na Wydziale Prawa i Administracji. Strategia rozwoju dyscypliny
nauki prawne jest w petni zbiezna ze strategia rozwoju Uniwersytetu i opiera sie na czterech
zatozeniach:

a) Badania prowadzone w ramach nauk prawnych powinny stanowi¢ odpowiedZ na
najwazniejsze wyzwania teoretyczne i praktyczne zwigzane z prawem, w szczegdlnosci zas te,
ktére wywotywane sg przez globalne zmiany cywilizacyjne oraz rozwéj nauki i technologii.

b) Nalezy stworzy¢ ekosystem badawczy, ktory pozwoli w petni uwolni¢ potencjat badawczy
pracownikéw naukowych prowadzacych badania w zakresie nauk prawnych.

c) Strategia uwzglednia specyfike nauk prawnych, a w szczegdlnosci ich bezposredni zwigzek z
praktyka prawniczg oraz wazng role prawa w ksztattowaniu postaw spotecznych i obronie
fundamentalnych wartosci.

d) Zgodnosci rozwoju dyscypliny nauki prawne z programem Inicjatywa Doskonatosci w
Uniwersytecie Jagielloiskim, a w szczegdlnosci z prowadzeniem badan w zakresie
priorytetowych obszaréw badawczych w zgodzie z zasadg czterech ,,i”.

W strategii rozwoju dyscypliny nauki prawne zostato okreslonych szes¢ obszaréw priorytetowych, a
mianowicie: zagadnienia zwigzane z wyzwaniami, jakie przed prawem stawia dynamiczny rozwdj
technologiczny oraz postepy nauki (Prawo przysztosci); zagadnienia zwigzane z wptywem
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historycznego rozwoju prawa na wspoétczesne systemy prawne (Dziedzictwo prawne); zagadnienia
zwigzane z podstawami systemu prawa: zasady prawa, wartosci chronione przez prawo, prawo
europejskie, prawo konstytucyjne (Fundamenty prawa); zagadnienia zwigzane ze sposobami
rozstrzygania sporéw prawnych, m.in. efektywno$é procedur prawnych, ADR, negocjacje prawnicze
(Rozstrzyganie sporéw); zagadnienia zwigzane ze wszystkimi wymiarami zréwnowazonego rozwoju wg
klasyfikacji ONZ, a takze kwestie zrGwnowazenia finansowego i dobrostanu (well-being) psychicznego
(Zrownowazony rozwdj); zagadnienia zwigzane z globalizacjg prawa oraz komparatystykg prawnicza
(Prawo globalne).

Wsrod zasad, wedle ktérych prowadzone majg by¢ badania w obszarach priorytetowych, strategia
rozwoju dyscypliny przyjmuje zasade integracji, gtoszacy, ze badania naukowe prowadzi¢ nalezy w
Scistym zwigzku z innymi wymiarami misji Uniwersytetu: dydaktyka (np. poprzez ksztatcenie, ktérego
podstawg s3 badania naukowe) oraz zaangazowaniem Uniwersytetu w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym (projekty spoteczne, wspdtpraca z gospodarkg, popularyzacja wiedzy). Takie
wielowymiarowe dziatania wptywajg pozytywnie na zakres, innowacyjnosé oraz jakos¢ prowadzonych
badan, a takze jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo.

Wskazane szes¢ obszaréw priorytetowych znajdujg odzwierciedlenie w programie studiéw na kierunku
prawo.

Jak wyzej podkreslono w programie studiéw zostaly wyréznione przedmioty obligatoryjne i
podstawowe, ktére powigzane sg z badaniami naukowymi w obszarze Dziedzictwa prawnego (np.
»Prawo rzymskie”, ,,Powszechna historia panstwa i prawa”, ,Historia prawa polskiego”, ,Historia
doktryn polityczno-prawnych”, ,Historia nauki administracji”), Fundamentéw prawa (np. ,Prawo
konstytucyjne”, ,Prawo cywilne”, ,Prawo karne”, ,Prawo administracyjne”, ,,Prawo ustrojowe Unii
Europejskiej”), Rozstrzyganie sporow (,Proces karny”, ,Postepowanie cywilne”, ,Postepowanie
administracyjne i sgdowoadministracyjne”), Prawa globalnego (np. ,Prawo miedzynarodowe
publiczne”, ,Prawo prywatne miedzynarodowe”), Zrownowazonego rozwoju (np. ,Prawo ochrony
srodowiska w Polsce i w Unii Europejskiej”, ,Socjologia prawa”) czy Prawa przysztosci (np. ,,Prawo
wtasnosci intelektualnej”).

Dodatkowo w toku studidw student wybiera przedmioty specjalizacyjne z réznorodnej i bogatej oferty
obejmujacej przedmioty powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez wyspecjalizowang
kadre pracownikdw, obejmujgcymi szczegdétowe zagadnienia powigzane z przywotanymi
priorytetowymi obszarami badawczymi. Przyktadami mogg by¢:

a) przedmioty powigzane z badaniami w obszarze Zréwnowazonego rozwoju lub Prawa
globalnego (np. ,,Environmental and Energy Law”, “Refugee Law: International, European and
Polish”, “Porownawcze prawo antydyskryminacyjne — konwersatorium”, “Podstawy prawa
podatkowego Unii Europejskiej” ,,Miedzynarodowe prawo humanitarne”, ,Miedzynarodowe
prawo handlowe”, takze przedmioty oferowane w ramach szkét praw obcych oraz prowadzone
przez profesordw z zagranicznych uczelni);

b) przedmioty, w ramach ktérych omawiane sg zagadnienia zwigzane ze sposobami rozstrzygania
sporéw prawnych, w tym ADR, negocjacje prawnicze (np. ,Mediacja w sprawach
miedzynarodowych — warsztat”, ,Sztuka negocjacji prawniczych”, ,Spory prawnicze: teoria
i praktyka — konwersatorium”);

c) przedmioty powigzane z obszarem Prawo przysztosci (np. ,,Prawo internetu i tresci cyfrowych
— warsztat”, ,Wyzwania wspodtczesnosci - klimat, nierownosci, populizm, dezinformacja”,
»Experimental Jurisprudence - Guilty Minds”, ,Tech Law and Social Media”, ,Robots and
crimes”).
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1.3.1. Woysoka jako$¢ prowadzonych badan

O wysokim poziomie prowadzonych badan na Wydziale Prawa i Administracji w zakresie nauk
prawnych swiadczy kilka faktow:

a) Wysoka ocena uzyskana w ramach ewaluacji dziatalnosci naukowej

Wydziat Prawa i Administracji UJ otrzymat kategorie naukowg A+ w ramach parametrycznej oceny
przeprowadzonej w 2017 r. (decyzja o przyznaniu kategorii A zostata uchylona wyrokiem WSA w
Warszawie z 29 marca 2019 r. sygn. || SA/W 1306/18, a po ponownym rozpatrzeniu sprawy Minister
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki przyznat kategorie A+ decyzja z 24 grudnia 2019 r.
DN.WEN.403.304.2019).

W ewaluacji dziatalnosci naukowej przeprowadzonej w 2022 r. dyscyplina nauki prawne w
Uniwersytecie Jagiellonskim otrzymata ocene A (decyzja Ministra Edukacji i Nauki DN-
WEN.702.93.2022 z dnia 27 lipca 2022 r.; od tej decyzji Uniwersytet ztozyt odwotanie, jednak Minister
Edukacji i Nauki podtrzymat ocene A dla dyscypliny nauki prawne w swojej decyzji z dnia 16 marca
2023 r. DN.WEN.702.93.2022).

b) Duza liczba wnioskéw sktadanych do podmiotow finansujgcych badania naukowe
(krajowych i zagranicznych) oraz duza liczba prestizowych projektéw badawczych
realizowanych na Wydziale Prawa i Administracji.

Pracownicy jednostki uzyskujg i realizujg prestizowe projekty zaréwno naukowe, jak tez dydaktyczne
takze z funduszy zewnetrznych, co pokazuje wysoki poziom profesjonalizmu oraz jakosci
prowadzonych badan naukowych. Przyktadowo mozna wskaza¢ nastepujace projekty naukowe
realizowane przez osoby prowadzace zajecia na kierunku prawo: MAESTRO, OPUS, PRELUDIUM,
PRELUDIUM Bis, MINIATURA, SONATA BIS, SONATA, HARMONIA, Diamentowy Grant, FUNDUSZ
WYSZEHRADZKI, NAWA, CELSA, JUST. Ponadto nalezy wskazaé na nastepujace projekty dydaktyczne,
w ktérych biorg udziat osoby prowadzace zajecia na kierunku prawo: ,Transport Law in the EU”
(jednostka finansujgca: Komisja Europejska, w ramach Programu Erasmus+, Jean Monnet Activities,
Jean Monnet Module), ,,Sustainability and Climate Change in EU Law” (grant Erasmus Jean Monnet
Module, wspdtfinansowany przez WPIiA UJ), ,eGoverment - European challenges for public
adminsitration in EU” (jednostka finansujgca: Komisja Europejska, w ramach Programu Erasmus+).

zob. zatgcznik 1.6: Projekty badawcze i edukacyjne WPiA — statystka zawiera informacje o:

- liczbie wnioskéw o projekty badawcze ztozonych przez pracownikéw WPIA w latach 2020-2022,
- liczbie projektow badawczych i edukacyjnych realizowanych na WPiA UJ w latach 2020-2022,

- najwazniejszych projektach badawczych realizowanych w latach 2020-2022 na WPiA UJ.

zob. zatgcznik 1.7: Projekty realizowane na WPIA 2020 (Szczegdétowe informacje o projektach
badawczych i edukacyjnych realizowanych na WPiA — stan na 2020-12-31)

zob. zatgcznik 1.8: Projekty realizowane na WPIA 2021 (Szczegdétowe informacje o projektach
badawczych i edukacyjnych realizowanych na WPiA — stan na 2021-12-31)

zob. zatgcznik 1.9: Projekty realizowane na WPIA 2022 (Szczegdétowe informacje o projektach
badawczych i edukacyjnych realizowanych na WPiA — stan na 2022-12-31)

¢) Znaczna liczba publikacji naukowych, w tym ogtoszonych w wydawnictwach Il poziomu
oraz artykutow naukowych ogtoszonych w zagranicznych czasopismach naukowych za co
najmniej 100 punktéw wedtug wykazu czasopism naukowych

taczna liczba publikacji naukowych pracownikow WPiA UJ za lata 2019 — 2022 wynosi 2957 pozycji.
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W tym dorobku wyrdzni¢ nalezy publikacje ogtoszone w wydawnictwach Il poziomu oraz artykuty
naukowe ogtoszone w zagranicznych czasopismach naukowych za co najmniej 100 punktéw wedtug
wykazu czasopism naukowych.

Liczbe monografii, rozdziatéw w monografiach i redakcji monografii wydanych w wydawnictwach Il
poziomu nauczycieli akademickich z WPiA w latach 2019-2022 prezentuje ponizsza tabela (Dane oraz
linki do Repozytorium UJ zawarte zostaty w zatgczniku 1.10 Monografie Il poziom WPiA.

Autorstwo monografii  Autorstwo rozdziatu Redakcja monografii Tlumaczenie
w monografii monografii
3 55 7 1

Tabela 4 Monografie Il poziomu pracownikéw WPIA UJ

W latach 2019-2022 nauczyciele akademiccy z WPIA opublikowali 34 artykuty w zagranicznych
czasopismach naukowych za co najmniej 100 punktow.

Dane bibliograficzne oraz linki do Repozytorium 34 artykutéw w zagranicznych czasopismach
naukowych za co najmniej 100 punktéw w zatgczniku nr 1.11: Czasopisma 2019-2022 WPIA.

Wiecej informacji na temat zagranicznych publikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych na WPiA
UJ zawartych jest w Kryterium 7 pkt 7.6.3 raportu.

Warto podkresli¢, ze wedtug badan przeprowadzanych w Internecie przez Altmetric Attention Score
artykut dr hab. I. Karasek-Wojciechowicz ,Reconciliation of anti-money laundering instruments and
European data protection requirements in permissionless blockchain spaces”, ogtoszony w Journal of
Cybersecurity, Volume 7, Issue 1, 2021 (Oxford University Press) znajduje sie wsréd 25% wszystkich
najczesciej czytanych publikacji sposréd ogtoszonych kiedykolwiek w czasopismach Oxford University
Press (zob. https://oxfordjournals.altmetric.com/details/112946913#twitter-demographics).

d) Woptyw, jaki prowadzone na WPiA badania w zakresie nauk prawnych maja na otoczenie
spoteczno-gospodarcze, co zostalo potwierdzone najlepszym wynikiem w kryterium
trzecim wsrdd wszystkich podlegajacych ocenie jednostek w ramach ewaluacji
dziatalnosci naukowej przeprowadzonej w 2022 r.

Wptyw badan prowadzonych przez WPIiA UJ w zakresie nauk prawnych na szeroko rozumiane
otoczenie spoteczno-gospodarcze widoczny jest takie w dziataniach poswieconych popularyzacji
nauki, edukacji masowej, czy dyskusjom publicznym. W tym pierwszym zakresie wyrdzni¢ warto
realizowang przez the Future Law Lab podcast ,Prawo przysztosci”, w ramach ktérej jak dotad ukazato
sie 25 odcinkdw (zob. https://open.spotify.com/show/0gKfmVgj8NifLIn6b4ExPb). Na kanale youtube
Copernicus (zob. https://www.youtube.com/@CopernicusCenter) znajduje sie z kolei kilkadziesigt
nagran wyktadéw i rozméw poswieconych prawu i relacjom miedzy prawem a innymi dziedzinami
refleksji. Wiele z tych nagran zebrato po kilkanascie tysiecy wyswietlen.

W zakresie edukacji masowej, pracownicy WPIA przygotowali i opublikowali na platformie Copernicus
College (www.copernicuscollege.edu.pl) szereg kurséw poswieconych prawu. Kazdy kurs sktada sie z
6-12 wyktadow. Jak dotad opublikowano kursy: , Gospodarcze prawo danych”, ,Wprowadzenie do
sztucznej inteligencji i prawa”, ,,Wartosci w Swiecie cyfrowym”, , Cyfryzacja a dobra intelektualne”,
,Cyfryzacja a compliance i prawo”, ,Metodologia nauk prawnych”, ,Nauki o umysle a prawo i
moralnos¢”, oraz ,,Wprowadzenie do prawa karnego”.

Przyktadem animowania przez pracownikow Wydziatu dyskusji w sferze publicznej byty organizowane
w trakcie epidemii COVID-19 otwarte zebrania naukowe Katedry Prawa Karnego, w ktérych
uczestniczyto po kilkaset oséb, w tym wielu wybitnych prawnikéw z catej Polski, za$ nagrania z
prowadzonych dyskusji dostepne na kanale YouTube majg po kilka tysiecy wyswietlen (np. nagranie z
zebrania naukowego z dnia 3 kwietnia 2020 r. na temat ,Stany nadzwyczajne - Perspektywa
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konstytucyjna Q&A” zostato wyswietlone 9.566 razy, zob. https://www.youtube.com/watch?v=3Tr3U-
TO8RY; nagranie z zebrania naukowego z dnia 27 marca 2020 r. na temat ,Stany nadzwyczajne —
ograniczenia praw i wolnosci podmiotowych oraz sankcje karne” zostato wyswietlone 6.704 razy, zob.
https://www.youtube.com/watch?v=doFm6yZv6SM; nagranie z zebrania naukowego z dnia 6
listopada 2020 r. na temat ,,Czy nastgpita zmiana karalnosci przerywania cigzy?” zostato wyswietlone
3.950 razy, zob. https://www.youtube.com/watch?v=ovuylUm6t4c; nagranie z zebrania naukowego z
dnia 3 grudnia 2021 r. na temat ,,Kryzys humanitarny na granicy — perspektywa prawa karnego” zostato
wyswietlone 3.435 razy, zob. https://www.youtube.com/watch?v=-wpLTyj6-rE). Nalezy podkresli¢, ze
tematyka zebran poswiecona byta aktualnym, waznym problemom prawnym, co dodatkowo podnosito
znaczenie przeprowadzanej publicznie dyskus;ji.

e) Przyznane nagrody i wyrdznienia nauczycielom akademickim pracujagcym na WPIA za
dziatalnos¢ naukowa

Za osiggniecia naukowe nauczyciele akademiccy pracujacy na WPIA UJ otrzymywali w ostatnich latach
rozne prestizowe nagrody, co przedstawiajg zamieszczone ponizej dane.

Nagrody:
— Nagrody przyznane za najlepsze prace doktorskie i habilitacyjne w latach 2018-2022

Rozprawa doktorska dra Michata Markiewicza pt. ,Zarzad wspdlnym prawem autorskim” otrzymata w
2018 r. nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w konkursie na najlepszg prace z zakresu prawa
wiasnosci intelektualnej, zorganizowanym przez Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskie;.

Nagroda lll stopnia dla dra Przemystawa Roguskiego za rozprawe doktorska pt. ,,Cyberoperacje w
Swietle prawa miedzynarodowego” w organizowanym przez MON konkursie im. Mariana Rejewskiego
w 2019 r. na najlepsze prace doktorskie w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Nagroda Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki w 2020 r. za najlepszg rozprawe habilitacyjng dla dr
hab. J. Ozegalskiej-Trybalskiej za monografie “Ograniczenia ochrony patentowej a naruszenie
patentu”, Warszawa 2019, w konkursie organizowanym przez Urzad Patentowy Rzeczpospolitej
Polskiej.

Il Nagroda Ministra Rozwoju i Technologii dla dra Konrada Gliscinskiego za rozprawe doktorska pt.
»Ustawowe konstrukcje tresci praw na dobrach niematerialnych w dobie globalizacji. Analiza krytyczna
na podstawie prawa autorskiego i prawa patentowego” w konkursie na najlepszg prace naukowg na
temat wtasnosci intelektualnej w 2021 r., zorganizowanym przez Urzgd Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej.

— Stypendia Ministra Edukacji i Nauki (wczesniej MSWIiN) dla wybitnych mtodych
naukowcoéw w latach 2018-2022

W latach 2018-2022 5 nauczycieli akademickich z Wydziatu Prawa i Administracji uzyskato stypendium
Ministra dla wybitnych mtodych naukowcow.

Lp. nazwisko imie umowa od umowa do
1 Blicharz Grzegorz 13.11.2018 31.10.2021
2 Dyrda Adam 13.11.2018 31.10.2021

Lastﬁ‘;"ika' Ewa 08.11.2018 31.10.2021
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4 Matecki Mikotaj 03.02.2020 03.02.2023

5 Mamak Kamil 01.10.2022 30.09.2025

Tabela 5 Stypendia MEIN dla wybitnych mtodych naukowcodw

— Nagrody w konkursie ,Paniistwa i Prawa” za najlepsze prace habilitacyjne i doktorskie w
latach 2018-2022

Nauczyciele akademiccy pracujgcy na WPIA UJ otrzymywali kilka nagréod w konkursie ,Panstwa i
Prawa” w latach 2018 — 2022.

Druga nagrode za najlepszg rozprawe habilitacyjng w LIl Konkursie (2018 r.) otrzymata dr hab. Anna
Tischner za monografie pt. ,,Kumulatywna ochrona wzornictwa przemystowego w prawie wtasnosci
intelektualnej”.

Pierwszg nagrode za najlepsza rozprawe habilitacyjng w LIV Konkursie (2019 r.) otrzymat dr hab. Adam
Dyrda za monografie pt. ,Spory teoretyczne w prawoznawstwie. Perspektywa holistycznego
pragmatyzmu”.

Pierwszg nagrode za najlepsza rozprawe habilitacyjng w LVI Konkursie (2021 r.) otrzymat dr hab.
Wojciech Ciszewski za monografie pt. ,Zasada neutralnosci $wiatopoglagdowej paristwa”.

— Nagrody za ksigzke prawniczg najbardziej przydatng w praktyce wymiaru sprawiedliwosci

Wyrdznienie w X edycji konkursu wydawnictwa Wolters Kluwer i ,,Przeglagdu Sgdowego” na ksigzke
prawniczg najbardziej przydatng w praktyce wymiaru sprawiedliwosci w 2018 r. otrzymat dr Mikotaj
Matecki za monografie pt. ,Przygotowanie do przestepstwa. Analiza dogmatycznoprawna”, Warszawa
2016.

W XIV edycji konkursu wydawnictwa Wolters Kluwer Polska i ,Przegladu Sgdowego” na ksigzke
prawniczg najbardziej przydatng w praktyce wymiaru sprawiedliwosci w 2021 roku pierwszg nagrode
uzyskata monografia dra Andrzeja Olasia zatytutowana ,Zarzut potrgcenia w procesie cywilnym”,
Warszawa 2021, za$ nagrode specjalng - praca zbiorowa przygotowana przez pracownikow i
doktorantéw WPIA w osobach M. Araszkiewicza, M. Biskupskiego, A., M. Florczak-Wator, F. Gotbe, A.
Grabowskiego, J. Holocher, D. Kowalskg, J. Kret, M. Krzeminskiego, Z. Krzykalska, B. Krzyzewska, M.
Latacz, R. Michalczak, M. Michalskg, M. Pach, O. Pogorzelskiego, K. Ptak, M. Atienza pt. ,Argumenty i
rozumowania prawnicze w konstytucyjnym panstwie prawa”, red. Monika Florczak-Wator, Andrzej
Grabowski, Krakow 2021.

— Nagroda Narodowego Centrum Nauki

Prof. dr hab. Bartosz Brozek otrzymat w 2018 r. prestizowg Nagrode Narodowego Centrum Nauki
(Nagroda Narodowego Centrum Nauki (ncn.gov.pl).

— Nagrody Rektora UJ w latach 2018-2022:

za osiggniecia naukowe
Nagrody indywidualne | stopnia -7
Nagrody indywidualne Il stopnia — 26
Nagrody indywidualne Il stopnia — 44
Nagrody zespotowa Il stopnia — 21
Nagrody zespotowa Illl stopnia —10
za catoksztatt dorobku
Nagrody indywidualne | stopnia—5
Nagrody indywidualne Il stopnia — 4
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za osiggniecia organizacyjne
Nagrody indywidualne | stopnia — 2
Nagrody indywidualne Il stopnia—5
Nagrody indywidualne Il stopnia — 3
Nagrody zespotowa Il stopnia — 5
Nagrody zespotowa Illl stopnia — 8
za osiggniecia dydaktyczne
Nagrody indywidualne Il stopnia -2
Nagrody indywidualne Il stopnia — 2
Nagrody zespotowa Il stopnia — 4
Nagrody zespotowa llll stopnia — 4

— Awanse naukowe nauczycieli akademickich pracujgcych na Wydziale Prawa i Administracji
uJ

Wysoka jakos¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich pracujgcych na WPIA UJ przyczynia sie
do awanséw naukowych.

W latach 2018-2022 13 nauczycieli akademickich pracujgcych na WPiA uzyskato tytut profesora.
2018 2019 2020 2021 2022

3 2 3 4 1

Tabela 6 Liczba uzyskanych tytutdw profesora

W latach 2018-2022 25 nauczycieli akademickich pracujgcych na WPIiA uzyskato stopiert doktora
habilitowanego.

2018 2019 2020 2021 2022

5 4 8 5 3

Tabela 7Tabela 6 Liczba uzyskanych stopni doktora habilitowanego

Wsparciem dla pracownikéw byta polityka dofinansowywania ze srodkéw WPIA publikacji naukowych
stanowigcych podstawe nadania tytutu lub stopnia naukowego (rozpraw habilitacyjnych i tzw. ksigzek
profesorskich).

Do wejscia w zycie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na stanowisku asystenta
zatrudniane byty praktycznie wytacznie osoby posiadajgce stopiern doktora. Poniewaz obowigzujgca
ustawa wymusita zmiane tej polityki, stopniowo zwieksza sie liczba magistréw zatrudnionych na
stanowisku asystenta. Tym niemniej w wielu ogfaszanych konkursach zgtaszajg sie osoby, ktore juz
posiadajg stopien doktora. Tym nalezy ttumaczy¢ niewielka liczbe nadawanych stopni doktora osobom
zatrudnionym na WPIA jako asystenci. W jednym przypadku stopien doktora uzyskat pracownik
niebedacy nauczycielem akademickim.

W latach 2018 — 2022 8 nauczycieli akademickich pracujgcych na WPIA uzyskato stopien doktora

2018 2019 2020 2021 2022

0 1 1 2 4

Tabela 8 Uzyskane stopnie doktora przez pracownikéw WPIA UJ

Zatacznik 1.12 Awanse naukowe WPiA zawiera:
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— liste nauczycieli akademickich pracujacych na WPIA, ktérzy w latach 2018-2022 uzyskali tytut
profesora,

— liste nauczycieli akademickich pracujgcych na WPIA, ktérzy w latach 2018-2022 uzyskali
stopien doktora habilitowanego,

— liste pracownikéw, ktorzy uzyskali stopien doktora w trakcie zatrudnienia w UJ oraz tych,
ktorzy uzyskali stopien doktora jako doktoranci, a nastepnie zostali zatrudnieni w UJ.

f) Profesorowie wizytujgcy

Wydziat Prawa i Administracji UJ jest rozpoznawalng w Europie i na Swiecie jednostkg prowadzaca
dziatalnos¢ naukowa w zakresie nauk prawnych. Dlatego na WPiA UJ chetnie przyjezdzajg zagraniczni
profesorowie ramach programu profesur wizytujgcych (zob. https://dwm.uj.edu.pl/visiting-
professors). W latach 2019-2023 na WPIiA UJ prowadzito zajecia 7 zagranicznych profesoréw
wizytujgcych.

W ramach projektu DIGITALIZED! realizowanego na WPiA w latach 2019 — 2022 zorganizowane zostaty
w Krakowie tzw. Masterclasses dla studentdw UJ oraz innych uczelni zrzeszonych w ramach
stowarzyszenia UNA Europa. Tygodniowe intensywne kursy prowadzili profesorowie: Davide Carneiro,
Michael Rovatsos, Henry Prakken oraz Matti Pohjonen.

Wiecej informacji na temat zaje¢ prowadzonych przez zagranicznych profesoréw zawartych jest w
Kryterium 7 pkt 7.4 raportu.

g) Prestizowe funkcje petnione przez nauczycieli akademickich pracujgcych na WPIA UJ

Nauczyciele akademiccy z WPIA petnig odpowiedzialne funkcje w miedzynarodowych trybunatach i
sgdach: Miedzynarodowym Trybunale Karnym w Hadze, Europejskim Trybunale Praw Cztowieka,
Sadzie Unii Europejskiej, Statym Trybunale Arbitrazowym w Hadze, Trybunale Koncyliacji i Arbitrazu
OBWE. Wiecej informacji na temat petnionych funkcji w miedzynarodowych sgdach i trybunatach przez
nauczycieli akademickich WPiA UJ zawartych jest w opisach Kryterium 6 oraz Kryterium 7 raportu.

Nauczyciele akademiccy pracujgcy na WPIA UJ sg cenieni za prowadzong dziatalnos¢ naukowg. O
pozycji naukowe] badaczy z WPiA UJ moze $wiadczy¢ wybér na cztonkdw Komitetu Nauk Prawnych
PAN. W kadencji 2020 — 2023 cztonkami Komitetu Nauk Prawnych PAN jest 4 nauczycieli akademickich
zatrudnionych aktualnie na WPiA UJ (prof. dr hab. F. Longchamps de Berier, prof. dr hab. J. Pisulinski,
dr hab. Z. Cwigkalski, prof. UJ, dr hab. J. Raglewski, prof. UJ) oraz 2 emerytowanych profesoréw UJ.

Dr hab. Anna Tischner, prof. UJ, petnita w latach 2016-2022 funkcje cztonka zarzadu (Executive
Committee) miedzynarodowego stowarzyszenia naukowego zrzeszajgcego naukowcédw i
wyktadowcow prawa wiasnosci intelektualnej ATRIP - International Association for the Advancement
of Teaching and Research in Intellectual Property.

Prof. dr hab. Fryderyk Zoll byt cztonkiem komitetu wykonawczego (the Executive Committee)
Europejskiego Instytutu Prawa w latach 2019-2021, a obecnie jest cztonkiem rady tegoz Instytutu
powotanej w wyborach w 2021 .

Prof. dr hab. Wojciech Zatuski jest cztonkiem zarzgdu (Executive Committee) na kadencje 2019-2023
stowarzyszenia International Association for Philosophy of Law and Social Philosophy (IVR), zatozonego
w 1909 r.

1.3.2. Wptyw prowadzonych badan na dziatalno$¢ dydaktyczna

Prowadzone w szerokim zakresie badania naukowe przez nauczycieli akademickich pracujacych na
WPiA UJ maja istotny wptyw na dziatalnos¢ dydaktyczng Wydziatu. Przejawia sie to w szczegdlnosci w
dwdch aspektach.
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Po pierwsze, w ofercie programowej pojawiajg sie kursy bazujgce na aktualnie prowadzonych
badaniach i wpisujgce sie w najwazniejsze trendy w $wiatowej nauce prawa (np. wyktad ,The mind and
the law” prowadzony w Katedrze Filozofii Prawa i Etyki Prawniczej przez dr £. Kurka; konwersatorium
i warsztaty ,Cyfrowa klinika prawa” prowadzone w Katedrze Prawa Cywilnego przez dr hab. P.
Tereszkiewicza, prof. UJ, we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi: Université Catholique de Lyon,
University of Nijmegen, University of Eastern Piedmont w ramach grantu Erasmsus+, 2019-2022,
projekt nr 2019-1-FRO1-KA203-062630, zob. https://wpia.uj.edu.pl/techlawclinic-pl; konwersatorium
»Robots and Crimes” prowadzone w Katedrze Prawa Karnego przez dr K. Mamaka; wyktad ,Sztuczna
inteligencja i prawo” prowadzony w Katedrze Teorii Prawa przez dr M. Araszkiewicza).

Po drugie, WPiA UJ rozszerzyto katalog form prowadzenia zajeé w taki sposdb, by umozliwi¢ studentom
bardziej aktywne, w tym obejmujgce udziat w badaniach naukowych, sposoby nabywania wiedzy. W
wielu katedrach do prowadzonych badan wtgczani sg najlepsi studenci, sposréd ktérych nastepnie
rekrutujg sie przyszli doktoranci. Efektem wtgczania studentédw do prowadzonych badan sg publikacje
naukowe autorstwa studentdw przygotowywane pod kierunkiem nauczycieli akademickich
pracujgcych na WPiA.

zob. zatgcznik 1.13: Wybrane publikacje studentow WPIA UJ 2019-2022 (zawiera liste/dane
bibliograficzne wybranych publikacji studentdw prawa).

Najlepsi studenci otrzymywali takze mozliwosc¢ realizacji wtasnych projektéw badawczych w ramach
programu ,Diamentowy Grant”. W grudniu 2021 r. na WPIiA UJ realizowano 12 projektow
»,Diamentowy Grant”, zas w grudniu 2022 r. — 5 takich projektéw. W tabelach stanowigcych zatgczniki
nr 1.7, 1.8, 1.9 do raportu znajduje sie informacja o liczbie projektéw ,Diamentowy Grant” wraz
nazwiskami studentdw, ktérzy realizowali te projekty, oraz tytutami projektéw.

Po trzecie, studenci mogg uczestniczy¢ w miedzynarodowych projektach, szkoftach letnich i
seminariach. Przyktadem przedsiewziecia angazujgcego studentéw w badania naukowe byt projekt
dydaktyczno-naukowy realizowany w ramach Centrum Interdyscyplinarnych Studiéw Konstytucyjnych
UJ (CISK). Centrum wspierato zrekrutowang grupe studentéw rdéinych kierunkéw w badaniach
dotyczacych tozsamosci konstytucyjnej. Wsparcie obejmowato opieke naukowa, cykl zajeé
wyktadowych oraz uruchomione poza programem studidw za zgodg Rady Wydziatu Prawa i
Administracji UJ warsztaty tematyczne dla studentéw. Wyniki badan przedstawiono na seminarium
wspotorganizowanym przez Katedre Prawa Konstytucyjnego UJ i CISK oraz w ramach publikacji
»Interdyscyplinarny wymiar tozsamosci konstytucyjnej” (red. M. Florczak-Wator, M. Krzeminski).
Projekt, ktérego kierownikiem byta prof. M. Florczak-Wator, byt finansowany ze srodkéw programu
Inicjatywa Doskonatos$ci w Uniwersytecie Jagielloriskim.

Wiecej informacji na temat udziatu studentdw w projektach, szkotach letnich i seminariach
miedzynarodowych zawartych jest w Kryterium 7 pkt 7.3.3 raportu i pkt 7.6.2.

Szczegblnym przedsiewzieciem jest takze opisany w Kryterium 7 pkt 7.6.3 innowacyjny projekt Katedry
Prawa Karnego UJ i Bradley Fellows Programme w Maurer School of Law, Indiana, USA, oraz program
European and International Criminal Law Human Rights in Criminal Proceedings.

Dazenie do indywidualizacji procesu uczenia sie studenta jest koniecznoscia wynikajacg ze
wspbtczesnych trendéw. Dlatego program studidw na kierunku prawo umozliwia przygotowanie
studenta do aktywnosci badawczej, uwzgledniajgc metode student-centered learning, czego wyrazem
sg takze formy ksztatcenia zaktadajgce mozliwos¢ indywidualnej pracy ze studentem.

W trakcie dwuletniego seminarium magisterskiego studenci majg szanse zapozna¢ sie ze standardami
pracy naukowej, pogtebi¢ wiedze oraz pozna¢ najnowsze poglady doktryny w danej dziedzinie prawa.
Koncepcja seminarium prowadzonego na 4. i 5. roku studiow w matych grupach (5-9 uczestnikéw)
pozwala pracowac studentowi z promotorem przez dwa lata.

Szansg, ale tez oczekiwaniem ze strony studentdw, jest otrzymywanie wsparcia w zakresie mentoringu
i tutoringu, pozwalajgcego na budowanie relacji mistrz — uczen i szeroko rozumiane doradztwo
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naukowe i rozwojowe. W ramach programu Wydziat oferuje zajecia tutoringowe, zaréwno na prawie
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, ktére polegajg na indywidualnej pracy studenta z tutorem —
pracownikiem naszego Wydziatu i ktorych celem jest zindywidualizowana praca nad potencjatem
studenta, zwiekszenie swiadomosci studenta co do jego zainteresowan oraz mocnych i stabych stron,
wptywajgce na dalszg jego edukacje i kariere, a takze rozwiniecie umiejetnosci krytycznego myslenia,
samodzielnego zdobywania wiedzy i jej wykorzystywania (interpretowania, wnioskowania, syntezy,
prezentacji) oraz komunikacji. To propozycja zaréwno dla tych studentdw, ktérzy chcg wsparcia w
realizacji planéow naukowych i zawodowych, jak rowniez dla osdb, ktére wahajg sie nad wyborem
swojej Sciezki kariery zawodowej. Tutoringowa forma zajec¢ jest prowadzona przez doswiadczonych
dydaktykow (szerzej w Kryterium 4). Pilotazowe zajecia wprowadzone zostaty w roku akademickim
2021/2022. Od obecnego roku akademickiego zajecia te stanowig staty element programu studiow.
Obecnie zajecia prowadzone sg przez 7 tutordw i uczestniczy w nich 14 studentéw, w tym 3 studentéw
studidw niestacjonarnych. Program ten bedzie systematycznie rozwijany w zwigzku z prowadzonym w
tym roku szkoleniem w zakresie tutoringu, w ktérym uczestniczy 13 nauczycieli akademickich.

Opis zajec tutoringowych oraz lista tutoréw prowadzacych zajecia w tym roku akademickim dostepne
sg ha stronie WPIA - https://wpia.uj.edu.pl/tutoring)

Studenci mogg takze rozwijac¢ swoje zainteresowania i kompetencje badawcze poprzez dziatalno$é w
kotach naukowych oraz organizacjach studenckich. Wspomnie¢ w tym zakresie nalezy o dziatalnosci
Europejskiego Stowarzyszenia Studentéw Prawa oraz kot naukowych zrzeszonych w Towarzystwie
Biblioteki Stuchaczéw Prawa (link). TBSP UJ prowadzi intensywng dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng
za posrednictwem swoich koét, ktére co roku organizujg wiele spotkan, warsztatéw, prelekcii,
wyktadow, konferencji i seminariow. Jednym z filaréw Towarzystwa jest tez dziatalnos¢ publikacyjna,
na ktdrg sktadajg sie m.in. Zeszyty Naukowe TBSP UJ oraz Internetowy Przeglad Prawniczy, jak réwniez
wydawane repetytoria dla studentdw. Studenci Wydziatu angazujg sie takze w dziatalnos¢ organizacji
obejmujacych zakresem swojej aktywnosci catg Uczelnie.

Szersze informacje dotyczace wspodtpracy kot naukowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
opisane zostaty w Kryterium 6; natomiast informacje dotyczace aktywnosci kot naukowych w
kontekscie umiedzynarodowienia w Kryterium 7 pkt 7.3.

Absolwenci, ktérzy uzyskali tytut zawodowy magistra na kierunku prawo mogg kontynuowac s$ciezke
kariery rekrutujac sie do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UJ.

Jak podkreslono, zgodnie z programem studiéw na kierunku prawo, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty
Senatu UJ nr 52/VI/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r., kierunek ten zostat przyporzadkowany do
dyscypliny “nauki prawne” w 100%. W tej dyscyplinie pracownicy Wydziatu Prawa i Administracji UJ
wystepujg w podwajnej roli - naukowca i dydaktyka. Zasadg jest, iz osoby prowadzace zajecia z danego
obszaru prawa sg jednoczesnie uznanymi autorami opracowan naukowych, w tym dydaktycznych.

zob. zatacznik 1.14: Podreczniki i skrypty WPiA UJ 2019-2023 (zawiera dane oraz linki do Repozytorium
opracowan o charakterze dydaktycznym pracownikéw jednostki).

Prezentowana studentom wiedza spetnia wymagania aktualnosci i rzetelnosci. Dbatos¢ o aktualnos¢
wiedzy i informacji przekazywanych studentom wyraza sie we wprowadzaniu do sylabusa przedmiotu
informacji dotyczacych powigzania tresci przedmiotu z badaniami naukowymi oraz literatury
przedmiotu, ktéra podlega co rok aktualizacji.

Na wyniki badan, a zatem takze na tresci prezentowane osobom studiujgcym na kierunku prawo,
istotny wptyw ma to, ze wielu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku prawo tgczy
zatrudnienie na UJ z praktyka stosowania prawa. Wsrdd kadry istotng czes¢ pracownikéw stanowig
osoby wykonujgce zawdd prawniczy, w szczegolnosci adwokaci, radcowie prawni, sedziowie
gwarantujacy dogtebng specjalistyczng wiedze (szerzej w Kryterium 6). Daje to gwarancje zapoznania
studentdow z aktualnymi problemami w procesie stosowania prawa, dodatkowo ocenianych z réznych
perspektyw (sedziego, adwokata czy radcy prawnego).
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Dodac¢ rowniez nalezy, ze na Wydziale wyodrebnione sg jednostki prowadzace badania naukowe
(katedry, zaktady oraz inne jednostki pomocnicze), ktdre jednoczes$nie oferujg przedmioty w ramach
programu studiéw. Z funkcjonujgcymi na Wydziale jednostkami badawczymi powigzane sg przedmioty
obligatoryjne (zestaw 10 przedmiotdw, ktdre student musi zaliczy¢ w toku studiéw prawniczych) oraz
24 przedmioty podstawowe dotyczace rézinych gatezi prawa, z ktérych student wybiera 11
przedmiotéw, jakie musi zaliczy¢ w ramach studiéw prawniczych. Kanon ksztatcenia prawniczego
uzupetniajg przedmioty specjalizacyjne (prowadzone w formach wyktadu, konwersatorium, warsztatu,
projektu, szkolenia, tutoringu) pokrywajgce szerokie spektrum dziedzin i dyscyplin prawniczych,
zwigzane nierzadko ze skomplikowanymi, szczegétowymi zagadnieniami i badaniami naukowymi
prowadzonymi w ramach jednostek Wydziatu. Zapewnia to réznorodnos¢ programu pod katem
tematycznym oraz powigzanie dydaktyki z badaniami naukowymi.

Wykaz jednostek WPiA UJ dostepny jest na stronie https://wpia.uj.edu.pl/wydzial/jednostki; na stronie
jednostek zawarte sg m.in. informacje o prowadzonych w jednostce badaniach naukowych i dydaktyce.

Suma okolicznosci przedstawionych dotychczas uzasadnia wniosek o tym, ze wiedza, umiejetnosci i
kompetencje przekazywane studentom sg aktualne, rzetelne oraz powigzane z koncepcja ksztatcenia.

1.4. Zgodnos$é koncepcji i celéw ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy; rola iznaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowywania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo sg odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy i
uwzgledniajg potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zawdd prawnika jest elementem tadu spoteczno-gospodarczego, dlatego ksztatcenie na tym kierunku
jest obowigzkiem wspoétczesnego Uniwersytetu. Odpowiednie wyksztatcenie prawnicze ma kluczowe
znaczenie dla jakosci stanowionego i stosowanego prawa, dla budowania zaufania spotecznego do
prawa. Autorytet sedzidw, adwokatow, radcow prawnych i przedstawicieli innych zawodéw
prawniczych powinien opieraé sie na wyksztatceniu i doswiadczeniu, dlatego od jakosci i rzetelnosci
wyksztatcenia prawnikdw zalezy stabilnos¢ panstwa i bezpieczenstwo prawne obywateli.

Konstrukcja programu - oparta na kanonie wiedzy prawniczej, obowigzkowej praktyce studenckiej,
profilowaniu studidw przez mozliwos¢ wyboru, w zaleznosci od zainteresowan studenta, przedmiotow
podstawowych i przedmiotéw specjalizacyjnych, prowadzonych w jezykach polskim i obcych, a takze
réznorodnosci form prowadzenia zaje¢ - umozliwia kreatywne, twoércze ksztattowanie przez
absolwentéw wtasnej drogi przysztego rozwoju zawodowego, takie w organach i instytucjach
miedzynarodowych, przede wszystkim z uwagi na poziom umiedzynarodowienia ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Ustalone dla kierunku prawo efekty kierunkowe w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych umozliwiajg spetnienie oczekiwan, jakie mozna postawi¢ przed wspdtczesnym
prawnikiem. Wydziat zapewnia bowiem w szczegdlnosci wszechstronne wyksztatcenie prawnicze w
zakresie teorii i dogmatyki prawa, mozliwos¢ szerokiego wyboru przedmiotéw specjalizacyjnych
(fakultatywnych), mozliwos¢ udziatu w zajeciach o charakterze praktycznym, a takie mozliwosc
uczestnictwa w wyjazdach zagranicznych, a zwtaszcza podniesienia umiejetnosci jezykowych z zakresu
prawniczego jezyka obcego.

O efektywnosci ksztatcenia na kierunku prawo z perspektywy otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy $wiadczg przede wszystkim przywotane wyzej wyrdzniajgce wyniki w rekrutacji na
aplikacje prawnicze oraz do Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury, uzyskiwane przez naszych
absolwentdéw zaréwno po studiach stacjonarnych, jak i po studiach niestacjonarnych.

Program jest na biezgco konsultowany z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Podstawowym forum wspotpracy WPIA UJ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
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(WKDIK), i dziatajgce w jej strukturze Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdinych
kierunkach. Cechg Wydziatowej Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i dziatajgcych w jej strukturze
Zespotow jest udziat w nich interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli pracodawcow),
wewnetrznych (przedstawicieli nauczycieli akademickich WPIiA UJ, studentéow i doktorantow).
Cztonkami Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo, powotanego na kadencje
2020-2024, sg m.in. Prezes Sadu Apelacyjnego w Krakowie, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej
w Krakowie i kierownik Komisji Szkolenia Aplikantéw Adwokackich KIA, Wicedziekan ds. aplikacji Rady
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie, Kierownik Dziatu Dydaktycznego aplikacji sedziowskiej
Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury, Prezes Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w
Krakowie, cztonek Rady Notarialnej w Krakowie, Dziekan Rady Okregowej lzby Radcéw Prawnych w
Krakowie, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie. Komisja w sktadzie plenarnym
ocenia jakos¢ ksztatcenia, takze na kierunku prawo, na podstawie przygotowanych rocznych raportéw
(szerzej o WKDJK w Kryterium 10) zob. zatacznik 1.15 Zespo6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na WPIA
UJ dla kierunku Prawo ( Zarzadzenie Dziekana nr 2/X11/2020 w sprawie powotania Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji dla kierunku Prawo).

Wydziat wspdtpracuje z wieloma podmiotami, tgczac $wiat akademicki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym). Doswiadczenia te wykorzystywane sg w procesie ksztattowania programu studiow,
jego realizacji i statego doskonalenia, w tym dostosowywania do potrzeb zmieniajacego sie rynku
spoteczno-gospodarczego (szerzej Kryterium 6). To m.in. w oparciu o sugestie interesariuszy
zewnetrznych, w tym naszych absolwentdow, zostalty wprowadzone do oferty programu studiow
przedmioty specjalizacyjne prowadzone przez ekspertéw, praktykdw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego (np. warsztaty konkursowe: ,Civil and Commercial Mediation and Negotiation -
Dealmaking Workshop” ,Foreign Direct Investment International Arbitration Moot — Workshop”,
»lnternational Commercial Arbitration”; oraz ,Postepowanie sadowe w sprawach cywilnych —
warsztaty”).

W ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nasi studenci odbywajg praktyki we
wszystkich wspotpracujgcych z Wydziatem organach wymiaru sprawiedliwosci i instytucjach (w Sadzie
Okregowym w Krakowie, Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Krakowie, Prokuraturze
Okregowej w Krakowie, a takie w szeregu sadow i innych instytucjach z siedzibg poza Krakowem).
(szerzej na temat praktyk studenckich w opisie Kryterium 2 ).

Interesariusze wewnetrzni, do ktérych zalicza sie przede wszystkim studentéow, doktorantow i
pracownikdw naukowych, systematycznie uczestniczg w pracach nad doskonaleniem jakosci
ksztatcenia na kierunku prawo (szerzej w Kryterium 10). Odbywa sie to poprzez udziat w pracach
Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (oraz Zespotdw Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkach ), Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej, Zespotu
ds. reformy studiéw prawniczych, a takze uczestnictwo w badaniach ankietowych (ankietach
studenckich, Barometrze Satysfakcji Studenckiej). Wszystkie decyzje zwigzane z programem studiéw
sg opiniowane przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studentéw WPiA UJ. Przewodniczacy wydziatowego
organu samorzadu studenckiego odbywa regularne lub ad hoc spotkania z wtadzami dziekanskimi.
Wiadze dziekanskie takze inicjujg spotkania z samorzadem studenckim w waznych dla procesu
dydaktycznego sprawach. Przyktadem mogg by¢ konsultacje z samorzadem dotyczgce sposobu
prowadzenia zajeé¢ w czasie zagrozenia pandemicznego.

Warto nadmienié, ze wielu pracownikéw WPIA UJ posiada bogate doswiadczenie nabyte w pracy w
instytucjach publicznych np. w Sadzie Najwyziszym, Naczelnym Sadzie Administracyjnym,
wojewddzkich sgdach administracyjnych, Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym, organach
samorzadu terytorialnego i organach administracji rzgdowej, a takze w krajowych i miedzynarodowych
organizacjach pozarzadowych), wykonuje zawdd adwokata, radcy prawnego czy mediatora (szerzej
Kryterium 4 i Kryterium 6). Powyzsze zapewnia rozpoznawanie potrzeb rynkowych oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego. taczenie funkcji publicznych i zawodowych z pracg na WPIA UJ umozliwia
transfer informacji z i do otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Rola i znaczenie pracownikéw Wydziatu w procesie ksztattowania i doskonalenia programu studiéw
wyraza sie takze w ich udziale w tworzeniu oferty przedmiotédw specjalizacyjnych. Pracownicy
wystepujg z inicjatywg uruchomienia nowych przedmiotdow (aktualizacji juz prowadzonych) w zwigzku
z prowadzonymi przez nich badaniami naukowymi i nowymi wyzwaniami. W latach 2019 -2022 do
programu studidw na prawie stacjonarnym wprowadzono nowe przedmioty, w tym m.in.:
»Psychologia i prawo”, ,,Redakcja tekstu naukowego dla prawnikéw — szkolenie”, ,,Ochrona danych
osobowych w zatrudnieniu”, ,Tutoring”, ,Compliance - zapewnienie zgodnosci regulacyjnej w
organizacji — konwersatorium”, ,Stynne krakowskie procesy sgdowe” czy "Zagadnienia metodologii dla
prawnikéw — konwersatorium”. Na studiach niestacjonarnych wprowadzone w latach 2019-2022 nowe
przedmioty to m.in.: ,,Ewolucja wymiaru sprawiedliwosci w Polsce na tle porédwnawczym”, , Prawne
zagadnienia dowoddéw”, ,Prawo medyczne z elementami bioetyki”, ,Proces karny w praktyce —
warsztaty” czy ,Tech Law and Social Media”. Inicjatywy te obejmujg takze innowacyjne metody
ksztatcenia. Przyktadem jest inicjatywa pracownikéw Wydziatu dotyczgca utworzenia szkoty krytycznej
analizy prawa (link) wykorzystujacej innowacyjng metode (,critical thinking skills”). Szkota w roku
akademickim 2022/2023 jest oferowana jako przedmiot poza programem studiéw, a od nowego roku
akademickiego stanie sie statym elementem programu. Szkota krytycznej analizy prawa skierowana
jestdla studentéw V roku. Zajecia majg charakter interdyscyplinarny i miedzydziedzinowy,
dotyczg dogmatyki prawa, filozofii i teorii prawa. Przedmiotem konwersatoriéw sg wybrane przez
roznych prowadzacych zagadnienie, problem, idea lub ich grupy, ktére cechuje ztozonos¢ lub
nieoczywisto$¢. Celem Szkoty jest umozliwienie ambitnym studentom podniesienie kompetencji
argumentacyjnych, pogtebienie wiedzy ierudycji prawniczej. Odnotowa¢ warto, ze tego rodzaju
inicjatywy pochodzg takze od samych studentéw. Przyktadem jest wniosek kilkunastu studentéw
prawa dotyczacy uruchomienia na kierunku prawo przedmiotu ,Technologie cyfrowe dla prawnikéw”
jako odpowiedz na technicyzacje branzy prawniczej. Sprawa nowego przedmiotu jest obecnie
procedowana.

1.5. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Zgodnie z programem studiéw absolwent posiada szeroka wiedze z zakresu réznych dyscyplin prawa.
Posiada umiejetnos¢ zaréwno interpretowania, jak i stosowania przepiséw prawnych. Jest
przygotowany do podjecia wszystkich rodzajéw aplikacji koniecznych do wykonywania zawodow
prawniczych, petnienia funkcji we wszystkich instytucjach wymagajgcych wiedzy prawniczej oraz do
podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej.

W rezultacie realizacji programu studidw sylwetka absolwenta zaktada posiadanie wiedzy z zakresu
metodologii prawa, dziedzictwa prawnego i poszczegdlnych dogmatyk prawniczych. Absolwent
posiada réwniez kluczowe umiejetnosci prawnicze, dotyczace stosowania prawa i interpretacji
przepisdw prawnych wg powszechnie stosowanych standardéw wyktadni oraz przez pryzmat celéw i
funkcji danych regulacji prawnych, w okreslonych warunkach spotecznych. Absolwent potrafi dokonac
wtasciwej kwalifikacji prawnej stanu faktycznego i oceni¢ mozliwe konsekwencje prawne na podstawie
odpowiednich norm. Potrafi dostrzec systemowe, spoteczne i gospodarcze konsekwencje decyzji
podjetej in casu. Absolwent jest wyposazony w wiedze pozwalajgcg mu rozumiec inne systemy prawne
na zasadzie multicentrycznosci. Absolwent potrafi przekazywaé wiedze i argumenty z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii prawniczej w jezyku obcym na poziomie co najmniej B2+ (zob. kierunkowe
efekty uczenia sie w obszarze wiedzy i umiejetnosci oraz Kryterium 1 pkt 1.7). Na prawie stacjonarnym
i niestacjonarnym wspdolnym wymogiem jest zdanie egzaminu z jezyka obcego nowozytnego na
poziome B2+. Rdznice dotyczg natomiast roku, do zaliczenia ktérego wymagane jest zdanie tego
egzaminu (na prawie stacjonarnym - lll rok, na prawie niestacjonarnym - IV rok) oraz braku obowigzku
na prawie niestacjonarnym zdania egzaminu z przedmiotu w jezyku obcym.

Absolwent jest takze gotéw stale aktualizowad swojg wiedze o prawie i podejmuje starania na rzecz
zwiekszania poziomu Swiadomosci prawnej w spotfeczenstwie. Jest gotéw takze do dalszego
ksztatcenia, samodzielnego opracowania strategii swojego rozwoju czy uwzgledniania konsekwencji
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indywidualnych i spotecznych, jakie niosg za sobg decyzje podejmowane przez prawnika (zob.
kierunkowe efekty uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych oraz opis w Kryterium 1 pkt 1.7).

Ksztatcenie na kierunku prawo zmierza zatem do wyksztatcenia przysztych profesjonalistéw w zakresie
nauk prawnych, ktdrzy potrafig efektywnie wykorzystaé zdobytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne na rynku pracy. Ukoniczenie studiéw na kierunku prawo umozliwia zatrudnienie w branzy
prawniczej zwigzanej z wymiarem sprawiedliwosci i ustugami prawnymi, choé¢ nie wytgcznie.
Uwzgledniajgc zaréwno zainteresowania studenta, jak i oczekiwania przysztego pracodawcy oraz rynek
pracy, program — poza kanonem przedmiotéw obligatoryjnych - umozliwia przysztemu absolwentowi
profilowanie studidéw stosownie do jego zainteresowan oraz dokonywanie wyboru réznych Sciezek
kariery i rozwoju zawodowego.

Majagc na uwadze powyisze, przewiduje sie, ze absolwent studidow na kierunku prawo jest
przygotowany do kontynuowania ksztatcenia w formie aplikacji prawniczych umozliwiajgcych zdobycie
uprawnien do wykonywania klasycznych zawoddéw prawniczych (sedziego, adwokata, radcy prawnego,
notariusza czy komornika). Potwierdzajg to wyniki zdawalnosci na aplikacje oraz do Krajowe] Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury.

Absolwent moze odnalez¢ swojg Sciezke nie tylko w ramach klasycznych zawoddéw prawniczych, ale
takze wszelkich instytucjach wymagajgcych dla objecia okreslonego stanowiska ukoriczenia studiéw
prawniczych i w nauce. Jest przygotowany do podjecia pracy w sektorze publicznym (w administracji
rzadowej i samorzadowej), w tzw. lll sektorze oraz w sektorze prywatnym. W zwigzku z
umiedzynarodowieniem ksztatcenia na kierunku prawo absolwent jest gotdw do podjecia pracy w
instytucjach europejskich i miedzynarodowych.

Absolwent jest réwniez przygotowany do dalszego ksztatcenia na studiach doktoranckich, takze na
studiach podyplomowych, ktdre oferujg ksztatcenie w zréznicowanych specjalistycznych dziedzinach i
nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymaganych do wykonywania
specjalistycznych zawodow, takich jak mediator, biegty rewident czy doradca podatkowy.

Badanie Monitorowania Loséow Absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego potwierdza, ze branza
zwigzana z wymiarem sprawiedliwosci i ustugami prawniczymi to pierwszy z wyboréw absolwentéw
kierunku.

Jak wynika z najnowszego badania Monitorowanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego
osoby, ktdre ukonczyty ten kierunek studiow (N=96) pracujg przede wszystkim w branzy zwigzanej z
wymiarem sprawiedliwosci i ustugami prawnymi (68). Po czterech absolwentéw wskazato na branze
zwigzane z IT oraz administracjg biurowa. Po trzech absolwentdw wskazato na branze zwigzane z
administracjg panstwowg, edukacjg i szkoleniami, finansami, bankowoscig i rachunkowoscig oraz
branze inne niz wymienione w ankiecie zwigzane z motoryzacja, ochrong S$rodowiska oraz
konsultingiem i doradztwem. Dwdch absolwentéw wskazywato na branze budowlang, a po jednym na
branze zwigzang z badaniami i rozwojem (nauki spoteczne), HR, kadrami, rekrutacjg, naukami Scistymi,
przemystem i produkcjg, a takze sprzedazg oraz obstugg klienta. Absolwenci (N=98) w zdecydowanej
wiekszosci pracujg na terenie Polski (89). Trzech absolwentdéw pracuje za granicg, natomiast pozostali
absolwenci (5) deklaruja, ze pracujg zarowno w Polsce, jak i za granicg. Ankietowani w zdecydowanej
wiekszosci deklarujg prace w petnym wymiarze czasu (88). 7 respondentéw deklaruje prace w
niepetnym wymiarze czasu, natomiast pozostali trzej respondenci deklarujg, ze pytanie o wymiar czasu
pracy nie dotyczy ich zawodu.

1.6. Cechy wyrdiniajagce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Koncepcje ksztatcenia na kierunku prawo wyrédznia:

a) jej zintegrowanie z nauka i otoczeniem spoteczno-gospodarczym
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo zostata ukierunkowana na wysoky jakos¢ ksztatcenia
studentow, zintegrowanego z nauka i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Jak podkreslono wyzej badania prowadzone w ramach nauk prawnych powinny stanowié odpowiedz
na najwazniejsze wyzwania teoretyczne i praktyczne zwigzane z prawem, w szczegdlnos$ci zas te, ktére
wywotywane sg przez globalne zmiany cywilizacyjne oraz rozwdj nauki i technologii. Powinno to
nastepnie znalez¢ odzwierciedlenie w dydaktyce. Jak wyzej opisano, prowadzone w szerokim zakresie
badania naukowe przez nauczycieli akademickich pracujacych na WPIiA UJ majg istotny wptyw na
dziatalnos¢ dydaktyczng Wydziatu, czego wyrazem sg m.in. nowe kursy bazujgce na aktualnie
prowadzonych badaniach i wpisujgce sie w najwazniejsze trendy w $wiatowej nauce prawa oraz
ewolucyjne rozszerzanie katalogu form prowadzenia zaje¢, w taki sposdb, by umozliwi¢ studentom
bardziej aktywne, w tym obejmujace udziat w badaniach naukowych, sposoby nabywania wiedzy (zob.
Kryterium 1 pkt 1.3.2.). Réwnoczes$nie efekty badan naukowych, ktére aktualizujg wiedze w danej
dyscyplinie, sg na biezgco przekazywane studentom poprzez dziatalno$¢ dydaktyczng na zajeciach.
Drugim wymiarem integracji jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zaréwno na
poziomie prowadzenia badan naukowych, jak i dziatalnosci dydaktycznej (opisana w Kryterium 6), co
miedzy innymi przektada sie na wzbogacenie i doskonalenie oferty dydaktycznej (np. warsztaty
prowadzone przez naszych absolwentéw ,Civil and Commercial Mediation and Negotiation -
Dealmaking Workshop”, czy kurs ,Postepowanie sgdowe w sprawach cywilnych — warsztaty”) oraz
zapewnienie studentom mozliwosci nawigzywania kontaktu z przysztym otoczeniem zawodowym (nie
tylko przez odbywane praktyki, ale i mozliwos¢ podejmowania przez studentéw dziatajacych w kotach
naukowych réznych form wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co z kolei zapewnienia
im mozliwos¢ pogtebiania umiejetnosci i kompetencji wymaganych w przysztej pracy zawodowej).

b) umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Mocng strone programu studidw WPIA UJ, wyrdzniajagcg go w skali kraju, jest jego
umiedzynarodowienie. Zajecia na studiach prowadzone sg m.in. w jezykach angielskim, francuskim,
niemieckim. Duzy wptyw na atrakcyjno$é oferty dydaktycznej WPiA UJ majg szkoty praw obcych, w
ktorych uczestniczy¢ moga takze studenci studidw niestacjonarnych. Prowadzone przez specjalistow z
catego swiata kursy pozwalajg poznac réznorodne porzadki prawne poszerzajgc znaczgco perspektywe
postrzegania prawa. W zwigzku z procesem globalizacji i europeizacji prawa, a takze duzej mobilnosci
ludzi, studenci prawa powinni na studiach nie tylko nabyé wiedze z zakresu prawa polskiego, prawa
miedzynarodowego, europejskiego, a takze wybranych praw obcych, ale takze podnies¢ kompetencje
jezykowe (w szczegdlnosci w zakresie specjalistycznej terminologii prawniczej), co jest szczegdlnie
wazne w nabyciu odpowiednich kompetencji do wykonywania zawodu prawnika za granicg, a takze w
Polsce. Wspétpraca miedzynarodowa stuzy zatem podniesieniu jakosci ksztatcenia i zwiekszaniu szans
naszych absolwentéw w karierze miedzynarodowej oraz na rynku krajowym (choéby w
miedzynarodowych kancelariach prawnych). Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku
prawo UJ realizowane jest przez dziatania szczegdétowo opisane w Kryterium 7.

c) elastyczna koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia zaktada — w duchu inkluzji spotecznej oraz w wykonaniu zasady antycypowania
— dostosowanie procesu ksztatcenia do indywidualnych i zbiorowych potrzeb interesariuszy
wewnetrznych w szczegdlnosci studentéw. W tym obszarze WPIA UJ czerpie z doswiadczen najbardziej
prestizowych osrodkéw na swiecie (np. Cambridge University).

Zaktada sie, ze uwzglednianie zaréwno indywidualnych jak réwniez zbiorowych potrzeb interesariuszy
wewnetrznych nie oddziatuje negatywnie na realizacje celdw ksztatcenia ani nie zaktdca toku studiéw.
Paradoksalnie wprowadzenie srodkdéw na rzecz zapewnienia dostepnosci wptywa na poprawe jakosci
ksztatcenia.

Na uelastycznienie ksztatcenia wptyw ma oferowanie przedmiotdw w mini oraz maxi-cyklach jak
rowniez wprowadzenie uzupetniajgco obok stacjonarnej takze —w prawem przepisanych przypadkach
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— formy prowadzenia zaje¢ zdalnych i hybrydowych co wpisuje sie takze w kierunkowe zatozenia
polityki ksztatcenia na WPIiA UJ (zob. zatacznik 1.4). Zajecia prowadzone w formach hybrydowych
stanowig element rozpoznawania szczegdlnych potrzeb studentéw zwigzanych z chorobg,
rodzicielstwem, sytuacjg kryzysowg wywotang wojng w Ukrainie czy przejsciowymi problemami
finansowo-bytowymi

zob. zatgcznik 11.1 Regulamin studidw (zob. § 6 ust. 6 Regulaminu studiéw)

zob. zatgcznik 1.16: Uchwata nr 52/VI/2022 Senatu Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 29 czerwca
2022 r. w sprawie: ustalenia i zmiany programow studiow (§ 6 Uchwaty)

zob. zatacznik 1.17: Polityka bezpieczenstwa w zakresie przeciwdziatania skutkom koronawirusa (SARS-
CoV-2 (stanowigca zatgcznik do zarzadzenia nr 116 Rektora UJ z 23 wrzesnia 2022 r.)

Na kierunku prawo niestacjonarne wyrazem elastycznosci sg uruchomiane w tygodniu, poza terminem
zjazdu, dodatkowe grupy ¢wiczeniowe (w obecnym roku 15 grup) dla zainteresowanych studentéw
studidw niestacjonarnych, niezaleznie od grup ¢wiczeniowych oferowanych podczas zjazdéw, a takze
wyktady specjalizacyjnych w formie zdalnej synchronicznej (w obecnym roku 5 dodatkowych wyktadéw
specjalizacyjnych).

Szansg na lepszg organizacje procesu ksztatcenia jest takze wykorzystanie metody blokowania zajec
organizowanych w mniejszym wymiarze godzinowym i ich zaliczenie przed sesj3. Umozliwia to nie tylko
przekazanie w krotszym czasie skondensowanej wiedzy, ale przede wszystkim pozwala na odcigzenie
studentow w trakcie sesji, gdy przystepujg do egzamindéw catorocznych lub semestralnych.

Inny wymiar elastycznosci koncepcji ksztatcenia wyraza sie w elastycznym programie studiéw
umozliwiajgcym zindywidualizowanie $ciezki ksztatcenia. Program na kierunku Prawo okres$la 10
najwazniejszych przedmiotéw nalezgcych do kanonu wiedzy prawniczej, ktére w toku studiéw musi
zrealizowaé kazdy student (przedmioty obligatoryjne). Atutem WPIiA UJ jest natomiast mozliwos¢
elastycznego wyboru przedmiotéw specjalizacyjnych oraz w zasadzie przedmiotéw podstawowych:
student moze samodzielnie ksztattowa¢ swojg sciezke edukacyjng w szczegdlnosci z uwzglednieniem
wtasnych zainteresowan. Atutem programu studiow prawniczych na WPiA U] jest tez bogata oferta
dydaktyczna przedmiotéw specjalizacyjnych. Jest to mozliwe dzieki zréznicowane] kadrze, ktdorg
stanowig specjalisci roznych gatezi prawa, zaréwno teoretycy, jak rowniez praktycy wymiaru
sprawiedliwosci. Wsrdd przedmiotéw oferowanych na studiach prawniczych znajduja sie przedmioty z
réznych dziedzin i gatezi prawa, w tym przedmioty ogdlne, specjalistyczne przedmioty poruszajgce
skomplikowane zagadnienia praktyki i stosowania prawa oraz przedmioty ukierunkowane na
zdobywanie umiejetnosci prawniczych (warsztaty). W roku akademickim 2022/2023 w ofercie
znajdowaty sie 237 przedmioty specjalizacyjne w programie studiéw stacjonarnych (w tym 11
przedmiotéw Szkdét Praw Obcych oraz 21 przedmiotow tylko dla studentdw zagranicznych), zas 44 na
studiach niestacjonarnych (w tym 11 przedmiotéw Szkét Praw Obcych). Dodatkowo poza programem
studidw w ramach oferty dodatkowej uruchomiono 14 przedmiotéw specjalizacyjnych na studiach
stacjonarnych i 9 na niestacjonarnych. Elastyczny wybdér przedmiotéw w potaczeniu z ofertg
przedmiotdéw specjalizacyjnych oznacza réwniez poprawe pozycji studenta na rynku pracy, na ktérym
moze sie on wykaza¢ posiadaniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych istotnych dla
pracodawcy.

d) wiaczenie w proces nauczania nowoczesnych srodkéw komunikacji oraz innowacyjnych
metod nauczania

Mozna wyréznié cztery podstawowe kierunki rozwoju innowacyjnych metod nauczania, ktore sg blisko
zwigzane z nowoczesnymi srodkami komunikacji. 1) Wtgczenie do programu metod zaktadajgcych
indywidualng lub symulacyjng prace studenta, ktéra jest oceniana na biezgco. 2) zwiekszenie
dostepnosci i elastycznosci korzystania z materiatow dydaktycznych, w tym nagran zajeé. 3) Zmiany
infrastruktury oraz w zakresie planowania zajec. 4) Zastosowanie metod wtaczajacych — jak team-
teaching i co-teaching.
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Na poczatku 2023 roku przeprowadzono ankiete badajgcg metodyke pracy dydaktycznej pracownikéw
na kierunku prawo. Blisko 120 osdb zadeklarowato, iz w trakcie prowadzonych zajeé¢ stosuje
innowacyjne, w ich ocenie, metody nauczania (prawie potowa wszystkich pracownikéw WPiA). Okoto
10 procent zadeklarowato uzycie metod symulacyjnych polegajacych na wiernym odtworzeniu
mozliwych scenariuszy spotykanych w danej dziedzinie prawa (np. petna symulacja ogledzin miejsca
przestepstwa, symulacje postepowan przed organem sgdowym lub symulacje mediacji). Metoda
symulacyjna jest podstawg dla przedmiotéw, ktére przygotowujg studentdw do prestizowych
miedzynarodowych konkurséw prawniczych, w trakcie ktérych studenci majg szanse doswiadczy¢
prawdziwych warunkéw negocjacyjnych — od logistyki przygotowania do posiedzenia, az po stres i
emocje zwigzane z procedowaniem przed rywalem, ktéry jest zmotywowanym przeciwnikiem. Kolejng
czesto wymieniang metodg byt co-teaching lub team-teaching, ktéry przebierat forme opracowania
danego tematu przez uczestnika zaje¢ lub grupe studentdw — taky metode w opisie jakosciowym
zadeklarowato blisko 25 procent pracownikéw. Metoda ta czesto opiera sie o Inquiry-Based Learning,
ktéra polega na wyszukaniu rozwigzania problemu badawczego (,,Prawo internetu i tresci cyfrowych”).
Czesto spotykang na wydziale jest metoda projektowa (np. przedmiot experimental jurisprudence),
ktorej celem jest takie kierowanie praca studenta lub grupy studentéw, aby poprzez prace (learning
by doing) zrealizowac efekty uczenia sie danego przedmiotu. Takg metode zadeklarowaty 24 osoby
uczestniczgce w ankiecie. Metoda ta jest czesto indywidualizowana w ramach zajeé tutoringowych
(ktora jest wskazywana w kilku przypadkach) lub organizowana w formie pracy grupowej.

Wsréd najbardziej innowacyjnych metod stosowanych na kierunku prawo mozna wskaza¢ grywalizacje
z wykorzystaniem platform e-learningowych (Kahoot lub Socrative) lub inicjowanie réznych form
pozytywnej rywalizacji pomiedzy studentami w celu doskonalenia umiejetnosci i aktywnosci w trakcie
zajec. Takie metody wskazato 9 oséb.

Jedna z bardziej rozwijajgcych sie metod wykorzystywanych przez pracownikdw sg szeroko rozumiane
metody dyskusji a w szczegdlnosci debaty i debaty oksfordzkiej — wprost takg metode wskazaty 3
osoby.

Cho¢ ,zajecia terenowe” trudno uznaé za innowacyjne metody nauczania, gdyz sg znane dydaktyce
akademickiej od setek lat, to jednak trzeba podkredli¢, ze nie jest to metoda rozpowszechniona na
studiach prawniczych. Takg metode wskazato kilku pracownikdéw, ktérzy w trakcie wyjsé ze studentami
»W teren” zapoznawali ich z krakowskimi artefaktami prawa w sztuce i architekturze (Archeologia
prawa), wizytowali osrodki odwykowe dla uzaleznionych (Katedra Prawa Karnego), odwiedzali zaktady
karne lub uczestniczyli w posiedzeniach sadéw (Socjologia prawa).

W wyniku przeprowadzonych w 2022 roku szkolen, kilku pracownikéw zadeklarowata wykorzystanie
metod storytellingu (zajecia lektoratowe).

Warto podkreslic, ze studenci w ramach rdéznych aktywnosci biorg coraz wiekszy udziat w
prowadzonych badaniach naukowych realizowanych na Wydziale — do takich przyktadéw naleig
miedzy innymi prace w projekcie Jura (zob. Kryterium 5 pkt. 5.6) lub zaje¢ ,Cyfrowa klinika
prawa”. Wiecej na ten temat w opisie Kryterium 7 pkt 7.4 i pkt 7.6). Wydaje sie, ze metody
zwigzane z Peer Teaching, sg szczegdlnie rozwiniete w ramach zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez kota naukowe, ktére prowadzy korepetycje lub rozszerzajace zajecia, udziat w pracach két
naukowych zadeklarowato 157 pracownikéw wydziatu.

Przeprowadzona ankieta ujawnita rowniez, iz na 256 jej uczestnikéw, az 252 przekazuje réznego
rodzaju materiaty dydaktyczne.
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Nie przekazuje zadnych materiat... 4

Materiaty filmowe wtasne lub ze... 89
200

Nagranie zaje¢ jest dostepne dl... 62 180

Omowienia kazusow 110 160

140
Opracowania tematow, padsum... 127

120
Orzeczenia lub artykuty do sam... 173 100
Prezentacje multimedialne 187 8
Przyktadowe egzaminy 99 i
Testy i quizy sprawdzajgce zdob... 117 2 I
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0
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Zadania problemowe 123
. Inne 48

Rysunek 1 Wykres materiatow dydaktycznych udostepnianych przez pracownikéw

Udostepnienie materiatéw nastepuje w 3 najczestszych kanatach komunikacji — platformy e-
learningowe (Blackboard lub Pegaz), MS TEAMS, strona internetowa jednostki lub za pomocg drogi
mailowej - ktérg nalezy uznac za marginalna.

Powyzsze wyniki wyraznie wskazujg tendencje, ktdra zostata potwierdzona réwniez w pytaniu
dotyczacym innowacyjnych metod nauczania - pracownicy Wydziatu naturalnie zmierzajg w strone
metod mieszanych (blended-learning). Pewnym wyzwaniem pozostaje koniecznos¢ lepszej weryfikacji
uzyskiwanych w ten sposdb efektdw uczenia sie, lecz jest to zadanie, na ktére odpowiedz przygotowat
program Absolwent 2030 i koncepcja ,,otoczenia e-learningowego”.

W kwestii wdrozenia narzedzi stuzgcych do komunikacji mozna wskaza¢ 3 podstawowe trendy:

O wazrost wystepowania konsultacji dydaktycznych prowadzonych przez MS TEAMS w formie
synchronicznej (wideo lub czat),

O wykorzystanie narzedzi jak MS TEAMS lub Blackboard zamiast standardowej komunikacji
mailowej,

O realizacja zaje¢ w sposob hybrydowy - w modelu tym uczestnicy sami decydujg, czy chca
uczestniczyé w zajeciach w formie stacjonarnej czy online,

O wzrost znaczenia materiatow wideo.

W réwniez w realizowanych przez Wydziat projekcie budowy bazy e-podrecznikéw (rodzaj kursu
asynchronicznego opartego gtownie o materialy wideo), ktérego celem jest udostepnienie od 1
pazdziernika 2023 roku 55 kurséw. Kursy te stang sie materiatami do wykorzystania w trakcie zajec¢ lub
mogg by¢ elementem uruchomienia w petni samodzielnych przedmiotow oferowanych
asynchronicznych z niewielkim udziatem prowadzacego (self-paced). Lista e-podrecznikdw tworzonych
w ramach projektu Zintegruj znajduje sie w zatgczniku 1.18. Cho¢ niektore kursy zostaty juz
uruchomione (,Prawo konstytucyjne”), to na petne wyniki oceny ich efektywnosci trzeba poczekad
przynajmniej jeden rok.
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Od 2022 roku Wydziat wdrozyt pilotazowy program zaje¢ online prowadzonych dla studentow
niestacjonarnych. S3 to zajecia wyktadowe, ktdre sg oferowane wytgcznie synchroniczne, choé egzamin
odbywa sie w formie stacjonarnej w budynku uczelni.

1.7. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studiédw, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Przyjeta koncepcja ksztatcenia znajduje odzwierciedlenie w efektach uczenia sie, przyjetych dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku prawo (zob. tabela ponizej).

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z ogdlnoakademickim profilem studidow na kierunku prawo.

Zgodnie z programem studiow, 100% ECTS jest przypisanych zajeciom zwigzanym z prowadzong w
uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki prawne. Program studiéw spetnia zatem wymodg
okreslony w art. 64 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze jest zgodny ze
stanowiskiem interpretacyjnym nr 5/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 lipca
2020 .

Program studiéw spetnia takze wymdw z art. 73 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zgodnie z ktérym zajecia s prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni
posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa realizacje zajeé oraz przez
inne osoby, ktdre posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie (szerzej w Kryterium 4).

Program studidow spetnia wymogi z art. 73 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zgodnie z ktdrym w ramach programu studiéw o profilu ogélnoakademickim — co najmniej 75% godzin
zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Przewidziane programem kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty przyporzadkowane do poszczegdlnych
kategorii (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), merytorycznie powigzanych z kategoriami
szczegbtowymi P7S i P7U.

Tabela 9 Tabela — przyktady kierunkowych efektéw uczenia sie realizujgcych zatozenia przedstawione w charakterystyce
kierunku, koncepcji ksztatcenia i celach ksztatcenia.

Charakterystyka kierunku Przyktady kierunkowych efektéw uczenia sie

Absolwent posiada szerokg wiedze z | PRA_K3_W11 Absolwent zna i rozumie strukture polskiego systemu prawa

zakresu réznych dyscyplin prawa. oraz relacje pomiedzy réznymi gateziami prawa
PRA_K3_W12 Absolwent zna i rozumie funkcje, instytucje, zasady i normy
podstawowych gatezi prawa materialnego i procesowego

PRA_K3_W13 Absolwent zna i rozumie szczegdtowe zagadnienia w obrebie
wybranych gatezi prawa

Posiada umiejetnos¢ zaréwno | PRA_K3_W10 Absolwent zna i rozumie procesy stosowania prawa
interpretowania, jak i stosowania | PRA_K3_W14 Absolwent zna i rozumie metody prawnicze — analize,
przepiséw prawnych. argumentacje i interpretacje

PRA_K3_U09 Absolwent potrafi identyfikowa¢, analizowaé, interpretowad
przepisy prawne, ktére mozna zastosowac dla rozstrzygniecia okreslonego
problemu prawnego

Jest przygotowany  do podjecia | PRA_K3_W17 Absolwent zna i rozumie formy indywidualnego zawodowego
wszystkich rodzajow aplikacji | rozwoju oraz zasady podejmowania dziatalnosci gospodarczej w réznych
koniecznych do wykonywania zawoddéw | formach

prawniczych, petnienia funkcji we | PRA_K3_U11 Absolwent potrafi podja¢ decyzje o konsekwencjach prawnych
wszystkich instytucjach wymagajacych | stanu faktycznego oraz jg uzasadnié

wiedzy prawniczej oraz do podjecia | PRA_K3_W16 Absolwent zna i rozumie profesjonalne narzedzia dla
dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej. | zdobywania informacji prawniczych

Wybrane aspekty koncepcji ksztatcenia Przyktady kierunkowych efektéw uczenia sie
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W trakcie studiéw student ma mozliwo$¢
poznania nie tylko prawa polskiego, lecz
takze niektérych praw obcych (...).

PRA_K3_W19 Absolwent zna i rozumie system prawa polskiego na tle
systemow prawnych innych panstw

PRA_K3_UO02 Absolwent potrafi analizowac system prawa polskiego na tle
systemow innych panstw

PRA_K3_U16 Absolwent potrafi wyszukiwaé informacje o prawie polskim i
zagranicznym

Praktyczng  umiejetno$¢  stosowania
prawa mozna doskonali¢ miedzy innymi
w ramach Studenckiej Poradni Prawnej i
zaje¢ warsztatowych.

PRA_K3_KO5 Absolwent jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz
jednostek w kontaktach z instytucjami systemu wymiaru sprawiedliwosci

PRA_K3_U14 Absolwent potrafi przygotowac wystgpienie ustne w jezyku
polskim i obcym

PRA_K3_U08 Absolwent potrafi ustala¢, analizowaé, interpretowad i
klasyfikowaé stany faktyczne, z ktérymi majg by¢ tgczone okreslone
konsekwencje prawne

Program przewiduje takze odbywanie
praktyk studenckich w sadach,
prokuraturach, kancelariach prawnych,
organach administracji publicznej czy
instytucjach pozarzagdowych.

Przygotowanie prawnicze pod wzgledem
wiedzy i umiejetnosci, pozwalajgce
podja¢ prace w branzy prawniczej lub
kontynuacje nauki na poziomie aplikacji
prawniczych.

PRA_K3_WO06 Absolwent zna i rozumie funkcjonowanie jednostek w réznych
kontekstach spotecznych, w szczegdlnosci zjawiska naruszania prawa i ich
konsekwencje

PRA_K3_KO02 Absolwent jest gotéw do uwzgledniania konsekwencji
indywidualnych i spotecznych, jakie niosg za sobg decyzje podejmowane
przez prawnika

PRA_K3_KO08 Absolwent jest gotéow do uwzgledniania, iz jego decyzje i
dziatania wptywaja na spoteczng ocene prawa oraz instytucji stosujgcych
prawo

Cele ksztatcenia Przyktady kierunkowych efektow uczenia sie

PRA_K3_WO08 Absolwent zna i rozumie system prawa polskiego na tle
systemow prawnych innych

panstw oraz systemu prawa Unii Europejskiej i jego wptywu na prawo
krajowe

PRA_K3_U04 Absolwent potrafi identyfikowac obszary dziatan spotecznych,
ktére podlegajg lub mogg podlegac regulacjom prawnym z zakresu réznych
gatezi prawa

PRA_K3_U15 Absolwent potrafi postugiwac sie obcym jezykiem prawniczym
(na poziomie B2+)

Znajomos¢ roli nauk prawnych na tle
innych nauk spotecznych.

PRA_K3_W01 Absolwent zna i rozumie status nauk prawnych na tle innych
nauk spotecznych

PRA_K3_WO03 Absolwent zna i rozumie relacje pomiedzy systemem prawa a
innymi systemami spotecznymi (ekonomicznym, politycznym, kulturowym)

PRA_K3_U17 Absolwent potrafi tgczy¢ wiedze prawniczg z wiedza z innych
dyscyplin naukowych

Wyksztatcenie umiejetnosci myslenia
prawniczego, dostrzegania proceséw
stosowania, tworzenia, interpretacji

prawa oraz rozumienia naruszenia prawa.

PRA_K3_WO07 Absolwent zna i rozumie ewolucje systemu prawa (norm,
zasad, instytucji, agend)

PRA_K3_UO07 Absolwent potrafi wyjasniac zjawiska naruszania prawa

PRA_K3_W04 Absolwent zna i rozumie funkcje systemu prawnego w
przeciwdziataniu i rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych (z uwzglednieniem
réznych koncepcji spoteczenstwa i panstwa)

Przygotowanie do podjecia kariery

naukowe] w zakresie prawa.

PRA_K3_W15 Absolwent zna i rozumie podstawowe metody uzyskiwania
niezbednych danych dla pogtebionej analizy zjawisk prawnych

PRA_K3_U12 Absolwent potrafi formutowad i zaprezentowac problemy
badawcze i poprawnie metodologicznie je opracowac

PRA_K3_KO07 Absolwent jest gotéw do samodzielnego opracowania strategii
SWOjego rozwoju
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Tabela 10 - przyporzgdkowanie kierunkowych efektéw uczenia sie do kategorii szczegétowych P7S i P7U w obecnych
programach wraz z informacjq o planowanych kierunkowych efektach uczenia sie od roku 2023/2024

Gtebia i zakres Kompletnosc
perspektywy
poznawczej
zaleznosci
(P7S_WG,
P7U_W)

Efekty uczenia sie od roku
2019/2020 do roku

2022/2023

PRA_K3_WO01 Absolwent zna
i rozumie status nauk
prawnych na tle innych nauk
spotecznych

PRA_K3_WO02 Absolwent zna
i rozumie  podstawowe
pojecia jakimi postugujg sie
nauki spoteczne oraz zna w

stopniu Zaawansowanym
pojecia jakimi postugujg sie
nauki prawne

PRA_K3_WO05 Absolwent zna
i rozumie ustrdj, strukture i
funkcjonowanie panstwa
oraz organizacji
miedzynarodowych

PRA_K3_WO08 Absolwent zna
i rozumie system prawa
polskiego na tle systemow
prawnych innych

panstw oraz systemu prawa
Unii  Europejskiej i jego
wptywu na prawo krajowe

PRA_K3_WO09 Absolwent zna
i rozumie procesy
stanowienia prawa
PRA_K3_W10 Absolwent zna
i rozumie procesy stosowania
prawa

PRA_K3_W11 Absolwent zna
i rozumie strukture polskiego
systemu prawa oraz relacje
pomiedzy réznymi gateziami
prawa

PRA_K3_W12 Absolwent zna
i rozumie funkcje, instytucje,
zasady i normy

Planowane efekty uczenia sie od roku
2023/2024

PRA-30S-W1 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu kluczowe funkcje,
instytucje, tendencje rozwojowe, wartosci
i normy podstawowych gatezi prawa

PRA-30S-W2 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu cele, przebieg i
ewolucje  proceséw  zwigzanych z
tworzeniem i stosowaniem prawa,
wykorzystujac zaawansowang wiedze z
zakresu  teorii i filozofii  prawa

PRA-30S-W3 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu charakterystyke oraz
przebieg sadowych i pozasadowych
sposobow rozwigzywania sporéw

PRA-30S-W4 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu ustrdj, struktury i
funkcjonowanie polskiego i europejskiego
systemu prawa, z uwzglednieniem relacji
pomiedzy jego gateziami i roli prawa
miedzynarodowego

PRA-30S-W5 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu wspotczesne
wyzwania i szczegétowe zagadnienia
charakterystyczne dla wybranych gatezi
prawa

PRA-30S-W7 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu ztozone zaleznosci
pomiedzy systemem prawa a
fundamentalnymi dylematami cywilizacji,
z wykorzystaniem pogtebionej wiedzy z
zakresu nauk prawnych i zaawansowane;j
wiedzy ogdlnej z zakresu niektdrych nauk
spotecznych

PRA-30S-W8 Absolwent zna i rozumie w

pogtebionym stopniu zasady ochrony
podstzf\wowych gatezi prawa wtasnosci przemystowe;j i prawa
materialnego i procesowego  ,tqrskiego, znajdujace zastosowanie w
tworzeniu i rozwoju form
PRA_K3_W13 Absolwent zna  przedsiebiorczosci zwigzanych z
i rozumie  szczegbétowe dziatalnoscig zawodowa prawnikéw
zagadnienia ~w  obrebie
wybranych  gatezi prawa
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Kontekst

Uwarunkowania

’

(P7S_WK)

skutki

PRA_K3_W14 Absolwent zna
i rozumie metody prawnicze
— analize, argumentacje i
interpretacje

PRA_K3_W15 Absolwent zna

i rozumie  podstawowe
metody uzyskiwania
niezbednych danych dla

pogtebionej analizy zjawisk
prawnych

PRA_K3_W16 Absolwent zna

i rozumie profesjonalne
narzedzia dla zdobywania
informacji prawniczych

PRA_K3_W19 Absolwent zna
i rozumie system prawa
polskiego na tle systemow
prawnych innych panstw

PRA_K3_WO03 Absolwent zna
i rozumie relacje pomiedzy
systemem prawa a innymi

systemami spotecznymi
(ekonomicznym,
politycznym,  kulturowym)

PRA_K3_WO04 Absolwent zna
i rozumie funkcje systemu
prawnego w przeciwdziataniu
i rozwigzywaniu konfliktow

spotecznych (z
uwzglednieniem réznych
koncepcji spoteczenstwa i
panstwa)

PRA_K3_WO06 Absolwent zna
i rozumie funkcjonowanie
jednostek w réznych
kontekstach spotecznych, w

szczegoblnosci zjawiska
naruszania prawa i ich
konsekwencje

PRA_K3_WO07 Absolwent zna
i rozumie ewolucje systemu
prawa (norm, zasad,
instytucji, agend)

PRA_K3_W17 Absolwent zna
i rozumie formy
indywidualnego

zawodowego rozwoju oraz

PRA-30S-W1 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu kluczowe funkcje,
instytucje, tendencje rozwojowe, wartosci
i normy podstawowych gatezi prawa

PRA-30S-W5 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu wspotczesne
wyzwania i szczegotowe zagadnienia
charakterystyczne dla wybranych gatezi
prawa

PRA-30S-W6 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu role prawa w
regulacji okreSlonych obszaréw zycia
spotecznego z  perspektywy  funkcji
systemu prawnego, wystepowania
konfliktbw  spotecznych i zjawisk
naruszania prawa

PRA-30S-W7 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu ztozone zaleznosci
pomiedzy systemem prawa a
fundamentalnymi dylematami cywilizacji,
z wykorzystaniem pogtebionej wiedzy z
zakresu nauk prawnych i zaawansowanej
wiedzy ogodlnej z zakresu niektérych nauk
spotecznych

PRA-30S-W8 Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu zasady ochrony
wiasnosci  przemystowej i prawa
autorskiego, znajdujgce zastosowanie w

zasady podejmowania tworzeniu i rozwoju form
dziatalnosci gospodarczej w  Przedsigbiorczosci zwigzanych z
réznych formach dziatalnoscig zawodowg prawnikéw
PRA_K3_W18 Absolwent zna
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1\ Wykorzystanie
2130 wiedzy
TN
oS
(o]

Rozwigzywane
problemy
wykonywane
zadania
(P7S_UW,
P7U_U)

i rozumie ustrdj, strukture i
funkcjonowanie panstwa

PRA_K3_U01 Absolwent
potrafi  wyjasni¢  relacje
pomiedzy systemem prawa a
innymi systemami
spotecznymi

PRA_K3_U02 Absolwent
potrafi analizowa¢ system
prawa polskiego na tle
systemoéw innych panistw

PRA_K3_U03 Absolwent
potrafi analizowa¢ system
prawa polskiego z
perspektywy historycznej

PRA_K3_U04 Absolwent
potrafi identyfikowac obszary
dziatan spotecznych, ktére
podlegaja lub moga podlegac
regulaciom  prawnym z
zakresu roznych gatezi prawa

PRA-30S-U1 Absolwent potrafi okresli¢ i
opracowaé problem badawczy, stosujac
adekwatne metody pozyskiwania danych,
ich analizy i interpretacji

PRA-30S-U2 Absolwent potrafi logicznie i
zwiezle argumentowac na rzecz
proponowanego przez siebie rozwigzania
ztozonego problemu, w razie potrzeby
faczac wiedze prawnicza z wiedzg z zakresu
innych dyscyplin naukowych

PRA-30S-U3 Absolwent potrafi dokonaé

wiasciwej kwalifikacji prawnej stanu
faktycznego i ocenié mozliwe
konsekwencje prawne na podstawie
odpowiednich norm

PRA-30S-U6 Absolwent potrafi
zredagowac tekst odpowiadajacy
charakterystyce dokumentéw

wykorzystywanych w pracy prawnika,
odpowiednio wykorzystujagc nowoczesne
narzedzia

PRA-30S-U7 Absolwent potrafi

PRA—K.3—U°§ o lAbsonent wykorzystaé umiejetnosci transwersalne

potrafi _wylasniac  procesy (irgnsversal/transferable skills w

tworzenia Prawa rozumieniu zatacznika Bz raportu
Assessment of Transversal Competencies,

PRA_K3_U06 Absolwent  UNESCO 2019) do planowania i realizacji

potrafi wyjasnia¢ procesy dziatarh zwigzanych z pracg prawnika, w

stosowania prawa tym do kierowania zespotem, pracy w
grupie i zarzadzania procesem wifasnego

PRA_K3_U07 Absolwent uczenia sie (zob. zatgcznik 1.19)

potrafi }Nyjas’nlaé Zjawiska PRA-30S-U8 Absolwent potrafi poréwnaé

Rali=zania PR system prawa polskiego z regulacjami

PRA_K.3_U08 3 Abs.olwen,t historycznymi i systemami prawnymi

potrafi ustalaé, analizowa, innych paristw

interpretowac i klasyfikowac

stany faktyczne, z ktorymi

majg by¢ taczone okreslone

konsekwencje prawne

PRA_K3_U09 Absolwent

potrafi identyfikowac,

analizowaé, interpretowac

przepisy  prawne,  ktére

mozna zastosowac dla

rozstrzygniecia okreslonego

problemu prawnego

PRA_K3_U10 Absolwent

potrafi dokona¢ kwalifikacji

prawnej stanu faktycznego

PRA_K3_U11 Absolwent

potrafi podjag¢ decyzje o

konsekwencjach  prawnych

stanu faktycznego oraz ja

uzasadnic
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Komunikowanie
sie

Odbieranie
tworzenie
wypowiedzi
(P7S_UK,
P7U_U)

Metody

samodzielnos¢

uczenia
(P7U_U)

sie

Upowszechniani

e wiedzy
Srodowisku

w

PRA_K3_U12 Absolwent
potrafi formutowac i
zaprezentowac problemy
badawcze i  poprawnie
metodologicznie je
opracowacd

PRA_K3_U16 Absolwent
potrafi wyszukiwacé

informacje o prawie polskim i
zagranicznym

PRA_K3_U17 Absolwent
potrafi faczyé wiedze
prawnicza z wiedza z innych
dyscyplin naukowych

PRA_K3_U13 Absolwent
potrafi zajmowac stanowisko
w odniesieniu do biezgcej

polityki prawnej oraz je
uzasadniac

PRA_K3_U14 Absolwent
potrafi przygotowacé

wystgpienie ustne w jezyku
polskim i obcym

PRA_K3_U12 Absolwent
potrafi formutowac i
zaprezentowac problemy

badawcze i poprawnie

metodologicznie je
opracowac

PRA_K3_U16 Absolwent
potrafi wyszukiwac

informacje o prawie polskim i
zagranicznym

PRA_K3_U17 Absolwent
potrafi faczyé wiedze
prawniczg z wiedzg z innych
dyscyplin naukowych

PRA_K3_U12 Absolwent
potrafi formutowad i
zaprezentowac problemy

badawcze i poprawnie

PRA-30S-U2 Absolwent potrafi logicznie i
zwiezle argumentowac na rzecz
proponowanego przez siebie rozwigzania
ztozonego problemu, w razie potrzeby
faczac wiedze prawnicza z wiedzg z zakresu

innych dyscyplin naukowych
PRA-30S-U4 Absolwent potrafi
przekazywa¢ wiedze i argumenty z

wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii prawniczej w jezyku obcym na
poziomie co najmniej B2+

PRA-30S-U5 Absolwent potrafi
przygotowac i przeprowadzi¢ wystgpienie
ustne w jezyku polskim i obcym oraz
prowadzi¢ debate, dostosowujac przekaz
do poziomu wiedzy odbiorcow

PRA-30S-U7 Absolwent potrafi
wykorzysta¢ umiejetnosci transwersalne
(transversal/transferable skills w
rozumieniu zatacznika B z raportu
Assessment of Transversal Competencies,
UNESCO 2019) do planowania i realizacji
dziatan zwigzanych z pracg prawnika, w
tym do kierowania zespotem, pracy w
grupie i zarzadzania procesem wtasnego
uczenia sie

PRA-30S-U2 Absolwent potrafi logicznie i
zwiezle argumentowac na rzecz
proponowanego przez siebie rozwigzania
ztozonego problemu, w razie potrzeby
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naukowym
(P7S_UK)

Postugiwanie sie
jezykiem obcym
(P7S_UK)

Planowanie i
praca zespotowa
(P7S_UO0)

Organizacja
pracy

Planowanie
rozwoju
(P7S_UU)

Uczenie sie

(o) Oceny,
tozsamosé,
213 wspotpraca

Krytyczne
podejscie,
ocena;
konsekwencje
dziatan
wtasnych,
konsekwencje
dziatan zespotu;

metodologicznie je
opracowac

PRA_K3_U14 Absolwent
potrafi przygotowacé
wystgpienie ustne w jezyku
polskim i obcym
PRA_K3_U15 Absolwent

potrafi postugiwac sie obcym
jezykiem prawniczym (na
poziomie B2+)

PRA_K3_U12 Absolwent
potrafi formutowacé i
zaprezentowacd problemy

badawcze i poprawnie

metodologicznie je
opracowac

PRA_K3_K09 Absolwent jest
gotdow do uwzgledniania
znaczenia poprawnych relacji
interpersonalnych dla
wykonywania zawodu
prawnika

PRA_K3_KO06 Absolwent jest
gotow do dalszego
ksztatcenia

PRA_K3_KO07 Absolwent jest
gotow do samodzielnego
opracowania strategii
SWojego rozwoju

PRA_K3_KO01 Absolwent jest
gotow do uwzgledniania
zmiennosci norm prawnych
oraz uzupetniania wiedzy o
nich

PRA_K3_K02 Absolwent jest
gotow do uwzgledniania
konsekwencji

indywidualnych i

faczac wiedze prawnicza z wiedzg z zakresu
innych dyscyplin naukowych

PRA-30S-U4 Absolwent
przekazywa¢ wiedze i argumenty z
wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii prawniczej w jezyku obcym na
poziomie co najmniej B2+

potrafi

PRA-30S-U5 Absolwent potrafi
przygotowac i przeprowadzi¢ wystapienie
ustne w jezyku polskim i obcym oraz
prowadzi¢ debate, dostosowujac przekaz
do poziomu wiedzy odbiorcow

PRA-30S-U7 Absolwent potrafi
wykorzysta¢ umiejetnosci transwersalne
(transversal/transferable skills w
rozumieniu zaftacznika B z raportu
Assessment of Transversal Competencies,
UNESCO 2019) do planowania i realizacji
dziatan zwigzanych z pracg prawnika, w
tym do kierowania zespotem, pracy w
grupie i zarzadzania procesem wtasnego
uczenia sie

PRA-30S-U7 Absolwent potrafi
wykorzysta¢ umiejetnosci transwersalne
(transversal/transferable skills w
rozumieniu zatacznika B z raportu
Assessment of Transversal Competencies,
UNESCO 2019) do planowania i realizacji
dziatan zwigzanych z pracg prawnika, w
tym do kierowania zespotem, pracy w
grupie i zarzadzania procesem wifasnego
uczenia sie

PRA-30S-K6  Absolwent jest gotow
przywigzywac wage do przedsiebiorczego
planowania swojego rozwoju,
wykorzystujgc  informacje o formach
aktywnosci zawodowej i mozliwosciach
zdobywania dalszych kompetencji

PRA-30S-K1 Absolwent jest gotow
krytycznie odnies¢ sie do posiadanej
wiedzy i jej irddet, zauwazajac

jednoczesnie znaczenie wiedzy i opinii
ekspertow dla rozwigzywania probleméw
w dziatalnosci zawodowej prawnika

PRA-30S-K4 Absolwent jest gotow stale
aktualizowaé swojg wiedze o prawie i
podejmowac starania na rzecz zwiekszania
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uczestniczenie,
poczucie
odpowiedzialnos
ci,
postepowanie;
praca
zespotowa,
warunki
dziatania,
przywodztwo
(P7S_KK, P4U_K)

Odpowiedzialno  Wypetnianie

S¢ zobowigzan
spotecznych,
dziatanie na
rzecz  interesu
publicznego
(P7S_KO)

Niezaleznos¢ i
rozwoj etosu
(P7S_KR)

Rola zawodowa

spotecznych, jakie niosg za
sobg decyzje podejmowane
przez prawnika

PRA_K3_K06 Absolwent jest
gotow do dalszego
ksztatcenia

PRA_K3_KO08 Absolwent jest
gotow do uwzgledniania, iz

jego decyzje i dziatania
wptywaja na spoteczng ocene
prawa oraz instytucji
stosujacych prawo

PRA_K3_K09 Absolwent jest
gotdow do uwzgledniania
znaczenia poprawnych relacji
interpersonalnych dla
wykonywania zawodu
prawnika

PRA_K3_KO05 Absolwent jest
gotéow do podejmowania
dziatan na rzecz jednostek w
kontaktach z instytucjami
systemu wymiaru
sprawiedliwosci

PRA_K3_K04 Absolwent jest
gotow do uwzgledniania
potrzeby podejmowania
ciggtych dziatan na rzecz
podwyzszania poziomu
Swiadomosci  prawnej w
spoteczenstwie

PRA_K3_K10 Absolwent jest
gotéow do podejmowania
dziatan na rzecz ochrony
praw cztowieka

PRA_K3_KO03 Absolwent jest
gotéw do uwzgledniania
znaczenia etyki zawodowej w
dziataniach, ktére przynalezg
do roli prawnika

PRA_K3_KO08 Absolwent jest
gotéw do uwzgledniania, iz
jego decyzje i dziatania
wptywaja na spoteczng
ocene prawa oraz instytucji
stosujgcych prawo

poziomu  Swiadomosci
spoteczenstwie

prawnej w

PRA-30S-K5 Absolwent jest gotéw
zajmowac stanowisko w odniesieniu do
biezacej polityki prawnej i logicznie je
uzasadniaé

PRA-30S-U7 Absolwent potrafi
wykorzysta¢ umiejetnosci transwersalne
(transversal/transferable skills w
rozumieniu zaftacznika B z raportu
Assessment of Transversal Competencies,
UNESCO 2019) do planowania i realizacji
dziatan zwigzanych z pracg prawnika, w
tym do kierowania zespotem, pracy w
grupie i zarzadzania procesem wtasnego
uczenia sie

PRA-30S-K2 Absolwent jest gotéw podjaé
dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka,
wsparcia jednostek w kontaktach z
instytucjami systemu prawa oraz dziatania
na rzecz interesu publicznego

PRA-30S-K6 Absolwent jest gotéw
przywigzywacé wage do przedsiebiorczego
planowania swojego rozwoju,
wykorzystujgc  informacje o formach
aktywnosci zawodowej i mozliwosciach
zdobywania dalszych kompetencji

PRA-30S-K2 Absolwent jest gotéw dziataé

na rzecz etyki zawodowej prawnika,
budowania pozytywnej oceny systemu
prawa i poprawnych relacji

interpersonalnych, rozpoznajac ich
znaczenie dla jednostek i spoteczenstwa

Kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne dla ksztatcenia na kierunku prawo i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy oraz z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Potwierdzajg to:
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— kompetencje i kwalifikacje kadry prowadzgcej zajecia, w tym jej staty kontakt z praktyka prawa
i zyciem spotecznosci naukowej,

— zakres prowadzonych na Uczelni badan naukowych w dyscyplinie nauki prawne, obejmujacy
wszystkie kluczowe gatezie prawa i zagadnienia nauk prawnych,

— poziom tych badan oraz ich powigzanie z prowadzong na Wydziale dziatalnoscig dydaktyczng,

— przyjeta koncepcja ksztatcenia, zaktadajgca regularne doskonalenie programéw studiéw.

Konstrukcja efektéw uczenia sie umozliwia biezgce dostosowywanie tresci zaje¢ do zmian
zachodzacych w prawie — nie zawiera odniesierr do konkretnych aktéw prawnych lub paradygmatoéw,
zamiast tego skupiajac sie na osigganiu zatozonych celéw ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg takze kompetencje badawcze, komunikowania sie w
jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci naukowej. Ich nabycie umozliwia
m.in. kontynuacje ksztatcenia w ramach aplikacji prawniczych oraz przygotowanie do podjecia kariery
naukowej w zakresie prawa w ramach szkoty doktorskiej.

W programie studidw stacjonarnych przewidziano warunek ukonczenia studidw stacjonarnych w
postaci zaliczenia co najmniej jednego przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym, a ponadto —
zaréwno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych — wymég zaliczenia egzaminu z jezyka obcego
nowozytnego na poziomie B2+. Studia prawnicze na naszym Wydziale charakteryzuje wyjgtkowo
wysoki poziom umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia — w tym mobilnos¢ studentéw w ramach
programoéw wymian, szeroka oferta szkét praw obcych, przedmioty w jezyku obcym (szerzej w
Kryterium 7). Pofaczenie tych wymogdw i mozliwosci nie tylko powoduje, ze kazdy absolwent prawa
zna jezyk obcy i jest w stanie postugiwac sie nim, mowigac, stuchajac, piszac i czytajac o prawie.

Ponadto, przewidziany w programie studiéw katalog form prowadzenia zaje¢ umozliwia studentom
bardziej aktywne, w tym obejmujgce badania naukowe, sposoby nabywania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci naukowej. Duzy nacisk jest potozony na
zrozumienie procesow stojgcych za tworzeniem, stosowaniem i naruszaniem prawa, jak réwniez na
poprawnos¢ metodologiczng i sprawno$é w pozyskiwaniu wiarygodnych informacji. Myslenie
problemowe, rozwijane zaréwno w kontekscie analizy standéw faktycznych, jak i formuftowania
probleméw badawczych, przygotowuje studentéw do kariery zawodowej i naukowej, w tym do
ubiegania sie o status doktoranta. Dzieki potgczeniu ustnych, pisemnych i analitycznych aspektéw
praktyki w ramach ¢wiczed, warsztatdow, praktyk zawodowych i innych zaje¢ interaktywnych,
absolwenci dysponujg szerokim wachlarzem umiejetnosci transwersalnych.

Kompetencje badawcze, komunikowania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci naukowej uwzglednione sg miedzy innymi w efektach PRA_K3_ W15, PRA_K3 W16,
PRA_K3_U12, PRA_K3_U14, PRA_K3_U15, PRA_K3_U16, PRA_K3_U17, PRA_K3_KO04, PRA_K3_KO06.

Efekty uczenia sie na kierunku prawo sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Okreslenia uzyte w kierunkowych efektach uczenia sie oraz rozwiniete w przedmiotowych efektach
uczenia zostaty wybrane tak, aby maksymalnie utatwic¢ obiektywng ocene. Stawiajg jasne oczekiwania
wobec studentéw i sg tatwe w interpretacji dla prowadzgcych zajecia, niezaleznie od reprezentowane;j
specjalizacji.

Osiagniecie sformutowanych efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacja gwarantowane jest przede
wszystkim przez:

— profil kandydata oraz warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji kandydatow,
wymagania stawiane kandydatom, umozliwiajgce dobdr kandydatow posiadajacych wiedze i
umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym osiggniecie zaktadanych efektow uczenia (szerzej w
Kryterium 3),
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— liczbe, kompetencje i doswiadczenie kadry dydaktycznej oraz dorobek naukowy prowadzacych
zajecia ze studentami na ocenianym kierunku (szerzej w Kryterium 4 oraz w Kryterium 1 pkt
1.3),

— wysoki poziom prowadzonych w uczelni badan naukowych i ich Scisty zwigzek z ksztatceniem
na kierunku prawo (zob. wyzej pkt 1.3),

— kanon przedmiotéw obowigzkowych i bogatg oferte dydaktyczng pozostatej grupy
przedmiotow,

— umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia (szerzej Kryterium 7),

— spos6b realizacji programu studidéw oparty na sekwencyjnosci zaliczania przedmiotéw
wymagajgcych uprzedniego nabycia okreslonych efektéw uczenia sie (szerzej w Kryterium 2),

— zréznicowanie form i metod ksztatcenia (szerzej w Kryterium 2), a takie zréinicowanie
sposobéw weryfikacji uczenia sie i osiggania tych efektow (szerzej w Kryterium 3),

— infrastrukture i zasoby edukacyjne wykorzystywane w procesie ksztatcenia (szerzej w
Kryterium 5), a takze funkcjonujgcy w uczelni system jakosci ksztatcenia, ktére elementem sg
m.in. analizy dotyczgce efektéw uczenia sie (szerzej w Kryterium 10).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1

Jak podkreslono Wydziat przygotowat dtugoterminowg strategie ksztatcenia na kierunku prawo pod
nazwa “Absolwent 2030”. Uzasadnieniem dla podjecia tego dziatania jest utrzymanie wysokiej jakosci
ksztatcenia na kierunku prawo i wzglad na zmieniajgcg sie rzeczywistos¢, nowe wyzwania i problemy
zwigzane z postepem cywilizacyjnym, gospodarczym, spotecznym, technologicznym, a takze kierunki
rozwoju nauki i nauczania.

W stosunku do obecnego programu studiéw wato odnotowac trzy kierunki zmian.

Po pierwsze, sg to zmiany w module przedmiotéw obowigzkowych. Do programu studiéw dla cykli
rozpoczynajgcych sie od roku ak. 2023/2024 wprowadzony zostanie jako przedmiot obowigzkowy
,Prawo ustrojowe Unii Europejskiej”, dotychczas stanowigcy przedmiot podstawowy. Dzieki temu
niezbedna dla prawnika wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu prawa Unii Europejskiej oraz
jego oddziatywania na procesy stanowienia i stosowania prawa polskiego zostang najpierw przekazane
w sposdb skoncentrowany w ramach tego przedmiotu obligatoryjnego na |l roku studiéw prawniczych,
a nastepnie bedg konsekwentnie poszerzane w sposob rozproszony, w ramach wielu przedmiotéw
dotyczacych obszaréw/dziedzin zeuropeizowanego prawa krajowego. Do modutu przedmiotéw
obowigzkowych wprowadzone zostang takze dwa dodatkowe przedmioty “Vademecum prawnika” na
| roku prawa oraz ,,Prawnik w swiecie” na V roku prawa. Ten pierwszy przedmiot, obok wprowadzenia
do poszczegdlnych dogmatyk prawniczych, podejmowaé bedzie kwestie udziatu studentow w
spotecznosci akademickiej, znaczenia roli prawnika w spoteczenstwie, mozliwego ksztattowania kariery
prawniczej oraz sposobu osiggania tych celéw poprzez umiejetne ksztattowanie wtasnych studiéw
prawniczych, a takze wstepu do badan naukowych (wykorzystanie prawniczych baz danych i zasobéw
czytelni). Drugi z wyzej wymienionych przedmiotéw bedzie za$ stanowit swoiste podsumowanie
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz wartosci przekazanych w czasie studiow.

Po drugie, mowa tu o zmianach polegajacych na wigczeniu w jeszcze szerszym niz dotychczas zakresie
tresci praktycznych i problemowych, poprzez dalsze rozszerzenie oferty programowej o zajecia
interaktywne ksztatcagce umiejetnosci i kompetencje (w tym rozwijajgce kompetencje miekkie)
niezbedne w pracy prawnika. W Rekomendacji ,,Absolwent 2030” przyjeto zatozenie, ze liczba zaje¢ o
charakterze interaktywnym powinna by¢ co najmniej réwna liczbie wyktadéw. Z uwagi na
harmonogram zjazdéw na studiach niestacjonarnych i uelastycznienie organizacji zaje¢ w postaci
wyktaddéw zdalnych w tygodniu mozliwe jest lekkie zaburzenie tej proporcji. Aktualnie zakonczony
zostat proces oceny przez Komisje Programowo-Dydaktyczng zgtoszonych przedmiotéw
specjalizacyjnych, ktdrego rezultatem jest pozytywna opinia Komisji co do wprowadzenia do oferty
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studidw stacjonarnych 69 przedmiotéw prowadzonych w formie wyktadowej oraz 91 przedmiotdéw
prowadzonych w formie interaktywnej, natomiast na studiach niestacjonarnych 32 przedmiotéw
prowadzonych w formie wyktadowej i 26 prowadzonych w formie interaktywnej (dotychczas byto to
tylko 18 przedmiotéw). Zwiekszenie liczby godzin w bezposrednim kontakcie studenta z prowadzgcym
zajecia (redukcja godzin dydaktycznych stricte wyktadowych) jest kontynuacjg polityki
spersonalizowanego podejscia do ksztatcenia na kierunku prawo, podobnie jak stopniowe obnizanie
gérnego limitu przyjec na studia (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim
2018/2019 z 500 do 450 osdb, w roku akademickim 2019/2020 z 450 do 400 osdb oraz w roku
akademickim 2020/2021 z 400 do 350 oséb).

Po trzecie, zmiany dotyczy¢ bedg takze organizacji procesu ksztatcenia. Dotyczy to przyktadowo
wzrostu liczby przedmiotéw zblokowanych (wiecej godzin zaje¢ realizowanych w krétszym czasie), co
pozwala prowadzacemu wytozy¢ dane zagadnienie w sposéb maksymalnie skondensowany, a
studentom przystgpi¢ do zaliczenia danego przedmiotu po jego zrealizowaniu jeszcze przed sesja.
Dziatanie to zostato podjete w odpowiedzi na uwagi studentéw dotyczgce kumulowania wszystkich
zaliczen i egzamindw w danej sesji, jako nadmiernie obcigzajgcego w stosunkowo krétkim okresie.
Planuje sie rdwniez zwiekszenie liczby przedmiotéw realizowanych w formie mini-cyklu (dwie lub
wiece] tur danego przedmiotu w semestrze lub roku), co poprawi dostep studentéw do przedmiotéw
najbardziej obleganych i czasem niedostepnych w danym roku akademickim z uwagi na wyczerpany
limit miejsc. Zmiana organizacyjna na studiach niestacjonarnych obejmie kontynuacje uelastyczniania
organizacji zajec przez szersze otwarcie mozliwosci ich odbywania w ciggu catego tygodnia, poza
terminami zjazdow. Dotychczasowa oferta wyktadéw w formie zdalnej w ciggu catego tygodnia, poza
terminami zjazdow, zostanie — o czym byta juz wzmianka wyzej - rozszerzona z obecnych 5 wyktaddéw
do okoto 20. Jest to, jak podkreslono, odpowiedZ na zgtaszane przez studentéw uwagi zwigzane z
harmonogramem zaje¢ i w konsekwencji ograniczeniami w petnym korzystaniu z oferty dydaktycznej.
Jest to takze wyrazem polityki dostosowania procesu ksztatcenia do indywidualnych i zbiorowych
potrzeb interesariuszy wewnetrznych (studentéw), o czym szerzej mowa w opisie Kryterium 1 pkt 1.6
(podpunkt b) - Elastyczna koncepcja ksztatcenia.

Wydziatowa polityka ksztatcenia

Polityka ksztatcenia na WPiA UJ przyjeta zarzagdzeniem Dziekana nr 1/111/2023 z dnia 14 marca 2023 r.
zawiera tekst uwzgledniajgcy polityke ksztatcenia przyjetg przez Rade Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwatg nr 263/V/2019 z dnia 13 maja 2019 r. w sprawie polityki
ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego ze zm. Zarzadzenie
obejmuje elementy polityki ksztatcenia funkcjonujgce na WPIA UJ w okresie sprzed 14.03.2023 r. z
jednej strony, a z drugiej strony nowe tresci, ktére ujednolicajg juz wdrazane na kierunku prawo
dziatania w obszarze Srodowiska e-learningowego (szerzej w Kryterium 1 pkt 1.6. oraz Kryterium 2 pkt
2.3.) oraz sposobu prowadzenia zaje¢ (np. wyktady zdalne on-line prowadzone w tygodniu dla
studentdéw studidow niestacjonarnych), ktdre to dziatania bedg kontynuowane i rozwijane.

Wydziatowa polityka ksztatcenia w nowej odstonie (wersji) stanowi sume doswiadczen oraz przejaw
ewolucji w podejsciu do procesu ksztatcenia — od form tradycyjnych do form innowacyjnych
odpowiadajgcych rzeczywistosci XXI w. i odpowiedz na faktyczne zmiany zachodzace juz w procesie
ksztatcenia na kierunku prawo. Doswiadczenia zdalnego nauczania okresu pandemii COVID-19,
doswiadczenia zwigzane z tgczeniem tradycyjnych sposobdéw prowadzenia zaje¢ z ich dostepnoscia
online, jak réwniez dobre praktyki przyjmowane w uniwersytetach na catym sSwiecie w zakresie
ksztatcenia uzasadniajg dalsze rozwijanie procesu nauczania w kierunku wykorzystywania
nowoczesnych srodkow komunikacji (zob. Kryterium 1 pkt 1.6.).

Wyrazem komplementarnego podejscia do ksztatcenia jest otoczenie e-learningowe przedmiotu
opisane w Kryterium 2 pkt 2.3. Otoczenie e-learningowe przedmiotdw to sposéb na uelastycznienie
oferty programowej oraz ufatwienie studentom dostepu do wiedzy. W przypadku studiéw
niestacjonarnych to takze pomoc w studiowaniu pomiedzy zjazdami.
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Polityka ksztatcenia przewiduje rowniez usystematyzowanie i zgromadzenie dobrych praktyk
egzaminacyjnych w ramach jednego dokumentu — ksiegi dobrych praktyk egzaminacyjnych -
nowelizowanej przez Dziekana Wydziatu. Pozwoli to stworzy¢ jednolita baze dobrych praktyk
funkcjonujacych obecnie w réznych jednostkach Wydziatu prowadzgcych zajecia dydaktyczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Poprzednia ocena wyrdzniajgca.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1 Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowani kierunek oraz
w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiagzan tresci ksztatcenia z
kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

Kluczowe tresci programowe dla studidéw na kierunku Prawo (studia stacjonarne i niestacjonarne)
zostaty skonstruowane w oparciu o potencjat naukowy i osobowy Wydziatu Prawa i Administracji UJ.
Wazng role wich opracowywaniu odegraty wyniki analizy potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu prawniczego (adwokata, notariusza,
radcy prawnego, sedziego, prokuratora). Wdrozone zatozenia dotyczace doboru tresci ksztatcenia
umozliwiajg kompleksowa realizacje kierunkowych efektéw uczenia sie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w dyscyplinie nauki prawne, do ktérej
przyporzgdkowany jest kierunek. Zasadg jest, iz osoby prowadzgce zajecia z danego obszaru wiedzy s3
jednoczesnie autorami opracowan naukowych (pracownicy badawczo-dydaktyczni stanowig
zdecydowang wiekszos¢ prowadzgcych zajecia). Prezentowana na zajeciach wiedza spetnia wymagania
aktualnosci, dogtebnosci i rzetelnosci. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Prawo
petnig rowniez liczne funkcje w strukturach panstwowych oraz samorzadowych. Wsréd nich sa
sedziowie Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Wojewddzkich Sadéw
Administracyjnych, sedziowie sgdow powszechnych, adwokaci, radcowie prawni, doradcy podatkowi,
aplikanci adwokaccy, mediatorzy, biegli sgdowi, cztonkowie Samorzgdowych Kolegiéw Odwotawczych,
cztonkowie centralnych organdw administracyjnych, cztonkowie panstwowych komisji do
przeprowadzania egzamindw korporacyjnych (radcowskich i adwokackich), pracownicy jednostek
samorzadu terytorialnego cztonkowie lub pracownicy organdéw administracji rzagdowej, a takze osoby
0 doswiadczeniu w krajowych i miedzynarodowych organizacjach spotecznych. Ich wiedza,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, w oparciu o przyjetg na Wydziale polityke jakosci ksztatcenia,
gwarantuja, ze tresci programowe kierunku Prawo sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki
zawodowej. Zobacz zatgczniki: matryce pokrycia efektéw ksztatcenia (Zatacznik 2.1.1 — stacjonarne i
Zatgcznik 2.1.2 - niestacjonarne)

2.2 Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyréiniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym
w szczegolnosci umozliwiajacych przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzagdkowany lub udziat w tej
dziatalnosci, stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego.

Przedmioty w programie studidw na kierunku Prawo (stacjonarne i niestacjonarne) zgrupowane sg w
ramach 3 modutéw: przedmioty obowigzkowe, przedmioty podstawowe oraz przedmioty
specjalizacyjne. Podziat uzasadniony jest koniecznoscig zapewnienia réznorodnosci programu pod
katem tematycznym oraz powigzania dydaktyki z badaniami naukowymi prowadzonymi w ramach
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg. W ten
sposob zostaty wyrdznione przedmioty obligatoryjne i podstawowe - kazda jednostka oferuje
przedmiot nalezagcy do wskazanych modutéw, co pozwala studentom zapoznaé sie z badaniami
prowadzonymi w ramach kazdej jednostki badawczej. Program obejmuje zatem zajecia zwigzane z
prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowa, co przejawia sie takie w mozliwosci uzupetniania
programu studiéw o nowe przedmioty specjalizacyjne, a takze uruchamiania wysoce specjalistycznych
przedmiotéw poza programem studiow.
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Dodatkowo w toku studiéw student wybiera przedmioty specjalizacyjne z réznorodnej oferty
obejmujacej przedmioty powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez wyspecjalizowang
kadre pracownikéw. Kazdy student w ramach przedmiotéw specjalizacyjnych moze profilowaé swoje
studia pod katem zainteresowan naukowych, co pozwala przygotowaé go do pracy naukowej, a takze
pod katem przysztej kariery zawodowe;.

W roku akademickim 2022/2023 w ofercie znajdowaty sie 237 przedmioty specjalizacyjne w programie
studidow stacjonarnych (w tym 11 przedmiotéw Szkét Praw Obcych oraz 21 przedmiotow tylko dla
studentdw zagranicznych), zas 44 na studiach niestacjonarnych (w tym 11 przedmiotéw Szkét Praw
Obcych). Dodatkowo poza programem studiow w ramach oferty dodatkowej uruchomiono 14
przedmiotéw specjalizacyjnych na studiach stacjonarnych i 9 na niestacjonarnych.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem rdéznorodnych metod ksztatcenia, zaréwno w formie
klasycznego wyktadu, jak réwniez w formach interaktywnych, wymagajacych obecnosci i aktywnosci
uczestnikow zaje¢ oraz pozwalajgcej na bezposredni kontakt studenta z prowadzacym. Metody
ksztatcenia zdefiniowane w programie studiéw obejmuja:

1. wyktad —ta forma ksztatcenia umozliwia przekazanie studentom szerokiej wiedzy z zakresu
poszczegdlnych dogmatyk prawniczych. Jest obligatoryjnie stosowana w ramach przedmiotéw
obowigzkowych, ktérych zaliczenie jest wymagane do ukonczenia kolejnych lat studiow, a
takze przedmiotow podstawowych w celu przekazania obszernej wiedzy nalezgcej do zakresu
badawczego jednostek Wydziatu. W formie wyktadu prowadzonych jest tez wiele
przedmiotéw specjalizacyjnych.

2. konwersatorium — forma ksztatcenia polegajgca w szczegdlnosci na dyskusji lub debacie
prowadzgcego przedmiot i studentéow pozwala nie tylko na pozyskiwanie wiedzy, ale takze
kompetencji przydatnych w pracy zawodowej prawnika, z istotnym elementem interakcji
miedzy prowadzacym, uczestnikami zaje¢ i pomiedzy samymi uczestnikami zajec.
Konwersatoryjna metoda ksztatcenia aktywizuje studentdw do zabierania gtosu, pozwala
nabyé kompetencje zwigzane z formutowaniem argumentéw, rzetelng debaty, uczciwa
perswazjg, oceng podnoszonych argumentow, dzieki czemu moze przygotowad studentéw do
samodzielnej pracy naukowej, w ktdrej umiejetnosci te sg niezbednie potrzebne, jak tez do
wykonywania niektérych zawoddéw prawniczych, w szczegdlnosci adwokata czy radcy
prawnego.

3. warsztat — forma ksztatcenia polegajgca na ksztattowaniu gtéwnie praktycznych
umiejetnosci i kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie sporzgdzania pism lub formutowania
wypowiedzi ustnych. Wprowadzenie warsztatowej formy ksztatcenia nastgpito wiele lat temu
i bytlo odpowiedziag na gtosy spofecznosci studentéw, by czes¢ zaje¢ uniwersyteckich
prowadzona byta w bardziej praktyczny sposdb niz wyktad oraz ukierunkowana byta na
pozyskanie praktycznych umiejetnoscii kompetencji przydatnych w pracy prawnika. Warsztaty
przygotowujg studentéw do pisania pism procesowych czy wystepowania w rolach
procesowych, np. w ramach symulacji procesu cywilnego czy warsztatéw z pism procesowych
w postepowaniu karnym.

4. tutoring — forma ksztatcenia polegajgca na indywidualnym ksztattowaniu kompetenc;ji i
postaw studenta, w szczegdlnosci na wspieraniu rozwoju naukowego. Wprowadzenie
tutoringowej formy ksztatcenia najpierw w formie pilotazu, a nastepnie jako statej formy
ksztatcenia obecnej w programie studiow to odpowiedz na aktualne wyzwania dydaktyczne,
by pogodzi¢ masowy charakter ksztatcenia prawniczego z indywidualnym podejsciem do
studenta. W ramach tutoringu podopieczny i tutor samodzielnie ustalajg tematyke spotkan.
Tutoring trwa caly rok akademicki, co pozwala na zindywidualizowane podejscie do
konkretnego studenta i realizowanej tematyki. To forma ksztatcenia mogaca przygotowac
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studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej: tutorzy konsultujg ze studentem jego
pomysty i plany rozwojowe, udzielajg wskazéwek i porad dotyczgcych napisanych prac, moga
konsultowac z nimi projekty badawcze, udzielajg wsparcia rozwojowego. Catoroczny system
prowadzenia tutoringu pozwala na przygotowanie w tym czasie np. opracowania naukowego,
jego przedyskutowanie, korekte i zgtoszenia go do publikacji, zaangazowanie studenta w
prowadzenie badan naukowych przez tutora, przygotowanie zgtoszenia i wystgpienia
konferencyjnego, przygotowanie wniosku grantowego itd.

5. szkolenie — forma ksztatcenia polegajaca na rozwijaniu kompetencji miekkich i spotecznych
oraz umiejetnosci w zakresie korzystania z narzedzi pracy studenta lub absolwenta. W
programie studiéw stacjonarnych oferowane jest szkolenie Redakcja tekstu naukowego dla
prawnikow, nastawione wprost na przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej i udziatu w dziatalnosci badawczej. Podczas szkolenia rozwijane s3 kompetencje
miekkie dotyczgce poprawnego konstruowania tekstu naukowego, poczgwszy od pomystu,
koncepcji tekstu, przez etap gromadzenia materiatu, jego selekcji, syntezy i opisywania,
skonczywszy na prawidtowej konstrukcji tekstu, w tym wymogach dotyczacych bibliografii i
przypiséw, dobrych praktyk publikacyjnych, standardéw rzetelnosci naukowej itd. Szkolenie
jest przydatne réwniez pod katem pisania pracy magisterskie;j.

6. projekt — forma ksztatcenia polegajgca na pracy studentéw w grupie w celu wykonania
okreslonego zadania pod kierunkiem prowadzgcego przedmiot. Ta forma ksztatcenia ma za
zadania integrowaé spotecznos$¢ studentéw w sposdb merytoryczny, poprzez realizacje
zadania w grupie i przedstawiania jego efektéw. W programie studiéw stacjonarnych mozliwe
jest zaliczenie projektu dotyczacego eksperymentalnej jurysprudencji, prowadzonego z
uwzglednieniem najnowszych badan i tendencji w prawoznawstwie przez prowadzacy
posiadajgcg znaczacy dorobek naukowy w tym zakresie.

7. seminarium — forma ksztatcenia polegajaca na pracy prowadzgcego przedmiot ze
studentem w celu przygotowania studenta do napisania pracy dyplomowej. Seminaryjna
forma ksztatcenia pozwala na zindywidualizowany kontakt studenta i prowadzgcego zajecia.
Prowadzgcymi seminaria sg pracownicy naukowi posiadajgcy tytut co najmniej doktora
habilitowanego. Podczas seminariéw studenci sg niekiedy wigczani w prowadzenie badan
naukowych, dyskutowanie i sporzadzanie publikacji naukowych. Mogg takze przedstawiac
wyniki wtasnych badan. Warunkiem zaliczenia seminarium na V. roku jest przygotowanie pracy
magisterskiej, zamiast ktérej student moze przygotowac i opublikowac tekst naukowy.

8. proseminarium — forma ksztatcenia polegajgca na przygotowaniu studenta do udziatu w
seminarium. Obecno$¢ w programie studiéw stacjonarnych proseminarium jako formy
ksztatcenia ma za zadanie zwigzac najbardziej zaangazowanych studentéw z dziedzing prawa,
w ktérej chcieliby sie specjalizowad. Jest ono prowadzone na 3. roku studiéw jako swoisty
pomost miedzy zaliczconym przedmiotem obligatoryjnym a seminarium na 4. roku.
Proseminarium przygotowuje studentéw do pracy naukowej umozliwiajgc im kontakt z
profesorem w formie regularnych spotkan.

9. ¢wiczenia — pomocnicza wzgledem wyktadu forma ksztatcenia polegajgca na
przygotowaniu studenta do zdania egzaminu w okreslonej formie. To forma ksztatcenia
pozwalajgca studentom lepiej opanowac i przecwiczy¢ tresci przekazywane w ramach
wyktaddw, szczegdlnie z obszernych przedmiotéw catorocznych. W ramach éwiczen studenci
powtarzajg materiat i ¢wiczg go np. rozwigzujgc kazusy pod okiem prowadzacego zajecia.
Cwiczenia moga rozwija¢ tresci przekazywane na wyktadzie, réwniez po to, by zainteresowac
najbardziej zaangazowanych studentéw i sktoni¢ ich do dokfadniejszego przestudiowania
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danego zagadnienia. Umozliwiajg takze bardziej bezposredni kontakt z prowadzgcym zajecia,
udziat w konsultacjach, korzystanie z dodatkowych materiatéw wzbogacajacych proces
ksztatcenia. Niejednokrotnie ¢éwiczenia do przedmiotu prowadzone s3 wg autorskich
pomystéw i materiatéw.

10. lektorat prawniczy — forma ksztatcenia rozwijajgca znajomosé specjalistycznego jezyka
prawniczego (obcego). Obok lektoratu prawniczego czes¢ przedmiotdw specjalizacyjnych
prowadzonych jest w jezyku obcym, dzieki czemu student nabywa kompetencje jezykowe z
zakresie nauk prawnych.

Przygotowanie studentéw do prowadzenia samodzielnych badan naukowych jest mozliwe dzieki
zajeciom prowadzonym w oparciu o zasade research-based learning - przyktadowo, nalezg do nich
zajecia konczace sie przygotowaniem recenzji monografii naukowej, przygotowaniem glosy do
wybranego orzeczenia sgdu krajowego, sgdu arbitrazowego lub trybunatu miedzynarodowego, czy
przygotowanie wystgpienia na konferencje naukows.

Czes¢ przedmiotéw w ofercie studidéw prowadzona jest zgodnie z zatozeniami zasady problem-based
learning polegajacej na skonfrontowaniu studentéw z konkretnymi sytuacjami problemowymi przy
jednoczesnym poszerzaniu i zdobywaniu nowej wiedzy, trenowaniu samodzielnego myslenia i
kreatywnosci, umiejetnos$ci argumentacji; przyktadem jest miedzy innymi studencka poradnia prawna,
warsztaty konkursowe oraz inne oferowane zajecia np. Mediator - menager konfliktu, ktéry rozwija u
studentdw umiejetnosci komunikacyjne wazine w procesie rozwigzywania sporu (np. aktywne
stuchanie, skuteczna komunikacja interpersonalna, autoprezentacja), jak umiejetnosci praktyczne
niezbedne w pracy mediatora (poprzez przygotowanie i przedstawienie monologu mediatora,
prowadzenie spotkania informacyjnego i sesji mediacyjnej, przygotowanie ugody).

Studenci w ramach przedmiotéw specjalizacyjnych moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w
ramach Studenckiej Poradni Prawnej. Zaktadane efekty uczenia sie przewidujg m.in. znajomos¢ zasad
sporzgdzania opinii prawnych i pism procesowych, umiejetnos¢ ich wtasciwego przygotowywania oraz
przedstawienia klientowi, znajomo$¢ zasad interpretacji przepiséw prawnych z réznych dziedzin i
gatezi prawa oraz umiejetnos¢ ich zastosowania w réznych sytuacjach faktycznych. Studenci realizujg
swoje zadania w ramach sekcji odpowiadajgcych gateziom i dziedzinom prawa (sekcja prawa
cywilnego, prawa karnego, prawa pracy i praw cztowieka). Podczas zaje¢ otrzymujg oni wsparcie ze
strony opiekundw. Poradnia to przede wszystkim miejsce pozyskiwania umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych dzieki kontaktowi studentédw z klientami potrzebujgcymi pomocy prawnej. Studencka
Poradnia Prawna UJ zostata uznana w rankingu , Rzeczpospolitej” z 2019 roku za drugg najlepsza w
Polsce.

Wydziat Prawa i Administracji UJ dysponuje kadrg o wysokich kwalifikacjach zawodowych i naukowych.
Pracownicy uczelni prowadzacy zajecia petnig rdwniez istotne funkcje w instytucjach zwigzanych ze
srodowiskiem prawniczym oraz z szeroko rozumianym zyciem publicznym. Samodzielni i
niesamodzielni pracownicy naukowi to réwniez czesto osoby z doswiadczeniem praktycznym, ktdrzy
podczas zajeé przekazujg studentom swoje doswiadczenie w pracy zawodowej w ramach réznych
gatezi czy dziedzin prawa. Sprawia to, ze kontakt studenta z pracownikiem umozliwia angazowanie go
w dziatalno$¢ naukowa prowadzong przez wyspecjalizowang kadre dydaktyczng.

Studenci majg dostep do znaczacej literatury prawniczej, mogg korzystac z licznych baz danych online,
np. Lex, Legalis, Beck Online, JSTOR, Westlaw, dzieki czemu utatwiona jest realizacja zaktadanych
efektow uczenia sie oraz wspierana jest aktywnos$¢ naukowa studentow. Opis zasobdw bibliotecznych
w Kryterium 5, punkt 6.

Zobacz zataczniki:

— Zatacznik 0.1.1 - Program studiow Prawo — stacjonarne
— Zatgcznik 0.1.2 - Program studiéw Prawo — niestacjonarne
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2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W ramach realizacji programu studidw wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.
Dziatania w tym zakresie podzieli¢ mozna na:

1. Wykorzystanie metod ksztatcenia na odlegtosc jako sposdb na utatwienie studentom
dostepu do tradycyjnych zajec

2. Tworzenie dodatkowych materiatéw e-learningowych w ramach zaje¢ (otoczenie e-
learningowe przedmiotow)

3. Koncepcja e-podrecznikéw

Od wielu lat wdrazane sg dobre praktyki zwigzane z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢
jako sposobu udostepniania studentom tresci wyktadéw, tak by mogli zapoznawaé sie z nimi w
dowolnym miejscu i czasie. Dziatania te polegajg w szczegdlnosci na rejestrowaniu i udostepnianiu
tresci niektdrych zaje¢ w formie video lub audio, a takze prowadzeniu transmisji na zywo z niektérych
zajeé. Przyktadem mogg by¢ nagrania z wyktadéw z przedmiot obligatoryjnego Prawo karne
(materialne), udostepniane od ponad 10 lat na stronie internetowej Katedry badz na kanale You Tube
Katedry (https://www.law.uj.edu.pl/karne/ - zaktadka video).

Tworzenie otoczenia e-learningowego zajec¢ reguluje Polityka ksztatcenia ogtoszona przez Dziekana.
Poprzez otoczenie e-learningowe przedmiotéw rozumie sie wszelkiego rodzaju tresci dydaktyczne oraz
informacje umieszczane na platformie e-learningowej dotyczgce konkretnego przedmiotu. Tworzenie
otoczenia e-learningowego jest w szczegdlnosci wskazane na studiach niestacjonarnych jako
uzupetnienie materiatu pomiedzy zjazdami.

Praca studenta wynikajgca z otoczenia e-learningowego wlicza sie do pracy wtasnej studenta. Liczba
godzin pracy studenta oparta o merytoryczne tresci e-learningowe musi by¢ dostosowana do
przewidzianych efektow uczenia sie, tak aby wspierac studenta w pozyskiwaniu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Do tresci umieszczanych na platformie w ramach otoczenia e-learningowego powinny
zaliczad sie informacje organizacyjne (terminy zaliczenl, odpowiedzi na pytania techniczne dotyczgce
kursu), tresci merytoryczne (materiaty dydaktyczne, nagrania, odpowiedzi na pytanie merytoryczne,
testy sprawdzajgce w ramach oceny formatywnej) oraz inne materiaty doskonalgce jakos¢ ksztatcenia.

Pracownicy tworzac otoczenie e-learningowe korzystajg z dostepnych dobrych praktyk tworzenia
kursow e-learningowych, w szczegdlnosci stosujg zasady przygotowania materiatéw dostepnych dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Wydziat zapewnia wsparcie techniczne i merytoryczne dla tworzonego
otoczenia e-learningowego.

Aktywne e-podreczniki to narzedzie wspierajgce prowadzenie wyktadéw on-line badz zajec
hybrydowych: umozliwiajg realizacje wykfadu i umieszczenie go w Internecie za pomoca dedykowanej
do tego platformy, kurs podzielony jest na moduty zawierajgce nagranie (wraz z napisami badz
objasnieniami), autoryzowane materiaty dydaktyczne oraz pytania umozliwiajgce studentowi
weryfikacje przyswojonej wiedzy. Natomiast pasywny e-podrecznik, dostepny w dowolnym miejscu i
czasie dla kazdego studenta, moze by¢ elementem literatury obowigzkowej lub dodatkowej, co
pozwoli przyswoic studentowi wiedze teoretyczng za pomocg e-podrecznika i poruszaé¢ na wyktadzie
offline juz tylko ciekawsze lub praktyczniejsze zagadnienia. To takie sposdb na samodzielne
poszerzanie wiedzy poza programem studiow. ldea e-podrecznikéw w diuzszej perspektywie wpisuje
sie w trend tworzenia Uniwersytetu Przysztosci.
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2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

Zasady studiowania na kierunku Prawo (stacjonarne i niestacjonarne) uwzgledniajg zréznicowane
potrzeby grupowe i indywidualne, a takze potrzeby studentdw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami. Wyrdznié nalezy w obszarze tym:

— Uprawnienia wynikajgce z Regulaminéw studiéw;

— Indywidualng $ciezka ksztatcenia;

— Uprawnienia dodatkowe;

— Wsparcie inicjatyw studenckich;

— Organizacja procesu ksztatcenia w okresie pandemii Covid-19.

2.4.1. Uprawnienia wynikajace z Regulaminu studiow

W ramach studiow zapewniono Studentom szereg uprawnien pozwalajgcych na realizacje
zroznicowanych potrzeb indywidualnych poszczegdlnych studentéw. Dotyczg one, migdzy innymi:
zapewnienia w szerokim zakresie mobilnosci edukacyjnej polegajgcej na mozliwosci realizacji procesu
ksztatcenia w innych uczelniach w kraju i na $wiecie (wymiany bilateralne, programy ERASMUS+,
MOST) oraz wprowadzeniu szeregu innych rozwiazar prawnych i organizacyjnych, ktérych celem jest
zindywidualizowanie zasad studiowania. Uprawnienia w zakresie mobilnosci edukacyjnej opisano
szerzej w Kryterium 7. stad w dalszej czesci odniesiono sie do pozostatych rozwiazah prawnych i
organizacyjnych, ktérych celem jest zindywidualizowanie zasad studiowania.

Dbato$é o zréznicowane potrzeby indywidualne poszczegdlnych studentédw znalazta swoéj wyraz w
wielu szczegdtowych rozwigzaniach prawnych i organizacyjnych zawartych w Regulaminie studiow
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich (zob. zatacznik 11.1). W
zaleznosci od konkretnej sytuacji oraz potrzeb danego studenta, pozwalajg one na:

1. usprawiedliwienie nieobecnosci np. ze wzgledu na zly stan zdrowia poswiadczony
zaswiadczeniem lekarskim, udziat w posiedzeniu organu lub ciata kolegialnego
Uniwersytetu oraz reprezentowanie Uniwersytetu na forum krajowym lub zagranicznym
potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem (§ 6 ust. 5 Regulaminu studiéw);

2. zaliczenie jako praktyk, udokumentowanego doswiadczenia, ktére odpowiada celom i

efektom praktyk (§ 7 ust. 1 Regulaminu studiéw);

uzyskanie zgody na awans (§ 9 ust. 4 Regulaminu studiéw);

4. uzyskanie zgody na wpis warunkowy na kolejny rok studiéw (§ 10 ust. 6 Regulaminu
studiéw);

5. przenoszenie i uznawanie punktéw ECTS, w tym uznawania lektoratéw i certyfikatow
jezykowych (§ 11 Regulaminu studidw oraz Zrzadzenie nr 112 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 16 paZzdziernika 2020 roku w sprawie organizacji i szczegdétowych
zasad zaliczania lektoratu jezyka obcego przez studentéw studidw pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich oraz wykazu uznawanych
certyfikatéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka obcego (nie dotyczy Collegium Medicum)
(zpdin.zm.),;

6. usprawiedliwianie nieprzystgpienia do tego egzaminu lub zaliczenia z powodu nieobecnosci
(§ 12 ust. 11 Regulaminu studiéw);

7. powtarzanie roku studidw (§ 14 Regulaminu studiow);

w

8. przeprowadzenie egzaminu komisyjnego (§ 15 Regulaminu studiéw);

9. przedtuzenie terminu na ztozenie egzaminu dyplomowego (§ 18 ust. 6 Regulaminu
studiow);

10. wyznaczenie trzeciego terminu egzaminu dyplomowego (§ 21 ust. ust. 9 Regulaminu
studiow);
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11. uczestniczenie w zajeciach otwartych innych kierunkéw studiéw i pozostatych zajeciach za
zgodg prowadzgcego zajecia (§ 2 ust. ust. 2 pkt 9 Regulaminu studiéw);

12. urlop od zajeé oraz urlop od zajeé z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw (§ 32 i 34 Regulaminu studiéw);

13. zmiane kierunku studiéw (§ 30 ust. 4 i 5 Regulaminu studiow);

14. zmiana formy studiéw (§ 28 Regulaminu studiow);

15. przeniesienie na inng uczelnie wyzszg lub przeniesienie z innej uczelni wyzszej (§ 29 i 30
Regulaminu studiéw);

16. uzyskanie zgody na zaliczenie przedmiotéow nieobjetych programem studidow, a takze
zrealizowanie cze$¢ programu studiéw na innych uczelniach, w tym zagranicznych (§ 27 ust.
1 Regulaminu studiow);

17. odbywanie studidw wedtug indywidualnej organizacji studiéw, tj. mozliwos¢ skorzystania z
Indywidualnego Programu Studiow lub Indywidualnego Planu Studiéw (§ 24 Regulaminu
studiow);

Indywidualny Program Studiow (§ 25 ust. 1 i n. Regulaminu studiéw) polega na modyfikacji programu
studiéw w celu dostosowania go do zainteresowan naukowych studenta lub umozliwienia mu
prowadzenia badan naukowych oraz przyznaniu indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego.
Modyfikacja programu studidéw musi zapewnic realizacje wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych
w programie studiéw. Wniosek o przyznanie Indywidualnego Programu Studiow student zobowigzany
jest ztozy¢ przed rozpoczeciem roku akademickiego, w ktéorym chce skorzysta¢ z Indywidualnego
Programu Studiow. W wyjatkowych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w trakcie roku akademickiego.

Indywidualny Plan Studidw (§ 25 ust. 6 i n. Regulaminu studiéw) moze zostac¢ przyznany przez dziekana
na wniosek studenta, ktérego sytuacja nie pozwala na uczeszczanie na zajecia i zaliczanie przedmiotéw
zgodnie z programem studidow, m.in. w przypadku niepetnosprawnosci lub choroby, odbywania
studidw na wiecej niz jednym kierunku studiéw czy sprawowania opieki nad dzieckiem. Indywidualny
Plan Studidw moze polegac w szczegdlnosci na:

1. modyfikacji sekwencyjnego systemu zaje¢ i egzamindéw oraz modyfikacji formy zaliczen i
egzaminow, rozktadu zajeé dydaktycznych w ramach toku studiéw lub wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, z zastrzezeniem § 10 ust.1,

2. eksternistycznym zaliczaniu zajeé, w porozumieniu z prowadzgcym zajecia,

3. zmianach termindw egzamindw i zaliczen.

Student ubiegajacy sie o przyznanie Indywidualnego Planu Studidw przedstawia dziekanowi do
zaakceptowania tryb egzamindw i zaliczed przewidzianych na dany semestr, a w przypadku
przedmiotéw catorocznych na rok akademicki, oraz warunki zaliczen uzgodnione i zaopiniowane przez
prowadzgcych zajecia.

Szczegdtowe zasady odbywania studiow wg w/w modyfikacji okresla Rada Wydziatu.

2.4.2. Indywidualna sciezka ksztatcenia dla Studentéw kierunku Prawo

Przepisy Regulaminu studidw zapewniajg studentom realizacje indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Studenci maja mozliwo$é zarédwno indywidualizowania $ciezki ksztatcenia w zaleznosci od
zainteresowann naukowych oraz checi nabycia konkretnych umiejetnosci czy kompetencji, jak i
dopasowywania organizacji i formy (sposobu realizacji) zaje¢ do wtasnych mozliwosci — przy petnej

realizacji zatozonych dla kierunku efektow uczenia sig w kazdej z przyjetych sciezek.

Wsrdd elementdéw indywidualizujgcych wskaza¢ nalezy na:
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— mozliwos¢ zadeklarowania obok przedmiotéw obowigzkowych, tzw. przedmiotéw do
wyboru w tj. przedmiotdw podstawowych; przedmiotéw specjalizacyjnych oraz
seminariow dyplomowych, ktérych tematyka skorelowana jest z wiodacg dyscypling
kierunku, ale o roznym zakresie wyspecjalizowania.

— zrdznicowane lektoraty jezykdw obcych — do wyboru kursy roznych jezykéw i zréznicowane
poziomy jezykowe oferowane przez Jagiellonskie Centrum Jezykowe (zob. zatgcznik 7.4
oraz Kryterium 7 punkt 7.1.3);

— Student, za zgodg dziekana, moze w toku studiéw dodatkowo zalicza¢: zajecia w ramach
Visiting Professors Programme; jeden przedmiot w ramach wspoétpracy UJ z UNA EUROPA
lub innymi sieciami partnerskimi; jeden przedmiot w ramach cyklu wyktadéw Artes
Liberales; oraz przedmioty poza programem studiéw oferowane na WPiA UJ.

— zréznicowane formy zaliczenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

— praktyki zawodowe — student samodzielnie i zgodnie z zawodowymi aspiracjami wybiera
miejsce realizowania praktyk, ktore nastepnie petnomocnik dziekana ds. praktyk
zatwierdza jako umozliwiajgce realizacje efektdow uczenia przypisanych do programu
praktyk. Studenci mogg odby¢ praktyke w organach administracji publicznej, organach
Scigania, sgdach, stowarzyszeniach, ale rdwniez podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarcza.

Dodatkowe mozliwosci zindywidualizowania przebiegu ksztatcenia daje wprowadzona oferta zajec
tutoringowych, a takze zrdinicowane formy aktywnosci studenckiej np. dziatalnos¢ w kotfach
naukowych, udziat w konkursach miedzyuczelnianych, praca na rzecz poradni prawnej, udziat w
projektach badawczych realizowanych we wspdtpracy z nauczycielami akademickimi.

2.4.3. Uprawnienia dodatkowe
2.4.3.1. Uprawnienia Studentow ze szczegdélnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami

Zarzadzenie nr 20 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 22 lutego 2023 roku w sprawie zasad
realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagielloriskiego wobec potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami (zob. zatacznik 5.4); zwana dalej: ,Polityka
w dostepnosci”) - majgc na celu realizacje Strategii rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 roku,
okresla sie zasady realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego wobec potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami i osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Celem polityki dostepnosci Uniwersytetu
Jagiellonskiego wobec potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i 0oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
zwanej dalej ,Polityka dostepnosci UJ”, jest m.in. zapewnienie wsparcia edukacyjnego osobom z
niepetnosprawnosciami oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz okreslenie transparentnych
zasad wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami (§3 Polityki
dostepnosci). U podstaw Polityki dostepnosci UJ lezy idea projektowania uniwersalnego, tj.
projektowanie produktow, Srodowiska, programow i ustug w taki sposdb, aby byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznej dla grup oséb z
konkretnymi niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne. Oznacza to, ze niezaleznie od tego czy
studenci zgtoszg okreslone szczegdlne potrzeby, przestrzen uniwersytecka w sposdb antycypujacy
projektowana bedzie w sposdb wolny od barier. Z tej przyczyny wszystkie jednostki organizacyjne UJ
sg zobowigzane do zapewniania dostgpnosci osobom z niepetnosprawnosciami i osobom ze
szczegbélnymi potrzebami poprzez stosowanie projektowania uniwersalnego lub racjonalnych
usprawnien (§4 ust. 2 Polityki dostepnosci).

W ramach polityki dostepnosci przewidziano panel eksperckiego ds. proceséw ksztatcenia i
prowadzenia badan naukowych, do zadan ktérego nalezg w szczegdlnosci: doradztwo odpowiednim
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wiadzom Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie dostepu do procesu ksztatcenia i prowadzenia badan
naukowych; opracowanie i opiniowanie propozycji programoéw wsparcia i indywidualnych rozwigzan
w zakresie wsparcia studiujgcych oséb z niepetnosprawnosciami oraz 0séb ze szczegdlnymi potrzebami
w dostepie do ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych; oraz rozpatrywanie indywidualnych
whioskéw i postulatéw studiujgcych osdb z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami
(§ 6 ust. 2 pkt 7 lit. D Polityki dostepnosci).

Na UJ powotano ponadto Centrum Dostepnosci UJ, zwanego dalej ,,Centrum”, ktdrego celem dziatania
jest wyrdwnywanie szans w nauce i pracy osdb z niepetnosprawnosciami oraz poszerzanie dostepnosci
Uniwersytetu Jagielloriskiego dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami (Zarzadzenie nr 19 Rektora
Uniwersytetu Jagielloiskiego z dnia 22 lutego 2023 roku w sprawie: przeksztatcenia Dziatu ds. Oséb
Niepetnosprawnych w Centrum Dostepnosci UJ oraz zmiany Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Jagiellonskiego; zob. zatgcznik 5.5). Centrum zajmuje sie w szczegdlnosci biezgcym
wsparciem w obszarze dostepnosci dla oséb studiujgcych. Wséréd form wsparcia wskazac nalezy, co
nastepuje.

Adaptacje procesu dydaktycznego i szkolenia - Studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami, na podstawie regulacji zawartych w Zarzgdzeniu nr 150 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 22 grudnia 2020 roku w sprawie: dostosowania procesu ksztatcenia i badan
naukowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
zdrowotnej (zob. zatgcznik 5.6) majg mozliwosé skorzystania z réznych form wsparcia w ramach
adaptacji procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb.

Studenci:

1. z niepetnosprawnosciami;

2. przewlekle chorujacy;

3. u ktorych nagta choroba lub wypadek skutkujg czasowg niezdolnoscia do petnego
uczestnictwa w zajeciach;

4. ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie i funkcjonowaniu

— mogg wnioskowa¢ o przyznanie adaptacji na podstawie przedstawionej dokumentacji
specjalistycznej (aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenia lekarskiego,
dokumentu z poradni psychologiczno-pedagogicznej). Kazdy przypadek osoby ubiegajacej sig o
przyznanie adaptacji rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideg wyrownywania szans
edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub
choroby przewlektej. Adaptacje mogg dotyczyé w szczegdlnoséci formy egzamindw, toku ksztatcenia,
jak i sSrodowiska fizycznego, w ktdorym majg miejsce zajecia dydaktyczne oraz badania naukowe.

Najczesciej stosowanymi formami adaptacji sa:

Wydtuzenie czasu trwania egzamindw/zaliczen;

Podwyzszenie limitu nieobecnosci z mozliwoscig zaliczenia indywidualnie;
Roztozenie sesji egzaminacyjnej w czasie;

Dzielenie obszernych egzamindw/zaliczen na czesci;

Zamiana formy egzamindw/zaliczen na ustng/pisemng;

Dostosowanie materiatéw dydaktycznych do formy elektronicznej;
Dostep do materiatéw dydaktycznych przed zajeciami;

Mozliwos¢ nagrywania tresci zaje¢ na wiasny uzytek;

. Wsparcie asystenta dydaktycznego;

10.Urlopy zdrowotne.
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Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55



- zob.: https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/katalog-przykladowych-form-adaptacji .

Jedng z form adaptacji procesu studiowania jest rdwniez mozliwos¢ zdawania
egzamindw/kolokwidow/zaliczen przy uzyciu komputera, czy tez na innych urzgdzen specjalistycznych
udostepnianych na te potrzeby przez CD UJ, zdawanie egzamindéw przy pomocy formularzy
wydrukowanych dostosowang wielkoscig czcionki lub brajlem lub zdawanie egzaminéw przy pomocy
asystenta.

Przyznana forma adaptacji uwzglednia specyfike niepetnosprawnosci studenta, a w procesie adaptacji
biorg udziat m.in.: doradcy edukacyjni oraz nauczyciele akademiccy lub osoby prowadzace zajgcia
dydaktyczne na UJ. Na Wydziale Prawa i Administracji z adaptacji skorzystato w 2021 - 17 studentéw;
w 2022 - 27 studentéw; w 2023- 2 studentdw.

System adaptacji uzupetniony jest szkoleniami dla studentdow i nauczycieli. Cztonkowie spotecznosci UJ
sg uprawnieni do udziatu w szkoleniach i spotkaniach indywidualnych dotyczgce miedzy innymi:

1. swiadomosci niepetnosprawnosci, umiejetnosci w zakresie bezposredniego kontaktu z
osobami z niepetnosprawnosciami oraz rozwigzan obowigzujgcych w tym zakresie w UJ;

2. pracy i prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem potrzeb oséb z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci (np. wzrokowej, stuchowej, zaburzen psychicznych, ze spektrum autyzmu);
adaptowania materiatéw dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzrokowg;
wykorzystywania aplikacji komputerowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;
narzedzi i rozwigzan wspierajgcych osoby ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
dostepnosci architektonicznej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami.

No v w

Istnieje mozliwos$¢ zorganizowania szkolenia w odpowiedzi na potrzeby grupy pracownikdéw, ktérzy
chca sie zapoznac z okreslonym tematem. Z kolei samym studentom oferowane sg szkolenia m.in. z
zakresu obstugi komputera za pomocg programéw udzwiekawiajgcych i/lub powiekszajgcych oraz
szkolenia majace na celu utatwienie pracy z podstawowymi arkuszami kalkulacyjnymi (MS Excel) i
edytorami tekstu (MS Word) za pomocg programoéw udzwiekawiajgcych. Istnieje mozliwos¢
przygotowania innego wsparcia technologicznego w zaleznosci od potrzeb studenta wynikajgcych z
niepetnosprawnosci. Potgczenie adaptacji z szerokim wachlarzem szkolen i konsultacji indywidualnych
ukierunkowane jest na wykorzystanie potencjatu Studenta.

Zmiana formy skfadania egzaminu dla studentéw trwale niezdolnych do sktadania egzaminu w
formie pisemnej - Zasady przeprowadzenia egzamindw okreslone w program studiéw dla studentéw
rozpoczynajgcych studia od roku 2022/23 przewidujg, ze zgodg Dziekana Wydziatu, egzamin
zaplanowany w formie pisemnej studenci trwale niezdolni do sktadania egzaminéw w danej formie, na
podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci moga sktada¢ w formie ustne;j.

Zapewnienie asystenta dydaktycznego - Doradztwo edukacyjne prowadzone jest przez
upowaznionych do tego zadania pracownikéw Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnoscia moga
starad sie o wsparcie asystenta dydaktycznego. Obszary wsparcia asystenta dydaktycznego w Centrum
Dostepnosci UJ:

1. wsparcie dydaktyczne: notowanie, laboratoria, egzaminy, pomoc w organizacji pracy,
monitorowanie biezgcej sytuacji akademickiej;

2. wsparcie techniczne i organizacyjne: technologie, wsparcie w pozyskiwaniu materiatow,
instruktaz po budynkach UJ;

3. wsparcie w kontaktach spotecznych: z wyktadowcami, z administracjg, z innymi
studentami.
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Zasady wspotpracy z doradcami edukacyjnymi: https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/adaptacje-
procesu-studiowania/asystent-dydaktyczny

Ustuga tlumaczenia w polskim jezyku migowym - Ttumacz Migam jest ustugg natychmiastowego
potfaczenia wideo z ttumaczem polskiego oraz ukrainskiego jezyka migowego z poziomu przegladarki
internetowej, aplikacji mobilnej oraz dowolnego urzgdzenia wyposazonego w kamere i podtgczonego
do Internetu. Uzytkownikami ustugi sg osoby niestyszgce, ktdre porozumiewajg sie za pomocga
polskiego jezyka migowego. Ttumacz Migam likwiduje bariere komunikacyjng w kontaktach z osobami
z niepetnosprawnoscig stuchu, ktére porozumiewajg sie za pomoca polskiego lub ukrainskiego jezyka
migowego. Osoba z niepetnosprawnoscig stuchu moze skorzystaé z ustugi online lub zgtaszajac sie
osobiscie do  biura. Instrukcja ustugi Ttumacz  Migam  (https://don.uj.edu.pl/dla-
pracownikow/instrukcja-uslugi-tlumacz-migam).

Lektoraty - Studenci z niepetnosprawnoscig wzroku lub stuchu, ktére w ramach toku studiéw maja
przewidziany lektorat mogg wybraé zamiast standardowego lektoratu z jezyka angielskiego lektorat w
grupach dla studentéw niewidomych i stabowidzacych oraz w grupach dla studentéw gluchych i
stabostyszacych. Lektoraty prowadzone przy wykorzystaniu dopasowanych materiatéw i technik.
Ponadto oferowany jest kurs z j. hiszpanskiego dla oséb stabowidzacych i niewidomych.

Dostep do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej - Studenci oraz posiadajacy orzeczenie o umiarkowanym
badz znacznym stopniu niepetnosprawnosci mogg bezptatnie korzystaé z Akademickiej Biblioteki
Cyfrowej w ramach umowy podpisanej miedzy Uniwersytetem Jagiellonskim a Uniwersytetem
Warszawskim. Oferta skierowana jest do osdb, ktdrych specyfika niepetnosprawnosci znaczaco
utrudnia lub uniemozliwia korzystanie z zasobow Biblioteki Jagielloriskiej w standardowej formie.
Biblioteka zawiera ponad 12 tysiecy pozycji z roznych dziedzin wiedzy zaadaptowanych do potrzeb
0s6b niewidomych i stabowidzacych. Udostepnione ksigzki s3 do pobrania online gtéwnie w formie
tekstowej.

Wsparcie materialne - Kazdemu studentowi UJ posiadajgcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowazny przystuguje stypendium — dodatkowa pomoc materialna przeznaczona na
wyréwnanie szans (Stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig). Ponadto studenci z
niepetnosprawnosciami, ktérzy zostali zakwalifikowani do programu Erasmus+, mogg starac sie o
dofinansowanie z funduszu przeznaczonego dla studentéw niepetnosprawnych. Dodatkowe stypendia
majg na celu pokrycie wyjatkowych kosztéw zwigzanych ze specyficznymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych.

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji — jednostka udzielajgca krotkoterminowej pomocy
psychologicznej Studentom w ramach cyklu spotkan interwencyjnych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb oséb studiujgcych. Spotkania prowadzone sg w paradygmacie interwencji
kryzysowej (wiecej: https://sowa.uj.edu.pl/start).

2.4.3.2. Uprawnienia studentéw - cudzoziemcéw

Studenci bedacy obywatelami Ukrainy - W zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine, wzgledem studentéw
(obywateli Ukrainy) w trudnej sytuacji zyciowej, mozliwe jest m.in.:

1. ztozenie wniosku o urlop dziekanski za posrednictwem modutu podan w USOSweb/maila
2. wnioskowanie o urlop dziekanski w terminie pézniejszym, za okres miniony;

3. ztozenie wniosku o IPS za posrednictwem modutu podan w USOSweb/ maila

4. okreslenie w zgodzie na IPS terminu przedstawienia m.in. warunkéw zaliczenia;

5. usprawiedliwianie nieobecnosci na podstawie oswiadczenia studenta w zwigzku z
powszechnie znanym faktem konfliktu zbrojnego;

6. ztozenie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci za posrednictwem modutu podan w
USOSweb/maila.
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Pozostali studenci zagraniczni - studenci zagraniczni podlegajg tym samym przepisom co obywatele
Polscy. Sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu studiow (zob. zatgcznik 11.1), ktory okresla
sposdb organizacji ksztatcenia a takze prawa i obowigzki wszystkich studentdw, bez wzgledu na rodzaj
studiow i obywatelstwo. Zasady przeprowadzenia egzaminéw okreslone w program studidw dla
studentdéw rozpoczynajgcych studia od roku 2022/23 przewidujg jednak, ze za zgodg dziekana egzamin
zaplanowany w formie pisemnej mogg sktada¢ w formie ustnej studenci obcokrajowcy na | i Il roku
studiow.

2.4.3.3. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
Przewiduje sie szczegdlne zasady:

— wyrazania zgody na odbywanie studiéw wg. indywidualnej organizacji studiéw studentce w
cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem (§ 24 ust. 2 Regulaminu studidow), w tym
przyznawania Indywidualnego Planu Studidw na wniosek studenta, ktérego sytuacja nie
pozwala na uczeszczanie na zajecia i zaliczanie przedmiotéw zgodnie z programem studiéw,
w szczegolnosci w przypadku sprawowania opieki na dzieckiem (§ 25 ust. 6 pkt 3 Regulaminu
studiow);

— udzielania urlopu studenckiego i dziekariskiego studentce w cigzy i studentowi bedgcemu
rodzicem (§ 32 ust. 2-4; oraz ust. 8 Regulaminu studiow).

2.4.4. Wsparcie inicjatyw studenckich

Poza uprawnieniami generalnymi i szczegétowymi studentom zapewnia sie wsparcie w realizacji
réznorodnych przedsiewzieé, w tym w szczegdlnosci konferencji naukowych, seminariéw czy wydarzen
kulturalnych. Wiele z tych wydarzen jest organizowanych badz wspétorganizowanych przez samorzad
studencki oraz przez liczne kota naukowe funkcjonujgce na Wydziale (zob. Kryterium 8, pkt 8.2).

2.4.5. Organizacja procesu ksztatcenia okresie pandemii Covid-19

Szczegodty dotyczace organizacji procesu ksztatcenia w okresie pandemii Covid-19 zostaty opisane w
zatgczniku 2.2.

2.4.5.1. Zniesienie obowigzkow zwigzanych z wystgpieniem stanu epidemii

Komunikatem nr 5 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 28 marca 2022 roku zniesiono
obowigzki i zasady zwigzane z wystgpieniem stanu epidemii.

zob. Zatgcznik 2.3. ,Komunikat nr 5 w sprawie zniesienia obowigzkdw i zasad zwigzanych z
wystgpieniem stanu epidemii”.

W roku akademickim 2022/2023 ksztatcenie na Uniwersytecie Jagielloriskim jest prowadzone co do
zasady w formie ksztatcenia stacjonarnego z wytgczeniem okreséw okreslonych w Zarzadzeniu nr 121
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 4 pazdziernika 2022 roku w sprawie: organizacji
ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023. zob. szerzej Zatgcznik 2.4 (link)
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2.5 Harmonogram realizacji studidw z uwzglednieniem: zajeé¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej
oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec lub grup zajec zwigzanych z dziatalnoscig naukowa prowadzong w uczelni
oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru,

Program studiéw na kierunku Prawo (stacjonarne i niestacjonarne) uwzglednia przedmioty dotyczgce
kanonu wiedzy prawniczej oraz elementéw otoczenia nauk prawnych. Ksztatcenie tgczy elementy
wiedzy prawniczej, umiejetnosci i kompetencji prawniczych, z odpowiednim udziatem przedmiotéw
rozwijajgcych kompetencje studenta i przysztego prawnika oraz uwzgledniajgcych otoczenie spoteczne
nauk prawnych. W harmonogramie obecne sg zaréwno przedmioty ukierunkowane na przekazywanie
przede wszystkim wiedzy (wyktady), jak rowniez wiedzy wraz z umiejetnosciami i kompetencjami
prawniczymi oraz przedmioty rozwijajgce przede wszystkim kompetencje miekkie (konwersatoria,
warsztaty, a na studiach stacjonarnych takze szkolenie i projekt). Wsréd form ksztatcenia obecna jest
tradycyjna forma wyktadowa w ramach przedmiotéw obligatoryjnych i podstawowych. Dla
przedmiotéw specjalizacyjnych — wybieranych przez studenta z oferty w kazdym roku akademickim -
preferowane sg inne niz wyktad formy ksztatcenia (prowadzone interaktywnie).

Program studiéw aktualny dla cykléow ksztatcenia rozpoczetych najpdzniej w roku akademickim
2022/2023 okresla 10 najwazniejszych przedmiotdéw nalezgcych do kanonu wiedzy prawniczej, ktére
w toku studiow musi zrealizowac kazdy student (przedmioty obligatoryjne). W programie znajdujg sie
nastepujgce przedmioty obowigzkowe, ktdre mozina podzieli¢ na przedmioty dotyczace: teorii i
dziedzictwa prawnego, prawa materialnego, prawa procesowego. Sg to:

1. Wstep do prawoznawstwa;

2. Logika dla prawnikdow;

3. jeden przedmiot historycznoprawny do wyboru z trzech nastepujgcych: a) Historia
panstwa i prawa polskiego; b) Powszechna historia prawa; c) Prawo rzymskie;
4. Prawo konstytucyjne;

Prawo administracyjne;

Prawo cywilne;

Prawo karne (materialne);

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne;

. Postepowanie cywilne;

10. Proces karny.

© 0N O

W toku studidw student ma mozliwosé elastycznego wyboru przedmiotdw podstawowych,
oferowanych przez rdine jednostki prowadzace badania naukowe, a takie przedmiotéw
specjalizacyjnych student moze samodzielnie ksztattowac swojg sciezke edukacyjng z uwzglednieniem
wtasnych zainteresowan. Elastyczny wybér przedmiotéw oznacza poprawe pozycji studenta na rynku
pracy, na ktérym moze sie on wykaza¢ sie posiadaniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
istotnych dla pracodawcy. Tym bardziej, ze nie ma ograniczen ilosciowych w zaliczaniu kolejnych
przedmiotéw, tzn. student moze skorzystac z oferty uzyskujgc w danym roku wiecej niz wymagane 60
ECTS, a w toku studidw wiecej niz wymagane 300 ECTS.

W roku akademickim 2022/2023 byto oferowanych 132 przedmiotéw specjalizacyjnych, w tym 84
wyktaddéw, 10 konwersatoridow, 37 warsztatow na kierunku Prawo stacjonarne oraz 42 przedmiotéw
na kierunku Prawo niestacjonarne.
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Warunkiem zaliczenia studiéw i dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest uzyskanie przez
studenta w toku studiéw w sumie co najmniej 300 punktéw ECTS oraz spetnienie innych warunkéw
okreslonych w programie studidw dla poszczegélnych lat. Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie co
najmniej 60 punktéw ECTS oraz spetnienie innych warunkdw okreslonych w programie i planie
studiow. Na sume punktéw sktadajg sie zdawane przedmioty obligatoryjne, podstawowe i
specjalizacyjne, co oznacza, ze w ramach studiow kazdy student zobowigzany jest do zaliczenia
okreslonej liczby przedmiotéw wybranych samodzielnie z bogate]j oferty. Dla ukoriczenia jednolitych
studiow magisterskich konieczne jest przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej pisanej pod
kierunkiem promotora, uzyskanie jej pozytywnej oceny oraz zdanie egzaminu dyplomowego w formie
ustne;j.

Studia magisterskie jednolite na kierunku - Prawo (studia stacjonarne i niestacjonarne) trwajg 10
semestréow. Jest to optymalny okres, w ktérym student realizuje przedmioty obligatoryjne, wybiera
interesujgce go przedmioty z puli przedmiotéw podstawowych, oferowanych przez jednostki
prowadzgce badania naukowe oraz ksztattuje swoj program studidow wybierajgc przedmioty
specjalizacyjne z bogatej puli przedmiotdw. Ma réwniez czas na ksztattowanie indywidualnej sciezki
zawodowej oraz przemyslenie, przedyskutowanie i napisanie pracy magisterskiej lub opracowania
naukowego.

Harmonogram realizacji studiow przewiduje przyporzgdkowanie okreslonych przedmiotéw do lat
ksztatcenia, wg nastepujgcego schematu:

Na roku | zaréwno w ramach studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych student musi zdaé 4
przedmioty obowigzkowe, dotyczace dziedzictwa prawnego, fundamentéw konstytucyjnych oraz
metodologii (teorii) nauk prawnych:

i. Wstep do prawoznawstwa — przedmiot jednosemestralny;

ii. Logika dla prawnikéw — przedmiot jednosemestralny;

iii. Prawo konstytucyjne — przedmiot dwusemestralny;

iv. jeden z trzech przedmiotdéw historycznoprawnych do wyboru przez studenta (Historia paristwa
i prawa polskiego — przedmiot dwusemestralny, Powszechna historia prawa — przedmiot
dwusemestralny, Prawo rzymskie — przedmiot dwusemestralny).

Poczagwszy od Il roku studidw (stacjonarnych i niestacjonarnych) program umozliwia indywidualne
ksztattowanie $ciezki edukacyjnej przez studenta réwniez w ramach przedmiotéw obligatoryjnych,
ktdre moga by¢ przez studenta zdawane w wybranej przez niego kolejnosci. Na roku Il student musi
zdaé, wedtug wtasnego wyboru, 1 lub 2 przedmioty:

i. Prawo cywilne (przedmiot dwusemestralny) albo
ii. Prawo karne (przedmiot dwusemestralny) i Prawo administracyjne (przedmiot
dwusemestralny).

Na roku Il student musi zda¢ 1 lub 2 pozostate przedmioty materialnoprawne, w zaleznosci od
przedmiotéw zaliczonych na roku 2.:

i. Prawo cywilne (przedmiot dwusemestralny) albo
ii. Prawo karne (przedmiot dwusemestralny) i Prawo administracyjne (przedmiot
dwusemestralny).

Po zaliczeniu odpowiedniego przedmiotu z prawa materialnego cywilnego, karnego i
administracyjnego, student jest zobowigzany do zaliczenia Postepowania cywilnego, Procesu karnego
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oraz Postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego (przedmioty dwusemestralne) w
wybranej przez siebie kolejnosci do korca toku studiow.

Warunkiem zaliczenia Il roku na studiach stacjonarnych jest zdanie egzaminu z jezyka obcego
nowozytnego na poziomie co najmniej B2+.

Warunkiem zaliczenia IV i V roku jest uzyskanie zaliczenia z seminarium, trwajgcego caty rok. Podczas
zaje¢ seminaryjnych na IV roku studidow student wdraza sie w pogtebiony sposéb w tematyke, ktorej
chce poswieci¢ swojg prace magisterska. Na V roku studiéw student ma mozliwos¢ opracowania pracy
magisterskiej pod opieka promotora, przedyskutowania zatozen pracy w ramach seminarium oraz
indywidualnych konsultacji a takze przedstawienia jej tresci podczas dyskus;ji.

W toku studiéw student studidw stacjonarnych zobowigzany jest do zdania jednego przedmiotu w
jezyku obcym. W programie studiow stacjonarnych prowadzonych jest duzo przedmiotéw w jezykach
obcych, dotyczacych miedzy innymi podstaw praw obcych a takzie zagadnien omawianych w
zagranicznej literaturze, tak aby studenci mogli pozyskiwaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje, takze
jezykowe podczas zajeé prowadzonych w jezykach obcych. Wiecej na ten temat w opisie Kryterium 7,
punkt 7.1.

Student studiéw stacjonarnych jest zobowigzany do zaliczenia praktyki na lll, IV lub V roku studiéw.
Szczegdtowy opis przebiegu praktyki znajduje sie ponize;j.

Student ma obowigzek zaliczy¢ w toku studidw nie mniej niz 11 przedmiotéw podstawowych,
oferowanych przez jednostki Wydziatu prowadzace badania naukowe. Student wybiera interesujgce
go przedmioty podstawowe i jest zobowigzany zaliczy¢:

a. do konca | roku — co najmniej 2 przedmioty,

b. do konca Il roku — co najmniej 4 przedmioty (tgcznie z | rokiem),

c. do konca lll roku — co najmniej 6 przedmiotéw (tgcznie z I i Il rokiem),

d. do konca IV roku — co najmniej 8 przedmiotdéw (tgcznie z I, Il i Ill rokiem),
e. do konca V roku — co najmniej 11 przedmiotdw (z catego toku studidw).

Student, za zgodg Dziekana, moze w toku studiéw dodatkowo zaliczy¢:

a. zajecia w ramach Visiting Professors Programme oferowane na WPIA UJ,

b. jeden przedmiot w ramach wspodtpracy UJ z UNA EUROPA lub innymi sieciami partnerskimi,
c. jeden przedmiot w ramach cyklu wyktadéw Artes Liberales,

d. przedmioty poza programem studidw, oferowane na WPiA UJ.

Ogodlny wynik studidw jest ustalany jako suma:

a. % $redniej ocen z egzamindw,
b. % oceny pracy dyplomowe],
¢. % oceny z egzaminu dyplomowego.

Srednia ocen z egzaminéw zdanych przez studenta, w tym przedmiotéw samodzielnie wybranych przez
niego z puli przedmiotdw podstawowych i specjalizacyjnych, ma istotny wptyw na koficowy wynik
studidw. Przy obliczaniu $redniej nie uwzglednia sie zaliczen, praktyki, wychowania fizycznego oraz
szkolenia BHK z wyjgtkiem zaliczenia na ocene w ramach Studenckiej Poradni Prawnej UJ.
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Jak juz wspomniano w Kryterium 1, poczawszy od roku akademickiego 2023/2024 przedmiotem
obligatoryjnym zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych bedzie réwniez Prawo
ustrojowe Unii Europejskiej, przyporzadkowane do 2. roku studidw. Przedmiot ten zostat wprowadzony
do programu studiow w odpowiedzi na aktualne wyzwania prawne i spoteczne, w wyniku reformy
Absolwent 2030. Do programu studidw zostaty wprowadzone dwa tez nowe przedmioty: Vademecum
prawnika na 1. roku studidéw oraz Prawnik w Swiecie na 5. roku studidw. Zajecia Vademecum prawnika
pozwalajg studentom wdrozy¢ sie w specyfike zawodu prawniczego, myslenia prawniczego, ksztatcenia
prawniczego oraz poznac specyfike studiow prawniczych na Wydziale. Pomaga to studentom znalez¢
swojg Sciezke ksztatcenia oraz ukierunkowuje studentéw pod katem ich indywidualnych
zainteresowan. Zajecia Prawnik w swiecie majg podsumowywac wiedze, umiejetnosci, kompetencje
oraz wartosci przekazane w czasie studidw. Zajecia bedg prowadzone metodg tgczacg wszystkie formy
ksztatcenia zaktadajace interakcje studentdw i prowadzacego ze studentami, prace w grupie, prace
projektowa, elementy konwersacji, warsztatéw, wyktadu, szkolenia itp. Zajecia pomogg najlepszym
studentom w okresleniu dalszej drogi zawodowe;.

Prawo niestacjonarne - regulacje szczegdlne

W przypadku studidow niestacjonarnych, z uwagi na zaktadany profil studidw, nie ma obowigzku
zaliczenia przedmiotu w jezyku obcym, nie sg przewidziane zajecia z wychowania fizycznego, a egzamin
z jezyka obcego nowozytnego moze by¢ zaliczony do korca IV roku studidw. Wymagana praktyka dla
studentdw studidow niestacjonarnych trwa miesigc. W pozostatym zakresie program studiow
niestacjonarnych uksztattowany jest analogicznie do studiéw stacjonarnych.

2.6 Dobér form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takzie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy
na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

Obligatoryjne przedmioty na kierunku Prawo — stacjonarne prowadzone sg w stosunkowo duzym
wymiarze godzinowym wraz z ¢wiczeniami (przyktadowo, Prawo cywilne w wymiarze 180 godzin
wyktadu, 120 godz. ¢wiczen, w pozostatych przypadkach po 60 godzin wyktadu i 60 godzin éwiczen,
wyjatkowo 45 h wyktadu i 30 godzin éwiczen). Przedmioty podstawowe i przedmioty specjalizacyjne
prowadzone sg w wymiarze godzinowym dostosowanym do okreslonej formy ksztatcenia, w
wymiarach od 10 do 60 godzin. Na kierunku Prawo — niestacjonarne liczba godzin przedmiotéw
obligatoryjnych i podstawowych, ktére prowadzone sg w trakcie zjazdow, jest dostosowana do
mozliwosci organizacji zaje¢ (wyktadéw i ¢éwiczen) podczas zjazdéw, co okresla Polityka ksztatcenia
(zob. zatacznik 1.4).

Harmonogramy zaje¢ na dany rok akademicki ogtaszane sg dla studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych z odpowiednim wyprzedzeniem przed otwarciem zapisOw na zajecia. W
harmonogramach semestru zimowego i semestru letniego podane sg wykazy oferowanych
przedmiotéw, wraz ze wskazaniem formy ksztatcenia, liczby godzin, punktéw ECTS, osoby
prowadzacych zajecia itd. Zobacz zafacznik: Zatacznik 0.3 Harmonogram-zajecia stacjonarne i
niestacjonarne

w systemie Sylabus na stronie WWW umieszczone s3 sylabusy zajec
(https://sylabus.uj.edu.pl/pl/5/1/7/22/99?masterElement=22 ). W systemie USOSWEB zamieszczane
sg podstawowe informacje o poszczegdlnych przedmiotach. Dodatkowo poszczegdlne jednostki
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Wydziatu mogg zamieszczaé na wtasnych stronach www aktualne informacje o harmonogramie zajeg,
co jest czestg praktyka.

Liczebnos¢ grup studenckich dostosowana jest do specyfiki danego przedmiotu, przyktadowo: liczba
éwiczen przypisanych do przedmiotéw obligatoryjnych ustalana jest w danym roku akademickim w
zaleznosci od studentéw, ktorzy zadeklarowali dany przedmiot. Liczebnosé poszczegélnych grup pod
wzgledem liczby osdb, ktére moga zapisaé sie na zajecia, okreslana jest z uwzglednieniem formy
ksztatcenia, specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci zweryfikowania przez prowadzacego efektow
uczenia sie w stosunku do wszystkich studentéw zapisanych na zajecia. Standardy w tym zakresie
okresla uchwata Senatu w sprawie liczebnosci grup (link) oraz Polityka ksztatcenia wprowadzona
zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Zobacz - zatgcznik 2.5 Uchwata nr 27/1X/2006 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 wrzesnia
2006 r. zmieniona uchwatg nr 11/111/2008 Senat Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 marca 2008 r.
w sprawie: liczebnosci grup studenckich.

2.7 Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy
w planie studidw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,

Program i organizacje praktyk okreslajg przepisy zawarte w Programie studidw na kierunku - Prawo
oraz Regulamin praktyk. Zobacz - zatgcznik 5.1 Regulamin praktyk.

Celem praktyk jest przygotowanie do wykonywania zawodu poprzez praktyczne wykorzystanie wiedzy
i umiejetnosci w pracy zawodowej. Zgodnie z Programem studiéw na kierunku — Prawo,
obowigzujgcym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, na praktyki kierowani
sg studenci od Ill do V roku studiéw. Praktyki zawodowe sg obligatoryjne. Wymiar praktyk obejmuje
minimum 18 dni roboczych w przypadku praktyk sgdowych oraz minimum 90 godzin w przypadku
pozostatych praktyk, co odpowiada 3 punktom ECTS (odpowiednio w przypadku kazdego rodzaju
praktyk, zaréwno dla studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych).

Organizacja, realizacja, weryfikacja i ocena osiggnie¢ efektéw uczenia sie w przypadku praktyk
zawodowych odbywa sie zgodnie ze szczegdétowymi zasadami ujetymi w Planie i programie studiéw na
kierunku — prawo oraz Regulaminie praktyk.

Studenci studidw stacjonarnych majg obowigzek realizacji w trakcie studiéw obowigzkowej
miesiecznej praktyki sgdowej oraz jednego miesigca praktyki w dowolnie wybranej instytucji
(np. prokuraturze, kancelariach adwokackich, radcowskich, notarialnych, komorniczych lub w
organach administracji publicznej czy tez w organizacjach pozarzgdowych) umozliwiajgcej zapoznanie
sie z praktycznymi aspektami wykonywania zawodéw prawniczych. Nie mozna zwolni¢ studenta prawa
(studiow stacjonarnych) z odbywania praktyki w sgdzie.

Studenci studiéw niestacjonarnych majg obowigzek realizacji w trakcie studiéw obowigzkowej
miesiecznej praktyki w dowolnie wybranej instytucji (np. prokuraturze, kancelariach adwokackich,
radcowskich, notarialnych, komorniczych lub w organach administracji publicznej czy tez w
organizacjach pozarzagdowych) umozliwiajgcej zapoznanie sie z praktycznymi aspektami wykonywania
zawododw prawniczych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk obejmujg: W1, W2, W3, U1, U2, U3, U4, K1, K2, K3 i sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajeé przewidzianych programem
studiéw

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk (minimum 18 dni roboczych w przypadku
praktyk sgdowych oraz minimum 90 godzin w przypadku pozostatych praktyk), jak réwniez miejsca ich
odbywania przez studentdw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
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Zasady realizacji oraz zaliczania praktyk okresla Regulamin programu praktyk zawodowych na kierunku
Prawo.

Zgodnie ze standardowg procedurg praktyka odbywa sie na podstawie porozumienia (umowy o
praktyki) zawieranego miedzy Wydziatem Prawa i Administracji U] a wybrang przez studenta
instytucja/jednostkg. Wydziat Prawa i Administracji zapewnia mozliwo$¢ odbywania praktyk dla
studentdw na podstawie podpisanych porozumien. Wydziat Prawa i Administracji ma podpisane state
porozumienia w sprawie organizacji praktyk miedzy innymi z Sadem Okregowym w Krakowie,
Wojewddzkim Sgdem Administracyjnym w Krakowie, Prokuraturg Okregowa w Krakowie, a takze
szeregiem sgdow i innych instytucji z siedzibg poza Krakowem.

Niezalezenie od tego w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania
praktyki, musi ono by¢ zatwierdzone przez Petnomocnika Dziekana WPIA ds. praktyk studenckich, w
oparciu o przyjete kryteria jakosciowe, tak aby wskazane miejsce odbywania praktyk gwarantowato
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Zasady odbywania praktyk, procedura zaliczenia praktyk, program i regulamin praktyk, proponowane
miejsca odbywania praktyk, dyzury opiekunéw praktyk, formularze oraz ogtoszenia sg dostepne na
stronie internetowej w dedykowanych zakfadkach (Praktyki - Wydziat Prawa i Administracji -
Uniwersytet Jagiellonski (uj.edu.pl) oraz sekretariacie.

Zaliczenia praktyki dokonuje instytucja przyjmujgca w wypetnianym przez studenta dziennika praktyk,
ktory jest nastepnie przedktadany Petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk w celu potwierdzenia
kompletnosci wpiséw i zaliczenia praktyki w systemie USOS.

Alternatywna procedura przewiduje zaliczenie na poczet praktyk pracy swiadczonej przez studenta lub
praktyki odbytej we wtasnym zakresie, jesli jest ona zgodna z efektami uczenia sie. Zaliczenia praktyk
dokonuje Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich na podstawie przedtozonych dokumentéw
(umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o wolontariat, uczestnictwo w praktykach organizowanych
w ramach programu Erasmus, inne dokumenty rownowazne dziennikowi praktyk). Na taki sposéb
zaliczenia praktyk pozwala wprost art. 67 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszy i nauce.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan (co odbywa sie
zasadniczo poprzez wpisy w dzienniku praktyk lub tez inne dokumenty rownowazne dziennikowi
praktyk) sg tak dobrane, aby umozliwic¢ skuteczne sprawdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie.

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana w miejscu ich odbywania przez opiekuna praktyk,
ktérym z reguty jest prawnik i odnosi sie do zaktadanych efektéw uczenia sie.

Procedura potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania praktyki odbywa sie
poprzez wpisy w Dzienniku praktyk lub tez inne dokumenty réwnowazne Dziennikowi praktyk
przedtozone przez studenta Petnomocnikowi Dziekan ds. praktyk w celu ich zaliczenia.

W przebiegu praktyki student, w zakresie dopuszczonym przez przepisy prawa i regulaminy
wewnetrzne, czynnie uczestniczy w pracach instytucji, w ktorej odbywa praktyke, w celu zapoznania
sie z dwoma gtéwnymi aspektami jej funkcjonowania:

1. sferg organizacyjng, ze szczegdlnym uwzglednieniem: podstaw prawnych
funkcjonowania; struktury organizacyjnej instytucji; obiegu dokumentacji i naktadanych na
nig wymogodw formalnych,

2. sferg merytoryczng, w tym zwtaszcza: przedmiotem dziatalnosci instytucji (charakter i
rodzaj podejmowanych czynnosci); specyfikg zadan wynikajgcg z uprawnien danej
instytucji lub tez jej specjalizacji.

Zaliczenie praktyki nie nastepuje automatycznie po jej odbyciu — zaliczenia uznawane sg bowiem
dopiero po akceptacji dokonanej przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk, ktory uprzednio weryfikuje
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na podstawie dokumentdw (dziennika praktyk lub innych dokumentéw réwnowaznych dziennikowi
praktyk), czy czynnosci podejmowane w ramach praktyki sg zgodne z wymogami w tym zakresie, a
takze czy osiggnieto zaktadane efekty uczenia sie.

Kompetencje oraz kwalifikacje opiekundw praktyk w miejscu ich odbywania, ktérymi sg osoby
wykonujace zawody prawnicze, gwarantujg prawidtowa realizacje praktyk. Wybor instytucji bedgcych
miejscem odbywania praktyk (np. sadu, organy administracji, kancelarii prawniczej) jest zgodny z
potrzebami procesu uczenia sie oraz umozliwia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Program praktyk pozwala na realizacje nastepujgcych efektéow uczenia sie: znajomos¢ praktycznej
strony wykonywania zawodu; znajomos¢ struktury instytucjonalnej prawniczego Srodowiska
zawodowego pod katem wyboru dalszej kariery zawodowej; umiejetnos¢ analizy aktéw prawnych,
przeszukiwania literatury i elektronicznych baz danych; umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy prawniczej
do rozwigzywania konkretnych probleméw prawnych, przygotowywania pism procesowych, analizy
zjawisk prawnych , a takze rozwéj kompetencji spotecznych w relacjach zawodowych. Efekty uczenia
sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych przedmiotéw
realizowanych przez studentéw w toku studiow.

Efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie z udziatem przedstawiciela
Samorzaddéw Studentdéw w ramach cyklicznych posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele pracodawcéow, Samorzadu Studentdw oraz Wydziatu Prawa i
Administracji UJ. Petnomocnik Dziekana ds. praktyk w kazdym roku akademickim przedkfada
Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia sprawozdanie z realizacji powierzonych mu
zadan i realizacji praktyk studenckich.

Ze wzgledu na potrzebe dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentdw, a
takze w trosce o efektywng realizacje, weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie studenci majg
zagwarantowang w programie studiow mozliwos¢ odbycia praktyki rowniez w okresie wakacyjnym, a
takze mozliwosc realizacji praktyki zawodowej za granicg, np. w ramach programu Erasmus.

Poza wtasciwym dziekanatem, obstuge administracyjng praktyk zawodowych zapewnia Petnomocnik
Dziekana ds. praktyk — dane teleadresowe oraz godziny zatatwiania spraw okreslone sg na stronie
internetowej WPIA UJ w zaktadce Praktyki (Praktyki - Wydziat Prawa i Administracji - Uniwersytet
Jagiellonski (uj.edu.pl) oraz w gablocie. Petnomocnik Dziekana ds. praktyk powierzone obowigzki
realizuje w ramach regularnych dyzuréw, w tym réowniez w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych
(np. w okresie przerwy wakacyjnej).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Wtadze Wydziatu przyktadajg wszelkich staran, aby zapewnic jak najwyzszy poziom bezpieczenstwa
studiowania i pracy przy jednoczesnej trosce o zachowanie wysokich standardéw ksztatcenia w trybie
zdalnym. Wytyczne dla procesu dydaktycznego zostaty okreslone w Zatgczniku do zarzadzenia nr 116
Prorektora UJ ds. dydaktyki z dnia 23 wrzesnia 2022 r. Polityka bezpieczenstwa w zakresie
przeciwdziatania skutkom koronawirusa (SARS-CoV-2) — sprawy dydaktyczne i Zarzadzeniu nr 131
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie: zasad organizacji
weryfikacji uzyskanych efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw przy uzyciu Srodkéw
komunikacji elektronicznej z pdézn. zm. W zarzadzeniu nr 105 Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego z
dnia 30 wrzesnia 2020 roku okreslono natomiast zasady organizacji egzaminéw dyplomowych przy
uzyciu $rodkédw komunikacji elektronicznej. W roku akademickim 2022/2023 ksztatcenie na
Uniwersytecie JagielloAskim jest prowadzone co do zasady w formie ksztafcenia stacjonarnego z
wytaczeniem okresow okreslonych w Zarzadzeniu nr 121 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
4 pazdziernika 2022 roku w sprawie: organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego
2022/2023.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Poprzednia ocena wyrdzniajgca.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1 Przyjecie na studia - warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw, wymagania
stawiane kandydatom.

Zasady, wedtug ktérych nastepuje przyjecie na studia na kierunku Prawo sg bezstronne i zapewniajg
wszystkim kandydatom réwne szanse. S3 odpowiednio dobrane do specyfiki kierunku studidéw oraz
umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg przejrzyste i zrozumiate, a takze publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem,
umozliwiajgc wszystkim potencjalnym kandydatom na studia zapoznanie sie z nimi.

Przyjecia na studia prowadzone sg elektronicznie za pomocg systemu Internetowej Rekrutacji
Kandydatéw (IRK). Szczegétowe zasady rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 zostaty okreslone
uchwale nr 63/V/2021 Senatu Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 26 maja 2021 roku w sprawie:
warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studidw magisterskich, studidw pierwszego i
drugiego stopnia opublikowanej w maju 2021 r. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UJ oraz na
stronie https://rekrutacja.uj.edu.pl (zob. zatgcznik 3.1). Zasady rekrutacji na kolejny rok akademicki
2023/2024 zostaty opracowane i opublikowane w maju 2022 r. w uchwale nr 47/V/2022 Senatu
Uniwersytetu Jagiellonskiego z 25 maja 2022 roku w sprawie: warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy
rok jednolitych studiéw magisterskich, studiéw pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim
2023/2024 na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, a takze na stronie internetowej
https://rekrutacja.uj.edu.pl/rekrutacja/2023-24 (zob. zatgcznik 3.2).

Rekrutacja na studia na kierunku prawo (stacjonarne studia jednolite magisterskie) na rok 2022/2023
zostata przeprowadzona wedtug kryteriéw kwalifikacji okreslonych w czesci K2 zatgcznika nr 4 do
uchwaty nr 63/V/2021 Senatu UJ z 26 maja 2021 roku (zob. zatgcznik 3.3). Zgodnie zasadami
okreslonymi w powyzszej uchwale: na studia na kierunku prawo mogta by¢ przyjeta osoba posiadajaca
Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajacy do podjecia studiéw pierwszego stopnia lub
jednolitych magisterskich w Polsce. Przy obliczaniu liczbowego wyniku kwalifikacji pod uwage brane
byty wyniki maturalne z dwdch przedmiotéw sposrdd grupy: historia, jezyk polski, matematyka, wiedza
o spoteczenstwie (waga 35) oraz do wyboru jeden z przedmiotéw sposrod: jezyk angielski, francuski,
hiszpanski, tacinski i kultura antyczna, niemiecki, rosyjski, wtoski (waga 30). W przypadku nowej
polskiej matury (2002—-2022) przy obliczaniu wyniku przedmiotowego pod uwage brane byty wytgcznie
wyniki na poziomie rozszerzonym oraz dwujezycznym (w przypadku nowozytnych jezykéw obcych).
Jezeli kandydat nie posiadat wyniku z danego przedmiotu lub nie posiadat go na poziomie
rozszerzonym (lub dwujezycznym), otrzymywat za niego 0 punktdw. Limity miejsc: dolny 250, gérny
350. W przypadku pozostatych typow matur (1B, EB, egzamin dojrzatosci oraz matury zagraniczne) do
obliczenia wynikéw zastosowane zostaty zasady okreslone w dziale V zatgcznika nr 1 do uchwaty nr
63/V/2021 Senatu UJ z 26 maja 2021 roku (zob. zatgcznik 3.4).

Rekrutacja na studia na kierunku prawo (niestacjonarne studia jednolite magisterskie) na rok
2022/2023 przeprowadzona zostata wedtug kryteriow kwalifikacji okreslonych w czesci K5 zatgcznika
nr 4 do uchwaty nr 63/V/2021 Senatu UJ z 26 maja 2021 roku (zob. zatacznik 3.3. Zgodnie zasadami
okreslonymi ww. uchwale: na studia na kierunku Prawo mogta by¢ przyjeta osoba posiadajgca
Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajacy do podjecia studiéw pierwszego stopnia lub
jednolitych magisterskich w Polsce. Przy obliczaniu liczbowego wyniku kwalifikacji pod uwage brane
byty wyniki maturalne z jednego przedmiotu sposrdd grupy: biologia, chemia, fizyka, filozofia,
geografia, historia, historia muzyki, historia sztuki, informatyka, jezyk angielski, francuski, hiszpanski,
tacinski i kultura antyczna, niemiecki, polski, rosyjski, wtoski, matematyka, wiedza o spoteczenistwie
(waga 1). Limity miejsc: dolny 200, gérny 350.
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Nalezy zwrdécié¢ uwage na zmiane gérnego limitu przyjec na pierwszy rok studiéw na kierunku Prawo,
ktory byt stopniowo zmniejszany na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim
2018/2019 z 500 do 450 osdb, w roku akademickim 2019/2020 z 450 do 400 oséb oraz w roku
akademickim 2020/2021 z 400 do 350 osOb. Zmniejszenie liczby studentéw byto podyktowane
dbatoscig o zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz koniecznoscig zindywidualizowania
nauczania w odpowiedzi na niekorzystne zjawisko masowosci ksztatcenia na uczelniach wyzszych.

Rekrutacja prowadzona jest odrebnie dla cudzoziemcéw. Zasady rekrutacji na studia jednolite
magisterskie zostaty okreslone dziale VI zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 63/V/2021 Senatu UJ z 26 maja
2021 roku (zob. zatgcznik 3.5). W rekrutacji dla cudzoziemcéw jedynym kryterium kwalifikacji jest
rozmowa wstepna weryfikujgca predyspozycje kandydata do podjecia studidw oraz znajomos¢ jezyka
polskiego. Limity miejsc dla cudzoziemcédw wynosza: dolny 0, gérny 30 (studia stacjonarne) i 20 (studia
niestacjonarne).

Doktadne dane statystyczne dotyczace rekrutacji z ostatnich lat sg dostepne na stronie statystyk
rekrutacji: obywatele polscy oraz cudzoziemcy. Wynika z nich, ze studia na kierunku prawo cieszg sie
bardzo duzym zainteresowaniem polskich maturzystow. W 2022 r. na 350 miejsc na studiach
stacjonarnych zgtosito sie 1837 kandydatéw (5,25 osoby na jedno miejsce). Prég przyjecia (wynik
matury na poziomie rozszerzonym) jest dosy¢ wysoki co pozwala przyjac¢ najlepszych maturzystow
(Sredni wynik przyjetej osoby 89, 25 pkt).

W szczegodlnej procedurze kwalifikacyjnej przyjmowani sg laureaci oraz finalisci olimpiad, co jest
uregulowane w Uchwale nr 36/V/2019 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 29 maja 2019 roku
w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studidw magisterskich, studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz zasad przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistdw olimpiad
stopnia centralnego. W 2022 r. przyjeto 37 osdb posiadajgcych status laureata w olimpiadzie stopnia
centralnego, 77 oséb posiadajgcych status finalisty w olimpiadzie stopnia centralnego oraz 1 laureata
konkursu Wiedzy o Uniwersytecie Jagielloriskim.

W ostatnich latach liczby oséb przyjetych na kierunek Prawo studia stacjonarne ksztattujg sie
nastepujaco:

— wroku akademickim 2022/2023: 337 obywateli polskich (1837 kandydatéw) i 27 cudzoziemcéw
(51 kandydatow)

— wroku akademickim 2021/2022: 337 obywateli polskich (1820 kandydatéw) i 20 cudzoziemcéw
(43 kandydatow)

— wroku akademickim 2020/2021: 350 obywateli polskich (1676 kandydatow) i 32 cudzoziemcéw
(50 kandydatow)

— w roku akademickim 2019/2020: 394 obywateli polskich (1682 kandydatow) i 8 cudzoziemcéw
(27 kandydatow)

— wroku akademickim 2018/2019: 446 obywateli polskich (1899 kandydatéw) i 16 cudzoziemcéw
(21 kandydatow)

natomiast na kierunek Prawo studia niestacjonarne:

— w roku akademickim 2022/2023: 269 obywateli polskich (532 kandydatéw) i 1 cudzoziemiec (8
kandydatow)

— w roku akademickim 2021/2022: 277 obywateli polskich (516 kandydatéw) i 1 cudzoziemiec (3
kandydatow)

— w roku akademickim 2020/2021: 195 obywateli polskich (417 kandydatéw)
i 4 cudzoziemcéw (6 kandydatéow)

— w roku akademickim 2019/2020: 223 obywateli polskich (525 kandydatéw) i 1 cudzoziemiec (2
kandydatow)
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— w roku akademickim 2018/2019: 214 obywateli polskich (339 kandydatéw) i 1 cudzoziemiec (2
kandydatow)

Kandydaci na studia mogg uzyskaé szczegétowe informacje w zakresie oferty programowej dla
kierunku prawo oraz zasad rekrutacji:

— na stronie internetowej https://rekrutacja.uj.edu.pl/ (dla obywateli polskich) oraz
https://welcome.uj.edu.pl/ (dla cudzoziemcédw w jezyku polskim i angielskim) - oferta
programowa, etapy rekrutacji, wymagane dokumenty;

— na stronie internetowej https://misja.uj.edu.pl/ - prezentacja oferty dydaktycznej,
historie studentow, pracownikéw i absolwentow, filmy instruktazowe dotyczgce
zaktadania konta i poszczegdlnych etapéw rekrutacji poprzez Internetowy System
Rekrutacji

— na stronie internetowej https://studia.uj.edu.pl/ - prezentacja oferty dydaktycznej oraz
poszczegblnych wydziatéw i kierunkéw, w tym Wydziatu Prawa i Administracji
https://studia.uj.edu.pl/kierunki/wpia

— na grupie na Facebooku Rekrutacja na UJ, gdzie na pytania kandydatéw odpowiadajg
eksperci z Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ,

— w Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ, w szczegdlnosci Dziat Rekrutacji na Studia - obstuga
spraw kandydatéw na studia bezposrednio w Welcome Centre przy ul. Ingardena 6
(zapewniajgcym odpowiednig dostepnos¢ cyfrowg i udogodnienia dla o0séb
niepetnosprawnych) oraz udzielanie odpowiedzi na zapytania kandydatow mailowo
(rekrutacja@uj.edu.pl), telefonicznie i listownie,

— podczas Dni Otwartych UJ, zas w okresie pandemii Wirtualnych Dni Otwartych UJ
umozliwiajgcych prezentacje poszczegdlnych Wydziatéw (,Tydziern z Wydziatem Prawa i
Administracji”), z udziatem pracownikéw naukowych, a takze przedstawicieli Samorzgdu
Studentow, organizacji studenckich i két naukowych

— poprzez dziatania promocyjne prowadzone przez Dziat Rekrutacji na Studia podczas
targédw edukacyjnych, prezentacji oferty UJ w szkotach ponadpodstawowych, publikacje
folderéw (folder UJ) i ulotek (ulotka WPIA).

Zgodnie z zasadg réwnych praw i obowigzkdéw, kandydaci z niepetnosprawnosciami lub przewlekle
chorujacy, ktérzy chca studiowac¢ na Uniwersytecie Jagiellonskim, podlegajg tej samej procedurze
rekrutacyjnej, co wszyscy inni kandydaci. Zgodnie z zasadg edukacji wtgczajgcej, kandydaci z
niepetnosprawnosciami majg prawo do wyboru kierunku studidw zgodnego z wtasnymi
zainteresowaniami i preferencjami. UJ nie wprowadza ograniczen dla oséb z niepetnosprawnosciami
ani kierunkoéw specjalnie dla nich dedykowanych. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg natomiast
korzystaé z adaptacji procesu rekrutacji. Ponadto w ramach projektu "Odpowiedzialne wsparcie i
zrownowazony rozwdj” (POWR.03.05.00-00-A048/19-00) realizowanego przez Uniwersytet
Jagiellonski (wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) zatrudniono dodatkowego pracownika
odpowiedzialnego m.in. za: obstuge kandydatow na studia ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig i specyficznymi potrzebami (zarowno obywateli polskich, jak i
cudzoziemcédw); redagowanie tresci na strony internetowe zwigzane z rekrutacjg (wraz z informacjami
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami); cykliczne, potkania zespotu
podczas ktdrych omawiane sg biezgce kwestie organizacyjne, w tym przypadki kandydatéw na studia
ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Od kandydatow na studia na kierunku prawo nie wymaga sie specyficznych kompetencji cyfrowych,
wykraczajgcych poza podstawowe umiejetnosci, ktore posiadajg maturzysci. Studenci | roku otrzymuja
wszelkg niezbedng pomoc w zakresie przyswojenia i wykorzystywania narzedzi zdalnego ksztatcenia
juz po dokonaniu wpisu na studia. Wszyscy studenci uczelni nabywajg prawa do korzystania z narzedzi

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69


https://rekrutacja.uj.edu.pl/
https://welcome.uj.edu.pl/
https://misja.uj.edu.pl/
https://irk.uj.edu.pl/pl/
https://irk.uj.edu.pl/pl/
https://studia.uj.edu.pl/kierunki/wpia
https://studia.uj.edu.pl/kierunki/wpia
https://pl-pl.facebook.com/groups/RekrutacjaUJ/
https://dydaktyka.uj.edu.pl/dostepnosc
mailto:rekrutacja@uj.edu.pl
https://misja.uj.edu.pl/tydzien-z-wydzialem/wydzial-prawa-i-administracji/index.html
https://misja.uj.edu.pl/tydzien-z-wydzialem/wydzial-prawa-i-administracji/index.html
https://misja.uj.edu.pl/wp-content/uploads/2022/07/UJ_folder_2022_FINAL.pdf
https://misja.uj.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/wydzial-prawa-i-administracji_2021.pdf
https://przelamuj.uj.edu.pl/
https://przelamuj.uj.edu.pl/

pakietu Microsoft Office oraz uzyskujg dostep do platformy Pegaz i Blackboard - stanowigcych
podstawowg infrastrukture, przy pomocy ktérej m. in. mogg byé realizowane zajecia zdalne lub
weryfikowane efekty uczenia sie (co miato miejsce w okresie stanu epidemii, por. pkt 5 ponizej).
Szkolenia dotyczace réznych aspektéw korzystania z narzedzi zdalnego ksztatcenia sg regularnie
przeprowadzane przez Centrum Informatyki i Centrum Zdalnego Nauczania, ktére udostepniaja
rowniez materiaty instruktazowe i zapewniajg HelpDesk.

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady przenoszenia z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, okresla § 30 Regulaminu studidéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich (Zatacznik do uchwaty nr
25/IV/2022 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 kwietnia 2022 r.) (zob. zatacznik 11.1).
Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, ktory zaliczyt pierwszy rok studidw, moze za zgoda
Dziekana, zosta¢ przeniesiony na studia na Uniwersytecie, jezeli uzyskane na innej uczelni efekty
uczenia sie umozliwiajg wpisanie go na co najmniej drugi rok studiéw na Uniwersytecie oraz pod
warunkiem spetnienia zasad rekrutacji obowigzujgcych na Uniwersytecie w danym roku akademickim.
Student ma obowigzek przedtozyé dziekanowi wniosek wraz z uzasadnieniem, zaopiniowany przez
kierownika jednostki, z ktdérej zamierza sie przenie$¢ oraz dokumentami poswiadczajgcymi
dotychczasowe wyksztatcenie i przebieg studiow.

Szczegbtowe warunki i zasady przeniesienia z innej uczelni oraz zmiany kierunku studidw zostaty
okreslone w Uchwale Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 23
wrzesnia 2019 r. (zob. zatgcznik 3.6) w sprawie okreslenia warunkéow zmiany formy studidw z
niestacjonarnych na stacjonarne, przeniesienia studenta z innej uczelni lub zmiany kierunku studiow
na kierunku prawo. Przeniesienie studenta na studia prowadzone na Wydziale z innej uczelni wyzszej
moze dotyczy¢ studenta, ktory uzyskat w uczelni macierzystej efekty uczenia sie na tym samym
kierunku, formie i rodzaju studidw, umozliwiajgce wpisanie go na co najmniej drugi rok tego samego
kierunku, formy i rodzaju studiow na Wydziale, student spetnia warunki rekrutacji obowigzujgce na
Uniwersytecie Jagielloiskim w danym roku akademickim, uzyskat z egzaminéw z dotychczasowego
toku studiéw Srednig ocen wynoszacg co najmniej 4,5 oraz ma zaliczony co najmniej pierwszy rok
studidow i nie wyzszy niz trzeci rok studiow. Student ma obowigzek przedtozyé Dziekanowi wniosek
wraz z uzasadnieniem, zaopiniowany przez kierownika jednostki, z ktérej zamierza sie przenies¢ oraz
dokumentami poswiadczajgcymi dotychczasowe wyksztatcenie i przebieg studidw. Dziekan, wyrazajac
zgode na przeniesienie, dokonuje wpisu na odpowiedni rok studiéw z obowigzkiem uzupetnienia réznic
programowych. Liczba studentdw przeniesionych na kierunek prawo - studia stacjonarne z innej
uczelni nie moze przekroczy¢ 2% gornego limitu przyje¢ ustalonego dla kierunku prawo - studia
stacjonarne, dla danego roku akademickiego, z wyjatkiem sytuacji, gdy ostatnie miejsce na liscie
rankingowej w ramach limitu 2% zajmuje wiecej niz jeden student. Powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio do studentow ubiegajgcych sie o zmiane kierunku studiow.

W tym trybie w latach 2018 - 2022 na kierunek prawo - stacjonarne zostato przyjetych 14 osdéb w
ramach przeniesienia z innej uczelni oraz 3 osoby w ramach zmiany kierunku studiéw. Na kierunek
prawo niestacjonarne zostata przyjeta 1 osoba w ramach przeniesienia z innej uczelni.

Zgodnie z § 28 Regulaminu studidw, student moze zmieni¢ forme studidw ze stacjonarnych na
niestacjonarne w trakcie roku akademickiego w ramach danego kierunku studiéw za zgodg i na
warunkach okreslonych przez Dziekana. Student moze zmieni¢ forme studiéw z niestacjonarnych na
stacjonarne od kolejnego roku akademickiego w ramach danego kierunku studidw za zgodg dziekana
w przypadku uzyskania sredniej ocen z dotychczasowego toku studiéw co najmniej 4,5.

Szczegétowe warunki dotyczace zmiany formy studidéw z niestacjonarnych na stacjonarne zostaty
okreslone w Uchwale Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloiskiego z dnia 23
wrzesnia 2019 r. (zob. zatgcznik 3.6) w sprawie okreslenia warunkow zmiany formy studidéw z
niestacjonarnych na stacjonarne, przeniesienia studenta z innej uczelni lub zmiany kierunku studiow
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na kierunku prawo. Student moze zmieni¢ formeg studiow na kierunku prawo z niestacjonarnej na
stacjonarng, jezeli uzyskat srednig ocen z dotychczasowego toku studiéw co najmniej 4,5 oraz zaliczyt
pierwszy rok studidw i nie wyzszy niz trzeci rok studiow. Liczba studentéw zmieniajgcych forme
studidw na kierunku Prawo z niestacjonarnych na stacjonarne nie moze przekroczyé 2% gdrnego limitu
przyjeé¢ ustalonego dla kierunku Prawo - studia stacjonarne, dla danego roku akademickiego, z
wyjatkiem sytuacji, gdy ostanie miejsce na liscie rankingowej w ramach limitu 2% zajmuje wiecej niz
jeden student.

W tym trybie w latach 2018 — 2022 przeniosto sie 14 oséb ze studiéw niestacjonarnych na stacjonarne
oraz 2 osoby ze studiéw stacjonarnych na niestacjonarne.

Zasady przenoszenia i uznawania punktow ECTS przypisanych do zajec zrealizowanych na innych
kierunkach i uczelniach okresla §11 Regulaminu studidw. Dziekan na wniosek studenta moze wyrazié
zgode na przeniesienie i uznanie punktéw ECTS w okresie pieciu lat od daty zaliczenia przedmiotu. W
takim przypadku przenosi sie rowniez oceny, zarowno pozytywne jak i negatywne. Warunkiem
przeniesienia punktéw ECTS w miejsce punktdw przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w
programie studiow jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektdw uczenia sie. Student otrzymuje
taka liczbe punktdw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk na kierunku, na ktéry przenoszone sg punkty ECTS. Przeniesienie
punktéw za zajecia, w tym praktyki realizowane w ramach programéw wymian, odbywa sie na
podstawie i zgodnie z zatwierdzonym przez Uniwersytet Jagiellonski i uczelnie lub instytucje partnerska
porozumieniem o realizacji cze$ci programu studidw lub porozumieniu o programie praktyki.

Szczegdétowe warunki dotyczace przeniesienia i uznania punktéw ECTS na kierunku Prawo okresla
uchwata Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 5 pazdziernika 2020
r. (zob. zatacznik 3.7) W przypadku przedmiotu lub praktyk zaliczonych na innym wydziale lub w innej
uczelni student przedktada wraz z formularzem takze sylabus tego przedmiotu lub praktyki, aktualny
w roku ich zaliczenia, oraz dokumentacje przebiegu studidw. Warunkiem przeniesienia i uznania
punktow ECTS w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w programie
studidw jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem aktualnego
sylabusa przedmiotu. Dopuszczalne jest przeniesienie i uznanie punktéw ECTS jedynie na poczet
przedmiotu objetego programem studidow, ujetego w harmonogramie w danym roku i
zadeklarowanego przez studenta w danym roku, zgodnie z regulaminem studiéw.

Niezbedne dokumenty i wzory pism dotyczace zasad, warunkow i trybu uznawania efektéw uczenia sie
i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej sg
fatwo dostepne dla studentéw — zostaty opublikowane na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce
Dokumenty https://wpia.uj.edu.pl/prawo/dokumenty i Wzory pism
https://wpia.uj.edu.pl/ksztalcenie/wzory-pism. Od roku akademickiego 2021/22 studenci majg
mozliwosé sktadania wszystkich wnioskéw zdalnie za posrednictwem systemu USOSweb.

3.3 Zasady warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw

Ogodlne zasady i warunki potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow okresla Uchwata nr 51/VI/2019 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26
czerwca 2019 roku (zob. zatgcznik 3.8) w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie.
Szczegdtowa procedure okresla Zarzadzenie nr 50 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 18 maja
2020 roku w sprawie: szczegbétowej procedury potwierdzania efektdw uczenia sie oraz trybu przyjecia
na studia na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia sie (zob. zatgcznik 3.9).

Procedure potwierdzania efektéw uczenia sie przeprowadza Komisja ds. potwierdzania efektow
uczenia sie, ktérg powotuje Rektor UJ. W sktad komisji wchodzi pieciu cztonkdédw, w tym co najmniej
dwdch posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Weryfikacja
efektow uczenia sie jest prowadzona w odniesieniu do efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studidw dla danego przedmiotu na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Wynikiem kwalifikacji
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kandydata, stanowigcym podstawe przyjecia na studia, jest suma punktéw uzyskana w wyniku
procedury potwierdzania efektdw uczenia sie wyliczana na podstawie przemnozenia liczby punktéw
ECTS przypisanych do danego przedmiotu oraz uzyskanej oceny. Na wniosek osoby przyjetej na studia
w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie, dziekan, na podstawie zaswiadczenia, wyraza zgode na
przeniesienie i uznanie punktow ECTS przypisanych do danego przedmiotu. Warunkiem przeniesienia
i uznania punktdéw ECTS jest uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej. Jezeli wyniki uzyskane w
ramach procedury potwierdzania efektéw uczenia sie pozwalajg na zaliczenie wiecej niz 50% punktéw
ECTS, osoba przyjeta na studia we wniosku wskazuje zajecia podlegajgce zaliczeniu.

Do tej pory nie zostat ztozony zaden wniosek o przyjecie na studia na kierunku prawo w trybie
potwierdzonych efektéw uczenia sie nie zostata, co wynika ze specyfiki kierunku i wymogu wykazania
w przedmiotowe] procedurze doswiadczeniem zawodowym.

3.4 Zasady, warunki i tryb dyplomowania; rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze
szczegélnym uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw kompetencji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej.

Zgodnie z Programem studiéw na kierunku Prawo stacjonarne (Zatacznik nr 164 do uchwaty nr
52/V1/2022 Senatu UJ z dnia 29 czerwca 2022 r.) (zob. zatgcznik 0.1.1) oraz Programem studidéw na
kierunku Prawo niestacjonarne (Zatacznik nr 165 do uchwaty nr 52/VI/2022 Senatu UJ z dnia 29
czerwca 2022 r.) (zob. zatacznik 0.1.2) warunkiem zaliczenia studiow i dopuszczenia do egzaminu
magisterskiego jest spetnienie warunkéw okreslonych w programie studiéw dla poszczegdlnych lat,
uzyskanie przez studenta w toku studiéw co najmniej 300 punktéw ECTS, przygotowanie i ztozenie
pracy dyplomowe]j (magisterskiej), ztozenie oraz zdanie egzaminu dyplomowego (magisterskiego).

Ostatnim etapem sprawdzania efektéw uczenia sie jest przygotowanie przez studenta pracy
dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Ogdlne uregulowania dotyczgce przygotowania prac i
przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych sg przewidziane w rozdziale IV (§§ 16-23) Regulaminu
studidw (zob. zatgcznik 11.1). Prace dyplomowg student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Rada
Wydziatu moze upowazni¢ do prowadzenia pracy dyplomowe] (magisterskiej) nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora zatrudnionego na stanowisku adiunkta lub
starszego wyktadowcy. W uzasadnionych przypadkach moze réwniez upowazni¢ do jej prowadzenia
osobe posiadajgcg co najmniej stopien naukowy doktora, niezatrudniong w Uniwersytecie
Jagiellonskim.

Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe oraz przygotowywac sie do udziatu w
seminarium uczestniczac od lll roku studiéw w proseminariach, ktére sg prowadzone w grupach od 10
do 20 oséb. Wybdr promotora oraz tematyki pracy nastepuje w ramach seminarium. Zapisy na
seminaria IV i V roku studiéw sg prowadzone przez system USOSweb, po uzyskaniu przez studenta
wpisu odpowiednio na IV albo V rok studidow. Seminarium na V roku studiow powinno by¢ kontynuacijg
seminarium z IV roku studiéw. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze, na wniosek studenta, za
zgoda dotychczasowego i nowego promotora, zezwoli¢ na zmiane seminarium. Seminaria magisterskie
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym sg prowadzone w grupach od 5 do 10 oséb. Niewielka liczba
uczestnikdw seminarium sprzyja indywidualnemu podejsciu promotora do studenta. W
poszczegdlnych katedrach i innych jednostkach jest réznorodne zapotrzebowanie na seminaria, co jest
na biezgco monitorowane przez wtadze dziekanskie z uwzglednieniem zainteresowania studentdw i
potrzeb rynku. W przypadku wiekszego zainteresowania studentdw seminarium z danej
gatezi/dziedziny prawa uruchamiane sg, w miare mozliwosci, w jednostce dwie lub wiecej grupy
seminaryjne na IV roku (np. w Katedrze Prawa Cywilnego, Katedrze Prawa Karnego, Zakfadzie
Postepowania Cywilnego, Katedrze Postepowania Karnego, Katedrze Teorii Prawa). Wielu
pracownikdw posiada bogate doswiadczenie naukowe oraz praktyczne nabyte w organach
miedzynarodowych, sgdach krajowych, instytucjach publicznych, a takze organizacjach branzowych i
zawodowych. W trakcie seminarium studenci majg szanse zapoznaé sie ze standardami pracy
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naukowej, pogtebi¢ wiedze oraz zapoznac sie z najnowszymi poglgdami doktryny. Monitoring pracy
poszczegdlnych promotoréw odbywa sie w ramach oceny zaje¢ dydaktycznych poprzez analize
wynikdw ankiet studenckich na koniec kazdego roku akademickiego.

Wymagania stawiane pracom magisterskim okresla przede wszystkim ustawa z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérg ,praca dyplomowa jest samodzielnym
opracowaniem zagadnienia naukowego, artystycznego Ilub praktycznego albo dokonaniem
technicznym lub artystycznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze
studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i
whioskowania”. Tematyka prac jest dostosowana do profilu seminarium dyplomowego i powigzana z
tematyka badan naukowych prowadzong w danej katedrze lub innej jednostce, a takze odpowiada
zainteresowaniom studenta. Wykaz tematéw prac dyplomowych dla kierunku prawo stacjonarne i
niestacjonarne z lat 2020/2021 i 2021/2022 znajduje sie w zatgcznikach (por. Zatacznik 0.6.1- 0.6.5).
Przyjecie tematu pracy nastepuje poprzez konsultacje z promotorem. Wsrdd prac znajdujg sie zaréwno
prace teoretyczne, jak empiryczne, przygotowane w jezyku polskim lub angielskim. Najczesciej
stosowanymi metodami badawczymi s3 metoda dogmatycznoprawna, historycznoprawna i
prawnoporéwnawcza. Student powinien w pracy wykaza¢ umiejetnosci: analizy badanego materiatu,
w tym przede wszystkim aktéw normatywnych, literatury przedmiotu (polskiej oraz zagranicznej),
orzecznictwa sgdowego, decyzji organdéw i formutowania wnioskdw korncowych. Weryfikacja
osiaggniecia przez studenta kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej jest
oceniana przez promotora pracy dyplomowej systematycznie na poszczegdlnych etapach jej
powstawania. Monitoring tematdw prac pokazuje ich zgodnosc¢ z kierunkowymi efektami uczenia sie
oraz z kompetencjami promotoréw do sprawowania opieki merytorycznej. Wyniki tych analiz s3
miedzy innymi przedmiotem corocznie przygotowywanego raportu w ramach dziatania Wydziatowej
Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Student sktada prace dyplomowa w wersji elektronicznej do ostatecznego zatwierdzenia przez
promotora najpdzniej do 15 wrzesnia w ostatnim roku akademickim w ramach toku studiéw. Prace
sktada sie w postaci elektronicznej internetowej bazie pisemnych prac dyplomowych Archiwum Prac,
zgodnie z procedurg archiwizowania prac dyplomowych okreslong w Zarzadzeniu nr 83 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lipca 2020 roku (zob. zatgcznik 3.10). Przed akceptacjg pracy
promotor dokonuje takze jej doktadnego sprawdzenia pod katem antyplagiatowym. Przeprowadzane
sg dwa badania: jedno za pomoca Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA), drugie dodatkowe za
pomocg Otwartego Systemu Antyplagiatowego (OSA). Po zapoznaniu sie z wynikiem analizy, jezeli
oryginalnos¢ pracy nie budzi watpliwosci, promotor zatwierdza raport antyplagiatowy w systemie AP,
a nastepnie zatwierdza prace. Nastepnie promotor kieruje prace w systemie AP do oceny recenzenta.
Recenzent musi posiadaé co najmniej stopie naukowy doktora, a w przypadku gdy promotor pracy
magisterskiej posiada stopien naukowy doktora, recenzent musi posiada¢ co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego. W przypadku prac taczacych tematyke z réznych dziedzin prawa
wyznaczani sg recenzenci z innych katedr lub jednostek, np. z Centrum Prawa Ochrony Srodowiska w
Katedrze Prawa Miedzynarodowego Publicznego, z Katedry Prawa Europejskiego w Katedrze Prawa
Miedzynarodowego Publicznego, z Centrum Prawa Ochrony Srodowiska w Katedrze Prawa
Europejskiego, z Katedry Prawa Konstytucyjnego w Katedrze Teorii Prawa, z Katedry Filozofii Prawa i
Etyki Prawniczej w Katedrze Teorii Prawa. Oceny pracy dyplomowe] dokonujg niezaleznie od siebie
promotor i recenzent. Uzupetniajg oni formularz recenzji w systemie AP najpdzniej tydzien przed
planowanym terminem egzaminu dyplomowego, a nastepnie zatwierdzajg go.

Formularz recenzji jest wypetniany w formie elektronicznej, a nastepnie drukowany i podpisywany
przez recenzentdw. Formularz jest ustandaryzowany i pozwala na petng ocene pracy dyplomowej w
kontekscie nastepujgcych aspektow:

— Czy tresé pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule?
— Ocena uktadu pracy (struktury, podziatu, tresci, kolejnosci rozdziatow, kompletnosci tez itp.)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 73


https://www.ap.uj.edu.pl/?_s=1
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/145601325/zarz_83_2020.pdf
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/145601325/zarz_83_2020.pdf
https://jsa.opi.org.pl/home/login
http://osaweb.pl/

— Merytoryczna ocena pracy

— Czyiw jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu?

— Charakterystyka doboru i wykorzystania zrddet i literatury

— Ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezykowa, opanowanie techniki pisania pracy,
spis tresci, przypisy)

— Sposob wykorzystania pracy (publikacja, udostepnienie instytucjom, materiat zrodtowy).

Kryteria, ktdre majg istotne znaczenie dla oceny pracy dyplomowej s3 podawane do wiadomosci
studentow i wyjasniane przez promotora na seminarium. Ocena pracy podana w formularzu nie ma
charakteru punktowego za poszczegdlne elementy, lecz jest catosciowg oceng merytoryczng. Nalezy
podkreslié, ze recenzja przygotowana przez jednego z recenzentéw jest niewidoczna w AP do czasu
wpisania i zatwierdzenia recenzji drugiego z recenzentdw, co wptywa na niezalezng ocene prac. Ocene
pracy dyplomowej ustala sie w oparciu o $rednig arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora i
recenzenta. Do egzaminu dyplomowego dopuszcza sie wytgcznie studentéw, ktérych praca zostata
zatwierdzona przez promotora i zrecenzowana, tj. posiada w systemie AP status ,Praca gotowa do
obrony”. Wykaz obowigzkdw spoczywajacych na studencie przed egzaminem dyplomowym znajduje
sie na stronie: Egzaminy dyplomowe. Ponadto informacje te sg przekazywane zaréwno przez
promotorow na seminariach, jak i w wiadomosciach e-mail wysytanych przez pracownikow
dziekanatu.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy i dwaj
cztonkowie (promotor i recenzent). Zgodnie z programem studiéw egzamin dyplomowy jest
prowadzony w formie ustnej. Student odpowiada na pytania komisji. Pytania dotyczg kwestii
bezposrednio zwigzanych z pracg dyplomowa oraz puli zagadnien z gatezi/dziedziny, ktérej praca
dyplomowa dotyczy. Praktyka na Wydziale jest zréznicowana, ale wspdlne zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego obejmujg co najmniej 3 pytania, w tym jedno z pracy dyplomowej. Odpowiedz
na kazde pytanie jest osobno oceniana, a srednia arytmetyczna ocen stanowi wynik egzaminu
dyplomowego. Zgodnie z programem studiow ogdlny wynik studiow jest ustalany jako suma: %
Sredniej ocen z egzamindw, % oceny pracy dyplomowe]j oraz % oceny z egzaminu dyplomowego.

Protokdt egzaminu dyplomowego sporzadzany jest w formie papierowej albo elektronicznej. W
przypadku sporzadzania protokotu w formie elektronicznej przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
uzupetnia protokot przebiegu egzaminu w systemie AP, a nastepnie zatwierdza go i przekazuje do
zatwierdzenia pozostatym cztonkom komisji egzaminacyjnej. W miejscu przeznaczonym na podpis
pojawia sie informacja o uwierzytelnieniu danej osoby w systemie. Po zatwierdzeniu protokotu przez
wszystkich cztonkéw komisji egzaminacyjnej mozliwy jest jego wydruk z systemu AP w celu
umieszczenia w teczce akt osobowych studenta. Po egzaminie dyplomowym zakoriczonym oceng
pozytywng praca w postaci pliku PDF zostaje automatycznie przekazana do Archiwum Uniwersytetu
Jagiellonskiego jako elektroniczny egzemplarz pracy dyplomowe;j.

Zgodnie z § 21 Regulaminu studiow w przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny
niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego egzaminu, Dziekan wyznacza
drugi termin egzaminu. Drugi egzamin dyplomowy nie moze sie odby¢ pdzniej niz trzy miesigce od
daty pierwszego egzaminu. W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego w dwdch terminach,
Dziekan moze wyznaczy¢ trzeci termin egzaminu dyplomowego, jezeli uzna to za uzasadnione. Trzeci
termin egzaminu dyplomowego jest wyznaczany nie wczesniej niz miesigc i nie pdzniej niz dwa
miesigce od daty drugiego terminu egzaminu dyplomowego. W przypadku uzyskania z trzeciego
terminu egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia
do tego egzaminu, student zostaje skreslony z listy studentéw i nie moze skorzysta¢ ze wznowienia
studiow.
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3.5 Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie, doboru metod
sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentdw w trakcie i na zakoniczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych (o ile praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studiéow), z ukazaniem
przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego; rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla Regulamin
studiéw (Zatgcznik do uchwaty nr 25/1V/2022 Senatu Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 27 kwietnia
2022 r.) (zob. zatacznik 11.1). W dokumencie tym opisano prawa i obowigzki studentéw, zwigzane z
zaliczaniem przedmiotdw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem poszczegélnych etapéw studidw i
zakonczeniem procesu ksztatcenia. Postanowienia Regulaminu studidw okreslajg réwniez ramy
organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze i
okreslajg konsekwencje braku zaliczenia przedmiotu lub ukonczenia studiéw. Monitorowanie realizacji
efektow uczenia sie odbywa sie kompleksowo i jest dziataniem wieloptaszczyznowym. Odbywa sie w
oparciu o analize planéw i programow studidw, sylabuséw pod katem okreslenia celdéw, tresci
programowych, spdjnosci zatozonych dla okreslonego przedmiotu efektéw uczenia sie z efektami
kierunkowymi, sposobdéw realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie. Monitorowaniu realizacji
osiggania efektdw uczenia sie podlega réwniez proces dyplomowania, co dotyczy w szczegdlnosci
analizy i opiniowania zaproponowanej przez nauczycieli akademickich tematyki prac dyplomowych
oraz weryfikacji zakoriczonych prac dyplomowych.

Szczegotowe zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie na kierunku prawo
zostaty ustalone w programie studiéw. Wyktady konczg sie egzaminem. Konwersatorium jako gtéwna
forma ksztatcenia konczy sie egzaminem, a jako zajecia pomocnicze zaliczeniem. Przedmiot
prowadzony w innych niz wyktad i konwersatorium formie ksztatcenia konczy sie zaliczeniem, a
Studencka Poradnia Prawna UJ - zaliczeniem na ocene. Zgodnie z programem studiéw egzaminy
przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej okreslonej w sylabusie przedmiotu. W przypadku
egzaminu w formie pisemnej mozliwa jest, w indywidulanych przypadkach, zmiana formy egzaminu na
ustng. | tak w formie ustnej, za zgodg Dziekana, egzamin mogg sktadac¢ studenci obcokrajowcy na lill
roku studidw oraz studenci trwale niezdolni do sktadania egzaminéw w formie pisemnej, na podstawie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. W sytuacji, gdy z powodu choroby studenta lub innej waznej
przyczyny zdawanie przez niego egzaminu w okreslonej w sylabusie formie jest niemozliwe lub
znacznie utrudnione, kierownik danej katedry lub innej jednostki - stosownie do mozliwosci - moze
wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu w innej formie. Student ma prawo przystagpi¢ do egzaminu,
nawet gdy nie uczestniczyt w wyktadach i nie zaliczyt zaje¢ pomocniczych do danego przedmiotu, chyba
ze prowadzacy przedmiot w sylabusie okredli inaczej. Koordynator przedmiotu moze okresli¢, ze czes¢
materiatu egzaminacyjnego bedzie zaliczana przez prowadzgcych zajecia pomocnicze na zasadach
okreslonych w sylabusie lub ze zaliczenie zaje¢ pomocniczych z przedmiotéw uprawnia do
przystgpienia do przedterminu albo wiaze sie przyktadowo z dodatkowymi punktami doliczanymi do
wynikéw egzaminu.

Ogodlne zasady dotyczace przeprowadzania egzamindw zostaty ustalone w Rozdziale Il Regulaminu
studidw (zob. zatgcznik 11.1). oraz uszczegdtowione w programie studiow. W dane;j sesji (zimowej lub
letniej) muszg zosta¢ wyznaczone co najmniej trzy terminy egzamindéw, w tym jeden w sesji
poprawkowej. Dodatkowe terminy egzamindow przed dang sesjg egzaminacyjng (przedterminy) moga
by¢ wyznaczone nie wczesniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem sesji zimowej i miesigc przed
rozpoczeciem sesji letniej. Informacja o terminach egzamindw lub zaliczern jest podawana do
wiadomosci studentéw najpdzniej na 2 miesigce przed pierwszym wyznaczonym terminem poprzez
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ogtoszenie przez koordynatora przedmiotu na zajeciach oraz opublikowanie na stronie internetowe;j
danej jednostki. Informacja o terminach egzamindw jest rowniez zamieszczana w systemie USOSweb,
ktdry umozliwia wprowadzanie termindw egzaminéw przez koordynatordw poczgwszy od rozpoczecia
danego semestru.

Student ma prawo do zdawania egzaminu oraz jednego egzaminu poprawkowego z kazdego
przedmiotu, w dwdch wybranych przez siebie terminach. Koordynator przedmiotu zarzadza zapisy na
poszczegdlne terminy egzamindw w systemie USOSweb. Listy sg zamykane nie wczesniej niz cztery dni
przed danym terminem egzaminu. Po zamknieciu listy nie mozna sie na nig zapisywac ani z niej skreslac
bez zgody koordynatora przedmiotu. Egzaminator informuje studentéw, najpdzniej w dniu egzaminu,
o terminie podania do wiadomosci wynikdw egzaminu. Ogtoszenie ocen z danego przedmiotu
nastepuje w systemie USOSweb nie pdzniej niz w terminie 10 dni od daty egzaminu, jednak nie pézniej
niz do konca roku akademickiego. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej student ma prawo
do jednego egzaminu lub zaliczenia poprawkowego na danym roku studiéw, przed uptywem terminu
zaliczenia roku studiéw. Student moze przystgpi¢ do egzaminu lub zaliczenia po raz pierwszy w sesji
poprawkowej. Student, ktéry przystgpit po raz pierwszy do egzaminu lub zaliczenia w ostatnim w
wyznaczonym terminie, traci prawo do egzaminu lub zaliczenia poprawkowego.

W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu lub zaliczenia w wyznaczonym terminie, student moze ten
egzamin lub zaliczenie ponownie zdawaé wytacznie jako egzamin poprawkowy lub zaliczenie
poprawkowe. Na uzasadniony wniosek studenta, ztozony w ciggu 7 dni od wyznaczonego terminu
egzaminu lub zaliczenia, koordynator przedmiotu moze uzna¢ za usprawiedliwione nieprzystapienie
do tego egzaminu lub zaliczenia, wyznaczajac dodatkowy termin egzaminu lub zaliczenia, nie pdzniej
niz do konca danego roku akademickiego; dotyczy to takze egzaminu lub zaliczenia poprawkowego.
Przywrécenie dodatkowego terminu egzaminu lub zaliczenia jest niedopuszczalne. Niespetnienie przez
studenta warunkow dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia lub nieprzystgpienie do egzaminu lub
zaliczenia z innych przyczyn nie stanowi podstawy do wpisania oceny niedostatecznej z tego egzaminu
lub zaliczenia. Nieprzystgpienie do egzaminu lub zaliczenia odnotowuje sie w dokumentacji przebiegu
studiow.

Po egzaminie student ma prawo przegladania swojej pracy egzaminacyjnej wraz z pytaniami w
terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikdw, z zastrzezeniem, ze w przypadku uzyskania w pierwszym
terminie oceny niedostatecznej wglad musi zosta¢ umozliwiony przed egzaminem lub zaliczeniem
poprawkowym z danego przedmiotu. Miejsce i termin wgladu do prac ustala kierownik katedry lub
innej jednostki. Wyznaczane sg co najmniej dwa terminy, w ktérych mozliwy jest wglad do pracy.
Student moze zwrdcic sie z prosbg o udzielenie wyjasnien dotyczgcych ocenionej pracy. Wyjasnien
udziela koordynator przedmiotu lub upowazniony przez niego nauczyciel akademicki. W katedrach i
innych jednostkach wyznaczane sg dyzury pracownikdw, podczas ktérych studenci majg mozliwos¢
wglagdu do prac. Podczas wgladu do pracy udostepniany jest studentowi w szczegdlnosci arkusz
egzaminacyjny lub zaliczeniowy oraz praca studenta zawierajgca udzielone odpowiedzi.

Zasady dotyczace przeprowadzania egzamindw komisyjnych zostaty okreslone w § 15 Regulaminu
studidw. Zgodnie z powyzszymi zasadami Dziekan moze z urzedu albo na wniosek studenta lub
samorzadu studenckiego ztozony w terminie 21 dni od ogtoszenia wynikdw, jednak nie pdzniej niz do
20 wrzesnia w odniesieniu do egzamindw w sesji letniej poprawkowej, zarzadzi¢ przeprowadzenie
egzaminu komisyjnego w przypadku, gdy:

— w trakcie egzaminu doszto do nieprawidtowosci w jego przeprowadzeniu lub

— zakres przeprowadzonego egzaminu wykraczat poza zakres wymagan, formy i warunkéw
zaliczenia zajeé, w tym zasad dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia okreslonych w sylabusie
oraz ogtoszonych studentom na pierwszych zajeciach.

Egzamin komisyjny przeprowadza sie w terminie od 2 do 14 dni od daty zarzadzenia jego
przeprowadzenia, po zasiegnieciu opinii zainteresowanego studenta. W sktad komisji egzaminacyjnej
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wchodzi przewodniczacy oraz dwdch cztonkédw wskazanych przez Dziekana sposrdéd nauczycieli
akademickich. Co najmniej jeden cztonek komisji musi posiada¢ tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego. W uzasadnionym przypadku dziekan moze powotaé¢ w sktad komisji
dodatkowe osoby. W egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ Dziekan lub upowazniona przez niego
osoba. Na wniosek studenta w egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ wskazany przez niego
obserwator. Uczestnikiem egzaminu komisyjnego, na prawach obserwatora, moze by¢ prowadzacy
zajecia, ktory wystawit ocene weryfikowang w trybie komisyjnym. Forme i termin przeprowadzenia
egzaminu komisyjnego ustala Dziekan w porozumieniu z przewodniczgcym komisji. Z przeprowadzenia
egzaminu komisyjnego sporzadza sie protokét. Wynik egzaminu komisyjnego uwzglednia sie jako
podstawe zaliczenia danego roku studiéw takze wéwczas, gdy zostat on przeprowadzony po uptywie
terminu zaliczenia roku studiéw.

Szczegotowe formy i metody sprawdzania oraz oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie
poszczegdlnych przedmiotéw sg zawarte w sylabusach, ktdére sg publikowane w Aplikacji Sylabus.
Koordynator przedmiotu okresla forme i warunki zaliczenia zajeé¢, w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu lub zaliczenia zgodnie z obowigzujgcym programem studidw. Powyzisze informacje sg
rowniez ogfaszane studentom na pierwszych zajeciach. Rdznorodnos¢ metod weryfikacji ksztatcenia
znajduje uzasadnienie w specyfice tresci danego przedmiotu, zaktadanych efektach uczenia sie, w tym
w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentdw, co dotyczy
zwtaszcza przedmiotdw nastawionych na rozwijanie umiejetnosci badawczych potrzebnych w pracy
naukowej oraz przedmiotdw ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne. Sg one takze skorelowane z
wykorzystywanymi podczas zaje¢ formami nauczania oraz punktacjg ECTS, odzwierciedlajacg naktad
pracy studenta potrzebny do przygotowania sie do zaje¢ oraz egzaminu lub zaliczenia. Poszczegdlne
katedry i inne jednostki mogg wprowadza¢ regulaminy, ktére doprecyzowujg szczegoty
przeprowadzanego egzaminu lub zaliczenia, stosownie do jego formy. Regulaminy te sg publikowane
na stronach internetowych poszczegdlnych katedr i innych jednostek (np. Katedry Prawa Cywilnego) a
takze podawane do wiadomosci studentdw na pierwszych zajeciach przez koordynatora przedmiotu.

Poprawnos$¢ doboru metod weryfikacji efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéow na
kierunku prawo podlega co do zasady uprzedniej kontroli w procedurze aktualizacji programu, w tym
weryfikacji Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej (np. w sytuacji zgtoszonych aktualizacji
przedmiotu lub zgtoszenia nowego przedmiotu). Dodatkowo poprzez analize statystyk ocen z
poszczegdlnych przedmiotow oraz sporzadzanie rocznych raportéw z realizacji efektow uczenia sie w
ramach Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a takze udziat WRSS w systemie jakosci
ksztatcenia (biezgca wspodtpraca z wtadzami dziekanskimi, zgtaszane uwagi, takze skargi) prowadzona
jest réwniez weryfikacja nastepcza. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci, w zaleznosci od ich rangi,
stosowane dziatania korygujace i naprawcze podejmowane sg przez kierownika danej jednostki
organizacyjnej Wydziatu lub wtadze dziekariskie. Przyktadowo w przypadku egzamindéw z przedmiotéw
obowigzkowych nastgpita ewolucja metod weryfikacji uczenia sie polegajagca na stopniowym
odchodzeniu od egzamindw wytacznie testowych w kierunku egzaminéw hybrydowych tgczacych test
z zadaniami pisemnymi, pytaniami problemowymi (pytania otwarte lub kazusy).

Weryfikacja efektow ksztatcenia na kierunku prawo stacjonarne i niestacjonarne odbywa sie w
nastepujgcych trybach i z wykorzystaniem nastepujgcych metod:

— ocenianie ciggte — biezgce weryfikowanie obecnosci studenta na zajeciach, aktywnosci w
dyskusjach, debatach, symulacjach, grach decyzyjnych i innych formach wymagajacych
czynnego zaangazowania podczas zaje¢, a takze w ramach przygotowania zadan
domowych,

— ocenianie etapowe — weryfikacja efektéw ksztatcenia poprzez realizacje prac czgstkowych
w formie pisemnej (kolokwia, eseje, projekty, pisma procesowe) lub ustnej (wystgpienia z
prezentacjg, posterem, referatem),
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ocenianie koncowe — weryfikacja efektéw ksztatcenia na zakoriczenie danego przedmiotu
w postaci egzaminu albo zaliczenia na ocene lub bez oceny - w formie pisemnej (w tym testy,
kazusy, pytania otwarte, eseje, referaty, projekty, pisma procesowe), ustnej (rozmowa
dotyczaca tresci z listy zagadnien egzaminacyjnych, samodzielne lub grupowe prezentacje
projektdw, badan, opracowan wybranych zagadnien, symulacja rozprawy sgdowej, udziat w
Moot Court) lub hybrydowej (taczacej powyzsze metody).

Ponizej przedstawione zostaty zbiorcze dane na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd
pracownikéw. Odpowiedzi udzielito 256 koordynatoréw przedmiotéw oferowanych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, z ktérych prawie 80% oséb wskazato, ze w ramach prowadzonych
przez siebie zaje¢ stosuje innowacyjne metody weryfikacji efektow uczenia sie. Wsréd podanych
metod mozna wskazac:

Opracowanie materiatow do edukacyjnego audiobooka i ebooka,

Przygotowanie projektu eksperymentu,

Przygotowanie projektu badawczego,

Przygotowanie artykutu naukowego,

Przygotowanie recenzji monografii naukowej,

Przygotowanie glosy do wybranego orzeczenia sgdu krajowego, sgdu arbitrazowego lub
trybunatu miedzynarodowego,

Przygotowanie wystgpienia na konferencje naukows,

Przygotowanie eseju tutorskiego,

Przygotowanie i wygtoszenie mowy w ramach zajec z praktycznej retoryki prawniczej,
Sporzadzenie pisma procesowego lub projektu wyroku z uzasadnieniem,

Sporzadzenie opinii prawnej,

Prezentacje wynikow badan potaczone z peer assessment,

Prezentacja mini-wyktadu w jezyku angielskim,

Przygotowanie wzoréw dokumentdw, np. polityki prywatnosci w ramach warsztatéw
dotyczacych ochrony danych osobowych,

Przygotowanie i negocjowanie umowy licencyjnej w oparciu o przygotowane wytyczne,
Prezentacja wybranego orzeczenia TSUE w formie teatralnej (z podziatem na role),
Prezentacja wybranej monografii z zakresu prawa cywilnego w ramach tzw. "Cywilistycznych
Kacikow Literackich",

Opracowanie rozwigzania prawnego na podstawie obejrzanego reportazu lub filmu
opartego na faktach,

Przygotowanie w formie pisemnej oceny fragmentu filmu fabularnego przedstawiajgcego
sytuacje zwigzang z konfliktem zbrojnym z perspektywy prawa humanitarnego,
Zrekonstruowanie linii orzeczniczej w sprawach danego rodzaju,

Konkurs dla uczestnikdw zajeé¢ w formule teleturnieju "Jeden z dziesieciu”,

Test sprawdzajacy w formie quizu Kahoot,

Konkursy Toulminowskie w ramach wyktadu z argumentacji prawniczej,

Udziat w miedzynarodowym lub krajowym konkursie typu Moot Court,

Druzynowe rozwigzywanie kazusu ustnie w ramach ¢éwiczen z prawa karnego tzw.
"Druzynowy Dyzur",

Symulacja dziatan w ramach kancelarii prawnej,

Symulacja dziatan legislatoréw sejmowych i senackich,

Symulacja czynnosci procesowej w ramach warsztatéw kryminalistycznych,

Symulacja organizacji wyboréw i kampanii wyborczej,

Symulacja mediaciji,
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— Symulacja debat oksfordzkich z wykorzystaniem infrastruktury sali do symulacji rozpraw
sagdowych,

— Symulacja rozprawy sadowej przed sgadem powszechnym, administracyjnym lub
Trybunatem Konstytucyjnym 2z podziatem na role procesowe z wykorzystaniem
infrastruktury sali do symulacji rozpraw sgdowych.

Na kierunku prawo zostaty zapewnione odpowiednie warunki sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektow uczenia sie oraz dyplomowania (w tym réwniez w okresie pandemii) dostosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Udzielanie osobom niepetnosprawnym wsparcia w
dostepie do edukacji reguluje na Uniwersytecie Jagielloiskim Zarzagdzenie nr 150 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z 22 grudnia 2020 roku w sprawie: dostosowania procesu ksztafcenia i
badan naukowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji zdrowotnej (zob. zatacznik 5.6). Katalog przyktadowych form adaptacji jest dostepny na stronie
internetowej Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Centrum Dostepnosci UJ. Adaptacje moga
dotyczy¢ w szczegdlnosci formy egzamindw, toku ksztatcenia, jak i srodowiska fizycznego, w ktorym
majg miejsce zajecia dydaktyczne oraz badania naukowe. Forma zaadaptowana nie oznacza zwolnienia
z egzaminu, czy tez przeprowadzenia go w uproszczonej postaci, ale dostosowanie go do
indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej. Oznacza to wylacznie zamiane elementéw
technicznych, a nie tresci egzaminu. O zaadaptowang forme egzaminu/zaliczenia student moze
ubiegac sie najpdzniej na cztery tygodnie przed jego rozpoczeciem. Wsparcie edukacyjne odnosi jednak
najwiekszy efekt, gdy jest udzielane od poczatku roku akademickiego. Przyktadowe rodzaje zamiany
formy egzaminu to: zamiana formy pisemnej na ustng, zamiana formy ustnej na pisemng, roztfozenie
egzamindw w sesji egzaminacyjnej, zdawanie egzamindéw przy pomocy formularzy wydrukowanych
dostosowang wielkoscig czcionki lub brajlem, zdawanie egzamindw przy pomocy asystenta,
korzystanie ze wsparcia ttumacza jezyka migowego lub jezyka miganego oraz w uzasadnionych
sytuacjach wydtuzenie czasu trwania egzaminu. Przyznana forma adaptacji uwzglednia specyfike
niepetnosprawnosci studenta, a w procesie adaptacji biorg udziat m.in.: doradcy edukacyjni oraz
nauczyciele akademiccy lub osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na UJ. Na Wydziale Prawa i
Administracji z adaptacji skorzystato w 2021 - 17 studentéw; w 2022 - 27 studentéw; w 2023- 2
studentéw. S3 to dane zbiorcze bez podziatu na poszczegdlne kierunki studiéw (informacje dotyczace
adaptacji zostaty omdéwione takze w opisie Kryterium 2 pkt 2.4.3.).

W okresie pandemii skuteczno$¢ weryfikacji efektéw uczenia sie zostata utrzymana na wysokim
poziomie, mimo utrudnien w funkcjonowaniu uczelni oraz restrykcji w bezposrednim kontakcie
nauczycieli akademickich ze studentami. Zasady przeprowadzania egzamindw i zaliczen koricowych z
poszczegdlnych przedmiotéw, a takie zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w formie
zdalnej zostaty uregulowane w Zarzgdzeniu nr 41 Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego z 29 kwietnia
2020 roku w sprawie: zasad regulujgcych organizacje weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (zob. zatgcznik 3.11), a nastepnie w
Zarzadzeniu nr 131 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie:
zasad organizacji weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (zob. zatacznik 3.12).

Rekomendowanymi technologiami informatycznymi, ktére miaty na celu zapewnienie kontroli
przebiegu egzamindw oraz ich rejestracje byty:

— Platforma e-learningowa Pegaz (wraz z systemem BigBlueButton) — wsparcie techniczne
zapewniato Centrum Zdalnego Nauczania UJ;

— Office365 (w szczegblnosci MS Teams) — wsparcie techniczne zapewniat Dziat Infrastruktury
Sieciowej UJ. W tym zakresie na stronie internetowej Dziatu zostat przygotowany dokument
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»Wykorzystanie MS Teams do realizacji egzamindw - dobre praktyki”, a takze poszczegdlne
pliki z instrukcjami dotyczgcymi wykorzystania Office365 w pracy zdalnej;

— platforma BlackBoard z zaawansowanym systemem komunikacji, przekazywania tresci oraz
sprawdzania. Wsparcie techniczne zapewniat Sekcja IT WPiA UJ.

W celu przeprowadzenia egzaminéw koncowych w sposéb dostosowany do dynamicznie zmieniajgcej
sie sytuacji epidemicznej dopuszczalne byto dokonanie zmian w zakresie form i metod weryfikacji
efektdow uczenia sie oraz warunkéw zaliczenia przedmiotu okreslonych w sylabusie. Wprowadzenie
zmian wymagato akceptacji Dziekana po uzyskaniu opinii Wydziatowej Rady Samorzgdu Studentéw UJ,
ktéra w terminie 7 dni od przekazania prosby o wyrazenie opinii mogta zgtosi¢ swoje uwagi. W
przypadku negatywnej opinii Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw UJ lub nieuwzglednienia jej
uwag wprowadzenie zmian wymagato akceptacji Prorektora UJ ds. dydaktyki. Informacje o
wprowadzonych zmianach, stosowanej technologii informatycznej oraz o terminach egzaminéw lub
zaliczen, a takze zasadach ich przeprowadzania przekazywane byty bez zbednej zwtoki studentom za
posrednictwem korespondencji z wykorzystaniem systemu USOSweb oraz ogtaszane na stronie
internetowej Wydziatu.

W zatgczniku do zarzadzenia zostaty zawarte szczegdétowe wytyczne dotyczgce organizacji i
przeprowadzania weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem technologii
informatycznych. Ponadto Dziekan po uzyskaniu opinii Wydziatowej Rady Samorzgdu Studentéw U)J
mogt okreslic, w zakresie nieuregulowanym zarzgdzeniem, dodatkowe wymagania i wytyczne
dotyczace sposobu przeprowadzenia zaliczen i egzamindw konczacych okreslone zajecia obowigzujace
na Wydziale oraz dopusci¢ wykorzystanie innych technologii informatycznych stuzgcych weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sie pod warunkiem, ze nie wymagaty one ponoszenia kosztow zakupu
sprzetu i oprogramowania przez studentéw oraz zapewniaty ochrone danych.

W tym zakresie Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji wydat Regulamin egzamindw
przeprowadzanych z wykorzystaniem technologii informatycznych (zob. zatgcznik 3.13), ktdry stanowit
zatagcznik do Zarzadzenia nr 2/2020 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie zasad przeprowadzania egzamindw z wykorzystaniem
technologii informatycznych (zob. zatacznik 3.14). Regulamin w sposéb jednolity dla catego Wydziatu
okreslat sposdéb przeprowadzenia egzamindw ustnych, open-book, testowych, pytan otwartych oraz
egzamindw hybrydowych z wykorzystaniem srodkdw technicznych w postaci platformy CISCO Webex,
Pegaz, MS Teams oraz MS Forms. W celu przeprowadzenia egzamindéw online studenci mogli
wykorzystywac dowolne urzgdzenia techniczne zapewniajgce odbiér dzwieku, tj. komputer, smartfon
lub tablet oraz posiadac dostep do Internetu. W celu dostosowania weryfikacji efektéw uczenia sie do
panujgcej sytuacji epidemicznej sesja letnia w roku akademickim 2019/2020 zostata wydtuzona
zgodnie z Zarzadzeniem nr 3/2020 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie okres$lenia letniej sesji egzaminacyjnej w roku
akademickim 2019/2020.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w pandemii zostaty uregulowane w zarzadzeniu nr
105 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie: organizacji egzaminéw
dyplomowych przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (zob. zatacznik 3.15). W zarzadzeniu
okreslono szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw dyplomowych przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych ich transmisje i wielostronng komunikacje w czasie
rzeczywistym miedzy uczestnikami egzaminu dyplomowego z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa. Zalecono, aby egzamin dyplomowy prowadzony byt przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej dostepnych w ramach Office365, w szczegdlnosci MS Teams. O wyborze technologii
informatycznej decydowat dziekan w porozumieniu z promotorem i studentem. Student powinien
dysponowaé urzgdzeniem obstugujgcym wybrang technologie informatyczng, wyposazonym w
kamere i mikrofon, oraz posiadac dostep do sieci Internet, zapewniajgce odpowiedng jakos$¢ przekazu
audio i wideo. W celu udzielenia pomocy technicznej do obecnosci w trakcie egzaminu dyplomowego
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mogta byé dopuszczona wyznaczona przez Dziekana osoba, niebedgca cztonkiem komisji
egzaminacyjnej, stuzgca komisji wsparciem technicznym.

W powyzej wskazanych zarzadzeniach dotyczgcych przeprowadzania egzaminéw koncowych i
dyplomowych zawarte byly réwniez postanowienia dotyczgce adaptacji egzaminu dyplomowego do
potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, w przypadku ktérych zastosowanie znalazty S$rodki
komunikacji elektronicznej dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami zgodnie z
rekomendacjami éwczesnego Dziatu ds. Osdb Niepetnosprawnych UJ. Ponadto w pomieszczeniu, w
ktorym miat przebywad przystepujacy do egzaminu student niepetnosprawny dopuszczono obecnosc
innych 0sdéb o ile wynikato to z ustalonych z Dziatem ds. Osdéb Niepetnosprawnych UJ warunkéw
adaptacji egzaminu dyplomowego do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, z zachowaniem
warunkow bezpieczenstwa zwigzanych ze stanem zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Ksztatcenie w zakresie jezyka realizujg pracownicy Jagielloriskiego Centrum Jezykowego. Sg oni rdwniez
odpowiedzialni za weryfikacje efektdw uczenia sie dotyczacych jezyka obcego. Minimalnym
wymaganym  poziomem  egzaminu z jezyka obcego nowozytnego  najednolitych
studiach magisterskich jest poziom B2+. Jednak poziom lektoratu nie musi by¢ tozsamy z poziomem
zdawanego egzaminu, dlatego Centrum rekomenduje wybieranie wyzszych pozioméw lektoratu.
Przyktadowo w zakresie jezyka angielskiego ksztatcenie na kierunku prawo odbywa sie na podstawie
nastepujgcych sylabuséw: Studia jednolite magisterskie — Prawo — program nauczania na poziomie B2+
dla cyklu studiéw 2022/23 (zob. zatgcznik 3.16) oraz Studia jednolite magisterskie — Prawo — program
nauczania na poziomie C1+ dla cyklu studiéw 2022/23 (zob. zatgcznik 3.17). Na studiach stacjonarnych
lektorat trwa 4 semestry (180 godzin). Na studiach niestacjonarnych lektorat trwa 6 semestrow (126
godzin). Zgodnie z programem studiow na kierunku Prawo warunkiem zaliczenia Ill roku na studiach
stacjonarnych oraz IV roku na studiach niestacjonarnych jest zdanie egzaminu z jezyka obcego
nowozytnego na co najmniej poziomie B2+. Zgodnie z zarzgdzeniem 138 Rektora UJ z dnia 13 grudnia
2022 roku (zob. zatgcznik 3.18) osoby na jednolitych studiach magisterskich mogg uzyskaé zaliczenie
lektoratu jezyka obcego na podstawie uznawanego i waznego certyfikatu potwierdzajacego znajomosé
jezyka obcego, po uzyskaniu zgody kierownika wtasciwego zespotu jezykowego w JCJ lub jego
zastepcy. Wykaz uznawanych certyfikatéw potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka obcego stanowi
zatgcznik nr 1 do ww. zarzadzenia. W przypadku studidw drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich certyfikat musi potwierdzac znajomos¢ jezyka obcego co najmniej na poziomie C1.

Studenci studidow stacjonarnych mogg réwniez wybra¢ dodatkowy kurs jezykowy oferowany przez
Jagiellonskie Centrum Jezykowe. To nieobowigzkowy i bezptatny lektorat przeznaczony dla osdb, ktére
chcg rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe w obszarze jezyka innego niz angielski. W 2022 r.
oferowano jezyk francuski, niemiecki, hiszpanski, niemiecki, rosyjski i wtoski. Kurs trwa 2 semestry i
obejmuje 60 godzin.

Studenci mogg takze doskonali¢ swoje kompetencje jezykowe w ramach Szkét Praw Obcych, gdzie sg
oferowane specjalistyczne kursy jezykowe dla prawnikéw: Francais juridique (francuski jezyk
prawniczy), Deutsche Juristische Fachsprache (prawniczy jezyk niemiecki), Espafiol juridico (hiszpanski
jezyk prawniczy), Pravna slovencina (stowacki jezyk prawniczy), lOpuanyHa ykpaiHcbka mosa (ukrainski
jezyk prawniczy), a takze niezaleznie Pycckuii topuamdeckmii a3bik (rosyjski jezyk prawniczy).

Dodatkowo umiejetnosci zwigzane z jezykiem obcym studenci mogg rozwijac¢ poprzez wybor kurséw
fakultatywnych w jezykach obcych (wyktaddw i warsztatdw), ktére oferowane sg w jezyku angielskim,
niemieckim i rosyjskim, takze w ramach programu edukacyjnego Erasmus +. Ponadto na studiach
stacjonarnych oferowane sg specjalistyczne kursy prawniczego jezyka angielskiego: Legal English
Workshop i Advanced Legal English (por. szerzej kryterium 2 oraz kryterium 7).

W toku studiéw student studidw stacjonarnych zobowigzany jest do zdania jednego przedmiotu w
jezyku obcym. Na studiach niestacjonarnych tego wymogu nie ma.

Efekty uczenia sie osiggane na praktykach zawodowych przewidziane w programie studiéw sg
sprawdzanie przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich na podstawie wypetnionego
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dziennika praktyk lub zakresu obowigzkéw wykonywanych w ramach umowy (o prace, zlecenia, dzieto)
zaliczonej na poczet praktyk studenckich, a takze opinii opiekuna praktyk lub bezposredniego
przetozonego (por. Kryterium 2 pkt 2.7).

3.6 Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminéw dyplomowych.

Zgodnie z §15 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w
sprawie studiéw (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 661, ze zm.) prace dyplomowe stanowig cze$¢ dokumentacji
przebiegu studiéw — teczki akt osobowych studenta. Na Uniwersytecie Jagiellonskim prowadzona jest
internetowa baza pisemnych prac dyplomowych Archiwum Prac (,,system AP”), a zatem zgodnie z §15
ust. 2b rozporzadzenia w teczce akt osobowych studenta zamiast pracy dyplomowej jest zawarta
informacja o przechowywaniu pracy dyplomowej w tej bazie zawierajgca dane umozliwiajace jej
skuteczne wyszukanie. Czas przechowywania pracy dyplomowej wynosi 50 lat (§15 ust. 4
rozporzadzenia).

Szczegdtowe zasady dotyczgce procedury archiwizowania prac dyplomowych reguluje Zarzadzenie nr
83 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lipca 2020 roku (zob. zatgcznik 3.10) w sprawie:
elektronicznego archiwizowania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich w Archiwum Prac. W
Archiwum Prac znajduje sie praca dyplomowa w postaci scalonego pliku PDF, a takze prowadzone w
formie elektronicznej protokoty egzamindw dyplomowych, formularze recenzji oraz raport
antyplagiatowy przygotowany z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
Poszczegdlne instrukcje korzystania z Archiwum Prac w wersji polskiej i angielskiej znajduja sie pod
adresem: http://usosownia.uj.edu.pl/archiwum-prac. Sg one przeznaczone dla studentow,
doktorantéw, promotoréw, recenzentdw oraz pracownikéw sekretariatow i dziekanatow, sg napisane
przystepnym jezykiem i nie wymagajg od ich adresatéw szczegdlnych kompetencji cyfrowych.

Dokumentacja innych prac studenckich, czyli prac rocznych i semestralnych sprawdzajgcych koricowe
i etapowe efekty ksztatcenia w postaci prac egzaminacyjnych, kolokwiéw, referatéw, projektow i
innych prac zaliczeniowych jest prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej. Dotyczy to
rowniez protokotéw z egzaminéw przeprowadzanych w formie ustnej.

Archiwizacja dotyczy dokumentacji prac w wersji:

— papierowej: miejscem przechowania sg poszczegdlne Katedry i jednostki, ktére prowadza
egzaminy z danych przedmiotow.

— elektronicznej: miejscem przechowywania sg platformy edukacyjne i inne narzedzia
komunikacji elektronicznej wykorzystywane w tym celu przez Uniwersytet Jagiellonski (MS
Teams, MS Forms, platforma Pegaz, poczta uniwersytecka, wirtualny dysk MS OneDrive).

Przechowywanie dokumentéw w formie papierowej i w formie elektronicznej zawierajgcych dane
osobowe jest realizowane zgodnie z wymaganiami przewidzianymi w Zarzadzeniu nr 38 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 maja 2018 roku w sprawie ochrony danych osobowych w
Uniwersytecie Jagiellonskim (zob. zatgcznik 3.19).

Archiwizacja prac jest prowadzona zgodnie z Zarzadzeniem nr 147 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 30 grudnia 2022 roku (zob. zatacznik 3.20) w sprawie: Instrukcji kancelaryjnej
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Jednolitego rzeczowego wykazu akt Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz
Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum Uniwersytetu Jagiellonskiego (zob.
zatgcznik 3.20), ktéra wyrdznia:

— Protokoty zaliczenia przedmiotow (kategoria A)
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— Dokumentacja procedury antyplagiatowe] i dziatan podejmowanych w ramach weryfikacji
autentycznosci pisemnych prac egzaminacyjnych, dyplomowych (kategoria A)

— Zaliczenia i egzaminy (kategoria BE3) m.in. testy zaliczeniowe, egzaminy pisemne, pisemne
prace zaliczeniowe, kolokwia. Pytania do testdw i egzamindw, zaliczenia przedmiotu, karty
koddw. Listy obecnosci studentéw na egzaminach i testach zaliczeniowych i kolokwiach. Prace
seminaryjne i proseminaryjne, referaty na zaliczenia zaje¢, raporty z ¢wiczen.

3.7 Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobéw wykorzystania analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow.

W roku 2017/2018 na studia magisterskie stacjonarne przyjeto 483 osoby, ktére ukoriczyto 310 osdb,
w tym 268 osdb w terminie. W okresie od | do V roku skreslono 173 studentéw. W roku 2017/2018 na
studia magisterskie niestacjonarne przyjeto 377 osoby, ktdre ukoriczyto 68 osdb, w tym 28 oséb w
terminie. W okresie od | do V roku skreslono 309 studentéw. Powodami skreslen z listy studentéw
byly: niepodjecie studiéw na | roku, rezygnacja ze studidow, nieuzyskanie zaliczenia roku studiow w
terminie, niepodjecie studidéw po powrocie z urlopu oraz przeniesienie do innej uczelni. W przypadku
studidw niestacjonarnych dodatkowym istotnym powodem byt brak wniesienia optat zwigzanych z
odbywaniem studidw.

Najwiekszy odptyw studentdw nastepuje po pierwszym roku studiéw, co moze wynikaé z wysokich
wymagan dotyczgcych zaliczania przedmiotéw przewidzianych w programie studidw, trudnosci
studentdw do zaadaptowania sie do warunkdéw studiowania, a niekiedy trudnosci wynikajgcych z
jednoczesnego studiowania dwdch kierunkéw studiéw. Niewielka liczba oséb koriczacych studia
niestacjonarne wynika z koniecznosci zapewnienia analogicznych standarddéw ksztatcenia, jak te
gwarantowane na studiach stacjonarnych. Znajduje to potwierdzenie w rankingu zdawalnosci
absolwentéw studidow niestacjonarnych na aplikacje prawnicze, w ktérych Uniwersytet Jagiellonski
zajmuje 1 miejsce w kraju. Zgodnie z przyjetg politykg ksztatcenia na kierunku Prawo na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych nastgpito stopniowe zmniejszanie gérnego limitu przyje¢ na pierwszy
rok studiow. Poczgwszy od roku akademickiego 2020/2021 gérny limit przyje¢ wynosi 350 oséb. Takie
dziatanie byto podyktowane dbatoscia o zapewnienie jak najwyiszej jakosci ksztatcenia oraz
konieczno$cig zindywidualizowania nauczania w odpowiedzi na niekorzystne zjawisko masowosci
ksztatcenia na uczelniach wyzszych.

Biezgca analiza liczby studentéw oraz wynikdw przez nich uzyskiwanych jest prowadzona z
wykorzystaniem elektronicznego Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow USOSweb. Na tej
podstawie podejmowane s3 dziatania dotyczgce modyfikacji liczby i liczebnosci grup studenckich.
Monitorowanie postepdéw studentdw jest realizowane w sposéb ciggty przez nauczycieli prowadzacych
zajecia. Analiza i ocena postepdow studentéw wigze sie réwniez z monitoringiem realizacji programu
studidow obejmujacego wykaz osigganych w toku studiow efektéw uczenia sie oraz z ciggtym
przeglagdem procedur zwigzanych z procesem dyplomowania, oceny ankietowej zajec.

Cennym zrddtem informacji pomocnym w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw
sg rowniez wyniki ankiet studenckich. Ankiety przeprowadzane s3g przede wszystkim w ramach Oceny
Zaje¢ Dydaktycznych, za$ zebrane i opracowane wyniki ankiet s3 podstawg do wdrazania rozwigzan
sprzyjajacych poprawie jakosci ksztatcenia. Ankiety w systemie USOSweb przeprowadzane s3
z poszanowaniem zasady dobrowolnosci ipoufnosci. Opracowane wyniki ankiet wspomagaja
kierownikéw jednostek w podejmowaniu decyzji o realizowanych w ramach programu studiow kursach
i ich prowadzacych. Dodatkowo, wysoko ocenionym dydaktykom przyznawane sg wyrdznienia za
wysokg jakos¢ pracy. Innym sposobem uzyskania informacji majgcych na celu poprawe jakosci
ksztatcenia jest badanie realizowane w ramach Barometru Satysfakcji Studenckiej za posrednictwem
ankiety elektronicznej (poza systemem USOSweb). Pytania zawarte w szczegdétowym kwestionariuszu
dotyczg zardwno kwestii ogdlnouniwersyteckich (m.in. bezpieczenstwa, procedur administracyjnych,
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warunkéw w domach studenckich), jak tez specyficznych dla konkretnej jednostki (m.in. tygodniowego
rozktadu zaje¢, czy np. oceny dziatan podejmowanych przez dyrektora ds. studenckich).

3.8 Wyniki monitoringu losow absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje
dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku.

W celu zbadania przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku pracy Uniwersytet Jagiellonski
przeprowadza Monitorowanie Losow Absolwentéw dla poznania sytuacji zawodowej po szesciu
miesigcach, a nastepnie po trzech oraz pieciu latach od momentu zakonczenia nauki. Badanie
prowadzone jest przez Biuro Karier w Centrum Wsparcia Dydaktyki. W badaniu absolwenci podaja
informacje dotyczace pracy zwigzanej z wyksztatceniem oraz stopnia wykorzystania w pracy wiedzy
oraz umiejetnosci zdobytych podczas studidow. Ankietowani wskazujg, czy ukoniczenie konkretnego
kierunku znalazto sie wsréd wymagan stawianych przez pracodawcow w procesie rekrutacji.
Absolwenci proszeni sg réwniez o ocene wtasnych kompetencji (ocena subiektywna wtasnych
umiejetnosci). Absolwenci kontynuujacy nauke wskazujg forme ksztatcenia oraz uczelnig, na ktérej
podjeli nauke. W przypadku kontynuacji nauki na innej niz Uniwersytet Jagiellonski uczelni, zostaja
poproszeni o wskazanie powoddéw swojego wyboru.

Zgodnie z wynikami badania MLA dla absolwentéw rocznika 2021, zdecydowana wiekszosc¢
ankietowanych (N=95) deklaruje, ze wykonywana praca jest ,zdecydowanie zwigzana” z ukoriczonym
kierunkiem (79%). 14% ankietowanych deklaruje ,raczej” powigzanie z ukoriczonym kierunkiem. Po
1% ankietowanych wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢” lub ,ani tak, ani nie”, natomiast 5%
deklaruje ,raczej” (3%) lub ,,zdecydowane niezwigzanie pracy z ukoriczonym kierunkiem” (2%).

W przypadku oceny wykorzystywania zdobytej na studiach wiedzy w praktyce, respondenci podobnie
jak w przypadku powigzania ich pracy z ukoriczonym kierunkiem studidow deklaruja, ze ,zdecydowanie”
(36%) lub ,raczej” (40%) wykorzystujg wiedze i umiejetnosci nabyte na studiach w praktyce. 2%
respondentéw wybrato odpowied? ,,trudno powiedzie¢” natomiast 11% ankietowanych zdecydowato
sie na zaznaczenie opcji ,ani tak, ani nie”. Pozostate 11% respondentéw stwierdzito, ze
»2decydowanie” (2%) lub ,raczej” (9%) nie wykorzystuje zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych absolwentéw (N=116) deklaruje, ze po ukonczeniu studidéw
pracuje. 61% badanych absolwentéw faczy nauke z praca, natomiast 30% wytacznie pracuje. Wytgcznie
nauke deklaruje 6% ankietowanych, natomiast pozostali (3%) absolwenci deklarujg brak zatrudnienia
oraz niekontynuowanie edukacji.

41 absolwentdéw deklaruje nauke w formie aplikacji prawniczej, 15 w formie kurséw jezykowych oraz
11 w formie warsztatéw i kurséw innych niz jezykowe. 7 respondentéw deklaruje udziat w
dodatkowych wykfadach i seminariach, 11 w konferencjach. 4 badanych deklaruje korzystanie z
indywidualnych lekcji z mentorem. 8 respondentéw zadeklarowato nie wymienione w ankiecie formy
dalszej edukacji. Respondenci Ci wskazywali na indywidualng nauke (2), prace naukowa w grancie (2),
redakcje naukowga publikacji zbiorowych (1), studia zza granicg (2) oraz doktorat w trybie
eksternistycznym.

Czes¢ absolwentéw decyduje sie na kontynuacje nauki Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych. W 2022
r. do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych z zakresu nauk prawnych w trybie zwyktym zgtosito sie 36
kandydatow, z ktdrych, z uwagi na ustalony limity miejsc, przyjeto 9 oséb, co daje 4 osoby na jedno
miejsce. W trybie specjalnym w ramach grantu dra hab. Wojciecha Ciszewskiego (Program
interdyscyplinarny ,Society of the Future”) oraz grantu prof. dr hab. Moniki Florczak-Wator (,,Specyfika
wyktadni konstytucji przez europejskie sady konstytucyjne”) przyjeto 2 osoby.

Niezmiennie od 2006 r. absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji osiggajg najwyzszg zdawalnos$¢ w
egzaminach na aplikacje: adwokacka, radcowska, notarialng i komorniczg, jak réwniez w rekrutacji do
Krajowe]j Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury (aplikacja sedziowska i prokuratorska).
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2022 r. - zdawalnos¢ na aplikacje adwokacka, radcowskg, notarialng i komornicza: 82,6,%
(1. miejsce w kraju), az 18,9% przyjetych na aplikacje sedziowska i prokuratorsky stanowili
absolwenci WPiA UJ

2021 r. - zdawalnos¢ na aplikacje adwokacka, radcowska, notarialng i komornicza: 83,7,%
(1. miejsce w kraju), az 18,4% przyjetych na aplikacje sedziowska i prokuratorska stanowili
absolwenci WPIA UJ

2020 r. zdawalnos¢ na aplikacje adwokacka, radcowska, notarialng i komorniczg: 74,78,% (1.
miejsce w kraju), ponad 18% przyjetych na aplikacje sedziowska i prokuratorska stanowili
absolwenci WPIA UJ

2019 r. zdawalnos$¢ na aplikacje adwokacka, radcowska, notarialng i komornicza: 83,4%
(1. miejsce w kraju), az 20,4% przyjetych na aplikacje sedziowska i prokuratorska stanowili
absolwenci WPiA U

2018 r. zdawalnosé na aplikacje adwokacka, radcowska, notarialng i komornicza: 85,5%
(1. miejsce w kraju), ponad 20% przyjetych na aplikacje sedziowska i prokuratorska stanowili
absolwenci WPiA UJ

2017 r. zdawalnos¢ na aplikacje adwokacka, radcowska, notarialng i komornicza: 85,97%
(1. miejsce w kraju), az 24,5% przyjetych na aplikacje sedziowska i prokuratorskg stanowili
absolwenci WPIA UJ

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedoéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Poprzednia ocena wyrdzniajaca
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczebno$¢ kadry

4.1.1. Liczba i struktura zatrudnienia oraz pensum dydaktyczne

Na WPIA UJ w roku akademickim 2022/23 zajecia dydaktyczne prowadzi 228 nauczycieli
akademickich. Liczebnos¢ kadry dydaktycznej zatrudnionej na WPiA pozwala na realizacje w petni
procesu dydaktycznego na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw. Z uwagi na zmniejszajgca sie
w ostatnich latach liczbe studentéw przyjmowanych na WPIA UJ na poszczegdlne kierunki studiow
(poza kierunkiem prawo — studia stacjonarne i prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw, na
ktore przyjmowani sg kandydaci w liczbie odpowiadajacej, a niekiedy przekraczajacej gorne limity
przyjec) polepsza sie stosunek liczby zatrudnionych pracownikéw do liczby studentéw, co prowadzi do
zmniejszenia liczebnosci grup na przedmiotach obowigzkowych i podstawowych.

- liczba liczba pracownikéw Liczba stuc.:ientéw
kierunek tryb studentow WPA p::j\::i:zacych pr:\:gi:::iickaana

prawo niestacjonarne 791 147 5,4

prawo stacjonarne 1797 209 8,6

Tabela 11 Tabela przedstawia liczbe studentow przypadajgcych na pracownika na kierunku prawo na WPIA UJ w roku
akademickim 2022/23

Zasadniczg grupe nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na WPiA UJ stanowig
pracownicy badawczo-dydaktyczni (jest to 210 oséb). Poza tym na Wydziale jest zatrudnionych 16
nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych (bez lektoréw jezykdw obcych, ktérzy
zatrudnieni sg w JCJ). Ponadto 2 pracownikéw zatrudnionych w projektach prowadzi zajecia ze
studentami (za zgodg prorektora ds. badan naukowych).

Na kierunku prawo - studia stacjonarne zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2022/23 prowadzi
takze 13 nauczycieli akademickich z innych wydziatéw UJ, za$ na studiach niestacjonarnych — 6
nauczycieli akademickich z innych wydziatéw UJ.

Strukture osdb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku prawo przedstawia tabela nr 1i 2
stanowigca zatacznik 4.1 do raportu: Struktura oséb prowadzacych zajecia na kierunku prawo (2022-
2023).

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich zatrudniona jest w UJ jako podstawowym miejscu pracy. Na czesc¢
etatu zatrudnionych jest 33 nauczycieli akademickich. Przyczyng zatrudnienia na czes¢ etatu jest
najczesciej wykonywanie przez te osoby pracy zawodowej poza Uniwersytetem.

Précz nauczycieli akademickich zajecia dydaktyczne na WPiA UJ prowadzone sg przez osoby niebedace
pracownikami UJ, zatrudnionych na podstawie umoéw zlecenia (tzw. umowy dydaktyczne), oraz
doktoranci. W roku akademickim 2022/23 na kierunku prawo prowadzi zajecia 50 osdb (studia
stacjonarne) i 20 oséb (studia niestacjonarne). Sg to najczesciej prawnicy (rzadziej osoby z innym
wyksztatceniem np. biegli z Instytutu Ekspertyz Sgdowych w Krakowie, prowadzacy zajecia dla
studentéw studidw stacjonarnych na kierunku prawo z ekspertyzy sadowej, nierzadko ze stopniem
doktora). Osoby zatrudnione na podstawie uméw zlecenia prowadzg najczesciej ¢wiczenia i warsztaty,
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rzadziej wyktady (na kierunku prawo na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w Katedrze Prawa
Europejskiego na podstawie umoéw zlecenia prowadzony jest np. wyktad w jezyku angielskim
»Sustainability and Climate Change in EU Law” m.in. przez panig dr hab. Alicje Sikore-Kaléde,
pracownika stuzb prawnych Rady UE oraz pana dr Saulius Lukas Kaléde, pracownika stuzb prawnych
Komisji Europejskiej).

Cwiczenia na kierunku prawo prowadzone s3 takie przez doktorantéw ksztatcacych sie w Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych w ramach obowigzkowych praktyk dydaktycznych. Z uwagi na mniejsza
liczbe doktorantdw przyjmowanych do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych w programie ksztatcenia
— prawo niz przed reformg studidw doktoranckich liczba zajeé prowadzonych przez doktorantéw na
WPiA UlJ jest obecnie znacznie nizsza niz jeszcze kilka lat temu (w roku akademickim 2022/23 ¢wiczenia
prowadzi 29). Limit godzin dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéow wynosi 60 godzin
dydaktycznych rocznie. Prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych przez doktorantéw w wiekszym wymiarze
dopuszczalne jest wyjatkowo na podstawie umowy zlecenia na wniosek doktoranta i po akceptacji
promotora (zob. komunikat Rektora UJ nr 13 z dnia 9 czerwca 2022 roku w sprawie zasad prowadzenia
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych przez doktorantéw ksztatcgcych sie w szkotach doktorskich (link
zob. zatgcznik 4.2).

Nauczyciele akademiccy (zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych) prowadzg zajecia w ramach pensum dydaktycznego.

Pensum dydaktyczne dla asystentow i adiunktow (bez habilitacji) zatrudnionych w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych wynosi 210 godz. rocznie (asystent w pierwszym roku zatrudnienia — 180
godz.), zas dla adiunktéw z habilitacjg i profesoréw — 180 godz. rocznie.

W grupie pracownikéw dydaktycznych pensum dydaktyczne wynosi:

1) profesor—240 godz.

2) profesor uczelni— 270 godz.

3) profesor wizytujacy — 210 godz.

4) adiunkt —330 godz.

5) asystent, wyktadowca, starszy wyktadowca — 360 godz. (w pierwszym roku zatrudnienia
—300 godz.).

Regulamin pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego (dalej regulamin pracy - link, zob. zatgcznik 4.3)
przewiduje mozliwo$¢ przyznania obnizki pensum dydaktycznego nauczycielowi akademickiemu (o 60
godz.) w przypadku realizacji projektow badawczych (zgodnie z § 2 ust. 3 i 4 oraz ust. 4a i 4b zatgcznika
nr 4 do regulaminu pracy). Z takiej mozliwosci w roku akademickim 2022/23 korzysta 4 pracownikéw
WQPIA realizujacych projekty badawcze. Nauczyciele akademiccy mogg korzysta¢ rowniez ze znizki
pensum dydaktycznego ze wzgledu m.in. na petniong funkcje kierowniczg na uczelni (np. prorektorzy,
dziekani, prodziekani) albo funkcje petniong poza uczelnig (np. w PKA, RGNiSW), jezeli ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej funkcji mozliwe jest Swiadczenie pracy przez nauczyciela akademickiego. O znizke
pensum w wymiarze 30 godz. mogg sie takze ubiega¢ nauczyciele akademiccy korzystajgcy z
programow wsparcia dla naukowcéw starajgcych sie o prestizowe projekty miedzynarodowe (§ 2 ust.
4 zatacznika nr 4 do regulaminu pracy). Znizka pensum udzielana jest przez Rektora UJ na wniosek
zainteresowanego nauczyciela akademickiego po zaopiniowaniu przez dziekana.

Ponadto nauczyciele akademiccy mogg korzysta¢ z ptatnych urlopédw naukowych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 130 ustawy) i
regulaminu pracy (§ 32 ust. 1- ust. 3aregulaminu pracy), a takze w zwigzku z wyjazdami zagranicznymi
np. na staze badawcze lub dydaktyczne (kwestie udzielania takich ptatnych urlopéw reguluje § 5
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zarzadzenia Rektora UJ nr 33 z 1 kwietnia 2020 roku w sprawie wyjazddw zagranicznych pracownikéw,
0s0b niebedacych pracownikami Uniwersytetu Jagielloiskiego, doktorantéw oraz studentéw — link
(zob. zatacznik 4.4); co do zasady wymiar takiego urlopu wynosi maksymalnie 60 dni kalendarzowych
w roku).

Zgodnie z art. 127 ust. 6 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nauczycielowi akademickiemu
mogg zosta¢ powierzone prowadzenie zaje¢ w wymiarze przekraczajagcym pensum dydaktyczne, w
zasadzie nie wiekszym niz % pensum w przypadku pracownika badawczo-dydaktycznego i nie wiekszym
niz % pensum w przypadku pracownika dydaktycznego. Liczba godzin ponadwymiarowych
realizowanych na WPiA UJ przez nauczycieli akademickich nie przekracza podanych wartosci. Potrzeba
powierzenia zaje¢ nauczycielom akademickim w rozmiarze przekraczajgcym pensum dydaktyczne dla
danego pracownika podlega kontroli przez witasciwego prodziekana, odpowiedzialnego za dany
kierunek studidw na etapie sprawdzania przedktadanych przez kierownikéw jednostek planéw
dziatalnosci dydaktycznej jednostki (por. § 8 ust. 2 Polityki ksztatcenia na WPiA UJ zawartej w zatgczniku
1.4), a w przypadku zgtaszania nowych przedmiotéw jest jednym z kryterium oceny zgtoszenia przez
Komisje Programowo-Dydaktyczng (§ 6 ust. 2 lit. b ww. Polityki ksztatcenia na WPIiA UJ). W razie
przekroczenia pensum w planie dziatalnosci dydaktycznej jednostki prodziekan w porozumieniu z
kierownikiem jednostki ustala czy istnieje mozliwos¢ rezygnacji z niektérych zajeé prowadzonych przez
danego pracownika lub powierzenia takich zaje¢ innemu pracownikowi lub zlecenia zaje¢ osobie
niebedacej pracownikiem (na umowe zlecenia). W ostatnich latach liczba godzin ponadwymiarowych
realizowanych przez nauczycieli akademickich pracujgcych na WPiA UJ zostata znaczgco obnizona.

Rok akademicki 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Liczba godzin
ponadwymiarowych tacznie
Tabela 12 Redukcja nadgodzin na WPIA UJ

8393,64 7104,5 5434,5

4.1.2 Dorobek naukowy, kompetencje i osiggniecia dydaktyczne oraz popularyzacja nauki
a) Dorobek naukowy

Zajecia na kierunku prawo prowadzone sg przez specjalistéw, ktérzy tgczg swoje badawcze i praktyczne
przygotowanie z prowadzeniem zaje¢ odpowiadajgcych ich zainteresowaniom i doswiadczeniu
badawczemu.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich, ktdérzy sg zatrudnieni na Wydziale Prawa i Administracji,
obejmuje dziedzine nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne i wpisuje sie tym samym w
charakter, cele oraz realizacje programu studidw. Dorobek naukowy jest réwniez zwigzany z obszarem
ksztatcenia na przedmiotowym kierunku oraz efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku.

Dorobek naukowy innych oséb prowadzgcych zajecia (na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych)
obejmuje dziedzine nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne (np. prowadzacy zajecia w ramach
szkot praw obcych czy prowadzacy zajecia w ramach Visiting Professors Programme). Prowadzgcymi
zajecia sg takze osoby z innym wyksztatceniem np. biegli z Instytutu Ekspertyz Sgdowych w Krakowie
prowadzgcy na prawie stacjonarnym przedmiot ,Ekspertyza sgdowa”, pracownicy Zaktadu Medycyny
Sagdowej prowadzacy na prawie stacjonarnym przedmiot ,Medycyna Sgdowa”, specjalista w zakresie:
patologii spotecznej, psychiatrii, psychiatrii sagdowej, wspotprowadzacy zajecia na prawie stacjonarnym
z ,Psychopatologii sadowej” lub lektor jezyka angielskiego w Collegium Medicum UJ prowadzacy na
prawie stacjonarnym przedmiot ,Advanced Legal English — Workshop”.

Publikacje naukowe pracownikéw naukowych sg publikowane w znaczgcych wydawnictwach oraz
czasopismach, réwniez tych ktére znajdujg sie w wykazie czasopism oraz wydawnictw punktowanych
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MEIN. Czes$¢ z nich ma zasieg nie tylko krajowy, ale réwniez miedzynarodowy, a wsrdd artykutéw
znajduja sie rowniez te indeksowane w uznanych miedzynarodowych naukowych bazach danych.
Podkresli¢ nalezy, ze tematyka artykutéw scisle koresponduje z prowadzonymi na kierunku prawo
zajeciami. Publikacje osdb prowadzacych zajecia na kierunku prawo sg wydawane nie tylko w jezyku
polskim, ale réwniez w jezykach obcych, a przez to docierajg do szerszego grona odbiorcoéw. Dorobek
publikacyjny obejmuje publikacje zaréwno o charakterze stricte naukowym, jak tez dydaktycznym.

Szczegétowe informacje dotyczace przedmiotu badan naukowych prowadzonych w uczelni w
dyscyplinie nauki prawne, ich jakosci oraz osiggnie¢ naukowych zostaty szczegdétowo opisane w
Kryterium 1 pkt 1.3 z uwagi na Scisty zwigzek prowadzonych w uczelni badan naukowych w dyscyplinie
nauki prawne z ksztatceniem na kierunku prawo.

b) Kompetencje i osiggniecia dydaktyczne oraz popularyzacja nauki

W proces nauczania wtgczane sg nowoczesne srodki komunikacji oraz innowacyjne metody nauczania.
Warto nadmienié, ze UJ zapewnia nie tylko niezbedne narzedzia informatyczne, ktére mogg byc
wykorzystywane w trakcie zaje¢ (np. Platforme e-learningowg BlackBoard), ale réwniez oferuje
mozliwosé podnoszenia kwalifikacji powigzanych z procesem wigczania srodowiska cyfrowego do
dziatalnosci dydaktycznej. Natomiast monitorowanie, nadzér oraz podnoszenie kwalifikacji
dydaktycznych kadry stanowi przedmiot wielu inicjatyw uniwersyteckich np. w ramach Biura
Doskonalenia Kompetencji UJ (link https://arsdocendi.uj.edu.pl/).

Zajecia na kierunku Prawo prowadzone sg i byty w duzej mierze stacjonarnie, natomiast w okresie
pandemii COVID prowadzone byty w czesci wytgcznie zdalnie, a w czesci w znacznym stopniu zdalnie,
za$ w roku akademickim 2022/2023 wcigz wyjgtkowo bywajg prowadzone zdalnie (np. w terminach
okreslonych w zarzadzeniu nr 121 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 4 pazdziernika 2022
roku w sprawie: organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 — link).
Zajecia zdalne sg prowadzone z wykorzystaniem platformy MS Teams oraz BlackBoard, ktére s3
wykorzystywane réwniez jako pomoc przy prowadzeniu zajec stacjonarnych (np. miejsce umieszczania
materiatow pisemnych, filmikow, nagran). Prowadzenie zaje¢ wspiera rowniez platforma e-
learningowa Pegaz oraz aplikacja MS Forms.

Pracownicy prowadzacy zajecia nie tylko aktywnie korzystajg z w/wym. narzedzi, ale takze szkolg sie w
zakresie ich uzywania (w zasadzie wszyscy pracownicy, ktdrzy wypetnili wewnetrzng ankiete dot.
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, zadeklarowali udziat w szkoleniach dotyczacych ksztatcenia
na odlegto$¢ organizowanych zwtaszcza przez wewnetrzne dziaty IT dla UJ), jak réwniez sami biorg
udziat w szkoleniu innych pracownikéw. Wielu pracownikéw naukowych stosuje nowatorskie metody
dydaktyczne wykorzystujgce narzedzia informatyczne wspierajgce prowadzenie zajeé, np. filmiki,
podcasty, e-podreczniki, aplikacje dydaktyczne na smartfona czy laptopa (zob. takze Kryterium 1 pkt
1.6.)

Wielu pracownikéw naukowo-dydaktycznych stosuje réwniez inne nowatorskie metody dydaktyczne,
np. studium przypadku, projekt, grywalizacja, burza mézgdéw, mapy mysli, dyskusja z prowadzgcym.

Warto w tym zakresie podkresli¢, ze to z WPiA UJ wywodzi sie obecnie coraz szerzej rozpowszechniana
metoda kazusowego nauczania np. prawa cywilnego (powszechna w Niemczech, tzw. Gutachtenstil),
a ktdra juz kilkadziesigt lat temu byta stosowana na kierunku prawo i wcigz jest rozwijana. Pracownicy
przygotowuja tez w tym zakresie casebooki czy ksigzki kazuséw, ktére byty jednymi z pierwszych (jesli
nie pierwszymi) tego typu opracowaniami dydaktycznymi (np. Zbior kazuséw z prawa cywilnego, H.
Nowara-Bacz, W. Kalinski, A. Matlak, J. Pisulinski, P. Podrecki, F. Zoll, Staromiejska Oficyna
Wydawnicza: Krakédw 1993; Casebook. Zbiér orzeczen sgdowych do zaje¢ z prawa cywilnego. Czes¢
0golna, red. F. Zoll, Zakamycze: Krakéw 2006; Prawo cywilne. Kazusy z rozwigzaniami, red. B. Jelonek-
Jarco, J. Zawadzka, F. Zoll, Wolters Kluwer: Warszawa 2019, wyd. 2.).
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Doktoranci oraz nauczyciele akademiccy Wydziatu biorg udziat w ogélnouniwersyteckich dziataniach
stuzgcych podnoszeniu kompetencji dydaktycznych, m.in. w:

warsztatach dydaktycznych Ars Docendi, ktore stuzg w szczegblnosci zdobywaniu, poszerzaniu

i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz doskonaleniu umiejetnosci

potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Oferta warsztatéw

opracowywana jest na kazdy semestr przez Rade na rzecz Doskonalenia Dydaktyki

Akademickiej Ars Docendi. Zajecia prowadzone sg przez doswiadczonych dydaktykéw UJ

niemal ze wszystkich wydziatéw, co dodatkowo wprowadza do zaje¢ kontekst

interdyscyplinarny (liczba uczestnikow z Wydziatu w ciggu ostatnich 5 lat: 21);

— warsztatach w ramach projektu POWER Ars Docendi - rozwéj kompetencji dydaktycznych
kadry Uniwersytetu Jagielloiskiego. W ramach projektu zaplanowano udzielenie wsparcia
nauczycielom akademickim w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych, poznawania i
wdrazania innowacyjnych metod ksztatcenia interdyscyplinarny (liczba uczestnikéw z Wydziatu
w latach 2017-2019: 8);

— projekcie Mistrzowie dydaktyki, ktérego celem jest podniesienie kompetencji kadry
akademickiej w zakresie stosowania nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych,
takich jak stosowanie metody tutoringu w ksztatceniu (liczba uczestnikéw z wydziatu w ciggu
ostatnich 5 lat: 4);

— konkursie w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi, ktérego celem

jest wspieranie wdrazania i rozwéj nowatorskich projektéow dydaktycznych realizowanych na

Uniwersytecie Jagielloiskim poprzez umozliwienie rozliczenia czesci kosztéw realizacji

projektu ze srodkéw Funduszu (liczba projektéw, ktéra uzyskata dofinansowanie na Wydziale

W ciggu ostatnich 5 lat: 4).

Rosngcg popularnosé¢ zyskujg réwniez metody tutoringowe, coachingowe i mentoringowe, a
pracownicy szkolg sie w tym zakresie podczas licznych szkolen organizowanych na UJ i poza.

Jak opisano w Kryterium 1 w jednostce wdrazany jest tutoring. Kadra prowadzaca te zajecia brata
udziat w serii obowigzkowych szkolen z tutoringu, zorganizowanych na Wydziale Prawa i Administracji
UJ we wspdtpracy z ekspertem z zakresu pedagogiki. Ponadto wszyscy tutorzy posiadali uprzednie
doswiadczenie, nabyte albo w drodze wieloletniej indywidualnej pracy z wyrdzniajgcymi sie
studentami, albo poprzez udziat w szkoleniach i projektach — m.in. w projekcie Mistrzowie dydaktyki,
gdzie mogli w miedzynarodowych osrodkach akademickich (np. Uniwersytet w Aarhus, Uniwersytet w
Gandawie) poznawac zasady ksztatcenia w takim modelu i wdraza¢ nabyte umiejetnosci poprzez
objecie opieky studentéw kierunku, ale takze w szkoleniach krajowych lub w programie "Szkota
Ortow".

Z badania ankietowego wynika, ze pracownicy Wydziatu biorg udziat w réznego rodzaju szkoleniach, w
tym dotyczacych ksztatcenia w jezykach obcych, ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami oraz, ze
biorg przede wszystkim udziat w szkoleniach organizowanych przez UJ, w tym w ramach programow:

—  ZintegruUJ (Kompleksowy Program Rozwoju UJ wspotfinansowany przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego), np.:

Prawo autorskie w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej,

Przeciwdziatanie dyskryminacji,

Tutoring jako metoda efektywnej pracy ze studentem,

Coaching jako metoda podniesienia kompetencji dydaktycznych,

Rozwdj umiejetnosci trenerskich dla kadry naukowo-dydaktycznej,

Przygotowywanie interaktywnych materiatéw edukacyjnych i weryfikacja
przyswajania informacji,

O O O O O O
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o Academic Teaching Excellence Course (we wspotpracy z British Council),
o Presentation Skills in English,
o Academic English for University Teachers

— PrzetamUJ (Odpowiedzialne wsparcie i zrownowazony rozwaj, projekt wspétfinansowany
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego), np.:

Swiadomo$¢ niepetnosprawnosci,

Ewakuacja oséb z niepetnosprawnosciami,

Szkolenie zdalne w zakresie adaptacji materiatéw edukacyjnych do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnoscig wzroku

— Ars Docendi Rektorski Fundusz Rozwoju Dydaktyki, np.:

o Wyktadowca twdrcy - nagrywanie i stosowanie materiatéw dydaktycznych w postaci
filméw wideo,

Emisja gtosu,

Relacje mistrz-uczen: mentoring-coaching-tutoring,

Efektywna komunikacja na zajeciach w jezyku angielskim,

Dylematy (nie tylko) etyczne w pracy nauczyciela akademickiego,

Efekty uczenia sie w planowaniu zaje¢, kurséw i programow studiow,

Sztuka prezentowania w naukach humanistycznych i spotecznych,

Jak cie styszg, tak cie widzg — poprawna polszczyzna w dydaktyce akademickie;j.

O O O O o o o

Ponadto pracownicy biorg udziat w licznych wydarzeniach dydaktycznych w ramach inicjatyw
organizowanych przez Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ (a nawet sami przygotowujg w tym zakresie
wydarzenia, tj. wystgpienia, warsztaty), takich jak: Tydzien Jakosci Ksztatcenia, Dydaktyczne Dygresje,
Teaching Slam.

Kilkoro pracownikéw naukowych ukonczyto réwniez kurs pedagogiczny organizowany przez Studium
Pedagogiczne UJ. Swiadczy to o ich znaczagcym zaangazowaniu w rozwijanie kompetencji
dydaktycznych, jako ze program ten jest bardzo angazujacy czasowo.

Nierzadko pracownicy angazujg sie w przedsiewziecia organizowane przez inne podmioty. Na
szczegblng uwage zastuguje udziat wielu pracownikach w programach zewnetrznych o znaczacej
renomie i duzym oddziatywaniu na poprawe kompetencji dydaktycznych:

— 4 pracownikdw w programie Mistrzowie Dydaktyki (programie podniesienia kompetencji
kadry akademickiej w zakresie innowacyjnych metod dydaktycznych finansowanym przez
MEiN)

— 12 pracownikbw w programie Szkota Ortéw (programie zindywidualizowanych zaje¢
adresowanych do najzdolniejszych najmtodszych studentéow finansowanym przez MEiN)

— 3 pracownikdéw w programie Szkota Tutoréw Collegium Wratislaviense (pionierskim programie
nauczania tutorow wdrazanym na uczelniach i w biznesie).

Dodatkowo pracownicy biorg udziat w:

— stazach dydaktycznych na zagranicznych, renomowanych uczelniach,

— zajeciach prowadzonych przez izby radcéw prawnych oraz rady adwokackie (a nierzadko takze
je prowadzg),

— innego rodzaju szkoleniach doskonalgcych umiejetnosci dydaktyczne, np. organizowanych
przez Harvard Law School czy wydawnictwo Routledge.
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Dbato$¢ o poprawe kompetencji dydaktycznych owocuje w wysokich wynikach ankiet zajeé
dydaktycznych pracownikéw WPiA UJ oraz nagrodach. W roku 2020/2021 nagrode za najwyzszg jakos$¢
pracy dydaktycznej na podstawie ankiet studenckich uzyskali nastepujgcy pracownicy wydziatu: dr hab.
Wojciech Ciszewski, dr Katarzyna Eliasz, dr Ryszard Krawczyk, dr Pawet Czarnecki; nagrode Pro Arte
Docendi w roku 2019/2020 oraz | miejsce w konkursie Teaching Slam 2022 przyznano zespotowi: dr
hab. Brygida Kuzniak, prof. UJ, dr Milena Ingelevic-Citak, 1l miejsce w konkursie Teaching Slam 2022
przyznano rowniez zespotowi z WPiA UJ, tj. dr Agacie Ceberze i dr Jakubowi G. Firlusowi.

Pracownicy Wydziatu wykazujg sie rowniez istotnym zaangazowaniem w dziatania poswiecone
popularyzacji nauki, edukacji masowej, czy dyskusjom publicznym. Najwazniejsze osiggniecia w tym
obszarze opisane zostaty w Kryterium 1 pkt 1.3.1. Zaangazowanie pracownikéw w popularyzacje
nauki, obok udziatu w konferencjach i organizacji konferencji, obejmuje rézne aktywnosci, w tym
miedzy innymi: publikacje artykutéw popularnonaukowych, dziatalnos¢ ekspercka, komentarze,
wywiady udzielane w srodkach masowego przekazu, udziat w projekcie Matopolska Chmura
Edukacyjna, prowadzenie zaje¢ z uczniami krakowskich licedw w ramach programu edukacyjnego
Mtodziezowa Akademia Praw Obywatelskich, wspdtprowadzenie Fundacji Law4Tech, udziat w
ogdlnodostepnych webinariach o charakterze popularyzatorskim, udziat w Matopolskiej Nocy
Naukowcow, prowadzenie portalu konstytucyjny.pl i publikacje popularyzatorskie na tym portalu,
wspotpraca z Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci, tworzenie MOOC (Massive Open Online
Course), nagrywanie wyktadow popularnonaukowych w Copernicus College, nagrywanie wyktadow
popularnonaukowych w ramach programu ZintegrUJ, nagranie podcastow w ramach Future Law Lab,
prowadzenie portalu i bloga DogmatyKarnisty.pl, popularyzujgcego wiedze o prawie karnym,
prowadzenie kanatu na You Tube - Pole Karne, popularyzujgcego wiedze o prawie karnym (zob. takze
Kryterium 6).

Wsréd osiggnie¢ dydaktycznych na kierunku prawo nalezy wskazaé na realizacje nastepujgcych
projektdw grantowych:

— Projekt: European Private International Law at Jagiellonian University (EPIL@JU) Jean
Monnet Module 2019-2022; Jednostka finansujgca: Komisja Europejska, Program Erasmus +
Jean Monnet Activities. Gtéwne dziatania w projekcie: wyktad European Private International
Law (45h, 7 ECTS), opracowanie materiatéw, wyktady goscinne, kwerendy biblioteczne i udziat
w konferencjach kierownika projektu dr Anny Wysockiej-Bar.

— Projekt: Transport Law in the EU (EUTransLaw) Jean Monnet Module 2022-2025. Jednostka
finansujgca: Komisja Europejska, Programu Erasmus +, Jean Monnet Activities. Gtéwne
dziatania w projekcie: wyktad Transport Law in the EU (45h, 7 ECTS), opracowanie materiatow,
wyktady goscinne, konferencja naukowa, monografia, staz dydaktyczny kierownika projektu dr
Anny Wysockiej-Bar.

— Projekt pt. ,Sustainability and Climate Change in EU Law”. Grant Erasmus Jean Monnet
Module, wspétfinansowany przez WPiA UJ. Gtdwne dziatania w ramach projektu: wyktad
»Sustainability and Climate Change in EU Law” (45 godz., 7 ECTS), wyktad prowadzony w dwéch
cyklach w semestrze zimowym oraz letnim. Zesp6t realizujacy projekt, z uwzglednieniem tych
0s0b, ktére uczestniczg w zajeciach dydaktycznych na kierunku prawo: dr hab. Inga Kawka, dr
Alicja Sikora-Kaléda, dr Mariusz Baran, mgr Iryna Kovalchuk.

— Projekt pt. ,eGoverment - European challenges for public adminsitration in EU”. Jednostka
finansujgca: Komisja Europejska, w ramach Programu Erasmus +. Gtéwne dziatanie w ramach
projektu: wyktady oraz warsztaty (tgcznie 3 moduty) pt. ,E-administracja jako europejskie
wyzwanie dla administracji publicznej w Polsce”. Zespét realizujgcy projekt z uwzglednieniem
tych oséb, ktére uczestniczg w zajeciach dydaktycznych na kierunku prawo: hab. dr hab.
Stawomir Dudzik dr hab. Inga Kawka, dr hab. Monika Niedzwiedz, dr Monika Kawczynska, dr
Aleksandra Sottysinska, dr Matgorzata Kozuch.
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— Innowacyjny program edukacyjny "Cyfrowa klinika prawa" w ramach grantu Erasmsus+,
2019-2022, Projekt nr 2019-1-FR01-KA203-062630 TechLawClinics (Prof. P. Tereszkiewicz). W
ramach tego projektu prowadzone jest kurs “Cyfrowa klinika prawa”.

4.2. Zasady obsady zaje¢
Obsada zajeé przebiega w sposéb transparentny i stanowi proces ztozony z nastepujacych etapdw i:
a) przygotowanie planu dziatalnosci dydaktycznej; oraz

b) zatwierdzenie obsady poszczegdlnych zajeé przez dziekana.
Ad a) Plan dziatalnosci dydaktycznej

Za przydziat zaje¢ dydaktycznych w pierwszej kolejnosci odpowiedzialni sg kierownicy jednostek
organizacyjnych (katedr, zaktadow, osrodkéw, centréw, pracowni), ktérzy opracowujg, na zgdanie
Dziekana, plan dziatalnosci dydaktycznej na kolejny rok akademicki. Przygotowanie planu dziatalnosci
dydaktycznej odbywa sie z udziatem nauczycieli akademickich pracujagcych w danej jednostce
organizacyjnej. Instrumentem usprawniajgcym obieg dokumentu oraz zapewniajgcym
transparentnos¢ catego procesu jest postugiwanie sie srodowiskiem ,chmurowym” w zakresie
wypetniania poszczegélnych wierszy w tabeli planu. Przy przygotowaniu planu dziatalnosci
dydaktycznej, w zakresie przedmiotéw dotychczas realizowanych, nalezy uwzglednié obok formalnych
kompetencji merytorycznych takze instrumenty monitorowania jakosci (zob. Kryterium 10) oraz
ewentualne rezultaty przeprowadzonych procedur skargowych (zob. Kryterium 8) — co zapewnia
wpltyw spotecznosci studenckiej na obsade zaje¢ oraz stwarza klimat bezpiecznego sSrodowiska
akademickiego.

Tres¢ planu dziatalnosci dydaktycznej obejmuje m.in. wykaz pracownikéw wraz z ich przypisaniem do
poszczegdlnych przedmiotdéw. Kierownicy przygotowujg plan zgodnie z przyjetym programem i planem
studiow. Za kontrole prawidtowosci planu odpowiada Dziekan lub wyznaczony prodziekan wtasciwy w
zakresie kierunku studiow, na ktérym obsadzany przedmiot ma by¢ oferowany.

Ad b) Zatwierdzenie obsady zaje¢ przez Dziekana

Stosownie do tresci § 95 ust 2 pkt 4 Statutu UJ (zatgcznik 4.5 - Statut UJ (link) do zadan Dziekana nalezy
nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg wydziatu. Dziekan jest odpowiedzialny takze za
realizacje polityki ksztatcenia. Zadania te obejmujg réwniez zatwierdzanie, modyfikacje oraz odmowe
zatwierdzenia plandéw dziatalnosci dydaktycznych. Przy czym podkreslenia wymaga to, ze formalny akt
zatwierdzenia nie obowigzuje, a proces dotyczgcy obsady zaje¢ ma dwustronny i koncyliacyjny
charakter. Dziekan przekazuje wskazéwki co do koniecznych zmian, jak réwniez odbywa — w razie
koniecznosci — rozmowy z kierownikami jednostek (np. katedr, zaktadéw etc.). zob.

Z kolei na podstawie art. § 97 ust. 3 Statutu UJ: Dziekan moze upowazni¢ okreslonego prodziekana do
dziatania w jego imieniu w zakresie przez Dziekana ustalonym, co obejmuje réwniez nadzér na
dziatalnoscig dydaktyczng w ramach konkretnego kierunku studidw oferowanego na WPiA UJ.

W przypadku éwiczen kierownik jednostki dokonuje przydziatu zaje¢ pracownikom.

Zmiana prowadzgcego zajecia jest mozliwa jedynie w sytuacjach wyjatkowych. Komisja programowo-
dydaktyczna dokonuje oceny zgtoszenia przedmiotu takze z uwzglednieniem osoby, ktéra ma ten
przedmiot prowadzi¢, biorgc pod uwage kompetencje naukowe i dydaktyczne tej osoby.

Zlecenie prowadzenia zajec osobie niebedacej pracownikiem UJ wymaga zgody dziekana Wydziatu na
whiosek kierownika jednostki.
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Przedstawiajgc kadre dydaktyczng prowadzacag zajecia na kierunku prawo warto w szczegdlnosci
podkreslié, ze znaczng czes$¢ pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na Wydziale stanowig
osoby wykonujgce zawody prawnicze, ktére mogg wykorzystywac swoje doswiadczenie praktyczne
wynikajace z wykonywania zawodu sedziego, adwokata, radcy prawnego czy notariusza prowadzac
zajecia ze studentami (szerzej w opisie Kryterium 6). Doswiadczenie zawodowe naszej kadry
wykorzystujemy stale wzbogacajac liczbe zajeé interaktywnych.

Niektdre zajecia — zwtaszcza warsztaty przygotowujace do konkursdw miedzynarodowych — prowadza
praktycy zatrudnieni na podstawie uméw zlecenia (np. w Katedrze Prawa Cywilnego dr M. Durbas,
adwokat z kancelarii KKG w Krakowie, prowadzi warsztaty ,International Commercial Arbitration
Workshop” przygotowujace do konkursu z miedzynarodowego arbitrazu handlowego w Wiedniu; mgr
Agnieszka Géra prowadzi warsztaty ,Civil and Commercial Mediation and Negotiation - Dealmaking
Workshop” przygotowujgce do konkursu z miedzynarodowego arbitrazu inwestycyjnego). Czesc
warsztatow prowadza nauczyciele akademiccy - praktycy (np. w Katedrze Prawa Cywilnego dr
hab. Marlena Pecyna, prof. UJ, ktéra wykonuje zawdd adwokata, prowadzi warsztaty ,Symulacja
procesu cywilnego”; w Katedrze Prawa Europejskiego dr Matgorzata Kozuch, wykonujgca zawdd
adwokata, przygotowuje studentdow do konkursu negocjacyjnego organizowanego przez
Miedzynarodowa Izbe Handlowg w Paryzu w ramach warsztatéw ,International Mediation and
Negotiation Workshop”).

Kompetencje zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej studenci kierunku prawo mogg naby¢
w trakcie seminariow magisterskich. Osoby prowadzace te zajecia reprezentuja grupe aktywnych
badawczy, ktdérych dorobek zostat udokumentowany w formach awanséw zawodowych oraz
uzyskanych stopni i tytutéw naukowych.

Ws<réd kadry prowadzacej zajecia nalezy takie wskaza¢ na grupe pracownikdw naukowo-
dydaktycznych zatrudnionych na UJ, w tym w innych jednostkach niz WPIiA np. w Katedrze Medycyny
Sadowej. W takim przypadku kryterium obsady zaje¢ stanowi doswiadczenie naukowe i dydaktyczne
w ramach dyscyplin innych nizeli dyscyplina nauki prawne.

O wysokiej jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych $wiadczg najlepsze wyniki w egzaminach na
aplikacje osiggane przez absolwentdw prawa oraz wysoka pozycja WPIiA w ogdlnopolskich rankingach
(zob. Kryterium 1 pkt 1.1.2 raportu oraz Zatgcznik 1.5, Aplikacje i Rankingi WPiA 2017-2022").

O wysokim poziomie dydaktyki i doswiadczeniu kadry dydaktycznej swiadczg takze wyniki naszych
studentdw w konkursach prawniczych krajowych i zagranicznych. Szczegétowy wykaz sukceséw
studentéw prawa UJ w konkursach miedzynarodowych zawarty zostat w zataczniku 7.5.

4.3 Zatoienia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystania wynikow
oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

4.3.1 Polityka kadrowa, rozwdj i doskonalenie kadry prowadzacej ksztatcenie

Zatrudnienie w UJ regulowane jest przepisami ustawy - prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
przepisami statutu UJ (§ 153 — 187 statutu UJ - link, Zatgcznik 4.5) oraz zarzadzeniami rektora UJ.

W szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace akty wewnetrzne rektora UJ regulujace kwestie
zatrudnienia:

— zarzadzenie Rektora UJ nr 61 z 28 kwietnia 2022 roku w sprawie Polityki Otwartej,
Transparentne]j i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagielloniskim (link, zob. zatgcznik

4.6), ktdre stosuje sie do konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich organizowanych
poczawszy od 1 pazdziernika 2022 r.

— regulamin pracy UJ (tekst jednolity regulaminu pracy stanowi zatgcznik do zarzadzenia Rektora
UJ nr 99 z 2 wrzes$nia 2021 roku ze zmianami (link, zob. zatgcznik 4.3), w ktérym uregulowane
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zostaty m.in. sprawy wysokosci pensum dydaktycznego i zasad jego ustalania oraz obnizenia
pensum (zatgcznik nr 4 do regulaminu pracy). W regulaminie pracy okreslone s3 takze zasady
zmiany grupy, do ktorej zaliczany jest nauczyciel akademicki (pracownicy badaczy, badawczo-
dydaktyczni i dydaktyczni)

— regulamin wynagradzania pracownikéow UJ, ktory stanowi zatgcznik do zarzadzenia nr 27
Rektora UJ z 17 marca 2020 roku (tekst jednolity stanowi zatgcznik do zarzadzenia Rektora UJ
nr 23 z 16 lutego 2022 roku (link, zob. zatgcznik 4.7), w ktédrym zamieszczona jest , Tabela
miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich”
(zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw UJ) a takze okreslone sg dodatki
do wynagrodzen m.in. nauczycieli akademickich i zasady przyznawania nagrdd rektorskich.

Warto wspomnieé, ze Komisja Europejska przyznata UJ wyrdznienie Human Resources Excellence in
Research. Wyrdznienie nadawane jest przez Komisje Europejskg instytucjom, ktére zapewniajg
doskonate warunki pracy naukowcom, posiadajg transparentne procesy rekrutacyjne i wdrozyty
rekomendacje zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze czasu pracy przekraczajgcym % etatu na czas
nieokreslony lub okreslony ponad 3 miesigce moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu konkursu (art. 119
ust. 1 ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Postepowanie konkursowe uregulowane jest
w § 176 — 177 statutu UJ (w odrebnych przepisach regulowana jest procedura konkurséw w projektach
badawczych) oraz przywotanym zarzadzeniu Rektora UJ nr 61 z 2022 r.

Przez wiele lat polityka zatrudnienia na UJ polegata na zatrudnianiu na stanowisku asystentow osdb
posiadajgcych co najmniej stopien doktora. Ze wzgledu po wejscie w zycie przepisdw ustawy — prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (por. art. 116 ust. 2 pkt 4) musiano odstgpi¢ od tej polityki. Tym
niemniej na konkursy organizowane na stanowisko asystenta zgtasza sie duza liczba oséb
posiadajacych stopien doktora. Tym nalezy ttumaczy¢ nieduzg liczbe asystentéw z tytutem
zawodowym magistra zatrudnionych na WPiA UJ (jest to obecnie 7 oséb).

W sprawach konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego, wewnetrznej procedury
awansowej, przedtuzenia zatrudnienia nauczycieli akademickich zatrudnionych na czas oznaczony oraz
zmiany grupy, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki (np. z grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych do grupy pracownikéw dydaktycznych czy z grupy pracownikdw badawczo-
dydaktycznych do grupy pracownikéw badawczych) wtasciwa jest Wydziatowa Komisja ds. Kadry
Naukowe] powotana uchwatg Rady Wydziatu (uchwata nr 30/1X/2020 z 14 wrzesnia 2020
r. Wydziatowa Komisja ds. Kadry Naukowej) na okres kadencji dziekana (aktualnie dziatajgca komisja
zostata powotana na lata 2020-2024). Komisja sktada sie aktualnie z 9 cztonkéw obradujgcych pod
przewodnictwem dziekana.

Oprécz standardowo wymaganych w konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich w UJ
dokumentow od trzech lat kandydaci starajacy sie o zatrudnienie na WPIiA UJ muszg przedtozyé: plan
badawczy na najblizsze co najmniej 2 lata (a jesli zatrudnienie ma nastgpi¢ na czas oznaczony — na
planowany okres zatrudnienia) oraz przedstawi¢ swoje zamierzenia w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi i z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Dzieki temu po zakonczeniu okresu zatrudnienia (pierwsze zatrudnienie z reguty
nastepuje na czas oznaczony) mozliwa jest ocena realizacji przedstawionych przez pracownika planéw
i zamierzen, jezeli pracownik stara sie o przedfuzenie zatrudnienia. Ponadto znajdujgce sie w aktach
pracownika dokumenty mogg by¢ pomocne przy dokonywaniu oceny okresowej nauczycieli
akademickich (w ostatniej ocenie okresowej nauczycieli akademickich przeprowadzonej za lata 2016-
2020 wspomniane dokumenty nie mogty by¢ wykorzystane, gdyz sktadajacy je nauczyciele akademiccy
zatrudnieni byli maksymalnie od roku, a wiec nie mieli czasu na zrealizowanie swoich plandéw i
zamierzen przedstawionych w toku rekrutacji).
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W toku postepowania konkursowego Wydzialowa Komisja ds. Kadry Naukowej stara sie tez
konsekwentnie, w szczegdlnosci w przypadku zgtoszenia sie wiecej niz jednego kandydata na konkurs,
odbywac z kandydatami rozmowy na temat ich dotychczasowych osiggnie¢ naukowych oraz planéw
badawczych i dydaktycznych oraz zamierze w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej i z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Postepowanie konkursowe prowadzone przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowej moze
zakonczy¢ sie wytonieniem kandydata, ktérego nastepnie dziekan przedstawia do zaopiniowania
Radzie Wydziatu, albo bez wytonienia kandydata, jezeli zdaniem komisji zaden z kandydatéw nie
spetnia wymagan i nie odpowiada oczekiwaniom okreslonym w ogtoszeniu konkursowym (takie
przypadki zdarzaty sie rzadko). W postepowaniach konkursowych prowadzonych od 1 pazdziernika
2022 r. kandydaci, ktérych kandydatury nie zyskaty akceptacji Wydziatowej Komisji ds. Kadry
Naukowej, moga ztozy¢ odwotanie do Statej Rektorskiej Komisji ds. Kadry Naukowej na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu nr 61 rektora UJ z 2022 r. (pkt 8 zatacznika do powotanego zarzgdzenia -
link). Kazdy z kandydatéw — w konkursach prowadzonych od 1 pazdziernika 2022 r. — moze takze
zwrdcié sie do Wydziatowej Komisji ds. Kadry Naukowej o informacje na temat mocnych i stabych stron
swojej kandydatury (pkt 9.3 zatgcznika do powotanego zarzgdzenia). Nowa procedura konkursowa
sprzyjaé powinna transparentnosci konkurséw i budowaniu zaufania do uczelni jako pracodawcy.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na nie wiecej niz % etatu lub na czas oznaczony do 3 miesiecy
moze odbywac sie bez przeprowadzania konkursu, co nie oznacza, ze konkursy nie sg ogtaszane na
WPIA UJ takze w przypadku zatrudnienia na czes¢ etatu. Takze jednak w przypadkach zatrudnienia
poza procedurg konkursowg wymagana jest podobna dokumentacja jak przy zatrudnieniu na czas
nieoznaczony na petny etat (a wiec wymagany jest takze plan badan na planowany okres zatrudnienia,
przedstawienie zamierzed w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wspdtpracy miedzynarodowej i z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym), a dziekan moze sie zwrdci¢ do Wydziatowej Komisji ds. Kadry
Naukowej o ocene kandydata.

Nowi nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na czas okreslony, z reguty na 2 lata, co pozwala sprawdzic¢
ich wiedze i kompetencje do prowadzenia dziatalnosci badawczej i dydaktycznej. Przedtuzenie
zatrudnienia, w szczegdlnosci na czas nieoznaczony, wymaga wyrazenia opinii przez wydziatowg
komisje ds. kadry naukowej. W procedurze przedtuzenia zatrudnienia pracownik skfada takze plan
badawczy na najblizsze co najmniej 2 lata oraz przedstawia swoje zamierzenia w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wspotpracy miedzynarodowej i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Awans na wyzsza stanowisko (np. z asystenta na adiunkta, ze stanowiska adiunkta na stanowisko
profesora uczelni) wymaga przeprowadzenia wewnetrznej procedury konkursowej, na ktérg wyraza
zgode rektora UJ. Procedura awansu wewnetrznego uregulowana zostataw § 179 w zw. z § 176 statutu
UJ. Po wyrazeniu zgody przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowej dziekan przedktada Radzie
Wydziatu wniosek o wyrazenie opinii o kandydacie, a nastepnie przekazuje dokumentacje konkursowg
Rektorowi UJ, ktéry podejmuje decyzje w sprawie zmiany stanowiska. Nalezy podkredli¢, ze awans
nauczyciela akademickiego na wyzsze stanowisko nie jest automatyczny, a osoba zainteresowana musi
sie wykaza¢ osiggnieciami po uzyskaniu stopnia (np. w razie zmiany zatrudnienia asystenta z
doktoratem na stanowisko adiunkta).

Procedura awansowa petni funkcje stymulujacg kadre do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych i naukowych. Motywuje do samorozwoju takze te osoby, ktére o awans sie nie staraja.
Formalizacja kryteriow, jakie sg stawiane przed pracownikami, zapewnia przewidywalnos¢ i pozwala w
szczegblnosci zaplanowad $ciezke rozwoju zawodowego w perspektywie co najmniej dwuletniej.
Nastepuje obiektywizacja standardu oceny pracownikéw oraz jakosci $wiadczonej pracy (szerzej takze
w Kryterium nr 10).

Zmiana charakteru, w ktorym zatrudniony jest nauczyciel akademicki (np. z grupy pracownikéw
badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikdéw dydaktycznych) wymaga réwniez zaopiniowaniu
przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowej. Nauczyciele realizujgcy wazne projekty badawcze
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moga sie takze stara¢ o przeniesienie — na czas okreslony — do grupy pracownikéw dydaktycznych.
Takie przeniesienie rdwniez wymaga zaopiniowania przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowe;.

Dziatalnos¢ badawcza nauczycieli akademickich zatrudnionych w UJ podlega statemu monitorowaniu,
czemu stuzy coroczna ankieta oceny dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich. Ankiety takie
przygotowywane sg na WPIA UJ przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia na podstawie
informacji o publikacjach naukowych wprowadzonych przez nauczycieli akademickich do
Repozytorium UJ. Na podstawie tych ankiet trzech nauczycieli akademickich, ktérzy osiggneli najlepsze
wyniki w dziatalnosci naukowej w poprzednim roku, otrzymuje na rozpoczecie roku akademickiego
nagrody Rektora UJ. Sg to nagrody inne niz nagrody rektorskie za dziatalnos¢ naukowsa, dydaktyczng i
organizacyjng przyznawane na podstawie regulaminu wynagradzania.

Do o0sdb, ktdre nie miaty publikacji zarejestrowanych w Repozytorium UJ w danym roku, Dziekan
kieruje prosby o wyjasnienie.

Nauczyciele akademiccy, ktérych zajecia byly najwyzej oceniane przez studentdw w ankietach w
poprzednim roku akademickim, otrzymuja takze jednorazowy dodatek za osiggniecia dydaktyczne
przyznawane przez Rektora UJ. Wydziat moze wskaza¢ maksymalnie cztery osoby, ktérych zajecia
zostaty wysoko ocenione przez studentéw. Osoby te sg wytaniane sposrdd nauczycieli akademickich,
ktérych zajecia zostaty ocenione przez minimum 30 studentéw uczestniczagcych w zajeciach, a ankiety
wypetnito co najmniej 20% uczestnikow zarejestrowanych na zajecia. Ponadto Wydziat moze wskazaé
nauczycieli akademickich nominowanych do uzyskania jednorazowego dodatku z tytutu znaczacych
osiagniec¢ dydaktycznych. Dodatki te przyznawane sg na podstawie regulaminu wynagradzania w UJ (§
20 ust. 2 pkt 1 regulaminu wynagradzania) i sg niezalezne od nagréd rektorskich, o ktérym mowa
nizej.

Za wybitne osiaggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciele akademiccy mogg otrzymac nagrode rektorska (art. 145
ust. 1 ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zatgcznik nr 11 do regulaminu
wynagradzania pracownikow UJ). Zgodnie z zasadami oceny wnioskdéw przyjetymi na WPiA UJ nagroda
za dziatalno$¢ dydaktyczng moze zosta¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu, ktéry w swojej
dziatalnosci dydaktycznej znacznie wykracza poza zwykte obowigzki nauczyciela naukowego. W
szczegblnosci nagroda moze zostaé przyznana za: wprowadzenie nowych metod dydaktycznych,
organizacje nowego kierunku studiow, przygotowanie nowatorskich i wykraczajgcych poza standardy
materiatow dydaktycznych (podreczniki, inne materiaty dydaktyczne jak podcasty, blogi, filmy itp.),
opieke nad druzynami studenckimi, ktére zdobyty wysokie miejsce w konkursach (moot court). W
przypadku nagréd za dziatalno$¢ badawcza nagrody przyznawane sg za publikacje stanowigce
podstawe nadania tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze za publikacje,
zwilaszcza monografie, wydane w wydawnictwach z wykazu wydawcéw ogtaszanego przez Ministra
Edukacji i Nauki. Nagroda za dziatalnos¢ badawczg moze tez zosta¢ przyznana za serie artykutdw w
krajowych czasopismach naukowych lub za wazny artykut w zagranicznym uznanym czasopi$mie
naukowym.

Niezaleznie od powyzszych dodatkdw jednorazowych za wysoka jakos¢ dziatalnosci dydaktyczne;j i
nagrdd rektorskich za dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w U)J
mogg otrzymaé nagrode Rektora w konkursie Pro Arte Docendi. Nagrody w tym konkursie przyznaje
kapituta wybitnym nauczycielom akademickim zatrudnionym w UJ za wysoka jakos¢ pracy
dydaktycznej, a w szczegdlnosci za mistrzostwo w sztuce przekazywania wiedzy, doskonate relacje i
wyniki pracy ze studentami, indywidualng prace z wyrdzniajgcymi sie wychowankami oraz kotami
naukowymi, wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie ksztatcenia oraz stosowanie w
praktyce innowacyjnych metod i $rodkéw, zgodnych ze wskazaniami nowoczesnej dydaktyki
akademickiej. W danym roku akademickim mogg by¢ przyznane maksymalnie 3 nagrody dla nauczycieli
akademickich z wydziatéw UJ oraz maksymalnie 1 nagroda dla nauczycieli akademickich z Collegium
Medicum uJ (wiecej informacji znajduje sie na stronie -
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w konkursie Pro Arte Docendi nagrode otrzymywato troje nauczycieli akademickich z WPiA (w roku
akademickim 2021/2022 pan dr Pawet Czarnecki, w roku akademickim 2019/2020 panie dr hab.
Brygida Kuzniak, prof. UJ oraz dr Milena Ingelevic¢-Citak).

Warto wspomnie¢ takze o przeprowadzonej jesienig 2021 r. okresowej ocenie nauczycieli
akademickich za lata 2016-2020.

Wyniki oceny okresowej przedstawia ponizszy wykres.

Wydziat Prawa i Administracji
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Rysunek 2 Wykres - wyniki oceny okresowej pracownikéw WPIA UJ

Od wynikéw oceny okresowej odwotania ztozyto 10 nauczycieli akademickich zatrudnionych na WPiA
UJ. W 7 przypadkach odwotanie zostato uwzglednione w catosci, w 3 przypadkach odwotanie zostato
uwzglednione w czesci.

W przypadku kilkunastu nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali ocene D (dostateczng) za dziatalnos¢
badawczg, dziekan zwrécit sie o przygotowanie przez nich planéw ich dziatalno$ci badawczej na
nastepne dwa lata. Na podstawie oceny realizacji tych plandéw zostanie podjeta na poczatku 2024 r.
decyzja przez dziekana o wystgpieniu do Rektora UJ z wnioskiem o wczes$niejszg ocene okresowg
nauczyciela akademickiego. Podjete dziatanie ma nie tylko stuzy¢ zmotywowaniu wspomnianych
nauczycieli akademickich do lepszej i bardziej efektywnej pracy badawczej (co przedktada sie na wynik
w ewaluacji dyscypliny naukowej), ale takze stuzy¢ zapewnieniu, ze zajecia dydaktyczne na WPiA UJ
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich prowadzacych badania naukowe na najwyzszym
poziomie, a tresci przekazywane studentom sg wynikiem prowadzonych przez nich badan.

Dziatania te wptywajg motywujgco na spoteczno$¢ naukowo-dydaktyczng WPIiA UJ. Uswiadamiaja
konieczno$¢ ustawicznej pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji badawczych i dydaktycznych. W
szczegblnosci  pracownicy  zatrudnieni na  stanowisku  badawczo-dydaktycznym < muszg
organizowac swoje plany badawcze w ten sposdb, aby uwzgledniaty koniecznos¢ ukazania drukiem co
najmniej jednego opracowania naukowego kazdego roku. Rozmowa z osobg, ktéra nie dopetnita tego
obowigzku, ukazuje koncyliacyjng postawe kierujgcych WPIA UJ. W miejsce sankcji otwarta zostaje
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mozliwo$é wyjasnienia przyczyn nienalezytego wywigzywania sie z podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

4.3.2. Ocena dziatalno$ci dydaktycznej prowadzonej przez nauczycieli akademickich

Polityka kadrowa na WPiA UJ w zakresie dotyczgcym oceny dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia udziat
interesariuszy wewnetrznych (studentéw oraz innych cztonkéw spotecznosci WPIA UJ), a takze
naptywajgcych wnioskdéw, skarg oraz audytdw przeprowadzanych przez kierujgcego okreslong
jednostka organizacyjna.

Wiaczenie interesariuszy wewnetrznych w ocene kadry, w tym w polityke z nig zwigzang, odbywa sie
przy wykorzystaniu nastepujgcych instrumentéw:

— ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych (szerzej Kryterium 10);

— w ramach biezgcego przegladu i oceny kadry dokonywanego na poziomie poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych WPiA UJ (katedr, zaktaddéw etc.);

— skarg i wnioskow studenckich (zob. szerzej Kryterium 8) oraz pracowniczych;

— opinii Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej;

— opinii Rady Wydziatu jako reprezentacji spotecznosci WPiA UJ, ktdrej zadaniem jest m.in.
zajmowanie stanowiska w najwazniejszych kwestiach dotyczgcych wydziatu w tym dotyczacych
jednostkowych i programowych rozstrzygnie¢ dotyczgcych zatrudniania.

Planuje sie uzupetnienie polityki kadrowej oraz systemu monitorowania kadry o nowe narzedzie jakim
bedg coroczne hospitacje oparte na formule mieszanej (kierowniczo-partycypacyjnej). Procedura ta
koresponduje z funkcjami i zadaniami przypisanymi poszczegdlnym podmiotom funkcjonujgcym na
WPIA UJ, a to:

— funkcji nadzorczej Dziekana;

— wewnetrznego przeglagdu (audytu) przeprowadzanego przez kierownikow poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych WPiA UJ;

— wigczaniu w realizacje polityki kadrowej ogétu pracownikéw zatrudnionych na WPiA UJ.

Polityka kadrowa powinna stanowi¢ wypadkowa nie tylko rozstrzygnie¢ politycznych i personalnych
0sob kierujgcych Wydziatem czy jego poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnym, ale przede
wszystkim sume doswiadczen pracownikéw WPIA UJ, ktérzy w poczuciu odpowiedzialnosci za
wspolnote akademicka przyczyniajg sie do podnoszenia wtasnych kwalifikacji jak réwniez zapewnienia
odpowiedniego wsparcia innym cztonkom wspélnoty.

4.4 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Wsréd srodkdw wspierajgcych nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji na polu
naukowym oraz dydaktycznym mozna wskaza¢ programy wsparcia (np. w zakresie zagranicznych
wyjazdéw badawczych, kwerend, udziatu w konferencjach naukowych), dofinansowanie publikacji
naukowych, nagrody za dziatalnos¢ naukows, dydaktyczng oraz organizacyjng. Elementem
motywowania jest rowniez prowadzona polityka awanséw zawodowych, a takie rozwdj kadry
naukowej poprzez awanse naukowe. W tym zakresie podkreslenia wymaga fakt, ze ostatnie lata to
okres znaczgcego rozwoju kadry naukowej WPiA UJ (wiecej informacji na temat awanséw naukowych
zawarte jest w opisie Kryterium 1 pkt 1.3.1.)
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Ponadto UJ wspiera kadry do rozwoju naukowego w sposéb posredni, a to poprzez zapewnienie
srodkéw work-life balance, tj. w szczegdlnosci:

— poprzez dofinasowanie pakietéw medycznych na poziomie podstawowym i rozszerzonym (zob.
wigcej: link);

— poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w programach sportowych - pracownicy, emeryci i rencisci
mogg uczestniczy¢ w Programie Multisport umozliwiajgcym korzystanie z ustug ok. 1 600
placéwek sportowo-rekreacyjnych na terenie Krakowa i Polski, a takze korzysta¢ z zajec
organizowanych wspdlnie ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UJ (ptywalnia,
gimnastyka w wodzie, pitka siatkowa, pitka nozna, pitka koszykowa, gimnastyka na sali, atletyka)
(zob. wiecej link);

— poprzez mozliwos¢ wnioskowania o pozyczki na cele mieszkaniowe -pracownicy, emeryci i
rencisci mogg ubiegad sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zob. wiecej link);

— poprzez mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie zapomogi -pracownicy, emeryci i rencisci
Uniwersytetu Jagiellonskiego znajdujgcy sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
spowodowanej m.in. wypadkiem, losowym, chorobg, narodzinami dziecka, Smiercig najblizszej
osoby moga ubiegad sie o pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi (zob. wiecej link);

— pobyt w domu pracy twoérczej w miejscowosciach turystycznych, jak np. Zakopane, Rabka czy
ustron (zob. wiecej link).

Uniwersytet Jagiellonski jest pracodawca troszczacym sie o dobro pracownikdw, stagd w strategii
Rozwoju Uniwersytetu do 2030 r. uchwalonej przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego w roku
akademickim 2020/21 (zob. zatgcznik 1.2), wéréd wartosci UJ wskazano solidarnosé, rozumiang jako
uczestnictwo we wspdlnocie Uniwersytetu traktowanej jako dobro wspdlne, na rzecz ktérego silnie i
trwale chce sie dziata¢, budowanie dobrych relacji z innymi cztonkami wspdlnoty, okazywanie im
wsparcia w samorealizacji i gotowo$¢ do pomocy, poszanowanie wszelkich réznic i odmiennosci, jakie
zachodzg miedzy ludzmi—jednos$¢ w wielosci, szacunek dla kazdej osoby ludzkiej, dla wartosci i kultury
innych. Powyzsze koresponduje z Akademickim Kodeksem Wartosci przyjetym na posiedzeniu Senatu
Uniwersytetu Jagiellonskiego w dniu 25 czerwca 2003 r. (zob. wiecej: link; zob. zatacznik 4.8), ktory w
pkt 10 stanowi, co nastepuje:

(-..) Godnos¢ nie jest przywilejem zadnej, wybranej grupy spotecznej, sSrodowiska lub pozycji. Rdwne
do niej prawo posiada wielki i stawny profesor, ale tez skromny asystent i student. We wspdlnocie
akademickiej nalezy dbac o godnosc nie tylko pracownika naukowego, ale i sekretarki, bibliotekarza,
magazyniera i sprzqtaczki. Naruszenie kazdej i czyjejkolwiek godnosci jest czynem moralnie
odstreczajgcym, staje sie sygnatem gtebszego schorzenia etycznego w srodowisku lub niskiej moralnej
klasy poszczegdlnych osob, nie usprawiedliwionych bynajmniej z powodu innych, akademickich
waloréw”.

W Uniwersytecie Jagiellonskim nie ma tolerancji dla mobbingu i dyskryminacji, stad przewidziano
szereg rozwigzan ukierunkowanych nie tylko na dziatania represyjne, lecz w szczegdlnosci dziatania
prewencyjne. Poza instytucjami i procedurami wymaganymi przez prawo, wskazaé rowniez nalezy na
nastepujgce inicjatywy realizowane na UJ, w tym WPIA UJ:

— procedura antymobbingowa UJ uregulowana zarzadzeniem nr 27 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 3 kwietnia 2018 roku w sprawie: zmian w Procedurze antymobbingowej w
Uniwersytecie Jagiellonskim oraz ogtoszenia jednolitego tekstu Procedury antymobbingowej w
Uniwersytecie Jagiellonskim (zob. wiecej: link; zob. zatgcznik 4.9);

— dyzury i dni otwarte Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich - Biuro Rzeczniczki Praw i
Wartosci Akademickich to bezpieczne miejsce dostepne dla wszystkich cztonkin i cztonkéw
wspodlnoty Uniwersytetu Jagielloriskiego. Do Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich mozna
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zgtosi¢ sie z kazda sprawg dotyczacg funkcjonowania na Uniwersytecie. Moze to dotyczyé
miedzy innymi poczucia niesprawiedliwego lub niewtasciwego potraktowania albo sytuacji
konfliktowych, ktore wptywajg zycie, prace lub studia na Uniwersytecie Jagiellonskim. Sprawa
moze zostaé réwniez zgtoszona przez organy samorzgdu studenckiego i doktoranckiego oraz
dziatajgce na uniwersytecie zwigzki zawodowe (link);

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikéw UJ - sprawy, w ktérych doszto do naruszenia
przepisow prawa lub zasad etyki zgtaszane sg organom s$cigania lub kierowane na droge
postepowania dyscyplinarnego. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczycielskiego. Za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi Rektor, po
uprzednim wystuchaniu nauczyciela, moze wymierzyé kare upomnienia. Rektor moze réwniez
skierowa¢ sprawe do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli Akademickich w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W przypadku potwierdzenia stawianych
nauczycielowi zarzutéw Rzecznik kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich. Komisja przeprowadza postepowanie dyscyplinarne. W sktad komisji
dyscyplinarnych wchodzg takze studenci delegowani przez organy samorzadu studenckiego
(link).

syganlisci UJ (zob. wiecej link ) — w zwigzku z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, zwanej dyrektywa o ochronie sygnalistéw, na UJ udostepniono sygnalistom
wewnetrzny kanat komunikacji, umozliwiajacy zgtoszenie zawiadomienia o naruszeniu prawa
(zob. wiecej link );

skargi i wnioski sktadane na zasadach ogélnych — pracownikom przystuguje prawo sktadania
skarg i wnioskéw. Skargi i wnioski dotyczgce funkcjonowania Uczelni, w tym organizacji procesu
ksztatcenia, mogg byc¢ sktadane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢ zarowno witadze rektorskie czy dziekanskie, jak i
kierownicy jednostek administracji. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku
przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasadg jest dazenie do
ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki;

Centrum Alternatywnego Rozwigzywania Sporow przy Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagielloriskiego (Centrum ARS), ktérego przedmiotem dziatania jest réwniez
prowadzenie mediacji i innych polubownych metod rozwigzywania sporéw, dziatalnos¢
ekspercka i konsultacyjna - realizowanych na zlecenie instytucji publicznych i prywatnych oraz
Swiadczenie pomocy w rozwigzywaniu sporéw w srodowisku akademickim (zob. wiecej: link).

Ponadto pracownikdw UJ reprezentujg trzy zwigzki zawodowe dziatajace na UJ.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1 Nie dotyczy Poprzednia ocena wyrdzniajgca.
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https://ombuds.uj.edu.pl/kontakt
https://cso.uj.edu.pl/-akty-prawne/sprawy-dyscyplinarne22
https://sygnalista.uj.edu.pl/
https://sygnalista.uj.edu.pl/
http://www.centrumars.wpia.uj.edu.pl/centrum-ars/o-centrum-ars

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidow oraz ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesnos$¢, rozmiary i kompleksowos$é¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuijcej
realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany

Budynki WPiA UJ znajdujg sie przede wszystkim w ramach | Kampusu UJ, czyli zlokalizowane sg na
terenie $cistego centrum historycznego Krakowa, w czesci znajdujgcej sie na terenie Pomnika Historii
a takze na terenie Il Kampusu i na Kazimierzu. Komunikacja w zakresie dostepnosci do tych budynkéw
jest bardzo atrakcyjna, gdyz w bezposrednim otoczeniu tych obiektéw znajdujg sie liczne linie
tramwajowe i autobusowe, miejskie stanowiska dla rowerdw i hulajnég elektrycznych, parkingi. Takze
Dworzec Gtéwny PKP i Dworzec Autobusowy MDA znajdujg sie w dogodnym miejscu z perspektywy
studenckiej. Nie jest daleki takze dojazd do uniwersyteckich akademikdéw. Infrastruktura
wykorzystywana przez WPiA UJ dla proceséw dydaktycznych obejmuje:

5.1.1 Pafac Larischa, ktéry jest potozony na rogu ul. Brackiej 12 i pl. Wszystkich Swietych 6. Patac
Larischa to budynek o fascynujacej historii i niepowtarzalnym klimacie. Zabytkowy patac zostat
wzniesiony na przetomie XVIII i XIX w. Na przestrzeni kilkuset lat wielokrotnie zmieniat wtascicieli, byt
tez wielokrotnie przebudowywany. W 1997 r. stat sie wtasnoscig WPIiA UJ, ktéry po gruntowym
remoncie zaadaptowat go na cele dydaktyczne i poddaje nadal dziataniom poprawiajacy jego
infrastrukture wskutek konserwacji, remontéw i modernizacji technicznej. W tym budynku znajduja

sie:

— Sala Audytoryjna — sala wyktadowa na ponad 300 oséb. Znajduje sie na koricu gtéwnego korytarza
(holu) po prawej stronie. Jest ona przystosowana do uczestnictwa w wydarzeniach
organizowanych w tym miejscu pod katem oséb z szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami co dotyczy zaréwno procesu dydaktycznego od strony studenckiej, jak i
pracowniczej. Znajduje sie w tej Sali platforma umozliwiajgca dostep do katedry i prowadzenie
wyktadow przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Na wszystkie kondygnacje zapewniony jest
dostep windg. Dla tej grupy osob dostep zagwarantowany jest od strony obydwu bram
wejsciowych. Dzwonki, od strony zewnetrznej budynku znajdujg sie na wymaganej wysokosci
(wiecej na temat dostosowan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami zob. pkt. 5.4.).

— Sala Seminaryjna — znajduje sie tuz przy Sali Audytoryjnej (sasiednie drzwi);

— Sala,Sztuka”

— Sala nr 55 — prowadzg do niej schody potozone naprzeciwko Sali Audytoryjnej.

— Sala nr 103 — Studio nagraniowe 2019 roku Wydziat zorganizowat miejsce do nagrywania
wyktaddw, transmisji zaje¢ oraz wystgpien na konferencjach. Studio posiada kilka scen, ktére
pozwalajg modyfikowaé uktad zgodnie z przeznaczeniem nagrania. Pomieszczenie jest
wyposazone w profesjonalne oswietlenie, mikrofony oraz kamery. Ze studia korzystajg rowniez
studenci uczestniczgcy w konkurséw prawniczych rozgrywanych online.

— Sala informatyczna (s. 217) — znajduje sie na Il pietrze, na samym koncu korytarza. Odbywajg sie
tutaj zajecia z informatyki dla studentéw prawa i administracji.

— Siedziba ELSA Krakow (s. 216) — jest potozona tuz obok sali informatycznej.

— Dziekanat Administracji (pok. 9a i 9b) — znajduje sie na parterze koto schodéw. Po wejsciu do
budynku nalezy skreci¢ w prawo.

W okresie sprawozdawczym wykonano kompleksowga konserwacje elewacji od strony Placu Wszystkich
Swietych i od strony ul. Brackiej, kontynuowano prace remontowe czesci komunikacyjnych i
dydaktycznych m.in. poprawiono infrastrukture Pracowni Komputerowej WPiA UJ.

5.1.2 COLLEGIUM WROBLEWSKIEGO to drugi najwazniejszy budynek WPiA UJ, potocznie nazywany
,0lszg”, potozony przy ul. Olszewskiego 2. Jego poczatki wigzg sie ze Sredniowieczng zabudowg
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potudniowej czesci lokacyjnego Krakowa (XIlIl w.). Na przestrzeni dziejow Collegium wielokrotnie
zmieniato swojg postaé architektoniczng i funkcje. Najwazniejsze elementy COLLEGIUM
WROBLEWSKIEGO:

— Sale nr 218, 219, 223 - sale wykfadowe

— Biblioteka — znajduje sie na parterze, w lewym skrzydle budynku.

— Czytelnia miesci sie mniej wiecej w potowie korytarza, za$ wypozyczalnia — na jego koncu.

— Pracownia kryminalistyki — (na 24 miejsca), wyposazona w komputer multimedialny z
dostepem do Internetu, drukarke ze skanerem, rzutnik. Studenci w trakcie zaje¢ mogg
korzysta¢ z urzadzen do ekspertyzy dokumentow (wideospektrokomparator VSC-80i),
testerow do sprawdzania dokumentéw publicznych oraz zestawu mikroskopéw optycznych
(mikroskop stereoskopowy, biologiczny, w tym z obserwacjg w Swietle spolaryzowanym,
wyposazone w kamere CCD, mikroskop poréwnawczy, mikroskop cyfrowy), czujnikéw reakgji
psychofizjologicznych wykorzystywanych w badaniach wariograficznych, zestawdéw do
ujawniania sladéw linii papilarnych i pobierania kart daktyloskopijnych, zestawéw do
ujawniania sladéw biologicznych i substancji psychoaktywnych oraz laptopa umozliwiajgcego
skanowanie 3D. Ponadto w trakcie zaje¢ mozliwe jest korzystanie z oprogramowania do
statystycznej analizy danych z ekspertyz sadowych. Na $cianach pracowni zawieszone s3
tablice pogladowe, a w gablotach wytozone sg przyktadowe ekspertyzy i slady kryminalistyczne
lub przedmioty imitujgce dowody rzeczowe.

W okresie sprawozdawczym wykonano na zasadzie kontynuacji szereg prac o fundamentalnym
znaczeniu dla kondycji tego budynku od strony bezpieczenstwa i jakosci sieci informatycznej i
przeciwpozarowej. Kontynuowano prace remontowe czesci komunikacyjnych i dydaktycznych. Majgc
w planach modernizacje kondygnacji -1 budynku, w ktérej docelowo znajdowad sie bedzie strefa
studencka, i dostosowania jej dla potrzeb oséb niepetnosprawnych wykonana zostata wymiana dzwigu
osobowego na nowoczesny wraz z réwnoczesnym pogtebienie jego toru na poziom -1. Na podwdrku
mozliwe jest pozostawienie rowerdw.

5.1.3 CENTRUM DYDAKTYCZNE WPiA UlJ to trzeci najwazniejszy budynek WPiA UJ, ktéry zostat oddany
do uzytku w czerwcu 2016 r. i znajduje sie przy ul. Krupniczej 33A obok Collegium Maximum UJ.
Stanowi on nowe centrum dydaktyczne WPiA UJ. Trzykondygnacyjny gmach o powierzchni ponad 5000
m2 powstat na waskiej dziatce pomiedzy Auditorium Maximum a Teatrem Groteska i Patacem
Weissow.

Serce obiektu stanowi moggca pomiesci¢ az 560 osdb Aula, ktdra —w zaleznosci od potrzeb — moze by¢
dzielona modularnie na dwie niezalezne czesci: Aule A i Aule B (2 x 280 miejsc). Aula zostata
wyposazona w nowoczesny sprzet, taki jak: projektory laserowe, gtosniki nascienne i sufitowe,
mikrofony oraz pulpit sterujgcy systemem AV, nagtosnieniem i osSwietleniem. Znajdujg sie tu rowniez
2 kabiny ttumaczen symultanicznych.

W budynku mieszczg sie ponadto 2 mniejsze sale wyktadowe: niebieska i zielona (2 x 150 miejsc) oraz
5 sal éwiczeniowych (3 x 49 miejsc, 2 x 42 miejsca).

Catos¢ inwestycji uzupetnia sala sgdowa, a wiasciwie — pomieszczenie do symulacji rozpraw zaréwno
sgdowych, jak i administracyjnych. Wyposazono jg m.in. w system rejestracji obrazu i dzwieku,
umozliwiajgcy aktywne sledzenie osoby korzystajgcej z mikrofonu oraz wysokowydajny procesor
nagrywania i strumieniowania do przechwytywania i dystrybucji zrédet AV i prezentacji w postaci
nagranych mediow lub strumieniowania na zywo oraz komplet mebli sgdowych. Docelowo sala ma by¢
wykorzystywana na potrzeby zaje¢ warsztatowych i konkurséw typu moot court.

W budynku znajdujg sie oznaczenia sal napisane Alfabetem Braille'a. We wszystkich innych budynkach
napisy takie pojawig sie w ramach dziatan przystosowujgcych caty Uniwersytet Jagielloniski do tych
standardéw (wiecej na temat dostosowan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami zob. pkt. 5.4.).
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5.1.4 COLLEGIUM NOVUM przy ul. Gotebiej 24 to neogotycki gmach wzniesiono w latach 1883-1887.
W znajdujacej sie na | pietrze auli odbywajg sie najwazniejsze uroczystosci uczelniane. ,,Novum” jest
rowniez miejscem urzedowania wtadz rektorskich i dziekanskich oraz gtéwnym osrodkiem
administracji centralnej.

— Dziekanat Prawa, Gabinet Dziekana — znajduje sie na |l pietrze. Po wyjsciu z windy lub gtéwnej
klatki schodowej nalezy kierowad sie w korytarz po lewe;j stronie.

Budynek posiada winde obstugujgcg wszystkie kondygnacje dostepne dla pracownikéw dydaktycznych
i spotecznosci studenckiej. Obiekt jest wpisany do rejestru zabytkéw i poddawany systematycznej
konserwacji i modernizacji.

5.1.5 BUDYNEK KATEDR HISTORYCZNO-PRAWNYCH, pofozony na skrzyzowaniu ul. Gotebiej i
Jagiellonskiej swoje siedziby majg katedry historyczno-prawne. Odbywa sie tu rowniez wiekszos¢
prowadzonych przez nie ¢wiczen, chyba ze uniemozliwiatoby to udziat w zajeciach osobom ze
szczegblnymi potrzebami zapisanymi na dany kurs.

— Sala nr 2, Sala nr 13, Sekretariat — znajdujg na pierwszym pietrze. Po wejsciu na dziedziniec
nalezy kierowac sie do budynku po lewej stronie.

— Sala ,,Przewigzka” — duza sala ¢wiczeniowa, a niekiedy takze wyktadowa. Obiekt ten jest
wpisany do rejestru zabytkéw i dziatania modernizacyjne wymagajg zgody Matopolskiego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow.

5.1.6 COLLEGIUM IURIDICUM potozone jest przy ul. Grodzkiej 53. Jest to jeden z czterech najstarszych
budynkdéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, wznoszony etapami od XIV w. W przesztosci petnit funkcje
gtéwnego osrodka studidow prawniczych. Obecnie budynek zajmowany jest cze$ciowo przez Wydziat
(Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, Zaktad Postepowania Cywilnego), czesciowo zas przez
Instytut Historii Sztuki. W 1996 r. na dziedziricu ustawiono rzezbe , Luci di Nara” Igora Mitoraja, bedgca
darem artysty dla Uniwersytetu. Obiekt ten jest wpisany do rejestru zabytkéw i dziatania
modernizacyjne wymagajg zgody Matopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw.

5.1.7 KOLEGIUM KAZIMIERZOWSKIE — ul. Jézefa 19, to nisko kondygnacyjny budynek, w ktérym
znajduja sie pomieszczenia obstugujgce administracyjnie kierunek PWIINM oraz IPNT oraz pokoje
pracownicze i sale zajeciowe. Obiekt ten jest wpisany do rejestru zabytkéw i dziatania modernizacyjne
wymagajg zgody Matopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw.

Dla procesoéw dydaktycznych maja znaczenie takze inne obiekty infrastrukturalne, tj.:

5.1.8 Obiekty sportowe przy ul. Piastowskiej 26, SWFiS UJ, gdzie spotecznosé¢ studencka odbywa
zajecia WF i uczestniczy w zrdznicowanych wydarzeniach sportowych. Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Jagielloriskiego dysponuje halg oraz salg sportowg, boiskiem
trawiastym do pitki noznej, kortami ziemnymi, dwoma boiskami do pitki plazowej oraz sitownia.
Sitownia jest dostosowana potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (wiecej na temat dostosowan na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami zob. pkt. 5.4.). Pomieszczenie podzielone jest na 3 segmenty, w
ktérych znajdujg sie maszyny treningowe z wolnymi ciezarami oraz bieznie, rowerki jak rowniez sala z
ergometrami wio$larskimi.

5.1.9 Budynek przy ul. Ingardena 3, w ktérym znajduje sie Jagiellonskie Centrum Jezykowe
Uniwersytetu Jagiellonskiego, to miedzywydziatowa jednostka Uniwersytetu Jagiellonskiego,
prowadzgca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i doskonalenia znajomosci jezykdw obcych przede
wszystkim spotecznosci studenckiej. Jagielloiskie Centrum Jezykowe rozpoczeto dziatalnos¢ 1
pazdziernika 2005 r. w wyniku potgczenia Studium Doskonalenia Jezykowego Nauczycieli
Akademickich UJ oraz Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych UJ. Centrum prowadzi kursy jezyka
obcego prawniczego, co ma znaczenie dla profilu absolwenta wszystkich kierunkéw oferowanych przez
WPIA UJ.
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5.1.10 Budynek CWD - z perspektywy jakosci procesu dydaktycznego znaczenie ma nowy i nowoczesny
budynek potozony przy ul. Ingardena 6 (wejscie od ul. Oleandry 2A), w ktérym znajduje sie Centrum
Wsparcia Dydaktyki. W dniu 31 maja 2022 r. podczas uroczystej gali konkursu , Krakéw bez Barier”
budynek bedacy siedzibg Centrum Wsparcia Dydaktyki Uniwersytetu Jagielloiskiego zostat
nagrodzony w kategorii: Budownictwo dostepne. Architektura budynku jest pozbawiona barier,
zapewnia komfort uzytkowania osobom z niepetnosprawnosciami, a takzie uwzglednia zasady
projektowania uniwersalnego (wiecej na temat dostosowan na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami
zob. pkt. 5.4.).

Centrum Wsparcia Dydaktyki tgczy jednostki z pionu Prorektora UJ ds. dydaktyki, ktérych zakresy
wzajemnie sie przenikajg. Obszar dziatarn Centrum jest rozbudowany, ale jako najistotniejsze zadanie
nalezy wskazaé¢ koordynowanie procesu ksztatcenia rozpoczynajgc od rekrutacji na studia przez
organizacje toku studidw, konczac na dziataniach zwigzanych ze wsparciem absolwentow i
absolwentek. Co roku we wspotpracy z wydziatami pracownicy/pracownice Centrum tworzg unikalng
oferte edukacyjng Uniwersytetu dla kandydatow/kandydatek zaréwno z Polski, jak i z zagranicy. Do
zadan Centrum nalezy wspdtpraca z instytucjami rynku pracy, obstuga programoéw wymian
miedzynarodowych i funduszy stypendialnych oraz koordynacja dziatan projakosciowych. Dla kadry
naukowej i dydaktycznej oraz pracownikow/pracownic administracyjnych Centrum oferuje wsparcie w
zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Nadrzednym celem dziatalnosci jest wspdtpraca
przy realizacji wymienionych dziatan, a tym samym dazenie do zapewnienia jak najlepszej jakosci
ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloriskim. Centrum Wsparcia Dydaktyki powstato na podstawie
zarzadzenia nr 8 Rektora UJ z 17 stycznia 2017 r (z pdzniejszymi zmianami: zarzgdzenie nr 117 Rektora
UJ z 16 listopada 2017 roku oraz zarzadzenie nr 94 Rektora UJ z dnia 4 wrzesnia 2020 roku). W jego
sktad wchodza: Biuro Doskonalenia Kompetencji; Biuro Karier; Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych;
Dziat Obstugi Studiow; Dziat Rekrutacji na Studia; Dziat Spraw Studenckich; Dziat Spraw Stypendialnych;
Sekcja Systemow Rejestracji Kandydatow; Biuro Centrum Wsparcia Dydaktyki. W 2021 roku powotany
zostat zespdt Welcome Centre, ktory kompleksowo zajmuje sie obstugg spraw studentéw
zagranicznych, a w 2023 roku Zespdt ds. realizacji badan. Do jego gtdwnych zadan nalezy m.in.
udzielanie informacji na temat legalizacji pobytu, sposobu i zasad oraz zmian finansowania ksztatcenia,
przyznawanie miejsc w domach studenckich dla studentéw/studentek zagranicznych, udziat w targach
promujacych oferte dydaktyczng UJ zaréwno w kraju jak i zagranica.

5.1.11 Ogélnouniwersytecka Strefa Studencka, znajduje sie w Collegium Kotgtajowskim, ul. Swietej
Anny 6, 31-008 Krakow. Znajduje sie tutaj dostep do wifi i zostata zlokalizowana kawiarnia. Z tego
miejsca korzysta m.in. spotecznos¢ studencka WPIA UlJ.

5.1.12 Kamienica Rektora Krzymuskiego, to obiekt, przy ul Jabtonowskich 5, ktéry jest
przygotowywany do eksploatacji przez WPiA UJ i Wydziat Polonistyki. Z uwagi na fakt, ze obiekt jest
wpisany do rejestru zabytkdow. Planowane jest, ze w tej kamienicy ale po wyposazeniu jej w winde
znajdzie sie tutaj m.in. siedziba TBSP UJ i WRSS.

5.1.13 Podsumowanie

Zasoby materialne WPIA UJ w petni zaspokajajg potrzeby dydaktyczne, przyczyniajac sie do osiggania
zaktadanych efektéw uczenia. WPiA UJ stale dostosowuje infrastrukture lokalowg do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Studenci WPiA UJ cyklicznie oceniajg infrastrukture, wykorzystywana
w procesie dydaktycznym, w tym oferte bibliotek uczelnianych w badaniu Barometr Satysfakcji
Studenckiej. W badaniach realizowanym w roku 2021/2022 studenci WPiA UJ ocenili jg pozytywnie.

Wydziat dysponuje bogatg bazg dydaktyczng, na ktérg sie sktada blisko 2400 miejsc w salach
wyktadowych oraz ponad 600 miejsc w salach ¢wiczeniowych. Wiele z tych sal petni swa funkcje
wymiennie, z uwagi na liczebno$¢ - zajecia wyktadowe sg rowniez prowadzone w salach
¢wiczeniowych. Standardowym wyposazaniem jest projektor multimedialny, laptop wyktadowcy
tablice suchoscieralne, dostep do Internetu oraz wifi. Wykorzystanie laptopa bedacego wtasnoscia
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prowadzgcego jest mozliwa w kazdej Sali WPiA UJ. W salach znajdujg sie dostepne gniazdka
elektryczne, ktére umozliwiajg tadowanie urzadzen studentow.

Konieczno$¢ wykorzystywania wielu budynkéw do prowadzenia zaje¢ wymusza zastosowanie
specjalnych zasad ustalenia godzin prowadzonych zaje¢, tak aby ich uczestnicy mogli sie przemiescic¢
pomiedzy budynkami. Najwieksza odlegtos¢ pomiedzy budynkami oznacza pietnastominutowy spacer
lub pieciominutowy przejazd srodkami komunikacji osobistej. Warto podkresli¢, ze dotyczy to jedynie
sytuacji, gdy student samodzielnie wybierze przedmiot fakultatywny, ktéry wymusza koniecznos¢
przejscia z budynku do budynku. Informacja o miejscu prowadzenia zaje¢ znajduje sie zaréwno w
harmonogramie (wersja PDF) oraz w aplikacji USOSweb. W przypadku przedmiotéw obowigzkowych
taka sytuacja nie wystepuje, gdyz stosuje sie koncentracje zaje¢. Udziat w zajeciach przez osoby
niepetnosprawne skutkuje najczesciej wprowadzeniem zmian do harmonogramu uwzgledniajgcych
potrzeby adaptacyjne uczestnikow. Wydziat koordynuje sytuacje oséb niepetnosprawnych wspdlnie z
Centrum Dostepnosci.

Wszystkie jednostki Wydziatu s3 wyposazone w odpowiedni sprzet biurowy tj. komputery, ksero,
Internet. Pracownicy tych jednostek mogg korzystaC z oprogramowania stuzgcego do edycji
dokumentow MS Office oraz systemow informacji prawnej LEX i Legalis. Wydziat swoim jednostkom
organizacyjnym udostepnia gabinety oraz sale spotkan, sg one wyposazone zgodnie z potrzebami
jednostek. Organizujac  zajecia na Wydziale, zespdt odpowiedzialny za przygotowanie
harmonogramow bierze pod uwage szereg czynnikdw:

— potrzeby wyktadowcy co do sprzetu dydaktycznego wykorzystywanego w trakcie zaje¢;

— hybrydowy sposéb prowadzenia zajeé;

— forme ksztatcenia;

— nienaktadanie sie zaje¢ fakultatywnych i obowigzkowych, ktére mogg by¢ deklarowane
wspdlnie;

— uwzglednianie odlegtosci pomiedzy budynkami.

Zajecia na Wydziale sg prowadzone od godziny 8:00 do 20:30. W celu wykorzystania potencjatu
licznych két naukowych i organizacji studenckich dziatajgcych na Wydziale, studentom umozliwiono
korzystanie z pomieszczen na wydziale poza zajeciami. Studenci mogg rezerwowac baze lokalowa
Wydziatu zaréwno na pojedyncze wydarzenia, ale réwniez na state spotkania naukowe i dydaktyczne.

Wszystkie korytarze w budynkach Wydziatu sg wyposazone w tawy lub sofy, z ktérych mogg korzystac
studenci oczekujgcy na zajecia. W niektdrych budynkach (Collegium Wrdéblewskiego, Patac Laricha,
Centrum Dydaktyczne) studenci majg przygotowane strefy relaksu i odpoczynku, w ktérych wystepujg
automaty z zywnoscig i napojami. Na drugim pietrze Centrum Dydaktycznego dziata wyodrebniona
kafeteria oferujgca ciepte napoje oraz przekaski. W niedalekiej odlegtosci od budynkéw Wydziatu
znajdujg sie liczne restauracje i sklepy spozywcze, z ktérych mogga korzysta¢ studenci w przerwach
miedzy zajeciami. Przy kazdym sekretariacie lub siedzibie jednostki znajdujg gabloty informacyjne lub
tablice informacyjne z miejscem na wywieszenie ogtoszen i komunikatéw w tradycyjny sposdb.
RAwniez samorzad studentdw moze korzystac z takiej formy reklamy.

W budynkach Wydziatu znajdujg sie sanitariaty, ktore sg wyposazone w pojemniki z papierem
toaletowym, mydtem oraz w suszarki do rgk. Tylko w kilku przypadkach sanitariat nie znajduje sie na
kazdej kondygnacji budynku. W niektérych budynkach (Collegium Wrdéblewskiego, Patac Laricha,
Centrum Dydaktyczne) sg dostepne szatnie oraz przechowalnie bagazu.
Przy drzwiach pomieszczen dydaktycznych umieszczono tabliczki informacyjne réowniez w jezyku
angielskim co jest odpowiedzig na potrzeby studentéw zagranicznych. W niektdorych budynkach
(Collegium Wréblewskiego, Patac Larischa, Centrum Dydaktyczne) dostepny jest system informacji
wykorzystujgce sie¢ monitorow LED, ktéry umozliwia prezentowanie ogtoszen i komunikatéow (np. o
wydarzeniach lub ofercie dydaktycznej Wydziatu).
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Budynki Wydziatu przechodzg okresowe kontrole stanu technicznego sprawnosci obiektu -
prowadzone sg cykliczne przeglady techniczne (elektryczne, konstrukcyjno-budowlane, sanitarne,
przeglady instalacji przewoddw wentylacyjnych, sprzetu ppoz., klimatyzacji, wind). Administratorzy
budynkéw WPIiA wraz zespotem obstugi technicznej zapewniajg staty nadzér oraz kontrole stanu
obiektéw. Woydziat serwisuje i utrzymuje sprzet audiowizualny oraz komputerowy w salach
dydaktycznych.

5.1.14 Dane statystyczne bazy dydaktycznej:

Nazwa budynku Adres Sale Sale Sale Gabinety
pracownicze
Wyktadowe = Cwiczeniowe Seminaryjne

(gabinet z mozliwoscig
prowadzenia

od 50 do 50 miejsc seminarium)
miejsc
Collegium .
Wréblewskiego Olszewskiego 2 9 3 11 39
Patac Larischa Bracka 12 4 6 6 20
Collegium Grodzka 53 0 2 3 4
luridicum
Centrum .
Dydaktyczne Krupnicza 33a 3/4 6 1 2
Collegium Jozefa 19 2 0 3 8
Kazimierzowskie
Gotebia 9 1 0 2 4
taczna pojemnosc 2392 602

Tabela 13 Dane statystyczne bazy dydaktycznej:
Szczegdtowa lista pomieszczen dydaktycznych znajduje sie w zatgczniku 0.5.

5.2 Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe),

Praktyki zawodowe Infrastruktura i wyposazenie firm i instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki
zawodowe, dostosowane sg do specyfiki zaktadu pracy, w ktérym odbywa sie praktyka.

Obligatoryjne praktyki zawodowe na kierunkach prowadzonych przez WPiA UJ s3 w réznorodnych
instytucjach np.: sadach, urzedach, przedsiebiorstwach, stowarzyszeniach, fundacjach itp., do ktdrych
nalezy zapewnienie infrastruktury (w tym teleinformatycznej) niezbednej do realizacji przez studenta
programu praktyk.

Instytucje, w ktérych odbywajg sie praktyki majg zrdinicowang infrastrukture i wyposazenie
umozliwiajgce odbywanie praktyk. Praktyka odbywana stacjonarnie najczesciej zaktada przygotowanie
dla praktykantéw osobnego stanowiska pracy. Takie stanowisko zapewniane jest na przyktad przez
Urzad Miasta Krakowa, osobny pokdj, w ktéorym odbywana jest praktyka zapewnia réwniez
Wojewddzki Sad Administracyjny w Krakowie. Prokuratura Okregowa w Krakowie nie tworzy takiego
miejsca, jednak nie jest ono niezbedne ze wzgledu na specyfike odbywanej praktyki (ktéra wymaga
dostepu do akt i kserokopiarki). Czesto praktykanci majg dostep do komputera w miejscu odbywania
praktyki (takg mozliwos$¢ potwierdzit Urzad Miasta Krakowa i Wojewddzki Sad Administracyjny w
Krakowie). Niektdre instytucje (np. Sad Okregowy w Krakowie) umozliwiajg studentom korzystanie z
systemow teleinformatycznych po uprzednim uzyskaniu zgody (taka informacje zawiera np. regulamin
praktyk w Sadzie Okregowym w Krakowie).
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Sposéb organizacji i przeprowadzania praktyk na kierunkach prowadzonych przez WPiIA UJ reguluja
odpowiednie regulaminy praktyk zawodowych dla studentéw (zob. zatgcznik 5.1). Na WPIiA UJ
powofani zostali Petnomocnicy Dziekana do spraw praktyk na danym kierunku. Dyzur Petnomocnika
odbywa sie w budynku przy ul. Brackiej 12 przynajmniej raz w tygodniu. Poza regularnym terminem
dyzuru, o ile studenci zgtoszg takg potrzebe, odbywajg sie dyzury online na MS TEAMS.

5.3 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
elearningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej,

5.3.1 Oprogramowanie dostepne dla studentéw i pracownikéw

— USOSweb i mobilny USOSweb — system informatyczny stuzacy do zarzgdzania tokiem studiow.
Uniwersytet Jagielloiski w ramach USOS wdrozyt dodatkowg jego mobilng wersje, ktorg
studenci mogg wykorzystywac na urzadzeniach przenosnych.

— Sylabus — aplikacja sylabus.uj.edu.pk to kompleksowy serwis publikujacy plan, opis przebiegu
studidow oraz konkretne sylabusy dla kazdego kierunku prowadzonego na Uniwersytecie
JagielloAskim. Aplikacja jest udostepniona réwniez w jezyku angielskim oraz umozliwia
pobranie sylabuséw w formacie PDF.

— System telekonferencyjny — Cisco Webex. Wydziat wykorzystuje do organizacji konferencji
oraz spotkan system dostarczony przez Cisco, firmy, ktéra jest swiatowym liderem rozwigzan
sieciowych i telekonferencyjnych. Do gtédwnych zalet tej aplikacji mozna wymienié:
bezpieczedstwo organizowanych spotkan, przystosowanie aplikacji do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, mozliwosci transmisyjne oraz organizacji spotkarn do 1000 osdb.
System w szczegdlnosci sprawdza sie w warunkach zaje¢ hybrydowych z uwagi na szerokie
mozliwosci rejestracji spotkan. System Cisco Webex jest réwniez wykorzystywany do
prowadzenia zaje¢ w ramach Matopolskiej Chmury Edukacyjnej — inicjatywy szczegdtowo
opisanej w Kryterium 6 pkt 6.8.1.

— System ankietowy — Wydziat udostepnia studentom i pracownikom cykliczne ankiety oraz
bada opinie na temat studidw. W tym celu stworzyt specjalny serwis, ktéry umozliwia
profesjonalng dystrybucje oraz anonimowo$¢ zbieranych danych. Ankieta w szczegdlnosci
postuzyta do przeprowadzenia badan wykorzystanych do przygotowania zatozen reformy
programu prawo pt. ,,Absolwent 2030”.

— Woydziatowy kalendarz — na poczgtku 2023 Wydziat przekazat pracownikom i studentom nowe
narzedzie do udostepniania wydarzen i spotkan. Dostep do systemu majg wszyscy cztonkowie
spotecznosci Wydziatu. Zamieszczone Wydarzenia mogg pojawiac sie w kalendarzu osobistym
w aplikacji Outlook.

— Blackboard Learn Ultra — platforma e-learningowa wdrozona w 2021 roku jako element
strategii wydziatu w budowie otoczenia e-learningowego programdw studiow realizowanych
na WPiA. System ten jest wyposazony w 3 gtéwne komponenty: integracje z aplikacjg TEAMS
oraz USOS, system ALLY, ktéry stuzy do zapewnienia zgodnosci materiatéw dydaktycznych z
wymogami dostepnosci oraz system antyplagiatowy. Koncepcja stworzenia wydziatowej
platformy e-learningowej wynikata z potrzeby przyspieszenia transofrmacji cyfrowej
prowadzonych studiow a szczegdlnosci kierunku Intellectual Property and New Technologies.
Jednoczesnie zmiana ta rezonuje na pozostate kierunki. Zatozenia dla platformy zostaty
ustalone:

o chmurowy model dostarczenia oprogramowania SaaS, ktéry znaczgco ogranicza
koszty informatyczne oraz zapewnia instalacje, aktualizacje, serwis i hosting;

o wielojezycznosc¢ platformy i dostep do wielojezycznego wsparcia technicznego;

o mozliwosci streamingowe platformy;
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o intuicyjnosc¢ i estetyka, ktéra nawigzywataby do wspotczesnych trenddw designu
oprogramowania;

o petngintegracje z system USQOS;

o obstuga wspdlnego punktu logowania w domenie @uj.edu.pl.

Z uwagi na pandemie wykorzystanie Blackboard nie byto obligatoryjne, dopiero od 1 pazdziernika
2023 platforma bedzie obowigzkowym narzedziem na kierunku prawo w trybie niestacjonarnym.
Opdznienie tej decyzji byto podyktowane troskg o studentdw i pracownikdéw, ktérzy w krotkim
czasie musieli opanowac¢ wiele réznych systemow, aby zorganizowac zajecia w trakcie pandemii.
Celem uzycia Blackboard jest udziat w doskonaleniu jakosci ksztatcenia i polepszenie oferty
dydaktycznej dla studentéw. Budowane w ten sposdb otoczenie e-learningowe kursow, bedzie w
przeciggu kilku lat standardem na Wydziale Prawa i Administracji rozpowszechnionym na
pozostate kierunki. W trakcie pandemii Blackboard obstuzyt 20 tys. godzin spotkan stacjonarnych,
nagrat blisko 4 tys. godzin zaje¢, liczba ,sesji uzytkownikow” przekroczyta 340 tys., w tym okresie
Blackboard byt uzywany przez blisko 4 tys. studentéw WPiA.

— System do prezentacji wynikdw egzamindéw — autorski system prezentacji wynikéw
egzaminow sktadajgcych z wielu czesci i obstugujgce najliczniejsze egzaminy pisemne.

— Office - Uniwersytet Jagiellonski zakupit licencje, dzieki ktérej kazdy pracownik, doktorant oraz
student ma mozliwos¢ korzystania z oprogramowania dostepnego w ramach pakietu Microsoft
365 Apps. W pakiecie tym dostepne s3: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access oraz Teams
w wersji lokalnej czyli instalowane na komputerze lub urzadzeniu mobilnym. Zakupiona
licencja pozwala jednemu uzytkownikowi na instalacje pakietu na 5 komputerach, 5 tabletach
oraz 5 telefonach, stuzbowych oraz prywatnych.

— Lista dostepnego oprogramowania dla studentéw i pracownikéw obejmuje blisko 30 pozycji a
dostep i wsparcia zapewnia Centrum Informatyki i Dziat Ustug Informatycznych (zob. zatgcznik
5.3).

5.3.2 Infrastruktura do spotkan hybrydowych

Kazdy budynek Wydziatu jest wyposazony w mobilny sprzet do spotkan hybrydowych, ktéry jest
mozliwy do wypozyczenia przez pracownikéw lub studentdw na potrzeby spotkan, zaje¢ lub
konferencji prowadzonych w sposdb hybrydowych — czyli stacjonarnie z mozliwoscig Sledzenia
spotkania online. Zestaw sktada sie z webkamery oraz gtosnikéw konferencyjnych. Sprzet wspiera
rézne aplikacji wideokonferencyjne.

Dodatkowo Wydziat wyposazyt 3 sale na ul. Brackiej 12 w staty sprzet do spotkan hybrydowych marki
Cisco. Konfiguracja powyzszych sal pozwala ptynnie przeprowadza¢ zajecia interaktywne dla grup do
35 osob.

5.3.3 Dostep do Internetu (UJ WI-FI)

We wszystkich budynkach Wydziatu dostepna jest uniwersytecka bezprzewodowa sie¢ UJ Wi-Fi, ktdra
wykorzystuje bezpieczng metode uwierzytelnienia EAP-PEAP z protokotem wewnetrznym MSCHAPv2.
Jest to metoda stosowana domysinie w sSrodowiskach opartych na infrastrukturze Microsoftu.

Dodatkowo Uniwersytet Jagiellonski udostepnia System “eduroam UJ”, ktéry pozwala na uzyskanie
darmowego dostepu do Internetu zagranicznym studentom i pracownikom. Mozna z niego korzystaé
na terenie innych uczelni (w kraju i za granicg) uczestniczacych w projekcie eduroam.

Dostep do Internetu zapewnia réwniez Wydziatowa Biblioteka Prawnicza oraz pracownia
Komputerowa w godzinach pracy.
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5.3.4 Wsparcie techniczne

Wydziat udostepnia dla studentow i pracownikéw pomoc informatyczng, ktéra wspiera spotecznosé
wydziatu w organizacji zaje¢. W kazdym budynku Wydziatu znajduje sie przeszkolona osoba, ktdra
stanowi techniczne wsparcie dla organizowanych zajeé. Kontakt z sekcjg IT WPiA nastepuje poprzez e-
mail, aplikacje MS Teams oraz w nagtych sytuacjach podany numer telefonu.

Sekcja IT wspiera Wydziat poprzez tworzenie rozwigzan informatycznych, budowanie instrukcji obstugi
narzedzi dydaktycznych oraz biezgce wsparcie w szczegdlnosci organizacji zaje¢ e-learningowych.

Dodatkowo, spofecznos¢ Wydziatu moze skorzysta¢ ze wsparcia jednostek centralnych - Dziat
Infrastruktury Systemoéw Informatycznych i Centrum Informatyki UJ.

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

5.4.1 Strategia UJ na rzecz dostepnosci — Informacje ogéine

Uchwatg nr 71/VI1/2021 zatwierdzono "Strategie rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego do 2030 roku"
(zob. zatacznik 1.2; zwana dalej Strategig UJ), w ktdérej wsrdd wartosci akademickich wskazana jest
dostepnosé, rozumiana jako: ,dazenie do zapewnienia takich warunkéw Srodowiska fizycznego,
przestrzeni cyfrowej oraz organizacji proceséw i metod dziatania, aby niepetnosprawnos¢ i inne
szczegblne potrzeby nie stanowity powodu wykluczenia kogokolwiek z nauki, pracy i innych dziedzin
zycia,,(Strategia UJ, s. 2).

Strategie Uj uzupetnia zarzadzenie nr 20 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 22 lutego 2023
roku w sprawie zasad realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego wobec potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami i osob ze szczegdlnymi potrzebami (zob. zatacznik 5.4 ; zwana dalej: ,,Polityka
dostepnosci”). Polityka dostepnosci, majac na celu realizacje Strategii UJ, okresla szczegétowe zasady
realizacji polityki dostepnosci UJ wobec potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Celem polityki jest m.in. zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno- komunikacyjnej na Uniwersytecie Jagielloriskim (§3 pkt 1 Polityki dostepnosci).

W uniwersytecie przyjeto zdecentralizowany model wdrazania dostepnosci, stad w Swietle §4 ust. 2
Polityki dostepnosci wszystkie jednostki organizacyjne UJ sg zobowigzane do zapewniania dostepnosci
osobom z niepetnosprawnosciami i osobom ze szczegdlnymi potrzebami poprzez stosowanie
projektowania uniwersalnego lub racjonalnych usprawnien, z kolei §4 ust. 1 precyzuje, ze za wdrazanie
dostepnosci odpowiedzialna jest kazda osoba zatrudniona na Uniwersytecie JagielloAskim w zakresie
powierzonych zadan. Wszystkie jednostki organizacyjne UJ sa zobowiazane do podejmowania dziatari
majacych na celu:

— uwzglednianie potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i prowadzonej
dziatalnosci;

— usuwanie barier oraz zapobieganie ich powstawaniu w obrebie prowadzonej dziatalnosci i
powierzonych kompetencji (§4 ust. 3 Polityki dostepnosci).

Na UJ powotano ponadto:

— Centrum Dostepnosci UJ, zwane dalej ,,Centrum”, ktérego celem dziatania jest wyréwnywanie
szans W nauce i pracy oséb z niepetnosprawnosciami oraz poszerzanie dostepnosci
Uniwersytetu Jagiellonskiego dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami (Zarzadzenie nr 19 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 22 lutego 2023 roku w sprawie: przeksztatcenia Dziatu ds.
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Osdéb  Niepetnosprawnych w Centrum Dostepnosci UJ oraz zmiany Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Jagielloriskiego; zob. zatgcznik 5.5). Centrum zajmuje sie m.in.
gromadzeniem wiedzy i badan oraz wypracowywanie na ich podstawie rozwigzan
zmierzajgcych do poszerzania dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej UJ;

— Koordynatora ds. dostepnosci UJ (§5 ust. 2 Polityki dostepnosci);

— Szes¢ paneli eksperckich, w tym panel ekspercki ds. dostepnosci architektonicznej, do zadan
ktérego nalezg w szczegdlnosci: opracowanie standardéw zapewniania dostepnosci
architektonicznej; Uniwersytetu Jagiellonskiego; opiniowanie warunkéw stuzgcych
zapewnianiu dostepnosci architektonicznej; opiniowanie przypadkéw zapewnienia dostepu
alternatywnego Ilub braku dostepu; monitorowanie stanu zapewniania dostepnosci
architektonicznej Uniwersytetu Jagiellonskiego; zgtaszanie inicjatyw w zakresie zapewniania
dostepnosci architektonicznej; opracowanie opinii na potrzeby odpowiednich wiadz
Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie dostepnosci architektonicznej (§6 pkt 7 lit a) Polityki
dostepnosci). Wsrdd ekspertow merytorycznych paneli znajduje sie pracownik WPIA UJ
prowadzacy zajecia na kierunku Prawo oraz na kierunku Administracja | i Il stopnia (zob.
szerzej: https://dostepnosc.uj.edu.pl/ludzie dost ).

— Rade UJ ds. odpowiedzialnego wsparcia i zrownowazonego rozwoju, w sktad ktdérej wchodza
réwniez cztonkowie WPIA UJ (zob. szerzej: https://przelamuj.uj.edu.pl/zadania ).

— W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udziatem s$rodkdw publicznych lub udzielania zaméwien publicznych
podmiotom innym niz podmioty publiczne, kazda jednostka organizacyjna UJ zobowigzana jest
do okreslenia w tresci umowy warunkéw stuzgcych zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami w zakresie tych zadan publicznych lub zaméwien publicznych, z
uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktorych mowa w art. 6 UZD. (§4 ust. 4 Polityki
dostepnosci).

— W Uniwersytecie dziata réwniez Stata Rektorska Komisja remontowa (zob.
wiecej: https://remonty.komisja.uj.edu.pl/sklad-komisji ), ktéra w polityce remontowej UJ

odwotuje sie do standarddw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (tekst jedn. Dz.U. z 2022, poz. 2240).

5.4.2 Dostepnos¢ na Wydziale Prawa i Administracji UJ

Budynki WPIiA UJ zostaty juz w duzym stopniu dostosowane do potrzeb studentéow z
niepetnosprawnosciami. Kwestie te zostaty omodwione w punkcie 5.1, stgd w punkcie 5.4.
zamieszczono wytgcznie informacje uzupetniajace. Jak juz wskazano, wspétbieznym procesem z
ochrong débr kultury, jest dbatos¢ o dostepnosé¢ architektoniczng w obszarze przez prawo
dopuszczalnym, a zatem dgznosc do tego, aby wartosci te wywazyé. Wydziat Prawa i Administracji na
kierunku Prawo dokfada najwyzszej starannosci, aby wychodzi¢ naprzeciw potrzebom wszystkich
studentow, bez wzgledu na poziom sprawnosci motorycznej, stan zdrowia, czy jakiekolwiek inne
okolicznosci wymagajace zastosowania adaptacji. Zakres usprawnien jest z kazdym rokiem
aktualizowany.

W wykonaniu Polityki Dostepnosci, Wydziat Prawa i Administracji, w tym pracownicy odpowiedzialni
za proces dydaktyczny (np. prowadzacy zajecia, referenci administracyjni, zarzagdcy budynkow itp.),
zobowigzani sg tak go zorganizowac, aby nie tylko nie tworzy¢ barier, lecz w szczegdlnosci tak aby
bariery te antycypowac i eliminowac np. wybierajgc do miejsca prowadzenia konkretnych zaje¢ takie
sale, ktére umozliwig petny udziat w nich wszystkich zainteresowanych, a wobec stwierdzonych
trudnosci lub barier— niezwtoczng korekte w tym obszarze.
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Ponadto zgodnie z § 4 ust. 5 Polityki dostepnosci, w przypadku, gdy jednostka organizacyjna UJ, w
szczegblnosci ze wzgleddw technicznych lub prawnych, nie moze zapewni¢ dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zobowigzana jest do zapewnienia dostepu
alternatywnego. Dostep alternatywny polega w szczegdlnosci na:

— zapewnieniu osobie ze szczegélnymi potrzebami wsparcia innej osoby np. przy obstudze
podnosnika;

— zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

— wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje potrzeb
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osdb.

5.4.3 Dostepnosc na kierunku Prawo

Budynki, w ktorych odbywaijg sie zajecia zlokalizowane sg na tyle blisko siebie, aby przemieszczanie sie
pomiedzy nimi nie byto ktopotliwe dla studentéw i prowadzgcych, w tym w szczegdlnosci, aby byto
mozliwie w trakcie przerw pomiedzy zajeciami (zabieg koncentracyjny). Zasadniczo zajecia na kierunku
Prawo odbywajg sie w nastepujacych lokalizacjach:

1. Centrum Dydaktyczne WPiA U], tj. budynek przy ul. Krupniczej 33a;
2. Collegium Wréblewskiego, tj. budynek przy ul. Olszewskiego 2;
3. Patac Larischa, tj. budynek przy ul. Brackiej 12.

Uzupetniajgco zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone réwniez w innych budynkach, ale tylko
wtedy, gdy nie stoi to w sprzecznosci z potrzebami studentéw z niepetnosprawnosciami zapisanymi
na dany kurs, tj.:

4. Kolegium Kazimierzowskie, tj. budynek przy ul. Jézefa 19;
5. Budynek Katedr historyczno-prawnych, tj. budynek przy ul. Gotebiej 9/Anny 6;
6. Collegium luridicum, tj. budynek przy ul. Grodzkiej 53.

Ponadto studenci WPIA korzysta¢ mogg z infrastruktury wspdlnej dla catego UJ, jak np. Obiekty
sportowe przy ul. Piastowskiej 26 czy Budynek Jagiellonskiego Centrum Jezykowego przy ul. Ingardena
3 (zob. punkt 5.1.).

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie gtdwne budynki WPIA sg dostosowane do réznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Zakres udogodnien obejmuje te przeznaczone dla o0séb z
niepetnosprawnosciami ruchu, oséb niewidomych i stabowidzgcych oraz gtuchych lub/i stabo
styszacych. Istotnym aspektem pozostajg udogodnienia uzyteczne rowniez dla oséb petnosprawnych
— takie jak miejsca odpoczynku i relaksu, czy informacja o rozmieszczeniu pomieszczen. Szczegétowy
opis udogodnien zostat opisany w zatgczniku (zatgcznik 5.4.1)

5.4.4 Kontrola spoteczna w zakresie dostepnosci

W Uniwersytecie wdrozono szereg instytucji umozliwiajgcych kontrole spoteczng w zakresie
dostepnosci, w tym dostosowan dla studentéw z niepetnosprawnosciami, tj.:

— Ankietowanie studentédw - Studenci jednostki cyklicznie oceniajg infrastrukture,
wykorzystywang w procesie dydaktycznym, w badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej.
Badanie przeprowadzane jest rokrocznie, obejmuje wszystkich studentéw, doktorantéw i
stuchaczy studidéw podyplomowych. W badaniach 2019-2022 studenci Wydziatu Prawa i
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Administracji ocenili bardzo wysoko ocenili sale zajeciowe (4,35). Dobrze oceniono réwniez
zaplecze infrastrukturalne (3,57) pomimo iz ocena ta przypadata na okres pandemii i
ograniczen z nig zwigzanych (zob. zatgcznik 5.7);

Zgtoszenie bariery - Kazda osoba, w tym rowniez student ma prawo poinformowac o barierach
w dostepnosci np. architektonicznej (zob. wiecej: https://dostepnosc.uj.edu.pl/zgloszenia ).

Zgtoszenie mozna przygotowaé samodzielnie lub skorzystaé¢ z formularza zamieszonego na
stronie internetowej. W okresie sprawozdawczym nie zostata zgtoszona zadna bariera w ww.
procedurze.

Whniosek o zapewnienie dostepnosci - Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej
przedstawiciel/ka ustawowy/a, po wykazaniu interesu faktycznego ma prawo ztozyé wniosek
o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub/i informacyjno-komunikacyjnej (zob. wiecej:
https://dostepnosc.uj.edu.pl/zgloszenia ). Wniosek mozna przygotowaé samodzielnie lub
skorzystaé z formularza zamieszonego na stronie internetowej. W okresie sprawozdawczym
nie zostata ztozony zaden wniosek w ww. procedurze.

Mozliwo$¢ wnoszenia skarg i wnioskdw na zasadach ogoélnych - W okresie sprawozdawczym
nie zostata ztozony zaden wniosek ani skarga w ww. procedurze.

5.4.5 Dziatania wspierajace:

Wsréd dziatan wspierajgcych na rzecz dostepnosci na UJ, w tym WPiA UJ wskaza¢ nalezy:

a)

b)

Q)

d)

e)

g)

Portal edukacyjny DORADA sfinansowany z projektu: Odpowiedzialne Wsparcie i
Zréwnowazony Rozwdj. Innowacjg jest mozliwos¢ porozmawiania na wirtualnym czacie z
doradcg edukacyjnym. Zaletg kanatu jest to, ze moze by¢ uzytkowany przez studentéw
chcacych pozostaé anonimowymi (zob. wiecej: https://dorada.uj.edu.pl);

Komunikacje on-line z wyspecjalizowanymi pracownikami udzielajgcymi wsparcia osobom ze
szczegblnymi potrzebami sfinansowany z projektu: Odpowiedzialne Wsparcie i Zréwnowazony
Rozwoj. Dyzury odbywajg sie codziennie w dni robocze w godzinach 9.00-14.00. Wskazana
forma kontaktu gwarantuje uzyskanie odpowiedzi w bardzo szybkim czasie (zob. wiecej:
https://przelamuj.uj.edu.pl/aktualnosci/-

/iournal content/56 INSTANCE qdGzYKH6ki2b/144829831/145584570)

Zespot ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ktdry powstat w ramach Samorzgdu Studentdow
powstat (zob. wiecej: https://samorzad.uj.edu.pl/o-nas/#organy);

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji (SOWA), ktéry udziela krotkoterminowej pomocy
psychologicznej osobom studiujgcym na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i
doktoranckich, bedgcym w kryzysie psychicznym (zobacz wiecej: https://sowa.uj.edu.pl );

Bezpieczni UJ (zobacz wiecej: https://bezpieczni.uj.edu.pl ), w tym zawarte tam procedury
bezpieczenstwa.

Poradniki publikowane przez Centrum Dostepnosci UJ np.:

— przewodnik ,Bilet dostepu” o organizacji dostepnych wydarzen w Uniwersytecie
Jagiellonskim (zob. https://cd.uj.edu.pl/o-centrum/publikacje/bilet-dostepu ).

— przewodnik ,Adaptowanie publikacji naukowych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku” powstat z mysla o nauczycielach akademickich (zob.
https://cd.uj.edu.pl/o-centrum/publikacje/adaptowanie-publikacji-naukowych-do-
potrzeb-osob-z-niepelnosprawnoscia-wzroku)

Centrum Dostepnosci organizuje rdine inicjatywy podnoszace $wiadomos¢ réznorodnych
potrzeb np.:

—  Filmy szkoleniowe (zob. https://cd.uj.edu.pl/szkolenia/filmy-szkoleniowe).
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— Inne inicjatywy (zob. https://cd.uj.edu.pl/inicjatywy)

5.5 Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej

Studentki i studenci mogg korzysta¢ z miejsc pracy i komputeréw znajdujacych sie w Bibliotece
Wydziatowej i Bibliotece Jagiellonskiej. Liczba stanowisk do pracy wtasnej bezposrednio na WPIA UJ
zwiekszy sie po uruchomieniu Wydziatowej Strefy Studenckiej (o ktdrej mowa w punkcie 5.1). Aplikacje
i systemy informatyczne uzywane w nauczaniu zdalnym sg dostepne dla studentéw z ich prywatnych
komputerdw i urzadzen przenosnych. Mogga zatem by¢ uzywane w ramach pracy wiasnej w dowolnym
miejscu i czasie. Za pomocg MS Teams MS Word, Ms Excel, MS PowerPoint i MS Forms przekazywane
sg uczestnikom procesu dydaktycznego materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, wspierajace
synchroniczne i asynchroniczne formy ksztatcenia, do ktérych sporzadzenia zobowigzani s3
prowadzacy zajecia (zob. Kryterium 1 pkt. 6) Wskutek permanentnego unowoczes$niania WPIA Ul
spotecznos¢ studencka ma mozliwos¢ dostepu z prywatnych komputeréow i urzadzen przenosnych do
zasobow bibliotecznych WPIA UJ i Uniwersytetu, w szczegdlnosci do rozmaitych baz danych, w tym baz
informacji prawniczej jak np. LEX czy Legalis. Szerzej o systemie bibliotecznym w kolejnym punkcie.
5.6.

Warto podkresli¢ fakt, ze Wydziat wykorzystuje specjalny dodatek do platformy Blackboard, ktéry
umozliwia zaawansowang analityke przesytanych materiatéw dydaktycznych przez pracownikéw dla
studentdéw (funkcjonalnosc¢ ustugi jest dostepna pod adresem https://youtu.be/gHvhcElInxs )

5.6 System biblioteczno-informacyjny UJ, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz dostosowanie do
potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na kierunkach prowadzonych przez WPiA UJ
a takie dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktdrej przyporzadkowany jest dany
kierunek, w tym w szczegdlnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

5.6.1 Opis struktury, lokalizacji, pomieszczen oraz mozliwosci online

Wydziatowa Biblioteka Prawnicza UJ sktada sie z trzech jednostek. Gtdwna siedziba WBP znajduje sie
przy ul. Olszewskiego 2 w budynku Collegium Wrdéblewskiego, w ktdrym miesci sie réwniez kilkanascie
katedr i innych jednostek WPiA UJ, pokoje pracownikow i sale wyktadowe. Budynek lezy w sgsiedztwie
Collegium Novum, siedziby wtadz uczelni i Wydziatu. Obok jednostki gtéwnej WBP, w budynku przy ul.
Gotebiej 9, znajduje sie Ksiegozbidr Katedr Historycznoprawnych (WBP-KHP), zas$ w siedzibie Katedr
Prawa Witasnosci Intelektualnej UJ na ul. Jozefa 19 (dzielnica Kazimierz) miesci sie Sekcja Prawa
Witasnosci Intelektualnej (WBP-SPWI). Lokalizacje jednostek WBP zapewniajg studentom oraz kadrze
naukowo-dydaktycznej najdogodniejszy i szybki dostep do zbioréw i ustug bibliotecznych oraz miejsce
do pracy wtasnej, takze w przerwach miedzy zajeciami.

Sekcja Prawa Witasnosci Intelektualnej oraz Ksiegozbiér Katedr Historycznoprawnych funkcjonujg na
zasadach czytelni i na miejscu udostepniajg wszystkim zainteresowanym wyspecjalizowane
tematycznie zbiory. WBP — jednostka gtdwna — udostepnia zbiory zaréwno na miejscu w czytelni, jak
rowniez wypozycza na zewnatrz w ramach ksiegozbioru dostepnego w wypozyczalni. Aktualnie WPB
zatrudnia 13 pracownikow, ktdrych kompetencje zostaty opisane w zatgczniku 5.8.

W odlegtosci ok. 900 m. od budynku WBP zlokalizowana jest gtéwna biblioteka UJ - Biblioteka
Jagiellonska, ktéra gromadzi m.in. w drodze egzemplarza obowigzkowego kompletne pismiennictwo
polskie i w wyborze pi$miennictwo zagraniczne, w zakresie odpowiadajgcym potrzebom uniwersytetu.
Zbiory BJ uwzgledniajg réwniez nauki prawne. Studenci i pracownicy WPiA moga korzystaé na miejscu
w czytelniach i pracowniach BJ ze zbioréw w formie tradycyjnej i elektronicznej, wypozyczaé¢ na
zewnatrz oraz korzystac z wszelkich innych ustug, np. szkolen, kwerend. Udostepnianie obejmuje takze
publikacje on-line (petnotekstowe) z wielu baz danych zakupionych przez Uczelnie. Dostep do nich jest
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mozliwy w sieci UJ w kazdym budynku WPiA, a po zalogowaniu na swoje konto w sieci UJ takze z
dowolnego innego miejsca.

Biblioteka Sekcji Prawa Wtfasnosci Intelektualnej jest jednostka WBP o charakterze
specjalistycznym i naukowym. Jej ksiegozbior liczacy ok. 17 000 wol. (w tym ponad 12 000
ksigzek iok. 4 600 czasopism) reprezentuje dziedzine prawa wtasnosci intelektualnej i
przemystowej (w tym prawo autorskie, prawo patentowe, prawo konkurencji, prawo znakéw
towarowych, prawo komputerowe) oraz inne np. prawo cywilne, prawo konstytucyjne, prawo
gospodarcze, prawo administracyjne, prawo karne, prawo Unii Europejskiej itp. W czytelni z
wolnym dostepem do ksiegozbioru znajduje sie 10 miejsc dla czytelnikdw, w tym 6 stanowisk
komputerowych z dostepem do internetu oraz do zbiorédw elektronicznych w bazach
prawniczych, z mozliwoscig podtgczenia wtasnych urzadzen do internetu za posrednictwem
Wi-Fi. Czytelnia wyposazona jest takze w urzadzenie wielofunkcyjne z mozliwoscig
skanowania. Zamoéwienia na pozycje znajdujgce sie poza czytelnig w magazynie oraz w
pomieszczeniach pracownikow katedry sg realizowane na biezgco (czas oczekiwania ok. 5-10
min). Zamdwienia mozna sktada¢ na miejscu lub z wyprzedzeniem (poprzez e-mail).
Ksiegozbidr Katedr Historycznoprawnych (WBP-KHP) liczagcy blisko 14 000 wol., gtdwnie
ksigzek, przechowywany jest w pomieszczeniu stanowigcym czytelnie (z miejscem dla 1-2
czytelnikéw), w salach seminaryjnych oraz w gabinetach pracownikéw. Materiaty biblioteczne
sg udostepniane na zyczenie czytelnikdw na miejscu i mozna je otrzymaé od razu lub po
wczesniejszym zamoéwieniu telefonicznym lub mailowym. Ksiegozbidr stanowig ksigzki z
historii prawa, szczegdlnie dot. prawa rzymskiego oraz powszechnej historii pafstwa i prawa.
Jest to ksiegozbidr unikatowy na skale krajowga, wiele publikacji jest w posiadaniu WBP-KHP
jako jedynej biblioteki w Polsce. W ostatnich latach biblioteka otrzymata z Lipska ksigzki i
czasopisma nazwane Kolekcjg Prawa Magdeburskiego (sygnatury KPM w katalogu).
Wydziatowa Biblioteka Prawnicza - gtéwna jednostka - zlokalizowana jest w lewym skrzydle
budynku Collegium Wrdblewskiego przy ul. Olszewskiego 2. W holu naprzeciw wejscia
gtéwnego znajduje sie portiernia, w ktdrej mozna uzyska¢ potrzebng pomoc i informacje.
Korytarze i hol na parterze prowadzace do czytelni i wypozyczalni umozliwiajg poruszanie sie
na woézkach inwalidzkich. W razie potrzeby bibliotekarze swiadczg pomoc. Blisko czytelni
znajduje sie toaleta dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Obiekt jest dostepny dla osoby z psem
asystujacym. Biblioteka zajmuje tacznie 7 pomieszczen na parterze, przynalezy do niej korytarz
wewnetrzny, faczacy pracownie bibliotekarzy z wtasnym zapleczem sanitarno-socjalnym.
Najwieksze dwa pomieszczenia zajmuje czytelnia i wypozyczalnia, w mniejszym przeszklonym
pomieszczeniu obok wypozyczalni znajduje sie katalog.

Czytelnia i magazyny s pomieszczeniami klimatyzowanymi. W pomieszczeniu czytelni duze
przeszklenia zapewniajg bardzo dobre oswietlenie dzienne. Dla wygody czytelnikéw, na korytarzu przy
czytelni ustawione sg szafy z 76 schowkami zamykanymi na klucze, w ktérych osoby korzystajace z
czytelni mogg zostawic swoje rzeczy.

W pomieszczeniu katalogowym biblioteki oprdcz stanowiska z komputerowym katalogiem, dostepem
do baz danychiinternetu, miesci sie takze katalog kartkowy. Nie wszystkie zbiory posiadane przez WBP
zostaty juz opracowane i wprowadzone do elektronicznego systemu bibliotecznego (trwajg state prace
w tym zakresie), czes$¢ ksiegozbioru sprzed 1950 r. jest odnotowana wytgcznie w katalogu kartkowym.
W pomieszczeniu katalogowym znajdujg sie rowniez regaty z ksigzkami na rozdawnictwo. Sg to dublety
i zbedne pozycje wycofane w drodze selekcji ze zbioréw bibliotecznych lub pochodzace od
pracownikéw Wydziatu, przeznaczone gtéwnie dla studentdw.

5.6.2 Opis dziatania czytelni i wypozyczalni (godziny otwarcia, liczba miejsc, wyposazenie czytelni,
zasady organizacji i udostepniania zabioréw)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 115



Biblioteka gtdwna WBP jest otwarta dla czytelnikéw przez sze$¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
pigtku w godz. 8:30-20:30, za$ w sob. w godz. 9:00-15:00. Praca biblioteki w tygodniu w systemie
dwuzmianowym oraz w soboty zapewnia wszystkim studentom zaréwno stacjonarnym jak i
niestacjonarnym korzystanie z czytelni, wypozyczalni, katalogédw i baz danych w dogodnej porze dnia i
tygodnia.

W czasie pandemii koronawirusa, za wyjatkiem okreséw scistego lockdownu, WBP byta otwarta dla
czytelnikdow, przy zachowaniu obowigzujacych zasad bezpieczenstwa epidemiologicznego.
Umozliwiata w tym czasie, jako jedna z nielicznych bibliotek UJ, stacjonarny dostep do zbioréw, baz
oraz miejsce do nauki wtasnej. Wypozyczone ksigzki mogty by¢ zwracane poczts.

— Czytelnia dysponuje 65 miejscami dla czytelnikdw. Oferuje 4 komputery do uzytku
czytelnikdw, kazdy z dostepem do katalogu bibliotecznego i baz danych UJ, 2 z dostepem do
internetu. Jeden z terminali jest dedykowany do korzystania z systemu Academica — cyfrowej
wypozyczalni ksigzek i czasopism ze zbioréw Biblioteki Narodowej; jeden wspdtpracuje z
profesjonalnym skanerem do ksigzek i dokumentéw z mechanizmem OCR pozwalajgcym
przekonwertowac zeskanowane obrazy do edytowalnych plikow Word lub PDF. Urzadzenie
stuzy do samodzielnego skanowania przez czytelnikow biblioteki w granicach dozwolonego
uzytku osobistego. Aktualnie czytelnicy najczesciej preferujg korzystanie z wtasnego sprzetu
komputerowego, dlatego nie ma potrzeby zwiekszania liczby stanowisk komputerowych. Z
czytelni moze korzystac¢ osoba na wozku. Dla oséb niedowidzgcych stanowisko komputerowe
jest wyposazone w dedykowane oprogramowanie Speechify, umozliwiajgce czytanie
dowolnych tekstéw znajdujacych sie we wszystkich bazach prawniczych zakupionych przez
Wydziat (m.in. LEX i Legalis) oraz wielu innych bazach finansowanych przez uczelnie i
udostepnianych za posrednictwem Biblioteki Jagiellonskiej, a takze z zasobdéw Jagiellonskiej
Biblioteki Cyfrowej. Wyposazenie stanowiska w dedykowane stuchawki nauszne, pozwala
osobom z niepetnosprawnosciami wzrokowymi korzysta¢ z dziesigtek tysiecy publikacji
dostepnych w formie umozliwiajgcej zamiane ich na dzwiek, tym samym zapewniajac petny
udziat w ksztatceniu osobom z niepetnosprawnosciami. Dostepne funkcje pozwalajg na
modyfikacje predkosci odczytywania tresci, wyboér fragmentu, a takze dopasowanie do potrzeb
odbiorcy gtosu lektora. Zapoznanie sie z materiatami w formie wizualno-audialnej to nie tylko
dobra alternatywa dla tradycyjnych metod nauki, ale takze szansa dla oséb z trudnoscig w
czytaniu, dysleksja, czy niepetnosprawnoscia wzrokowg aby maksymalizowa¢ przyswajanie
wiedzy. W czytelni zachowany jest wolny dostep do pétek z ok. 5 700 ksigzkami utozonych
dziatami zgodnie z wtasng klasyfikacjg tematyczng stosowang w bibliotece (w taki sam sposéb
oznaczone sg regaty). W ramach dziatow stosuje sie uktad chronologiczny, a w obrebie lat uktad
alfabetyczny. Biezgce numery czasopism utozone sg alfabetycznie wg tytutdéw. Caty ksiegozbior
WBP, takze zlokalizowany w magazynach, moze by¢ udostepniany na miejscu w czytelni.
Zamoéwienia z magazynu w miare mozliwosci realizowane sg na biezgco (czas oczekiwania
zazwyczaj jest krétki, maksymalnie moze wynie$¢ do pot godziny). Zamoéwienia materiatéw
bibliotecznych z magazynu do czytelni mozna dokonywac¢ zdalnie przez komputerowy katalog
biblioteczny oraz na miejscu w czytelni. Wszystkie nabywane przez biblioteke wydawnictwa z
najnowszym stanem prawnym trafiajg do czytelni. Starsze pozycje sukcesywnie wycofywane
sg do magazynow.

— Wypozyczalnia- W wypozyczalni odbywa sie zaktadanie kont bibliotecznych dla nowych
czytelnikéw, aktywowanie dostepow do niektdrych baz, wypozyczenia zbioréw, zwroty,
rezerwacje oraz szkolenia i instruktaze dla nowych uzytkownikéw. Czytelnik moze
samodzielnie przedtuzyé termin zwrotu ksigzek na swoim koncie bibliotecznym Iub za
posrednictwem wypozyczalni. W wypozyczalni dostepnych jest ogétem ok. 27 000 pozycji
(gtéwnie ksigzek). Jest to przede wszystkim ksiegozbiér dydaktyczny podzielony na dziaty, za$s
w obrebie dziatdw zastosowano uktad chronologiczny (analogiczne jak w czytelni).
Gromadzone i wypozyczane sg publikacje z zakresu nauk prawnych: historii, teorii paristwa i
prawa, prawa konstytucyjnego, prawa administracyjnego, prawa finansowego, prawa
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gospodarczego, prawa miedzynarodowego publicznego i prywatnego, Unii Europejskiej, prawa
i postepowania karnego, prawa i postepowania cywilnego, prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, prawa rolnego. Dodatkowo zostat wydzielony ksiegozbior Szkoét Praw
Obcych. Ksiegozbior znajduje sie w wolnym dostepie do pétek, co czyni zbiory
przystepniejszymi, utatwia m.in. niesprecyzowane poszukiwania, czytelnik widzi i przeglada
ksigzki o podobnej tematyce. Nie ma potrzeby wczesniejszego zamawiania pozycji, czytelnik
wybiera tytut z pétki, a jego wypozyczenie jest rejestrowane przy stanowisku dyzurujgcego
bibliotekarza. Moze takie swobodnie przegladaé ksigzki bez koniecznosci ich
wypozyczenia. Informacje o ksigzkach i ich dostepnosci oraz lokalizacji moze uzytkownik
sprawdzi¢ w centralnym katalogu elektronicznym bibliotek UJ (https://katalogi.uj.edu.pl) nie
opuszczajgc wypozyczalni, na przeznaczonym dla czytelnikéw terminalu lub w przylegajacym
do wypozyczalni pomieszczeniu katalogu. Zbiory WBP wprowadzane sg do systemu od 1996 r.
i obecnie w katalogu komputerowym znajdujg sie wszystkie publikacje dostepne w
wypozyczalni. W razie problemdw lub potrzeby udzielana jest pomoc i instruktaz ze strony
bibliotekarza.

5.6.3 Stan ksiegozbioru, jego opracowania i zasady gromadzenia

Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji UJ powstawata na przestrzeni lat z faczenia wielu réznych
ksiegozbioréw katedr, zaktaddw, instytutdw oraz oséb prywatnych, réwniez z zagranicy, o czym
Swiadczg liczne znaki witasnosciowe umieszczone na woluminach. Stan ksiegozbioru na dzien
31.12.2022 r. wynosit 215 098 wol., w tym: 183 759 ksigzek i 31 339 czasopism (dane sumaryczne z
trzech jednostek WBP).

Najstarsze ksigzki bedace w posiadaniu WBP pochodzg z 1801 r. i stanowig wazne dziedzictwo
Wydziatu, poprzez ktdre mozna $ledzi¢ jego historie i osiggniecia (na jesieni 2023 r. planowana jest
wystawa w Muzeum UJ z prezentacjg cennych i ciekawych zbioréw pochodzacych z WBP). Okoto 260
starodrukéw, w tym niektdre z XVI w., zostato przekazanych zgodnie z zarzagdzeniem Rektora UJ do
Biblioteki Jagiellonskiej (w katalogu komputerowym bibliotek UJ oznaczono je w opisach proweniencja
Wydziatowej Biblioteki Prawniczej). W magazynie ksigzek WBP wyodrebniony jest tzw. ,stary zaséb”
czyli ksigzki wydane do 1950 r., z ktérego na chwile obecng ok. 5 900 egzemplarzy ma swdj opis w
systemie bibliotecznym, co stanowi okoto 40% catosci tego zbioru zarejestrowanego w katalogu
kartkowym. ,,Nowy zasdb” czyli ksigzki wydane od 1951 r. (oraz na biezgco wptywajace do biblioteki)
sg w catosci opracowane, a ich opisy wprowadzone do systemu elektronicznego.

W magazynie czasopism i w czytelni przechowywanych jest tgcznie ponad 2 000 tytutéw czasopism
polskich i zagranicznych, w tym czasopisma prawnicze z XIX i XX w. polskie, niemieckie, francuskie, a
takze z wielu innych panstw, m.in.: amerykaniskie, wegierskie, rumunskie, radzieckie, wioskie,
austriackie. Ponadto biblioteka posiada olbrzymi zbidr orzeczen polskich i zagranicznych (niemieckich,
austriackich) z XIX i XX w. oraz unikatowy zbiér zeszytéw Komisji Kodyfikacyjnej przygotowany do
opracowania i skanowania.

Biblioteka realizuje wszystkie funkcje biblioteczne, tj. gromadzenie, ewidencje, opracowanie,
przechowywanie i udostepnianie zbiorow. Wszelkie wydawnictwa pochodzace z daréw, wymian i
nabywane w drodze zakupéw opracowywane sg pod wzgledem formalnym i rzeczcowym (wg cech
formalnych i tresci), zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w systemie bibliotecznym Alma, w formacie
MARC stuzgcym do zapisu i wymiany danych bibliograficznych. Catos¢ ksiegozbioru WBP wydanego po
1950 r. oraz czes¢ ,starego zasobu” (czyli do 1950 r.) widoczna jest dla uzytkownikéw w katalogu
komputerowym powigzanym z zasobami i bazami Biblioteki Jagiellorskiej oraz innymi bibliotekami
uJ.

Polityka gromadzenia i uzupetniania zbioréw tradycyjnych i dostepu do zasobéw cyfrowych
ukierunkowana jest na realizacje rzeczywistych potrzeb uzytkownikéw Biblioteki i racjonalne
wydatkowanie srodkéw. W 2022 r. dokonano weryfikacji prenumeraty polskich i zagranicznych
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czasopism na 2023 r. pod katem zapotrzebowania poszczegdlnych katedr/jednostek WPiA. Aktualnie
WBP zakupuje 98 polskich tytutéw czasopism prawniczych i 17 tytutdw czasopism prawniczych
zagranicznych. Jest to jedna z najwiekszych liczebnie prenumerat czasopism wsréd bibliotek
wydziatowych. Ponadto do WBP oraz do WBP-SPWI trafiajg liczne czasopisma polskie i zagraniczne z
wymiany lub z daréw. WBP otrzymuje m.in. rzadkie w kraju tytuty zagraniczne: Bratislava Law Review,
Kansai University Review, Kobe University Law Review, Pro Publico Bono (Wegry), Zaitschrift fur das
Gesamte Familienrecht.

Biblioteka na biezgco dokonuje zakupu materiatow ksigzkowych w oparciu o propozycje nowosci
prawniczych przesytane od wydawcow, wtasne rozeznanie wsrdod ofert na rynku wydawniczym oraz
propozycje zakupu literatury (szczegdlnie zagranicznej) od czytelnikdw, sktadane bezposrednio w
bibliotece lub mailowo. Studenci i pracownicy majg bezposredni wptyw na zakup ksigzek. Zasady
zgtaszania propozycji do zakupu sg zamieszczone na stronie biblioteki. Priorytetem w gromadzeniu
zbioréw jest zapewnienie dostepnosci podstawowej literatury zalecanej studentom przez
prowadzgcych zajecia oraz pi$miennictwa naukowego (zwtaszcza zagranicznego), zgtaszanego do
zakupu przez nauczycieli akademickich i doktorantéw na potrzeby publikowania i prowadzenia badan.
Wielu autordéw i redaktoréw z WPIA przekazuje w darze dla biblioteki swoje egzemplarze autorskie. O
zakupionych w danym miesigcu nowosciach ksigzkowych i wptywajgcych numerach czasopism oraz
nowych i starszych nabytkach pochodzacych z dardw, czytelnicy sg informowani na stronie biblioteki
w postaci plikéw generowanych z systemu bibliotecznego, zawierajgcych dane bibliograficzne oraz
lokalizacje zbioréw.

Zamawianie i korzystanie ze zbiorow innych bibliotek w ramach ustug Wypoiyczalni
Miedzybibliotecznej WBP

Brakujace w bibliotece tytuty w razie zgtoszonej potrzeby mogg by¢ pozyskiwane drogg wypozyczen
miedzybibliotecznych. Pracownicy i doktoranci WPiA UJ majg mozliwos$¢ za posrednictwem biblioteki
bezptatnego zamawiania do czytelni materiatéw bibliotecznych (lub ich kopii), ktérych nie posiadaja
krakowskie biblioteki, z innych bibliotek w kraju. Rowniez WBP na zasadzie partnerstwa realizuje
bezptatnie zamdwienia sktadane przez inne biblioteki, wysytajgc potrzebne pozycje do bibliotek
uniwersyteckich i Biblioteki Narodowe;.

Dla wszystkich swoich czytelnikow, takze dla studentéw, WBP uruchomita w 2022 r. we wspétpracy z
Biblioteka Narodowa cyfrowag wypozyczalnie miedzybiblioteczng ksigzek i czasopism naukowych ze
zbioréw Biblioteki Narodowe] - Academica. Z dedykowanego terminala w czytelni WBP uzytkownik
zyskuje dostep do ponad 3 600 000 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych,
objetych ochrong prawa autorskiego.

5.6.4 Dostepne bazy danych prenumerowane i wtasne

Studenci i pracownicy WPiA majg dostep do polskiego i Swiatowego pismiennictwa z wielu dziedzin
wiedzy w ponad 100 prenumerowanych przez Uniwersytet Jagiellonski bazach petnotekstowych i
bibliograficznych (petna lista i opis baz oraz dostep ze strony Biblioteki Jagiellonskiej:
https://bj.uj.edu.pl/zasoby-cyfrowe/prenumerowane-bazy-online)

Bazy z dziedziny prawa zapewniajg dostep do miliondw aktéw prawnych, orzeczen sgdowych i pism
urzedowych; setek tysiecy ksigzek i czasopism, w tym komentarzy, monografii i systeméw prawa,
artykutéw z ksigzek i czasopism naukowych; bibliografii prawniczych oraz réznych zrédet prawa (opisy
baz dziedzinowych i instrukcje  dostepu  zamieszczone s3 na  stronie  WBP:
https://wpia.uj.edu.pl/wbp/zasoby/bazy-prawnicze)

A. Bazy prawnicze zakupione przez WPIA UJ: Legalis, Lex, Lexoteka (baza podrecznikéow
online), Legal Source, Swisslex, Testy Becka, B. Bazy z piSmiennictwem prawniczym zakupione przez
Uczelnie: Beck Online, Hein Online, Westlaw International, SAGE Journals, Oxford Scholarship Online
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— Law, Ponadto bazy wielodziedzinowe, uwzgledniajgce nauki prawne, np.: Scopus, Springer Link,
Wiley Online Library. Opis prawniczych baz danych w Kryterium 7, punkt 7.7.

Dostep do wszystkich baz online mozliwy jest z dowolnego komputera na terenie biblioteki bez
konieczno$ci logowania sie, zas dla studentédw i pracownikéw UJ takze z prywatnych urzadzen i z
dowolnego miejsca po zalogowaniu sie do sieci UJ. Korzystanie z niektérych wydziatowych baz
(Lexoteka, Swisslex, Testy Becka) wymaga uprzedniej aktywacji konta, dokonywanej przez
pracownikow wypozyczalni WBP.

Wtadze WPIA finansujac zakup kluczowych baz prawniczych o charakterze naukowym i dydaktycznym
zapewniajg doskonate zaplecze do pracy naukowej i studiowania dla naukowcdéw, nauczycieli
akademickich, doktorantow i studentéw kierunkéw prawniczych, jak i wielu innych kierunkow i
dyscyplin pokrewnych. Stopie wykorzystania w Uniwersytecie Jagielloriskim przyktadowych dwéch
baz Lex i Legalis, obejmujgcych wszystkie dziedziny prawa polskiego i europejskiego, obrazujg ponizsze
statystyki z 2022 r.:

— Liczba logowan do Systemu Informacji Prawnej Lex wyniosta ponad 230 000, dokonano
otwarcia ok. 720 000 dokumentéw (dane wygenerowane przez dostawce bazy Wolters
Kluwer).

— Liczba sesji odnotowanych w Systemie Informacji Prawnej Legalis wyniosta ponad 93 000,
dokonano ponad 1 700 000 wyszukiwan, pobrano ok. 50 000 dokumentéw (dane
wygenerowane przez dostawce bazy C.H. Beck).

5.6.5 Pracownicy i studenci WPiA moga takie korzysta¢ z katalogéw i baz wtasnych uczelni i
Wydziatu, takich jak:

— Katalog on-line Bibliotek Uniwersytetu Jagiellonskiego w systemie ALMA (multiwyszukiwarka
Primo) - pozwala na jednoczesne przeszukiwanie materiatdw bibliotecznych, niezaleznie od ich
formy (tradycyjne, cyfrowe, zbiory specjalne) we wszystkich bibliotekach nalezgcych do
systemu biblioteczno-informacyjnego UJ, a tym samym zasobéw Wydziatowe] Biblioteki
Prawniczej. WBP posiada aktualnie blisko 160 tys. wprowadzonych do systemu ALMA opiséw
dokumentéw z witasnych zbioréw. Mozliwe jest wyszukiwanie m.in. wg autora i innych
twércéw, tytutu ksigzki lub czasopisma, tematu, formy i typu dokumentu, dowolnego stowa, a
takze wg jezyka czy dat wydania.

o https://katalogi.uj.edu.pl/discovery/search?vid=48OMNIS UJA:uja&lang=pl

— Repozytorium Uniwersytetu Jagiellonskiego — w zbiorze ,,Bibliografia Publikacji Pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego” rejestrowany jest na biezgco caty dorobek publikacyjny
pracownikéw i doktorantow Uniwersytetu Jagiellonskiego, w tym publikacje naukowe,
popularno-naukowe, a takze dydaktyczne (skrypty i podreczniki). W Repozytorium
rejestrowane sg réwniez prace studentédw. Koordynatorem ds. bibliografii publikacji
pracownikdw Wydziatu Prawa i Administracji jest pracownik WBP-SPWI. Do Repozytorium
wprowadzono w latach 2019-2022 blisko 3 000 opiséw publikacji pracownikéw WPIA, z tej
liczby ponad 1000 pozycji znajduje sie w wolnym dostepie. Cyfrowe wersje wielu publikacji w
Repozytorium w wolnym dostepie stanowq kolejne Zrédto pozyskiwania pismiennictwa do
pracy naukowej i studiowania. Z ogdlnej liczby ponad 60 000 petnotekstowych publikacji w
RUJ, blisko 3 500 posiada afiliacje Wydziatu Prawa i Administracji. W zbiorze prac doktorskich
obronionych na UJ w otwartym dostepie znajduje sie kilkadziesigt pozycji z WPiA. W
Repozytorium udostepniane sg takze niektdre czasopisma wydawane przez UJ, w tym m.in.
Problemy Wspodtczesnego Prawa Miedzynarodowego, Europejskiego i Pordwnawczego, Studia
z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, Transformacje Prawa Prywatnego.
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O https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/

— Jagiellonska Bibliotek Cyfrowa - udostepnia ponad 860 000 obiektow cyfrowych z réznych
bibliotek UJ, gtownie zbiorow majgcych wyjatkowg wartos¢ i znaczenie dla dziedzictwa
narodowego. Na kolekcje prawa w JBC sktada sie ok. 40 000 obiektéw cyfrowych z prawa
administracyjnego, antycznego, cywilnego, kanonicznego, karnego, konstytucyjnego oraz
wtasnosci intelektualnej i przemystowej, o znaczeniu historycznym i zrédtowym, jak réwniez
pozycji wydawanych aktualnie.

o https://jbc.bj.uj.edu.pl/dlibra/collectiondescription/256

— IURA. Zrédta prawa dawnego (IURA. Sources of Law from the Past). Zadaniem bazy wiedzy
JIURA. Zrédfa prawa dawnego” (https://iura.uj.edu.pl) jest dostarczanie jej uzytkownikom
danych pochodzgcych z réznorodnych typow Zrédet historycznych, zwigzanych z fenomenem
prawa w przesztosci jako czescig dziedzictwa kulturowego (legal heritage). Jak dotad baza
obejmuje blisko 3000 obiektow cyfrowych — bedacych krytycznymi edycjami zrodet prawno-
historycznych. Publikowane w niej zrodta zwigzane sg gtdwnie z panstwowoscig polskg od
poczatku jej istnienia, niemniej uruchamiane sg takze specjalne kolekcje obejmujgce Zrddta
prawa z przesztosci dotyczgca takze innych krajow (por. kolekcja Przektady Zrodet na jezyk
angielski, zawierajgca m.in. przekfady wybranych aktéw prawnych okresu miedzywojennego
krajow Grupy Wyszehradzkiej). Zasoby IURA wykorzystywane sg zaréwno w badaniach jak i w
dydaktyce akademickiej, jak cho¢by w zakresie przedmiotdw prawno-historycznych. Warto
dodaé, ze w 2022 r. uzytkownicy wyswietlili 16 tysiecy obiektow. Projekt realizowany jest w
Pracowni Wydawnictw Zrédtowych Wydziatu Prawa i Administracji UJ. W jego wykonanie
zaangazowane sg osoby zatrudnione w innych jednostkach Wydziatu, w tym w Wydziatowej
Bibliotece Prawniczej i w Zaktadzie Historii Prawa Polskiego (zespdét projektowy:
https://iura.uj.edu.pl/dlibra/text?id=Zespol-projektowy). W nadchodzgcych miesigcach
nastgpi dalsze poszerzenie zasobdw bazy poprzez rozbudowe m.in. kolekcji dawnego prawa
miejskiego i wiejskiego, prawa Rzeczypospolitej Krakowskiej oraz zrédet prawnych okresu
miedzywojennego i powojennego.

5.7 Sposob, czestos$é i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w
tym studentdéw,

Studenci jednostki cyklicznie oceniajg infrastrukture, wykorzystywang w procesie dydaktycznym, w
tym oferte bibliotek uczelnianych w badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej. Badanie
przeprowadzane jest rokrocznie, obejmuje wszystkich studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych. W badaniach ubiegtorocznych studenci Wydziatu Prawa i Administracji ocenili bardzo
wysoko tatwos¢ dotarcia do budynkéw dydaktycznych (4,43 [skala 1-5], n=65) a takze adekwatnos¢
wielkosci sal do liczby uczestnikdw zaje¢ (4,41 n=59), a najnizej oceniono dostepnos¢ miejsc
parkingowych (2,25 n=32).

Studencka ocena oferty biblioteki wskazata, iz najwyzej oceniany jest zakres tematyczny oferty (4,53
n=30)i czas jednokrotnego wypozyczenia (4,45 n=29), a najnizej dostepnos¢ ksero (2,92 n=13). (zob.
zatgcznik 5.7, Wyniki BSS2022)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
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Rada Biblioteczna Wydziatu Prawa i Administracji UJ - Wtadze dziekanskie z petnym
zaangazowaniem wspierajg i monitorujg funkcjonowanie WBP, dzieki czemu zaréwno biezgce
dziatania, jak i planowane kierunki rozwoju biblioteki wpisujg sie w realne potrzeby i plany
WPIA, w obszarach, w ktérych biblioteka moze by¢ wazinym elementem infrastruktury
dydaktycznej i naukowej Wydziatu. Zarzgdzeniem Dziekana WPIA w lutym 2022 r. powotano
Rade Biblioteczng jako organ doradczy Dziekana w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Wydziatowej Biblioteki Prawniczejna Woydziale Prawa i Administracji UJ. Funkcje
przewodniczgcego szescioosobowej Rady petni Prodziekan, cztonkami sg pracownicy naukowi
Wydziatu, m.in. kierownicy katedr i Przewodniczacy Rady Dyscypliny Nauki Prawne. Rada
Biblioteczna dziata na zasadach okreslonych w swoim regulaminie. Zadaniem Rady jest m.in.
wyrazanie opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci WBP oraz wspieranie jej
kierownika w realizacji wyznaczonych zadan.

Elektroniczny inwentarz zbiorow - Jako trzecia z kolei biblioteka w sieci bibliotek UJ od
stycznia b.r. Wydziatowa Biblioteka Prawnicza tworzy elektroniczny inwentarz wszystkich
swoich zbioréw, w petni zgodny z wymogami przepisow o ewidencji materiatow
bibliotecznych. System taki wdrozyta BJ, aktualnie przystepujg do niego kolejne biblioteki UJ
na zasadzie dobrowolnosci.

Projekt profesjonalnych szkolenn dla pracownikéw WPIiA - Wspdtpraca WBP z Instytutem
Studiow Informacyjnych (Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ) oraz z Biblioteka
Jagiellonska przy tworzeniu i realizacji ustugi szkoleniowej dedykowanej pracownikom WPIiA w
zakresie publikowania naukowego i ksztattowania profilu badacza w przestrzeni cyfrowej nauki
(projekt w opracowaniu, wdrozenie w b.r.)

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Poprzednia ocena wyrdzniajaca
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Kryterium 6. Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala Wydziatowi na uwzglednianie opinii,
uwag i obserwacji przedstawicieli roznych grup zawodowych i spotecznych (prawnikéw-praktykéw,
absolwentéw, ucznidw szkét ponadpodstawowych) oraz interesariuszy zewnetrznych (instytucji
publicznych, korporacji zawodowych, firm prawniczych, organizacji pozarzgdowych) w procesie
ksztattowania programu studiéw oraz jego realizacji i statego doskonalenia, w tym dostosowywania do
potrzeb zmieniajacego sie rynku spoteczno-gospodarczego. Ws$rdd podmiotow, z  ktérymi
wspétpracuje Wydziat, sg zaréwno podmioty publiczne, jak i prywatne, o lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym zasiegu dziatania.

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wpisuje sie w koncepcje i cele
ksztatcenia na kierunku Prawo, odpowiadajgc na aktualne wyzwania rynku pracy dla prawnikow.
Podejmowane dziatania, ponizej opisane, wptywajg na rozwdj kierunku, umozliwiajagc jego
dostosowywanie to potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego z jednoczesnym zachowanie
ogdblnoakademickiego profilu studiow.

6.1 Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia

Podstawowym forum wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
oraz dziatajacy w jej ramach Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo. W jego sktad,
obok przedstawicieli wtadz Wydziatu, pracownikéw Wydziatu, studentéw i doktorantéw wchodzg
rowniez interesariusze zewnetrzni. Cztonkami Zespotu powotanego na kadencje 2020-2024 s3 m.in.
Prezes Sadu Apelacyjnego w Krakowie, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie i
kierownik Komisji Szkolenia Aplikantow Adwokackich KIA, Wicedziekan ds. aplikacji Rady Okregowej
Izby Radcéw Prawnych w Krakowie, Kierownik Dziatu Dydaktycznego aplikacji sedziowskiej Krajowej
Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, Prezes Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie,
cztonek Rady Notarialnej w Krakowie, Dziekan Rady Okregowe] Izby Radcéw Prawnych w Krakowie
oraz Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie.

Do kompetencji Wydziatowej Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci
monitorowanie wydziatowych procedur w zakresie realizacji efektéw ksztatcenia oraz
przygotowywanie projektéw rocznych realizacji efektéw ksztatcenia na kierunku studiéw prawniczych
(zob. szerzej Kryterium 10).

Aktywny udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
pozwala na biezgce formutowanie uwag i propozycji zmian w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Efektem prac komisji jest wieksze ukierunkowanie procesu ksztatcenia na potrzeby praktyki, np.
wprowadzenie do oferty studidw warsztatdw z przygotowywania pism procesowych w ramach réznych
procedur sagdowych i administracyjnych.

6.2 Wspétpraca Wydziatu z instytucjami publicznymi

Wydziat Prawa i Administracji UJ oraz poszczegdlni jego pracownicy od lat podejmujg aktywna
wspotprace z instytucjami publicznymi zardwno szczebla centralnego, jak i lokalnego, co ma
bezposrednie przetozenie na rozwdj kierunku, ksztatt programu studidw oraz sposéb prowadzenia
zajec. Studenci w procesie ksztatcenia otrzymujg, dzieki zaangazowaniu wielu pracownikéw Wydziatu
w biezgcy dziatalnos¢ réznych instytucji publicznych, najbardziej aktualne i praktyczne informacje
dotyczgce funkcjonowania tych instytucji, a takze praktyki tworzenia i stosowania przez nie prawa. W
procesie ksztatcenia studentdw uczestniczg najwyziszej rangi eksperci bedacy jednoczesnie
pracownikami Wydziatu, ktérzy petnig eksponowane funkcje publiczne i majg bezposredni wptyw na
ksztattowanie sie praktyki stanowienia i stosowania prawa krajowego i miedzynarodowego.
Doswiadczenie wielu pracownikow Wydziatu w zakresie dziatalnosci doradczej i opiniodawczej na rzecz
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roznych instytucji publicznych réwniez przektada sie bezposrednio na wysoki poziom ksztatcenia na
kierunku prawo. Dzieki wspotpracy pracownikéw Wydziatu z instytucjami publicznymi w procesie
ksztatcenia kadr dla tych instytucji oraz zatrudnianiu pracownikéw tych instytucji w procesie
ksztatcenia studentdw na kierunku prawo zapewniony jest staty monitoring procesu ksztatcenia
studentéow pod katem potrzeb praktyki oraz ich pdzniejszego ksztatcenia zawodowego. Studenci
kierunku podejmujg wspodtprace z instytucjami publicznymi zardwno w ramach praktyk i stazy, jak
rowniez wydarzen organizowanych przez studenckie kota naukowe. Opisane ponizej dziatania
zapewniajg najlepsze przygotowanie studentdw do podjecia w przysztosci pracy w stuzbie publicznej.

6.2.1 Piastowanie stanowisk w stuzbie publicznej

Pracownicy Wydziatu piastujg najwyzsze stanowiska w wymiarze sprawiedliwosci zaréwno na szczeblu
miedzynarodowym, jak i krajowym, co gwarantuje studentom mozliwo$¢ pozyskiwania wiedzy
teoretycznej i praktycznej od najwyzszej rangi specjalistéw w swojej dziedzinie. Profesorowie Wydziatu
sg obecnie sedziami Miedzynarodowego Trybunatu Karnego, Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka,
Sadu Unii Europejskiej, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz sgdéw
powszechnych i administracyjnych rdéznych instancji. W instytucjach tych petnig eksponowane
stanowiska. Prof. Piotr Hofmanski, kierownik Katedry Postepowania Karnego, jako pierwszy w historii
Polak zostat w 2021 r. wybrany na stanowisko Prezesa Miedzynarodowego Trybunatu Karnego, prof.
Joanna Lemanska jest prezesem Sadu Najwyzszego kierujgcym lzbg Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw
Publicznych. W Europejskim Trybunale Praw Cztowieka zaréwno sedzia orzekajgcy z ramienia Polski,
jak i sedzia ad hoc sg pracownikami Wydziatu (prof. Krzysztof Wojtyczek z Katedry Prawa
Konstytucyjnego, prof. Michat Kowalski z Katedry Prawa Miedzynarodowego Publicznego). Z kolei prof.
Nina Péttorak z Katedry Prawa Unii Europejskiej jest sedzig Sadu Unii Europejskiej. Pracownicy
Wydziatu byli réwniez lub sg arbitrami w Statym Trybunale Arbitrazowym w Hadze oraz koncyliatorami
w Trybunale ds. Koncyliacji i Arbitrazu OBWE w Genewie.

W ramach wtadzy wykonawczej pracownicy Wydziatu petnig najwyzsze stanowiska panstwowe na
szczeblu centralnym (dr Andrzej Duda z Katedry Prawa Administracyjnego jest Prezydentem RP) oraz
lokalnym (prof. Andrzej Kulig z Katedry Prawa Ustrojowego Pordwnawczego jest Wiceprezydentem
Miasta Krakowa, a prof. Jacek Majchrowski, byty dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UJ, od ponad
20 lat petni urzad Prezydenta Miasta Krakowa). Wydziat ma réwniez przedstawicieli na eksponowanych
stanowiskach w stuzbie dyplomatycznej (prof. Marcin Czepelak z Katedry Prawa Miedzynarodowego
Prywatnego petnit funkcje ambasadora RP w Holandii i przy Organizacji ds. Zakazu Broni Chemicznej, a
od 2022 r. jest Sekretarzem Generalnym Statego Trybunatu Arbitrazowego z siedzibg w Hadze jako
pierwszy Polak na tym stanowisku). Pracownicy Wydziatu petnili lub petnig réwniez inne eksponowane
funkcje w strukturze organdéw panstwa, w tym m.in. funkcje: Wiceprezesa Sgdu Polubownego przy
Prokuratorii Generalnej RP, radcy Prokuratorii Generalnej RP, cztonka orzekajgcego Rady do Spraw
Uchodzcéw, cztonka Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, sedziego Sadu
Gietdowego przy GPW w Warszawie, wojewody, wiceministra. Wsréd pracownikéw Wydziatu sg
rowniez osoby, ktore petnig lub petnity funkcje wiceprezesa Sgdu Arbitrazowego Polski Centralnej przy
Izbie Przemystowo-Handlowej w todzi, arbitra Statego Sgdu polubownego przy Izbie Przemystowo -
Handlowej w Krakowie, arbitra Komisji Prawa Autorskiego przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Pracownikiem Wydziatu jest réwniez obecny dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala
Dzieciecego w Krakowie.

Pracownicy Wydziatu zasiadali lub zasiadajg w Kolegium Prokuratorii Generalnej RP, Radzie
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, a takze sg cztonkami Polskiej Komisji Akredytacyjnej (w tym
jeden z pracownikéw Woydziatu jest wiceprzewodniczagcym | Zespotu Nauk Spotecznych PKA).
Pracownicy Wydziatu wchodzg rowniez w sktad Rad Naukowych: Krajowego Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom, Instytutu Ekspertyz Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna, Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwosci, Rady Naukowej przy Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 123



6.2.2 Dziatalno$¢ ekspercka na rzecz instytucji publicznych

Jako uznani eksperci pracownicy Wydziatu wspierali lub wspierajg swojg wiedzg i doswiadczeniem
dziatalnos¢ réznych organéw panstwowych.

Sg cztonkami Doradczego Komitetu Prawnego przy Ministrze Spraw Zagranicznych RP, Doradczego
Komitetu Naukowego przy Rzeczniku Finansowym RP, Komisji Ekspertow ds. Klimatu i Przestrzeni przy
Rzeczniku Praw Obywatelskich, Zespotu Problemowego do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i
Srodowiska przy Rzeczniku Praw Obywatelskich, Komisji do spraw zapobiegania przestepstwom
wynikajgcym z nienawisci religijnej i rasowe] dziatajgcej przy Ministrze Sprawiedliwosci. Ponadto sg
ekspertami ds. legislacji w Biurze Analiz Sejmowych, Rzgdowym Centrum Legislacji i Rzagdowym
Centrum Analiz oraz cztonkami Biura Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego.

Dwadch pracownikéw Wydziatu jest cztonkami Spotecznej Komisji Kodyfikacyjnej powotanej przez NRA,
KIRP i Stowarzyszenie “lustitia”.

Pracownicy Wydziatu przygotowywali réwniez liczne opinie prawne dla instytucji publicznych, w tym
Sejmu, Senatu, Prokuratury, Najwyzszej Izby Kontroli, Ministerstwa Spraw Zagranicznych,
Ministerstwa Sprawiedliwosci, Policji, Rzecznika Finansowego, Instytutu Sztuki PAN, Instytutu
Wymiaru Sprawiedliwosci, Polskiej Izby Turystyki oraz réznych organéw samorzadu terytorialnego.

6.2.3 Udziat w zakresie ksztatcenia kadr dla instytucji publicznych

Pracownicy Wydziatu uczestniczg rowniez w procesie ksztatcenia sedziéw i prokuratoréw, co ma
bezposrednie przetozenie na proces ksztatcenia studentéw, bo umozliwia poznanie i zastosowanie
najnowszych technik ksztatcenia prawnikéw — praktykéw. Pracownicy Wydziatu majg réwniez wptyw
na sposob ksztatcenia sedzidow i prokuratoréw bedac cztonkami Rady Programowej Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, czy petnigc w przesztosci funkcje kierownika Dziatu Dydaktycznego
Osrodka Aplikacji Sedziowskiej w tej Szkole. Dodatkowo pracownicy Wydziatu corocznie powotywani
sg do sktadu roéinych panstwowych komisji tworzonych do przeprowadzenia egzamindow
korporacyjnych (adwokackich, radcowskich, komorniczych, na doradce podatkowego), co przektada
sie na znajomosc przez nich aktualnych wymagan stawianych kandydatom do tych zawoddéw.

Pracownicy Wydziatu uczestniczg rdwniez w charakterze wyktadowcdéw w szkoleniach organizowanych
przez rézne organy i instytucje publiczne, zaréwno szczebla centralnego (szkolenia organizowane przez
Krajowg Rade Sagdownictwa, Krajowg Szkote Sagdownictwa i Prokuratury, Urzgd Zaméwien Publicznych,
Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej KG PSP, Centrum Przygotowan do Misji
Zagranicznych, Wojskowe Centrum Edukacji Obywatelskiej), jak réwniez lokalnego (szkolenia
organizowane przez Straz Miejskg w Krakowie, Matopolski Urzad Skarbowy Matopolskg Izbe
Administracji Skarbowej, Izbe Komorniczg w Krakowie), a takze w szkoleniach dla sgdéw réznych
szczebli i rodzajow.

S3 rowniez zaangazowani w proces egzaminowania kandydatow na ttumaczy przysiegtych. Prof. Piotr
Szwedo z Katedry Prawa Miedzynarodowego Publicznego jest Przewodniczgcym Paristwowej Komisji
Egzaminacyjnej do przeprowadzania egzaminu na ttumacza przysiegtego, inni pracownicy Wydziatu sg
konsultantami tej komisji w zakresie jezyka niemieckiego i ukrainskiego.

6.2.4 Wspotpraca z instytucjami publicznymi w procesie ksztatcenia studentow

Wspédtpraca Wydziatu z licznymi instytucjami publicznymi ukierunkowana jest na wsparcie procesu
ksztatcenia na kierunku prawo. Stad tez niektére zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez
pracownikéw tych instytucji we wspdtpracy z pracownikami Wydziatu lub samodzielnie. Dla przyktadu
mozna wskazaé, ze zajecia z ekspertyzy sgdowej dla studentdéw prowadzone sg we wspodtpracy z
Instytutem Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie. W ramach Osrodka
Koordynacyjnego Szkét Praw Obcych sg organizowane liczne wydarzenia przy wsparciu i udziale
ambasad i konsulatéw (m.in. Francji, Stanow Zjednoczonych, Stowacji) oraz zagranicznych podmiotéw
i korporacji prawniczych (m.in. z udziatem francuskiego notariatu).
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Studenci majg mozliwo$é odbywania praktyk w instytucjach publicznych na podstawie porozumien
zawieranych miedzy Wydziatem a tymi instytucjami. Wydziat ma podpisane state porozumienia w
sprawie organizacji praktyk miedzy innymi z Saqdem Okregowym w Krakowie, Wojewédzkim Sgdem
Administracyjnym w Krakowie, Prokuraturg Okregowg w Krakowie, a takze szeregiem sgddw i innych
instytucji z siedzibg poza Krakowem.

Wspotprace z instytucjami publicznymi realizuje réwniez Studencka Poradnia Prawna, dziatajaca na
Woydziale od 26 lat. Studenci, pod opiekg pracownikow naukowych i praktykéw prawa, Swiadczg pomoc
prawng osobom, ktérych nie sta¢ na pokrycie kosztow zatrudnienia profesjonalnego prawnika. W
oparciu o porozumienia zawarte przez Poradnie z réznymi instytucjami publicznymi, klienci tych
instytucji kierowani sg do Poradni jako miejsca, w ktdrym mogg skorzysta¢ z bezptatnej pomocy
prawnej. Dotychczas tego rodzaju porozumienia zostaty zawarte z Aresztem Sledczym w Krakowie oraz
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie. W 2023 r. bedzie podpisane porozumienie ze
Szpitalem Klinicznym im dr. J6zefa Babinskiego w Krakowie. Studenci ze Studenckiej Poradni Prawne;j
sg takze powotywani na kuratorow osdb nieznanych z miejsca pobytu i mogg uczestniczyé, pod
nadzorem opiekundw sekcji prawa cywilnego, w postepowaniach cywilnych na prawach strony.

We wspotpracy z instytucjami publicznymi prowadzone sg réwniez studia podyplomowe: z prawa
dowodowego (wspotpraca z Instytutem Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie), z
bezpieczenstwa informacji i danych osobowych w administracji i biznesie (wspétpraca z Generalnym
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, obecnie: Urzedem Ochrony Danych Osobowych) oraz z
prawa ochrony sSrodowiska w prawie Unii Europejskiej i w prawie polskim (wspétpraca z Wojewddzkim
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie).

Pracownicy Wydziatu uczestniczg réwniez w charakterze prelegentéw w konferencjach
organizowanych przez organy i instytucje publiczne, a takze wspdtorganizujg konferencje z organami i
instytucjami publicznymi (np. z Rzecznikiem Matych i Srednich Przedsiebiorcéw na temat wolnosci
dziatalnosci gospodarczej czy Senatem RP w 25 rocznice uchwalenia Konstytucji RP). Studenci
zachecani sg do udziatu w tych wydarzeniach naukowych.

6.2.5 Wspotpraca studentéw z instytucjami publicznymi

Wspotprace z instytucjami publicznymi podejmujg réwniez studenci zrzeszeni w ramach réznych koét
naukowych dziatajgcych na Wydziale. W ostatnich trzech latach studenci organizowali wizyty studyjne
w réznych instytucjach i urzedach publicznych (np. Koto Naukowe Postepowania Karnego odbyto
wizyte studyjng w Sgdzie Apelacyjnym w Krakowie, Koto Naukowe Prawa Karnego — w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury, a Koto Naukowe Kryminologii —w Instytucie Ekspertyz Sgdowych). Ponadto
wspolnie z pracownikami Katedry Prawa Karnego grupa studentéw kierunku prawo odbyta w lutym
2023 r. wizyte studyjng w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Studenckie kofta naukowe organizuja réwniez wydarzenia naukowe pod patronatem organdw i
instytucji publicznych oraz z aktywnym udziatem ich przedstawicieli. W tym zakresie mozna
przyktadowo wspomnieé, ze Koto Naukowe Prawa Karnego w 2019 r. zorganizowato konferencje
"Ingerencja prawa karnego w funkcjonowanie rodziny i jej poszczegdlnych cztonkéw" we wspodtpracy z
Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, a Koto Naukowe Polityki Gospodarczej i Publicznego Prawa
Gospodarczego zorganizowato w 2019 r. cykl seminariow we wspdtpracy z Dyrektorem Urzedu
Regulacji Energetyki na temat wyzwan dla rynku energii w perspektywie energetyki rozproszonej i
zadarn Urzedu Regulacji Energetyki z tym zwigzanych oraz z Rzecznikiem Matych i Srednich
Przedsiebiorcéw na temat pracy Rzecznika w dobie pandemii. Z kolei w 2019 r. Koto Naukowe Prawa
Wojskowego i Konfliktébw Zbrojnych zorganizowato spotkanie z bytym Komendantem Gtéwnym
Zandarmerii Wojskowej gen. Bogustawem Packiem oraz z zotnierzem Wojsk Obrony Terytorialne;j.

Studenci podejmujg wspotprace z instytucjami publicznymi réwniez na etapie praktyk oraz
przygotowywania prac magisterskich. Zdarza sie, ze prace te, mimo ogdlnoakademickiego profilu
ksztatcenia, majg charakter empiryczny. Studenci prowadzg badania aktowe w sgdach, badania
ankietowe czy wywiady, ktére wymagajg kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
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instytucjami publicznymi. Dla przyktadu mozna podaé, ze w Katedrze Prawa Konstytucyjnego
przygotowana zostata praca magisterska dotyczgca prerogatyw prezydenckich, ktéra oparta byta na
wywiadach przeprowadzonych przez studenta z trzema Prezydentami RP.

6.3 Wspdtpraca z instytucjami miedzynarodowymi (prywatnymi i publicznymi)

Wydziat wspétpracuje z instytucjami miedzynarodowymi zaréwno publicznymi, jak i prywatnymi.
Stwarza to mozliwos¢ zaangazowania studentéw w dziatania podejmowane w ramach tej wspétpracy.
Najwieksze przetozenie na proces ksztatcenia studentow ma wspodtpraca z uczelniami zagranicznymi,
ktéra zostata szczegdtowo opisane w ramach kryterium 7.

6.3.1 Realizacja wspoélnych projektéw

W 2020 r. Wydziat nawigzat wspétprace z Clooney Foundation for Justice w zakresie monitorowania
postepowan sgdowych, ktére mogg niesé ryzyko naruszenia praw cztowieka. Wspomniana fundacja od
lat prowadzi globalne dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka, a jej partnerami s m.in: Wysoki
Komisarz Naroddéw Zjednoczonych do Spraw Praw Cztowieka, American Bar Association, Columbia Law
School oraz Microsoft Corporation. Wspdtpraca Wydziatu z Clooney Foundation for Justice
zaowocowata realizacjg wspdlnego projektu TrialWatch, w ramach ktérego przygotowano m.in. raport
dotyczacy oceny postepowania sgdowego w sprawie dziennikarza Jakuba Zulczyka z punktu widzenia
standardéw praworzadnosci.

6.3.2 Wspdtpraca w zakresie edukacji

W zakresie dziatalnosci edukacyjnej nalezy wspomnie¢ o wspétpracy Wydziatu z World Intellectual
Property Organization w ramach prowadzenia wspdlnych studidow Intellectual Property and New
Technology oraz ze $wiatowej rangi dostawcg ustug technicznych TUV NORD Polska Sp. z 0.0. z siedzibg
w Hanowerze przy prowadzeniu studiéw podyplomowych z Bezpieczeristwa informacji i danych
osobowych w administracji i biznesie. Dzieki porozumieniu zawartemu z tym ostatnim podmiotem
stuchacze studiow podyplomowych majg szanse uzyskaé, oprécz dyplomu ukoriczenia studidw,
rowniez certyfikat potwierdzajgcy kompetencje audytora wewnetrznego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji.

Wspodtpraca z miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi w obszarze edukacji realizowana jest
rowniez indywidualnie przez pracownikéw Wydziatu. W 2022 r. w ramach wspdtpracy z Educational
Network for Human Rights in Palestine/Israel jeden z pracownikdéw Wydziatu koordynowat edukacyjny
program dla studentdw europejskich i brazylijskich w Palestynie/lzraelu. Z kolei w ramach wspotpracy
z BlackBoard Int. inny pracownik Wydziatu uczestniczyt jako konsultant w procesie ttumaczenia
produktu BlackBoard dla uczelni ukraiiskich.

Dodac¢ nalezy, ze w proces ksztatcenia studentéw Wydziatu angazowani sg réwniez indywidualnie
pracownicy réznych instytucji miedzynarodowych. Zajecia dydaktyczne dla studentéw prowadzg m.in.
cztonkowie stuzby prawnej Komisji Europejskiej i Rady UE.

6.4 Dziatalnos$¢ ekspercka pracownikéw Wydziatu

Pracownicy Wydziatu sg ekspertami wielu miedzynarodowych instytucji i organizacji, wsréd ktérych
wymieni¢ mozna World Intellectual Property Organization, Research Executive Agency czy European
Union Blockchain Observatory and Forum. Wspodtpracujg rowniez z instytucjami eksperckimi
utworzonymi przy organach unijnych, np. z Audiovisual Obserwatory dziatajgcym przy Komisji
Europejskiej czy Commitee on Legal Affairs (JURI Committee) dziatajgcym w ramach Parlamentu
Europejskiego.

Prowadzg réwniez wspotprace eksperckg w ramach projektéw finansowanych przez UE (np. projektu
“Pravo-Justice” Support to Justice-related Reforms in Ukraine, dotyczacego reformy ukrainskiego
prawa upadto$ciowego) czy w ramach projektu "Common Standards and Requirements for Public
Procurement of Cloud Services". Wspodtpraca ta ma przetozenie na konkretne dziatania podejmowane
w ramach UE. Przyktadowo w oparciu o ekspertyzy przygotowane w ramach tego ostatniego projektu
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Komisja Europejska sformutowata rekomendacje dla Panistw Cztonkowskich UE dot. wspdlnych
standardéw zaméwien publicznych w sektorze ustug w chmurze.

Doda¢ réwniez nalezy, ze niekdrzy pracownicy sg cztonkami wiadz prestizowych organizacji
miedzynarodowych, takich jak European Policy for Intellectual Property, International Academy of
Dispute Resolution, Educational Network for Human Rights in Palestine/Israel, International
Association of Penal Law.

6.5 Dziatalnos¢ promocyjna

Na Wydziale organizowany jest corocznie Dzien Europy (Europe Day) z udziatem pracownikéow i
studentow, w ktdrym uczestniczg z prelekcjami zaproszeni przedstawiciele struktur europejskich, np.
Agencji Praw Podstawowych, Przedstawicielstwa w Polsce Komisji Europejskiej czy Europejskiej
Agencji Lekow. W trakcie tego wydarzenia organizowany jest réwniez konkurs wiedzy o prawie UE dla
studentow.

6.6 Wspotpraca Wydziatu z korporacjami prawniczymi

Wspodtpraca Wydziatu z korporacjami prawniczymi umozliwia state dostosowywanie procesu
ksztatcenia na kierunku Prawo do potrzeb rynku profesjonalnych ustug prawniczych. Wspétpraca ta
realizowana jest w réznych formach zaréwno przez Wydziat, jego pracownikdéw, jak réwniez
studentédw, zwitaszcza tych zrzeszonych w studenckich kotach naukowych. Znajomos$¢ przez
pracownikéw Wydziatu potrzeb rynku ustug prawniczych gwarantuje to, ze wielu z nich jest cztonkami
roznych korporacji prawniczych, a takze sprawuje eksponowane w funkcje we wtadzach tych
korporacji. Pracownicy Wydziatu uczestniczg réwniez w procesie szkolenia aplikantéw, co pozwala na
statych monitoring potrzeb w zakresie tego typu ksztatcenia oraz reagowaniu na te potrzeby w procesie
ksztatcenia studentéw na kierunku prawo.

6.6.1 Udziat we wtadzach korporacji prawniczych

Pracownicy Wydziatu sg cztonkami wtadz korporacji prawniczych, w tym cztonkami: Rady Okregowej
Izby Radcow Prawnych w Krakowie oraz Prezydium tej Rady, a takze Rady Izby Notarialnej w Rzeszowie.
Pracownik Wydziatu jest Prezesem Centrum Mediacji przy Naczelnej Radzie Adwokackiej, a inny
pracownik Wydziatu — przedstawicielem Naczelnej Rady Adwokackiej w Council of Bars and Law
Societies of Europe (zrzeszenie adwokatur europejskich) w ramach Deontology Committee oraz Expert
Group on SLAPP. Pracownicy Wydziatu sg rowniez cztonkami Spotecznej Komisji Kodyfikacyjnej
utworzonej przez NRA, KIRP oraz Stowarzyszenie "lustitia", ktorej celem jest przygotowanie projektow
aktow prawnych, przedktadanych nastepnie organom majgcym inicjatywe ustawodawczg.

6.6.2 Udziat w procesie szkolenia aplikantéow

Pracownicy Wydziatu uczestniczg rdwniez w procesie szkolenia aplikantéw adwokackich, radcowskich,
notarialnych, a takze adwokatéw, radcéw prawnych i notariuszy (w ramach wspdtpracy z OIRP w
Krakowie, ORA w Krakowie, Izby Notarialnej w Krakowie), a ponadto w szkoleniu aplikantéw i
rzecznikdw patentowych (w ramach wspoétpracy z Polskg 1zbg Rzecznikow Patentowych). Pracownicy
Wydziatu sg odpowiedzialni za organizacje szkolenia aplikantéw w ramach réznych korporacji, petnigc
funkcje np. kierownika szkolenia aplikantédw lzby Notarialnej w Rzeszowie czy cztonka Komisji ds.
Aplikacji OIRP w Krakowie. Sg rdéwniez cztonkami ciat eksperckich dziatajgcych w ramach
poszczegdlnych korporacji, w tym cztonkami: Rady Programowej Instytut Legislacji i Prac
Parlamentarnych Naczelnej Rady Adwokackiej, Rady Naukowej Osrodka Naukowo — Szkoleniowego
przy Krajowej Radzie Komorniczej, Komisji Nowych Technologii OIRP w Krakowie (koordynator), Sekgji
Praktykdw Sporéw w Sprawach Cywilnych i Handlowych przy Krakowskiej Izbie
Adwokackiej (przewodniczacy), Rady Fundacji na Rzecz Bezpiecznego Obrotu Prawnego powotanej z
inicjatywy Krajowej Rady Notarialnej w Warszawie (wiceprzewodniczacy) oraz ekspertami Osrodka
Badan i Legislacji Krajowej Izby Radcow Prawnych.

6.6.3 Udziat w organizacji wydarzen naukowych
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Pracownicy Wydziatu uczestnicza czynnie w konferencjach organizowanych przez korporacje
prawnicze jako zaproszeni moderatorzy i referenci (np. w konferencji z okazji 40-lecia samorzadu
radcowskiego organizowanej przez OIRP w Krakowie pt. ,Nauka prawa a praktyka prawnicza”). Wydziat
wspétorganizuje rowniez konferencje naukowe z korporacjami zawodowymi, a jako przyktad w tym
zakresie mozna poda¢ Konferencje Jubileuszowq ,,25 lat Konstytucji RP: w trosce o demokratyczne
panstwo prawa i jego miejsce w Europie” zorganizowang w Krakowie przez KIRP wspdlnie z Wydziatem.
Wszystkie tego typu wydarzenia sg otwarte dla studentow, ktdrzy zachecani sg do udziatu w nich.
Pracownicy Wydziatu sg réwniez autorami publikacji wydanych z okazji 40-lecia samorzadu
radcowskiego przez KIRP oraz OIRP w Krakowie (w tym ostatnim wypadku jeden z pracownikow
Wydziatu jest rowniez wspétredaktorem tomu).

Wspotpraca pracownikdw Wydziatu z korporacjami zawodowymi realizowana jest réwniez w ramach
réznych projektéw naukowych np. z Pomorska Izbg Adwokackg w Gdansku i Izbg Adwokackg we
Frankfurcie w ramach miedzynarodowego projektu naukowego pt. "Wolne zawody prawnicze w ujeciu
poréwnawczym Polska — Niemcy".

6.7 Wspétpraca Wydziatu z firmami i kancelariami prawniczymi

6.7.1 Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez praktykéw

Wydziat od lat wspétpracuje z prawnikami - praktykami w procesie ksztatcenia studentéw na kierunku
prawo. Znaczna cze$¢ pracownikéw Wydziatu taczy prace naukowg z wykonywaniem zawodu
adwokata, radcy prawnego czy doradcy podatkowego, co ma konkretne przetozenie na sposéb
prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych ze studentami oraz przekazywane studentom tresci. Na
Wydziale do prowadzenia zaje¢ angazowani sg rowniez prawnicy — praktycy niebedacy pracownikami
UJ, w tym cztonkowie stuzby prawnej Komisji Europejskiej i Rady UE, czy adwokaci i radcowie z
renomowanych kancelarii prawniczych. We wspdtpracy z kancelariami prawniczymi sg rowniez
realizowane na Wydziale niektére programy edukacyjne realizowane przez Osrodek Koordynacyjny
Szkét Praw Obcych. Osrodek ten zorganizowat réwniez w ostatnich latach dla studentéw serie kurséw
i webinaréw m.in. z amerykanskimi i brazylijskimi adwokatami oraz absolwentami UJ pracujacymi w
miedzynarodowych korporacjach prawniczych.

6.7.2 Organizacja praktyk i stazy studenckich

Studenci Wydziatu w toku procesu ksztatcenia majg mozliwosé odbycia praktyk i stazy w
renomowanych kancelariach i firmach prawniczych, dziatajgcych zaréwno w Krakowie, jak i w innych
miastach. Praktyki sg realizowane na podstawie porozumienia (umowy o praktyki) zawieranego miedzy
Wydziatem a wybrang przez studenta kancelarig/firmg prawniczg. Cze$¢ studentéow Wydziatu,
zwtaszcza studentéw wyzszych lat, tgczy nauke z pracg zawodowa w kancelarii prawniczej.

6.7.3 Wspotpraca studentow z firmami i kancelariami prawniczymi

Studenckie kota naukowe organizujag we wspdtpracy z kancelariami prawniczymi i prawnikami-
praktykami szkolenia i seminaria adresowane do studentéw Wydziatu. Szczegdlnie intensywna
wspoétprace w tym zakresie prowadzi Koto Naukowe Prawa Podatkowego, ktére corocznie organizuje
Akademie Podatkowg we wspdtpracy z ekspertami z KPMG, a ponadto w ostatnich latach
zorganizowato warsztaty z pisania skargi do sadu administracyjnego z kancelarig DLA Piper oraz cykl
czterech warsztatéw Deloitte Tax Masterclass we wspotpracy z ekspertami z Deloitte. Koto Naukowe
Prawa Podatkowego dotychczas zorganizowato rowniez 16 edycji Ogdlnopolskiej Konferencji Prawa
Podatkowego we wspétpracy z KPMG. Takze inne studenckie kota naukowe podejmujg wspétprace z
kancelariami prawniczymi w zakresie organizacji praktycznych szkolen dla studentéw. Jako przyktad w
tym zakresie mozna wskazaé warsztaty z zakresu prawa i nowych technologii zorganizowane w 2022 r.
przez Koto Naukowe CyperLaw we wspotpracy z kilkoma kancelariami prawniczymi i prawnikami
praktykami.
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We wspodtpracy z kancelariami prawniczymi organizowane sg rowniez konkursy dla studentéw (np.
ogolnopolski konkurs mediacyjny zorganizowany przez Koto Naukowe ADR we wspotpracy z kancelarig
Taylor Wessing Polska).

6.8 Wspétpraca Wydziatu ze szkotami ponadpodstawowymi

Wydziat prowadzi od kilku lat wspétprace ze szkotami ponadpodstawowymi oraz uczniami tych szkot.
Wspodtpraca ta jest realizowana w ramach réznych projektéw i pozwala ona m.in. na poznanie
oczekiwan ucznidow co do programu i sposobu ksztatcenia na kierunku prawo.

6.8.1 Miodziezowa Akademia Praw Obywatelskich

Od 2016 r. na Woydziale realizowany jest projekt edukacyjny Mtodziezowa Akademia Praw
Obywatelskich Uniwersytetu Jagiellonskiego (https://cisk.wpia.uj.edu.pl/mapo), w ramach ktérego
corocznie rekrutowana jest grupa ok. 50 ucznidw szkdét ponadpodstawowych, uczestniczgca nastepnie
w cotygodniowych wyktadach, seminariach i warsztatach prowadzonych przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydziatu i zaproszonych gosci (np. bytego Rzecznika Praw Obywatelskich czy bytego
Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Wyborczej). Zajecia te odbywajg sie stacjonarnie na Wydziale,
co umozliwia uczniom kontakt nie tylko z pracownikami Wydziatu, ale réwniez studentami. W okresie
pandemii jedna edycja kursu miata charakter hybrydowy, dzieki czemu w zajeciach mogli uczestniczy¢
takze uczniowie szkét ponadpodstawowych spoza Matopolski. Rekrutacja do projektu odbywa sie we
wspoétpracy z nauczycielami szkét ponadpodstawowych, w pierwszych edycjach projektu proces
rekrutacji przeprowadzany byt w szkotach w oparciu o przygotowane przez pracownikéw Wydziatu
testy. Obecnie rekrutacja do projektu jest elektroniczna w oparciu o formularz na stronie internetowej
umozliwiajgcy wystanie przez uczniéw m.in. zadania wymaganego w procesie rekrutacji. Projekt
umozliwia uczniom poszerzenie wiedzy na temat praw cztowieka oraz krajowych i miedzynarodowych
mechanizmoéw ich ochrony. Uczniowie majg rowniez mozliwos¢ udziatu w praktycznych warsztatach
poswieconych np. przygotowaniu wniosku do budzetu obywatelskiego, zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa czy projektu ustawy. W realizacje tego projektu angazowani sg rowniez
studenci Wydziatu. Osoby petnigce obecnie funkcje sekretarza Akademii oraz administratora strony
internetowej Akademii wspétprace z Akademia rozpoczynaty jako studenci Wydziatu. W ubiegtorocznej
edycji projektu dwaj studenci Wydziatu prowadzili warsztaty dla licealistéw w ramach Akademii, a we
wczesniejszej edycji projektu studenci reprezentujgcy kota naukowe dziatajgce na Wydziale mieli
spotkanie z licealistami poswiecone dziatalnosci kot naukowych oraz atrakcyjnosci studidéw
prawniczych. Wielu absolwentéw Mtodziezowej Akademii Praw Obywatelskich podejmuje studia
prawnicze na Wydziale, w ubiegtym roku studia te ukonczyto kilku absolwentéw pierwszej edycji
Akademii. Doda¢ nalezy, ze projekt Mtodziezowej Akademii realizowany jest przez Wydziat od dwéch
lat we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem ,Demokracja w Praktyce”, w ktdrym dziatajg studenci i
absolwenci Wydziatu.

6.8.2 Matopolska Chmura Edukacyjna

Wspotpraca ze szkotami realizowana jest rédwniez w ramach projektu ,Matopolska Chmura
Edukacyjna” (https://e-chmura.malopolska.pl/), ktérego partnerami s3 Wojewddztwo Matopolskie
oraz osiem wiodacych uczelni wyzszych z Matopolski, wsrdd ktérych jest UJ. ,Matopolska Chmura
Edukacyjna” to innowacyjna propozycja przekazywania wiedzy oraz przyblizania osiggnie¢ naukowych
uczelni wyzszych przy wykorzystaniu technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych uczniom w
Matopolsce. Projekt umozliwia popularyzacje wiedzy prawniczej oraz wptywu prawa na
spoteczenstwo, a takze wdrozenie innowacyjnych metod ksztatcenia na odlegtos¢. Udziat Wydziatu w
tym projekcie od 2017 r. pozwolit na zakup i zainstalowanie sprzet oraz wyposazeniem trzech
stanowisk do spotkan online i hybrydowych, a takze zebranie doswiadczen z zaje¢ online na dtugo
przed rozpoczeciem pandemii. W ramach tego projektu prowadzone sg cotygodniowe zajecia online i
hybrydowe z uczniami szkét zlokalizowanych w réznych regionach Matopolski, w tym réwniez w matych
miejscowosciach. Zajecia te sg obecnie realizowane w ramach dwdch $ciezek tematycznych, tj. rozwdj
umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy oraz prawne metody rozwigzywania
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problemdéw. Pracownicy Wydziatu zaangazowani w ten projekt opracowali ok. 60 scenariuszy zajeé dla
uczniéw z problematyki sytuujgcej sie na pograniczu prawa i spoteczefstwa oraz przeprowadzili w
oparciu o te scenariusze zajecia dydaktyczne.

6.8.3 Krakowski Parlament Mtodziezy

Dodatkowo Woydziat wspierat realizacje Krakowskiego Parlamentu Mtodziezy, czyli projektu
edukacyjnego realizowanego przez Stowarzyszenie ,Demokracja w Praktyce” oraz Miasto Krakéw. W
ramach tego projektu uczniowie szkét ponadpodstawowych z Krakowa przygotowywali projekty
ustaw, ktdre nastepnie poddawane byty publicznej debacie w trakcie symulacji rozpraw parlamentu
organizowanej w sali obrad Rady Miasta Krakowa. Od poczatku tego konkursu w jego jury zasiadat
przedstawiciel Wydziatu, a jedng z nagréd w konkursie byta nagroda Dziekana Wydziatu dla uczestnika,
ktdry zaprezentowat w swoim wystgpieniu najlepszg argumentacje prawniczg. W czasie pandemii
realizacja tego projektu zostata zawieszona.

6.8.4 Zajecia edukacyjne w szkotach

Pracownicy Wydziatu prowadzg réwniez zajecia edukacyjne dla uczniéw w liceach na podstawie
indywidualnych uzgodnien ze szkotami, w tym rdwniez w ramach Tygodnia Konstytucyjnego
organizowanego przez Stowarzyszenie Prof. Zbigniewa Hotdy, Miedzynarodowego Dnia Praw
Cztowieka, a takze w ramach programu edukacji prawnej realizowanego przez OIRP w Krakowie. W
tym ostatnim wypadku kilku pracownikéw Wydziatu z uwagi na wieloletnie zaangazowanie w ten
program zostato odznaczonych Srebrng Odznakg "Zastuzony dla Samorzgdu Radcéw Prawnych" oraz
medalem 40-lecia samorzgdu radcéw prawnych w Polsce. Zajecia w szkotach prowadzg réwniez
studenci zrzeszeni w kotach naukowych, zwtaszcza w ramach wspomnianego Tygodnia
Konstytucyjnego.

6.8.5 Promocja nauki

Pracownicy Wydziatu angazujg sie rowniez w rézne kampanie edukacyjno-spoteczne, np. jeden z
pracownikdw Wydziatu byt cztonkiem Rady Programowej ogdlnopolskiej kampanii edukacyjno-
spotecznej organizowanej przez Polskie Wydawnictwa Muzyczne dla mtodziezy szkolnej oraz
nauczycieli szkét powszechnych i artystycznych pt. Jestes tworcg - masz prawo! (od 2020).

Pracownicy Wydziatu aktywnie uczestniczg réwniez w organizowanych corocznie Dniach Otwartych UJ
dla kandydatéw/licealistow, wygtaszajgc np. prelekcje dla uczestnikow tego wydarzenia. Wydziat
organizuje réwniez corocznie Dni Europejskich dla studentow UJ i ucznidow szkot srednich oraz doroczny
»Konkurs wiedzy o prawie UE” dla studentéw UJ w ramach tego wydarzenia.

6.9 Wspoétpraca Wydziatu z organizacjami pozarzgdowymi

Wydziat wspodtpracuje z organizacjami pozarzagdowymi przy realizacji réoznych projektéow, w tym
rowniez edukacyjnych, oraz w procesie ksztatcenia studentéw na kierunku prawo, a takze w zakresie
organizacji praktyk studenckich.

6.9.1 Wspdtpraca przy realizacji projektow

Od dwdch lat projekt edukacyjny Mtodziezowa Akademia Praw Obywatelskich UJ realizowany jest we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Demokracja w Praktyce. We wspdtpracy z tym stowarzyszeniem zostat
zrealizowany réwniez projekt "Sciezka edukacyjna. Prawo konstytucyjne", ktérego efekty byty
prezentowane na |l Forum Edukacji Obywatelskiej w Krakowie i w ramach ktérego obecnie
przygotowywana jest przez studentéw zrzeszonych w ramach Kota Naukowego Prawa Konstytucyjnego
pod redakcjg pracownika Wydziatu publikacja dydaktyczna dla szkét Srednich.

Wydziat wspodtpracuje réwniez z firmg CANPACK S.A. przy koordynacji programu stypendialnego
finansujgcego wymiane studentdw miedzy Wydziatem a Akademia Kijowsko-Mohylariskg (Ukraina).
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Wspédtpraca z organizacjami pozarzagdowymi realizowana jest rdéwniez indywidualnie przez
pracownikéw Wydziatu w ramach réznych projektéw badawczych. W tym zakresie nalezy wspomnie¢
o wspdtpracy z Fundacjg CourtWatch w ramach projektu dot. stosowania tymczasowych aresztowan;
z Fundacjg Instytut Dyskursu i Dialogu w ramach projektu ,,EMPATHY: Let’s Empower, Participate and
Teach Each Other to Hype Empathy. Challenging Discourse about Islam and Muslims in Poland”,
finansowanego przez Komisje Europejska; ze Stowarzyszeniem Integracja Europa - Wschéd (SIEW) w
ramach projektu pt. ,Wsparcie integracji cudzoziemcéw w wojewddztwie Swietokrzyskim”
wspotfinansowanego z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji , Bezpieczna
przystan”, czy z Fundacjg Instytut KosSciuszki w ramach projektu dot. cyberbezpieczenstwa, czego
efektem byt m.in. raport pt. "Geopolitics of Emerging and Disruptive Technologies".

6.9.2 Wspotpraca przy organizacji praktyk studenckich

W toku procesu ksztatcenia studenci majg mozliwos¢ odbycia praktyki lub stazu w wybranej organizacji
pozarzgdowej. Studenci z mozliwosci tych coraz czesciej korzystajg, co Swiadczy o ich zainteresowaniu
dziatalnoscig podmiotéw trzeciego sektora. Praktyki odbywajg w takich organizacjach pozarzgdowych
jak np. Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska, Frank Bold, Client
Earth, Stowarzyszenie Krakowska Grupa Inicjatywna Obrony Praw Lokatoréw

6.9.3 Wspotpraca przy organizacji wydarzen naukowych

Wydziat organizowat réwniez wydarzenia naukowe we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi np.
konferencje ze Stowarzyszeniem Prokuratoréw LEX SUPER OMNIA pt. ,Sady i prokuratura w
orzecznictwie europejskim i polskim. Miedzy teorig a praktyka” oraz seminarium z Helsifiskg Fundacjg
Praw Cztowieka poswiecone dyskusji wokdt raportu Fundacji dotyczgcego analizy najnowszego
orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego. Wydarzenia te byty otwarte dla studentéw.

6.9.4 Dziatalnos¢ ekspercka pracownikéw Wydziatu

Pracownicy Wydziatu wchodzg réwniez w sktad zespotéw eksperckich i doradczych tworzonych w
ramach organizacji pozarzgdowych; sg cztonkami Zespotu Ekspertéw Prawnych Fundacji im. Stefana
Batorego, Zespotu Ekspertdw ds. Technologii i Demokracji Fundacji im. Stefana Batorego, a takze Rady
Naukowej Krakowskiego Mtodziezowego Towarzystwa Przyjaciét Nauk i Sztuk pod patronatem
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Centrum Mtodziezy im. dr. H. Jordana w Krakowie.

Pracownicy Wydziatu swiadczg lub swiadczyli ustugi eksperckie i doradcze dla Spotecznego Komitetu
Odnowy Zabytkéw Krakowa, Komitetu Kopca Kosciuszki, Jagiellonskiego Centrum Innowacji sp. z 0.0,
Fundacji Centrum Cyfrowe ds. wtasnosci intelektualnej, Fundacji ClientEarth Prawnicy dla Ziemi, INPRIS
- Instytut Prawa i Spoteczenstwa. Przygotowywali ekspertyzy w ramach Krakowskiego Instytutu Prawa
Karnego Fundacja oraz Fundacji im Stefana Batorego.

6.9.5 Udziat pracownikéw Wydziatu we wtadzach organizacji pozarzagdowych

Pracownicy Wydziatu sg rowniez cztonkami wtadz réznych fundacji i stowarzyszen. Petnili lub petnig
funkcje: Wiceprzewodniczgcego Sadu Polubownego przy lzbie Domdéw Maklerskich, cztonka Rady
Programowej Konferencji Rynku Kapitatowego w Polsce, cztonka Kolegium Polskiego Instytutu
Notarialnego (Polinot), cztonek zarzadu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Referendarzy Sgdowych,
Wiceprzewodniczgcego Polskiego Stowarzyszenia Sadownictwa Polubownego, przewodniczgcego
Ogodlnopolskiej Komisji ds. Upowszechniania Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego przy Zarzadzie
Gtownym PCK, prezesaicztonka zarzadu Krakowskiego Instytutu Prawa Karnego Fundacja, Sekretarza
Zarzadu Gtéwnego Komitetu Obrony Demokracji, przewodniczgcego i cztonka Zarzadu Regionu
Matopolskie KOD, a takie cztonka rady Fundacji Sternik-Krakow, cztonka Rady Fundacji UJ
,Bratniak”, cztonka Zarzadu Stowarzyszenia Wychowankéw AGH w Krakowie, cztonka zarzadu Kota
Przewodnikéw Tatrzanskich im. Macieja Sieczki w Krakowie oraz cztonka Komisji Rewizyjnej Caritas
Archidiecezji Krakowskiej.
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Pracownicy Woydziatu sg cztonkami Rad Programowych/Naukowych instytucji i organizacji
pozarzagdowych (Polskiego Instytutu Notarialnego, Miedzynarodowego Instytutu Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Instytutu Metropolitalnego, Interdyscyplinarnej Akademii Bioetyki, Stowarzyszenia
Polskich Muzykéw Kameralistow w Skarbonie/Krakowie). Sg takze cztonkami: Komisji Prawno-
Organizacyjnej Spotecznego Komitetu Odnowy Zabytkéw Krakowa, Komisji Kontrolujgcej Komitetu
Kopca Kosciuszki, Towarzystwa Mitosnikow Historii i Zabytkéw Krakowa ora petnig funkcje sekretarza
Stowarzyszenia Instytut Prawa Ochrony Dziedzictwa.

Pracownicy Wydziatu petnig lub petnili eksponowane funkcje we wtadzach stowarzyszen i towarzystw
naukowych, co swiadczy o ich autorytecie i uznaniu w srodowisku naukowym. Tylko tytutem przyktadu
mozna wskazaé, ze sposréd pracownikéw Wydziatu wywodzg sie Prezes Polskiego Towarzystwa Prawa
Konstytucyjnego, Prezes Polskiego Towarzystwa Historii Prawa, Prezes Polskiego Towarzystwa
Kryminologicznego im. prof. Stanistawa Batawii, Przewodniczgcy Komisji Prawniczej Polskiej Akademii
Umiejetnosci w Krakowie, Wiceprzewodniczgcy Komisji Nauk Prawych PAN w Krakowie.

6.9.6 Wspotpraca w obszarze edukacji i promocji wiedzy

Wydziat prowadzi réwniez wspotprace z wydawnictwami w zakresie wydawania czasopism
prawniczych. Na Wydziale wydawane s3g nastepujgce czasopisma znajdujgce sie na liScie czasopism
punktowanych Ministerstwa Edukacji i Nauki: Krakowskie Studia z Historii Panstwa i Prawa
(czasopismo wpisane na liste Scopus), Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagielloriskiego. Prace z Prawa
Witasnosci Intelektualnej, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, Przeglad Konstytucyjny,
Forum Prawnicze (czasopismo wpisane na liste Scopus), Transformacje Prawa Prywatnego.

Pracownicy Wydziatu sg cztonkami komitetdw redakcyjnych renomowanych czasopism prawniczych:
“Czasopisma Prawa Karnego i Nauk Penalnych”, “Kwartalnika Prawa Prywatnego”, ,Panstwa i Prawa”,
"Przegladu Sadowego", "Palestry", , Przegladu Konstytucyjnego”, ,Przegladu Prawa Konstytucyjnego”,
“Polskiego Procesu Cywilnego”, “Transformacji Prawa Prywatnego”, “Forum Prawniczego”, zasiadajg
rowniez w sktadzie Rad Naukowych, np. “Przegladu Prawa Egzekucyjnego”, “Rejenta”, czasopisma
"Filozofuj", "Mtodej Palestry", takze sg cztonkami komitetow redakcyjnych miedzynarodowych
czasopism "Psychology, Crime & Law", Czech (& Central European) Yearbook of Arbitration. Petnig
rowniez funkcje redaktora naczelnego czasopism: “Przeglagd Konstytucyjny”, “Krakowskie Studia z
Historii Panstwa i Prawa”, “Transformacje Prawa Prywatnego”, “Czasopisma Prawa Karnego i Nauk
Penalnych”, ,,Mtoda Palestra — Czasopismo Aplikantdw Adwokackich” oraz Kwartalnika "Probacja".

Pracownicy Wydziatu wchodzg w sktad sgdéw i komisji konkursowych w konkursach: ,Przegladu
Sagdowego” na ksigzke prawniczg najbardziej przydatng dla praktyki wymiaru sprawiedliwosci,
Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy z zakresu Prawa Wyznaniowego; Ogdlnopolskiego konkursu "Ja-
Obywatel" organizowanego przez Fundacje Instytut Kreatorow Przysztosci, konkursu ,, The Best Annual
Report 2019” i konkursu ,, The Best Annual Report 2020” w zakresie oceny tadu korporacyjnego spoétek
notowanych na GPW w Warszawie.

Pracownicy Wydziatu wspétpracujg ze Zwigzkiem Sybirakéow w zakresie dokumentacji historii walk o
niepodlegto$é, a takze ze Stowarzyszeniem Dziennikarzy i Wydawcéw REPROPOL w Warszawie w
zakresie prac legislacyjnych nad prawem pokrewnym dla wydawcow prasy. Prowadzg réwniez zajecia
dydaktyczne (szkoleniowe) w ramach projektéw realizowanych przez organizacje pozarzagdowe np.
przez Instytut Kreatorow Przysztosci czy Fundacje MEDIUS oraz w ramach studiéw podyplomowych
realizowanych we wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi np. we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Inspektorow Ochrony Danych Osobowych prowadzone s3 studiéw podyplomowych pn.
,,Bezpieczennstwo informacji i danych osobowych w administracji i biznesie”. Pracownicy byli
wyktadowcami réwniez w trakcie szkoled organizowanych wspdlnie z Matopolskim Instytutem
Samorzadu Terytorialnego i Administracji w Krakowie, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Polskim
Czerwonym Krzyzem.

6.9.7 Wspotpraca studentow z organizacjami pozarzgdowymi
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Kota naukowe organizujg réznego rodzaju wydarzenia naukowe i szkoleniowe we wspodtpracy z
organizacjami pozarzagdowymi np. Koto Administratywistéw zorganizowato w 2019 r. szkolenie "Poznaj
swoje prawa" wspodlnie z Court Watch Polska i Fundacjg Media 3.0 poswiecone m. in. tematyce prawa
dostepu do informacji publicznej oraz srodkach jego ochrony prawnej, zagadnieniom prawnym i
technologicznym przetwarzania danych publicznych i cyfrowej informacji prawnej. Z kolei Kofo
Naukowe Prawa Karnego zorganizowato z Centrum Praw Kobiet Krakow dwa wydarzenia, tj. w 2022 r.
debate dot. znamienia braku zgody w projekcie zmiany art. 197 k.k. oraz w 2020 r. spotkanie online na
temat przemocy domowe;.

6.10 Wspotpraca ze spoteczeristwem

Pracownicy Wydziatu sg réwniez zaangazowani w statg wspodtprace z mediami ogdélnopolskimi (prasa,
radio, telewizja, portale internetowe) w zakresie popularyzacji wiedzy o prawie. Prowadzg blogi i
kanaty internetowe, za pomoca ktérych prowadzg edukacje prawng spoteczenstwa. Jako przyktad tego
rodzaju aktywnosci mozna poda¢ blog i portal Dogmaty Karnisty prowadzony przez prof. Mikotaja
Mateckiego z Katedry Prawa Karnego (ponad 60.000 osdb obserwujgcych na Facebooku). Czesé
wydarzen naukowych organizowanych na Wydziale jest transmitowana przez internet lub nagrywana
i udostepniana w internecie. Wydarzenia te, zwfaszcza organizowane przez Katedre Prawa Karnego i
Centrum Interdyscyplinarnych Studiéw Konstytucyjnych UJ, cieszg sie duig popularnoscia, w
niektdrych z nich uczestniczy jednorazowo ponad 100 osdb, a nagrania sg odstuchiwane przez kilkaset
0s0b.

Pracownicy Wydziatu prowadzg dziatalnos¢ edukacyjng réwniez w zakresie edukacji historycznej
spoteczenstwa. Prof. Marian Matecki jest jednym z zatozycieli Stowarzyszenia Pro Memoria.
Stowarzyszenie Bitwy Pod Pszczyng 1939 r. oraz Muzeum Militarnych Dziejéw Slaska w Pszczynie.
Muzeum, ktére powstato w 2014 r. nie tylko gromadzi pamiatki zwigzane z powstaniami $lgskimi,
martyrologia Slaska, zwifaszcza z okresu Il wojny $wiatowej oraz walki z polskim podziemiem
niepodlegtosciowym po jej zakonczeniu, ale rowniez prowadzi lekcje historii wsréd dzieci i mtodziezy,
wspoétorganizuje Dzien Sybiraka, co miesigc przygotowuje prelekcje otematyce historycznej
i regionalnej, a takze wydaje publikacje. Prof. Matecki wydaje serie "Szlakiem krucjat" (do tej pory 13
tomdw) oraz "Pszczynskie Epizody Historyczne" (ukazato sie 16 tomdw).

6.10.1 Wspdtpraca Wydziatu z absolwentami

Wydziat podejmuje wspdtprace z absolwentami zaréwno w ramach Stowarzyszenia Absolwentéw, jak
rowniez w ramach systemowego monitorowania loséw absolwentéw oraz ich osiggnie¢ na
ptaszczyznie naukowej i zawodowej. Monitoring taki obejmuje m.in. publikowane przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci wyniki zdawalnosci na aplikacje (absolwenci WPiA UJ od lat uzyskujg najlepsze wyniki
w Polsce zaréwno w rekrutacji na aplikacje korporacyjne - radcowskg, adwokackg i notarialng - jak i na
aplikacje w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratur). W zakresie oceny zgodnosci zaktadanych
efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy analizowane sg m.in. dane z Biura Karier UJ (w miare ich
udostepniania oraz adekwatnosci), a takze uwzgledniane sg dane z Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ, w
tym Monitorowanie Losow Absolwentéw i badanie opinii cudzoziemcédw studiujgcych na
Uniwersytecie Jagielloiskim - Rozwdj kariery i plany zawodowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedoéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Poprzednia ocena wyrdzniajaca
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia: rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
zgodnie z koncepcjg i celami ksztatcenia; rozwdj miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z priorytetéw strategii ksztatcenia przysztych
prawnikdw i rozwoju nauk prawnych na Uniwersytecie Jagielloiskim. Miedzynarodowy aspekt
ksztatcenia jest $cisle zwigzany z miedzynarodowym wymiarem dziatalnosci naukowej na kierunku
prawo. Dziatania w ramach nauk prawnych sg spdjne z realizowanym w UJ programem Inicjatywa
Doskonatosci w Uniwersytecie Jagielloriskim (ID.UJ), a w szczegdlnosci wpisujg sie w priorytetowe
obszary badawcze uniwersytetu oraz korzystajg z instrumentéw oferowanych w ramach programu
ID.UJ. Jednym z zatozen strategii rozwoju nauk prawnych na UJ jest promowana w ramach inicjatywy
doskonatosci zasada 4l: internacjonalizacji, interdyscyplinarnosci, innowacyjnosci i integralnosci.
Zasada internacjonalizacji ktadzie duzy nacisk na prowadzenie badan i ksztatcenie we wspdtpracy
miedzynarodowej, w szczegdlnosci w ramach trwatych i wieloptaszczyznowych partnerstw (np. z
partnerami z uniwersytetéw nalezacych do Uniwersytetu Europejskiego UNA EUROPA, The Guild,
Coimbra Group).

Wspodtpraca miedzynarodowa faczy w sobie takze pozostate zatozenia rozwoju nauk prawnych poprzez
wspieranie badan i ksztatcenia o charakterze interdyscyplinarnym oraz stosowanie innowacyjnych
metod nauczania i prowadzenia badan oraz ukierunkowanie na badania i ksztatcenie w zakresie
wplywu na prawo procesu globalizacji oraz rozwoju nowych technologii. Ponadto, wspétpraca
miedzynarodowa obejmuje takze zatozenia dotyczace integracji prowadzonych badan i ksztatcenia z
otoczeniem  spofeczno-gospodarczym.  Przyktadem  praktycznego  wymiaru  wspdtpracy
miedzynarodowej jest prowadzone od 2020 r. przez WPiA UJ wspdlnie z Clooney Foundation for Justice
(CFJ) monitorowanie postepowan sgdowych, ktére mogg nies¢ ryzyko naruszenia praw cztowieka
(projekt TrailWatch). Wspétpraca ma charakter dtugofalowy i wielowymiarowy —w ramach wspotpracy
odbywajg sie warsztaty oraz tworzony jest wspdlny raport dotyczacy oceny jednego z medialnych
postepowan sgdowych w Polsce przez pryzmat zasad praworzgdnosci. Przedsiewziecie jest
koordynowane przez prestizowy osrodek Columbia Law School. Innym przyktadem jest wspdtpraca
studentdw prawa UJ z Prokuraturg Okregowa w Krakowie w zakresie prowadzonych przez prokurature
dochodzen w sprawie najpowazniejszych zbrodni wagi miedzynarodowej popetnionych w czasie wojny
na Ukrainie (na WPiA UJ przeprowadzono nabér studentéw i absolwentéw Szkoty Prawa Ukrainskiego,
ich zadania dotyczyty gtéwnie pomocy w ttumaczeniach prowadzonych w prokuraturze krakowskiej
przestuchan pokrzywdzonych). Kolejnym przyktadem miedzynarodowego charakteru wspétpracy z
otoczeniem jest prowadzona na prawie Sekcja Praw Cztowieka Studenckiej Poradni Prawnej UJ, ktora
Swiadczy bezptatng pomoc prawng osobom, ktdrych prawa zostaty naruszone, cudzoziemcom, oraz
osobom planujgcym ztozenie skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasbourgu.
Dziatalno$¢ Sekcji obejmuje polskie i miedzynarodowe prawo uchodzicze, polskie prawo o
cudzoziemcach (w tym legalizacje pobytu i zatrudnienia), prawo i postepowanie administracyjne oraz
zagadnienia zwigzane z ochrong praw cztowieka. Studenci Sekcji uczestniczg w wyjazdach do osrodkéw
dla osdb ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy, osrodkéw strzezonych, jak i aresztéw dla
cudzoziemcdw, dziatajg jako petnomocnicy w postepowaniach administracyjnych oraz jako kuratorzy
w postepowaniach sgdowych. Praca w Sekcji obejmuje udziat w cotygodniowym seminarium, dyzury
odbywane w siedzibie Poradni, sporzadzanie pism procesowych i stanowisk prawnych oraz
uczestnictwo w organizowanym przez Sekcje kursie prawniczego jezyka rosyjskiego. Szczegdfowe
informacje na temat wspdtpracy z otoczeniem — patrz Kryterium 6.

Wspédtpraca miedzynarodowa stuzy podniesieniu jakosci ksztatcenia i zwiekszaniu szans naszych
absolwentéw w karierze miedzynarodowej. Absolwenci i pracownicy WPIiA UJ sg cenieni na
arenie krajowej i miedzynarodowej, czego potwierdzeniem sg petnione przez nich wysokie funkcje w
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organizacjach i instytucjach miedzynarodowych i europejskich. Nalezg do nich miedzy innymi prof. dr
hab. Piotr Hofmanski — prezes Miedzynarodowego Trybunatu Karnego w Hadze; prof. dr hab. Krzysztof
Wojtyczek— sedzia Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka; prof. dr hab. Roman Kwiecien — cztonek
Statego Trybunatu Arbitrazowego w Hadze, arbiter Trybunatu Koncyliacji i Arbitrazu OBWE; dr hab.
Michat Kowalski — koncyliator Trybunatu Koncyliacji i Arbitrazu OBWE, sedzia ad hoc Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka; dr hab. Marcin Czepelak — Ambasador Nadzwyczajny i Petnomocny RP w
Krélestwie Niderlandéw i Ambasador Nadzwyczajny i Petnomocny RP przy Organizacji ds. Zakazu Broni
Chemicznej (OPCW) (2017-2022), od 2022 Sekretarz Generalny Statego Trybunatu Arbitrazowego w
Hadze; dr hab. Nina Poéttorak, prof. UJ — sedzia Sadu Unii w Luksemburgu; ks. prof. Franciszek
Longchamps de Berier - reprezentant Konferencji Episkopatu Polski w Komisji prawnej przy Komisji
Konferencji Episkopatow Unii Europejskiej w Brukseli (COMECE, 2017). Ponadto nauczyciele
akademiccy WPIA UJ petnig wiele waznych miedzynarodowych funkcji eksperckich, ktdre nie tylko
dowodzg ich wyjgtkowych kompetencji i wiedzy, ale takze przektadajg sie na wysoki poziom ksztatcenia
studentdw prawa. Warto tu wspomnie¢ m.in. dr hab. L. Mitrusa, prof. UJ, petnigcego funkcje eksperta
krajowego European Labour Law Network, grupy niezaleznych ekspertéw dokonujgcej biezgcej analizy
wdrazania w systemach krajowych dyrektyw z zakresu prawa pracy, a takze analizy potencjalnych
kierunkéw rozwoju indywidualnego i zbiorowego prawa pracy na rzecz Komisji Europejskiej; dr A,
Softysinska, petnigcg funkcje eksperta dla organizacji miedzynarodowej OECD/SIGMA w procesie
reformy procedur odwotawczych w Armenii (2019-2021); dr hab. J. Ozegalska-Trybalska, prof. UJ,
petnigcy funkcje eksperta krajowego European Audiovisual Observator przy Komisji Europejskiej, a
takze key expert w projekcie wspierajgcym Ukraine w akcesji do UE; mgr Katarzyne Kos, petnigca
funkcje eksperta w warsztatach szkoleniowych dotyczgcych procesu legislacyjnego dla Panstwowej
Stuzby Regulacyjnej Ukrainy w ramach instrumentu TAIEX (instrument stuzacy przygotowaniu
administracji publicznej przysztych cztonkéw UE do funkcjonowania we Wspdlnocie). Pracownicy
petnigcy te wazne miedzynarodowe funkcje publiczne i eksperckie przekazujg studentom swoje
unikalne doswiadczenie i wiedze, ksztatcgc kolejne pokolenia specjalistéw miedzynarodowe] rangi.
Wiecej na temat sprawowanych przez pracownikow WPIA UJ funkcji publicznych w opisie Kryterium 6.

Wspotpraca miedzynarodowa stuzy zwiekszeniu wktadu polskiej nauki prawa w rozwdj swiatowe;j
nauki, zwiekszeniu rozpoznawalnosci naukowcéw z Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz podnoszeniu
jakosci prowadzonych badan. W celu rozwoju procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia, opracowano
na WPIA UJ zestaw mechanizmdéw zachet wspierajgcych wspdtprace miedzynarodowg: granty
wyjazdowe, granty konferencyjne, fundusze na organizacje konferencji, granty na zawigzywanie
wspotpracy miedzynarodowej. Mechanizmy zachet sg kierowane zaréwno do pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, badawczych, administracyjnych, jak i do studentéw. Wspieraniem dziatarh zwigzanych
z inicjowaniem wspotpracy i koordynowaniem wspétpracy naukowej i dydaktycznej UJ z zagranicznymi
uczelniami i instytucjami badawczymi zajmuje sie Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej (DWM)2.
Wydziatowa strona internetowa jest dostepna w jezyku polskim i angielskim.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku prawo UJ odbywa sie gtéwnie poprzez
nastepujgce dziatania:

1. Miedzynarodowy charakter programu studiow
1. Przedmioty o tematyce miedzynarodowej, europejskiej i zagranicznej w jezyku
polskim
2. Zajecia obcojezyczne, w tym Szkoty Praw Obcych, programy LL.M.
3. Kursy jezykowe i szkolenia
2. Wsparcie dla Ukrainy
3. Dodatkowa dziatalnos¢ edukacyjna
1. Szkoty letnie, zimowe i wiosenne
2.  Miedzynarodowe konkursy prawnicze
3. Studenckie kota naukowe
4. Mobilnos¢ miedzynarodowa i ponadprogramowe formy ksztatcenia
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1. Program ERASMUS+
2.  Programy, nagrody i stypendia miedzynarodowe
3.  Wymiana w ramach umoéw bilateralnych, wyjazdy, staze i wyktady goscinne
5. Miedzynarodowe partnerstwa uniwersyteckie
1. UNA Europa
2. Coimbra
3. The Guild
4. The Law Schools Global League (LSGL)
5. Utrecht Network
6. Miedzynarodowa dziatalno$¢ badawcza
1. Miedzynarodowe projekty badawcze
2. Miedzynarodowe konferencje i seminaria
3. Publikacje obcojezyczne
7. Literatura obcojezyczna i bazy danych

7.1 Miedzynarodowy charakter programu studidéw

Podnoszenie jakosci prowadzonych zaje¢ majace na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
odbywa sie poprzez wigczanie do programu przedmiotéw o tematyce miedzynarodowej, europejskiej
i zagranicznej, zaje¢ obcojezycznych oraz specjalistycznych kurséw jezykowych. Studenci prawa majg
tez mozliwos¢ napisania pracy dyplomowej w jezyku angielskim. Na studiach stacjonarnych na
kierunku prawo, w roku akademickim 2020/21 obroniono 9 anglojezycznych prac magisterskich, w
roku akademickim 2021/22 obroniono 5 i jak dotgd 1 w roku biezgcym. Zainteresowanie studentéw
pisaniem prac w jezyku angielskim swiadczy o wysokim poziomie ksztafcenia oraz o wysokich
kompetencjach jezykowych i naukowych studentéw. Wykaz tytutdw prac magisterskich w jezyku
angielskim w Zatgczniku nr 0.6.1.

Przedmioty obcojezyczne sg prowadzone przez najwyzszej klasy specjalistéw, w tym prawnikow
petnigcych wysokie funkcje publiczne i eksperckie, o czym byta mowa wyzej, jak i nauczycieli
akademickich z uczelni zagranicznych w ramach tzw. Szkét Praw Obcych lub wyktadéw goscinnych.
Ponadto studenci prawa majg w ofercie kursy jezykowe realizowane przez Jagielloiskie Centrum
Jezykowe, a takze wiele specjalistycznych kurséw prawniczych jezykéw obcych, co jest szczegdlnie
wazne w nabyciu odpowiednich kompetencji do wykonywania zawodu prawnika za granicg, a takze w
Polsce.

7.1.1 Przedmioty o tematyce miedzynarodowej, europejskiej i zagranicznej w jezyku polskim

W zwigzku z procesem globalizacji i europeizacji prawa, a takze duzej mobilnosci ludzi, studenci prawa
powinni na studiach naby¢ wiedze z zakresu prawa miedzynarodowego, europejskiego, a takze
wybranych praw obcych. Stuzy temu bogata oferta przedmiotéw o tematyce miedzynarodowej,
europejskiej i zagranicznej. Zajecia te sg uzupetnione przedmiotami dotyczgcymi filozoficznych
zatozen, historycznych i kulturowych zrédet prawa miedzynarodowego i europejskiego. Celem
ksztatcenia prawnikdéw na WPIA UJ jest takie wyposazenie studentdw w odpowiednie narzedzia
metodologiczne do badania obcych kultur prawnych i porzagdkéw prawnych, w tym metody
prawnoporéwnawcze i analityczne. Wiecej na temat programu studiéw i oferowanych przedmiotéw w
opisie Kryterium 2.

7.1.2 Zajecia obcojezyczne, w tym Szkoty Praw Obcych, programy LL.M.

Na kierunku prawo WPiA UJ istnieje niezwykle rozbudowana oferta przedmiotéw prowadzonych w
jezykach obcych, w tym w jezyku angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, stowackim i
ukrainskim. Przedmioty te kierowane sg zaréwno do polskich studentéw, dajgc im mozliwosé
rozwijania kompetencji jezykowych i otwierajgc droge do kariery miedzynarodowej, jak i do studentéw
zagranicznych, ktérzy mogg zapoznaé sie z podstawami prawa polskiego w jezykach obcych.
Obcojezyczne przedmioty stanowig atrakcyjng oferte dla studentow prawa, gdyz wyktadane sg réwniez
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przez wyktadowcdédw z bogatym doswiadczeniem pracy w zagranicznych instytucjach czy organizacjach,
w tym pracownikow Rady UE, Komisji Europejskiej, jak i przez wyktadowcdw zagranicznych (w ramach
wyktaddw goscinnych lub w ramach tzw. Szkét Praw Obcych). Oferta przedmiotéw obcojezycznych dla
studentow stacjonarnych jest znacznie bardziej rozbudowana niz oferta przedmiotéw obcojezycznych
dla studentéw niestacjonarnych z uwagi na mniejszg ilo$¢ godzin oraz mniejsze zainteresowanie
wyborem przedmiotéw fakultatywnych w jezykach obcych studentdw niestacjonarnych. Kazdy student
studiujgcy prawo na UJ stacjonarnie ma obowigzek zaliczy¢ przynajmniej jeden przedmiot
obcojezyczny w trakcie studidow. Przedmioty obcojezyczne na studiach prawniczych stacjonarnych
dotyczy: prawa europejskiego (14 przedmiotéw anglojezycznych), prawa miedzynarodowego (6
przedmiotéw anglojezycznych, 1 rosyjskojezyczny), mediacji i arbitrazu (9 przedmiotow
anglojezycznych), praw obcych (13 przedmiotéw w 6 jezykach, dotyczgcych prawa amerykanskiego,
angielskiego, austriackiego, chinskiego, hiszpanskiego, japonskiego, francuskiego, niemieckiego,
stowackiego, ukrainskiego), prawa polskiego (9 przedmiotdw anglojezycznych, 7 przedmiotéw
niemieckojezycznych), historii prawa (4 przedmioty anglojezyczne), wybranych aspektéw prawno-
dogmatycznych (9 przedmiotéw anglojezycznych), teorii i filozofii prawa, psychologii, komparatystyki
prawniczej (8 przedmiotdw anglojezycznych), argumentacji i rozumowan prawniczych (3 przedmioty
anglojezyczne). Szczegdtowy wykaz przedmiotow obcojezycznych w Zataczniku nr 7.2.

Wsréd przedmiotow obcojezycznych sg przedmioty prowadzone w formie warsztatowej czy tutoringu,
jak np. kurs International law of sustainable development. W ramach tego kursu studenci analizujg
pod opieka tutora i w grupach teksty prawne z réznych gatezi prawa, jak réwniez analizujg poruszane
w nich problemy z perspektywy ekonomicznej, etycznej, geograficznej. Nastepnie, studenci pod opieka
tutora prowadza badania nad wybranym zagadnieniem prawnym i prezentujg wyniki swych badan w
formie prezentacji konferencyjnej lub eseju.

Szczegdlnym sposobem podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
prawo WPIA UJ stanowi program Szkot Praw Obcych, w ktérych studenci moga poszerza¢ znajomosé
prawa innych krajéw i rozwija¢ kompetencje jezykowe. Zajecia w ramach Szkét Praw obcych sg
prowadzone przez wyktadowcéw zagranicznych. Szkoty praw obcych sg realizowane w ramach
programu studiéw i udziat w nich jest bezptatny dla studentéw UJ (z wyjgtkiem Szkoty Prawa
Amerykanskiego, ktdra jest inng formg ksztatcenia), a ich zarzadzaniem zajmuje sie Osrodek
Koordynacyjny Szkét Praw Obcych (OKSPO). OKSPO jest jednostkg naukowo-dydaktyczng dziatajgcg w
ramach Wydziatu Prawa i Administracji UJ, zatozong w 2000 r. z inicjatywy prof. dr. hab. Fryderyka
Zolla. Obecnie (od 2018 roku) kierownikiem OKSPO jest dr hab. Piotr Szwedo, prof. UJ - profesor w
Zaktadzie Prawa Miedzynarodowego Publicznego UJ, cztonek Sustainability Self-Steering Committee
/ UNA Europa Alliance. Celem OKSPO jest poszerzenie znajomosci praw obcych w Polsce, ksztatcenie
studentdw polskich w tym zakresie dla potrzeb zawodowych zwigzanych ze wspdtpracy
miedzynarodowg, jak réwniez ksztatcenie studentow zagranicznych w zakresie prawa polskiego. Poza
dziatalnoscig dydaktyczng, OKSPO angazuje sie w dziatalnos$¢ badawczg, organizuje wykfady goscinne i
konferencje naukowe, jak rowniez uczestniczy w przygotowaniu publikacji naukowych, co wspiera
jakos¢ ksztatcenia i pracy dydaktycznej na kierunku prawo.

W ramach jednostki dziata 11 Szkét Praw Obcych, co stanowi unikalng oferte w skali kraju, w tym:

— Szkota Prawa Niemieckiego

— Szkota Prawa Polskiego w jezyku niemieckim [program oferowany studentom
zagranicznym]

— Szkota Prawa Francuskiego

— Szkota Prawa Austriackiego

— Szkota Prawa Stowackiego

— Szkota Prawa Ukrainskiego
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— Szkota Prawa Polskiego i Europejskiego na Ukrainie [program oferowany studentom
zagranicznym]

—  Szkota Prawa i Kultury Japonskiej

— Szkota Prawa i Kultury Chinskiej

— Szkota Prawa Hiszpanskiego

— Szkota Prawa Amerykanskiego [inna forma ksztatcenia]

OKSPO koordynuje réwniez miedzynarodowe programy umozliwiajgce zdobycie tytutu magistra:

— LL.M. in American Law

— Master en Droit Privé

— LL.M. w Kijowie

— LL.M.-Studium Polnisches Wirtschaftsrecht (jest to pierwszy w Polsce i jak dotad jedyny
program LL.M.)

— LL.M. w Heidelbergu i Mogunc;ji

Opis Szkdt Praw Obcych i programdw LL. M. w Zatgczniku nr 7.3

7.1.3 Kursy jezykowe i szkolenia

Rozwdj kompetencji jezykowych studentdw prawa jest zapewniony dzieki bogatej ofercie kursow
jezykdéw obcych, realizowanych przez Jagielloriskie Centrum Jezykowe (JCJ). Ponadto oferta obejmuje
szereg specjalistycznych kurséw z wybranych jezykdw obcych prawniczych (angielskiego, francuskiego,
niemieckiego, hiszpanskiego, ukrainskiego, stowackiego, rosyjskiego, taciny). Warunkiem ukorczenia
studiow prawniczych na UJ jest opanowanie jezyka nowozytnego obcego na poziomie co najmniej B2+,
zgodnie ze standardami Rady Europy, okreslonymi w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ 2003). Poza tym student moze zrealizowac jeden z przedmiotéw English for Law
C1+ lub English for Law B2+. Kursy jezykowe sg rowniez oferowane pracownikom UJ, ktérzy majg dzieki
nim mozliwos$¢ podnoszenia swoich kompetencji jezykowych. Oferta JCJ obejmuje takze kursy
jezykowe tematyczne z jezyka angielskiego, francuskiego, niemieckiego i hiszpanskiego, ktdre
umozliwiajg rozwéj kompetencji jezykowych w okreslonym obszarze tematycznym (np. filozofia,
sztuka, media, kultura) albo w obszarze okreslonych sprawnosci jezykowych takich jak méwienie,
pisanie, czytanie. JCK oferuje takze bezptatny interaktywny kurs jezyka angielskiego na poziomie B1-
B2 online. Szczegdétowa lista dostepnych lektoratéw i specjalistycznych kurséw jezykowych w
Zatgczniku 7.4.

Ponadto, zaréwno studenci, jak i nauczyciele akademiccy i kadra administracyjna mogg rozwija¢ swoje
kompetencje jezykowe na kursach oferowanych w ramach projektu ZintegrUJ — Kompleksowego
Programy Rozwoju UJ, wspotfinasowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznegos. Projekt
ZintegrUJ realizuje podnoszenie kompetencji jezykowych studentéw i nauczycieli akademickich
poprzez m.in. takie kursy jak: Szkolenia z zakresu dydaktyki ze studentami zagranicznymi, Kurs
projektowania miedzynarodowych badain naukowych, Specjalistyczne ttumaczenie tekstow
naukowych i popularno-naukowych, Academic Teaching Excellence, Presentation Skills oraz
zagraniczne staze dydaktyczne dla nauczycieli akademickich. W projekcie tym oferowane sg réwniez
kursy jezyka polskiego dla obcokrajowcéw, co ma umozliwi¢ zwiekszenie potencjatu
miedzynarodowego naszej uczelni. Kompetencje w zakresie dydaktyki ze studentami zagranicznymi
mozna takze naby¢ na kursach dla nauczycieli akademickich Ars Docendi, realizowanych przez Biuro
Doskonalenia Kompetencji UJ?. Przyktadowym kursem wspomagajacym naszych nauczycieli w
prowadzeniu zajeé¢ w jezyku obcym jest kurs Efektywna komunikacja na zajeciach w jezyku angielskim/
Effective English language communication during classes - a course for academic teachers. Takze w
ramach innych kurséw, np. Podstawy dydaktyki akademickiej, prowadzone s3 zajecia wspomagajgce
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nauczycieli akademickich w zajeciach z obcokrajowcami (np. Student Centered Learning; Problem
Based Learning).

7.2 Wsparcie dla Ukrainy

Rozwdj miedzynarodowego aspektu ksztatcenia odbywa sie rowniez poprzez specjalne wsparcie dla
studentdéw i kadry akademickiej z Ukrainy. W zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine, Wydziat Prawa i
Administracji UJ zaczat realizowaé programy wsparcia dla studentéw z Ukrainy i kadry badawczo-
dydaktycznej z ukrainskich uczelni.

Wydziat Prawa i Administracji przewiduje nastepujgce mozliwosci studiowania w naszej jednostces:
— Rekrutacja na | rok studiow

Obywatele Ukrainy mogli wzigé udziat w rekrutacji na rok akademicki 2022/23 na zasadach, ktére
obowigzujg wszystkich cudzoziemcéw (opcja ta dotyczy réwniez kandydatéw posiadajgcych Karte
Polaka).

— Przeniesienie z uczelni zagranicznej

Student, ktéry posiada status studenta na swojej uczelni oraz posiada dokumenty poswiadczajgce jego
tok studidow, moze przenies¢ sie na Uniwersytet Jagiellonski po ztozeniu wniosku do Dziekana
i spetnieniu szczegdlnych wymogdéw omodwionych na stronie Wydziatu (https://wpia.uj.edu.pl/dla-
studentow/komunikaty/-/journal content/56 INSTANCE Wt5rUwSOtwHe/41601/151010330¢.

Ponadto, w ramach wsparcia dla studentéw z Ukrainy, WPiA UJ zapewnia:

— Szczegdlny tryb realizacji przedmiotowna WPIA UJ w semestrze danego roku
akademickiego

Osoba posiadajgca status studenta uczelni ukraifskiej w danym roku akademickim, za zgodg Dziekana
WPIA UJ, moze zalicza¢ przedmioty realizowane na WPIA UJ. Zajecia w jezyku polskim lub jezykach
obcych zostaty uzupetnione o dodatkowe przedmioty dotyczace prawa ukrainskiego, uruchomione w
ramach wsparcia dla studentéw z Ukrainy®. Zajecia te byty prowadzone w semestrze letnim roku
akademickiego 2021/22 przez wyktadowcow z Ukrainy, specjalnie w tym celu zatrudnionych, w tym dr
Roksolane Khanyk-Pospolitak (Uniwersytet Narodowy , Akademia Kijowsko-Mohylanska”), dr Nataliie
Hliborob, dr Oksane Bratasyuk (Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny w Tarnopolu), dr Oksane
Poperechna (Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny w Tarnopolu), dr Swiettane Mazepa (Narodowy
Uniwersytet Ekonomiczny w Tarnopolu), dr Anzhelike Baran (Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny w
Tarnopolu), dr. Oleksandra Havryliuka (doradca naukowy przy Najwyzszym Gospodarczym Sadzie
Kasacyjnym Ukrainy). W zajeciach dodatkowych, ktore prowadzili wspomniani wyktadowcy,
uczestniczyto ponad 60 studentdw z catej Ukrainy.

— Opieke prawna

W zwigzku z wojng w Ukrainie wszyscy studenci z Ukrainy, studiujgcy na krakowskich uczelniach, a
takze Ukrainki i Ukraincy mieszkajgcy w Krakowie i okolicach majg mozliwosci uzyskania bezptatnej
pomocy prawnej w Studenckiej Poradni Prawa UJ. Mogg tam uzyskaé informacje i pomoc prawng w
zakresie miedzy innymi mozliwosci przekraczania granicy, pobytu w Polsce, czy sprowadzenia rodziny
do Polski, a takze pomoc translatorska.

Ponadto, studenci Szkoty Prawa Ukrainskiego réwniez aktywnie wtaczyli sie w pomoc organizacjom
pozarzgdowym i rzgdowym w charakterze ttumaczy.
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WPIA UJ podjat takze liczne dziatania majgce na celu wsparcie dla nauczycieli akademickich z Ukrainy,
w szczegblnosci z uczelni partnerskich. Dziatania te obejmowaty zapewnienie mieszkan i wsparcie
finansowe dla ukraifskich profesoréw i ich rodzin. Badacze z Ukrainy sg tez zatrudniani na WPiA UJ w
ramach programu ID.UJ — dr Krystyna Trikhlib (Uniwersytet w Charkowie), pobyt badawczy w ramach
Programu Pomocy dla Naukowcéw z Ukrainy, IX 2022-VIIl 2023; oraz w ramach Programu NCN dla
naukowcéw z Ukrainy na kontynuowanie badan w Polsce — dr Halyna Dovhan (Lwowski Uniwersytet
Narodowy im. lwana Franki), ktéra zgodnie z aneksem do umowy z NCN, ma by¢ zatrudniona od 1
sierpnia 2023.

7.3 Dodatkowa dziatalnos$¢ edukacyjna

Réznorodne formy ponadprogramowej dziatalnosci edukacyjnej, w tym szkoty letnie, zimowe i
wiosenne, udziat w prestizowych konkursach miedzynarodowych, miedzynarodowe programy,
stypendia i kota naukowe, umozliwiajg naszym studentom dodatkowy rozwéj kompetencji naukowych,
jezykowych i transwersalnych.

7.3.1 Szkoly letnie, zimowe i wiosenne

Studenci prawa UJ mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci i zdobywaé wiedze biorgc udziat w szkotach
letnich, zimowych i wiosennych, ktére organizowane sg przez naszg uczelnie oraz uczelnie partnerskie.
Istnieje bogata i nieustannie aktualizowana oferta szkét sezonowych zwiekszajgcych potencjat
miedzynarodowy. Niektdre szkoty sezonowe organizowane sg jednorazowo, niektére cyklicznie,
niektére sg organizowane na UJ, inne na uczelniach zagranicznych z udziatem naszych wyktadowcéow.
Wsréd szkot sezonowych dla studentédw prawa UJ warto wymieni¢ m.in. takie szkoty jak:

— CISK UJ summer schools

Szkoty letnie dla studentéw organizowane przez Centrum Interdyscyplinarnych
Studiow Konstytucyjnych UJ (CISK UJ) z udziatem zagranicznych wyktadowcow. W 2022
r. odbyfa sie szkofa letnia pt. "Panstwo prawa - historia, teoria i przysztos¢", a w 2023
r. odbedzie sie kolejna szkota letnia pt. "Contemporary Challenges to Democracy.
Heritage and Transition in Constitutional State".

— Szkota letnia dyplomac;ji

Szkota Letnia Dyplomacji jest projektem skierowanym do studentéw i studentek
Uniwersytetu Jagiellonskiego, zainteresowanych problematyka dyplomacji oraz pracg
w stuzbie dyplomatyczno-konsularnej oraz strukturach i organizacjach
miedzynarodowych. Pierwsza Szkota Letnia Dyplomacji odbyta sie w dniach 12-16
wrzesnia 2022 r. Celem Szkoty jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy oraz kompetencji
niezbednych w trakcie procedury rekrutacji w ramach aplikacji dyplomatyczno-
konsularnej w Akademii Dyplomatycznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, a takze
umiejetnosci zwigzanych z pracg dyplomaty w réznych jej wymiarach na arenie
miedzynarodowe].

— The Law, Language and Philosophy Summer School

Szkofa sezonowa organizowana jest w ramach Law, Language, Philosophy Research
Network przez Jagiellonian Center for Law, Language and Philosophy. Skierowana jest
do studentéw i mtodych naukowcow zainteresowanych filozofig jezyka w prawie,
filozofig umystu, filozofig prawa, spoteczng ontologia. Wyktadowcy pochodzg z wielu
prestizowych zagranicznych osrodkéw naukowych.

— Szkoty letnie i zimowe w ramach projektu Legal Reasoning & Cognitive Science (patrz nize;j:
RECOGNISE)
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W ramach miedzynarodowego projektu “Legal Reasoning & Cognitive Science”
(RECOGNISE) realizowanego q programie Erasmus+, stworzono intensywne programy
studidw (Intensive Study Programs) dotyczgce rozumowania prawniczego oraz nauk
kognitywnych, przygotowuje sie wspdlne publikacje i materiaty dydaktyczne. Pierwsze
szkoty odbyty sie w 2022 roku w Lubljanie (31.01.-04.02.2022) oraz w Palermo (27.06-
1.07.2022)=.

— Krakow Intellectual Property Law Summer School

W 2019 roku i 2020 roku odbyta sie szkotfa letnia organizowana przez Katedre Prawa
Witasnosci Intelektualnej WPIA UJ, ktéra oferowata wyktady goscinne i plenarne,
warsztaty wokdt tematyki prawa wtasnosci intelektualnej z udziatem wyktadowcéw
polskich i zagranicznych. Partnerami tej prestizowej Szkoty byty Urzad Patentowy RP,
Kancelaria Radcéw Prawnych Barta Kalinski, Swiatowa Organizacja Wtasnosci
Intelektualnej (WIPOQ) oraz Europejski Urzad Patentowy (EPO).

— CUA-JU International Business and Trade Summer Law Program

Program ten zostat zatozony w 1992 roku przez prof. Retta Ludwikowskiego i jest
najstarszym programem miedzynarodowym na Wydziale Prawa i Administracji UJ.
Zapewnia studentom intensywne szkolenie w zakresie globalnych aspektéw
nowoczesnego handlu. Uczestnicy programu uczeszczajg na zajecia z amerykanskimi
studentami. Ten miedzykulturowy aspekt krakowskiego programu jest wyjatkowy i
zaowocowat wieloma trwatymi przyjazniami i kontaktami biznesowymi. Program pracy
naukowej uzupetniajg dodatkowe atrakcje, takie jak wycieczki do Wieliczki, Auschwitz,
Zakopanego i polskie ognisko. Kursy prowadzone sg przez amerykanskich i polskich
profesoréw.

— Law and Logic Summer School

Szkota Letnia Prawa i Logiki jest organizowana przez European University Institute
(EUI) we Florencji z udziatem wyktadowcéw z prawa UJ, w tym prof. Bartosza Brozka,
a takze profesoréw z Uniwersytetu Harvard, Uniwersytetu w Bolonii, Uniwersytetu w
Hamburgu i wielu innych.

7.3.2 Miedzynarodowe konkursy prawnicze

Prawo na UJ tgczy najwyzszg jakos¢ teoretycznego przygotowania z mozliwoscig rozwijania
kompetencji praktycznych, czego dowodem s3g liczne sukcesy odnoszone przez studentéw i
absolwentéw. Konkursy to szansa na zdobycie unikalnych kompetencji i wartosciowych znajomosci.
Weterani konkursowych zmagan mogg pochwali¢ sie cennym doswiadczeniem, ktére stanowi istotny
atut na rynku pracy. Jeden z preznie rozwijajagcych sie obszaréw to alternatywne metody
rozwigzywania sporéw, ktérych znajomosé studenci prawa na UJ wykazali juz wielokrotnie, miedzy
innymi wygrywajac INADR International Law School Mediation Tournament w Chicago (2019);
zdobywajac 1. miejsce w 5th Bucerius Mediation Competition w Hamburgu (2019); zdobywajac po raz
drugi 3. miejsce w Miedzynarodowym Konkursie Mediacyjnym w Sprawach Gospodarczych ICC
(Commercial Mediation Competition w Paryzu, 2020):¢, przywozac szereg nagrod z miedzynarodowych
konkurséw mediacyjnych Mediate, odnoszac sukcesy w konkursie Lex Infinitum International Dispute
Resolution Competition w Goa w Indiach (m.in. | miejsce naszych studentéw w roku akademickim
2020/2021), otrzymujac 11. miejsce w International Negotiation Competition w Tokio oraz zostajgc
jedng z 16 najlepszych druzyn w 26. edycji Willem C. Vis International Arbitration Moot Court. Nasi
studenci pokazujg, ze umiejg zadbac o interesy klienta réwniez w sgdzie, zdobywajac znakomite wyniki
w symulacjach sgdowych (moot court). Dowodzi tego nie tylko wygrana w polskich rundach Phillip C.
Jessup International Law Moot Court i najwyzsze miejsce polskiej druzyny w historii rankingu Alona

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 141



E. Evans Awards, ale takze dobre wyniki druzyn prawniczych z UJ w Foreign Direct Investment
International Arbitration Moot2, w Konkursie Wiedenskiego Miedzynarodowego Centrum Arbitrazu
VIAC w Wiedniu (The IBA — VIAC CDRC Vienna Mediation and Negotiation Competition). Szczegétowy
wykaz sukceséw studentédw prawa UJ w konkursach miedzynarodowych w Zatgczniku nr 7.5.

Studenci prawa UJ majg mozliwos¢ uczestnictwa w specjalnych zajeciach, przygotowujgcych do udziatu
w prestizowych miedzynarodowych konkursach prawniczych, co przektada sie na ich wymierne
sukcesy. Druzyny z prawa UJ Swietnie radzg sobie w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkursach z
zakresu réznorodnych zagadnien, od prawa cywilnego, przez postepowanie karne, prawo wyznaniowe,
prawo konstytucyjne, prawo europejskie, po miedzynarodowe prawo humanitarne i uchodzcze.
Konkursowe zmagania obejmujg nie tylko symulacje, ale tez testy, prace pisemne, glosy, debaty i wiele
innych form sprawdzania wiedzy, ktore pozwalajg na wszechstronny rozwdj i dopasowanie aktywnosci
do predyspozycji. WPiA UJ byt tez wielokrotnie organizatorem i gospodarzem konkurséw i turniejow,
jak chocby turnieju debat oksfordzkich Veritatis et Rationis (2018), Il i V Akademickich Mistrzostw
Polski Debat Oksfordzkich (2018 i 2020), 3. edycji miedzynarodowego kursu arbitrazu i ADR,
organizowana przy WPIA UJ we wspdtpracy z Sgdem Arbitrazowym ICC, ICC Polska oraz PwC (2017).

7.3.3 Studenckie kota naukowe

Rozwoéj studentdéw prawa Ul jest takze mozliwy dzieki preznej dziatalnosci studenckich kot naukowych,
ktore skupiajg najaktywniejszych studentéw prawa. Studenckie kota naukowe na WPiA UJ sg zrzeszone
w Towarzystwie Biblioteki Stuchaczéw Prawa (TBSP) — najstarszym, a zarazem jednym z najwiekszych
kot naukowych w Polsce, powstatym 23 czerwca 1851 r. TBSP UJ prowadzi szeroko zakrojong
dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowg i kulturalng. Od wielu lat Towarzystwo prowadzi intensywng
dziatalnos¢ publikacyjng, na ktdrg sktadajg sie zaréwno Zeszyty Naukowe TBSP UJ i Internetowy
Przeglad Prawniczy, jak réwniez repetytoria dla studentéw. Co roku z inicjatywy TBSP UJ odbywajg sie
konferencje naukowe o wymiarze ogdlnopolskim i miedzynarodowym. TBSP to réwniez forum
wspotpracy z kotami naukowymi w catej Polsce, a takze poza jej granicami. Obecnie TBSP liczy ponad
1000 cztonkéw. W kontekscie umiedzynarodowienia warto podkresli¢ szczegdlng role zrzeszonych w
TBSP studenckich két naukowych (KN), takich jak: KN Prawa Miedzynarodowego TBSP UJ, KN Praw Unii
Europejskiej TBSP, KN Praw Panstw Azjatyckich, KN Prawa Ustrojowego Poréwnawczego UJ, KN Prawa
Chinskiego TBSP UJ, KN Prawa Rzymskiego i Poréwnawczego TBSP UJ, KN Praw Europy Srodkowej TBSP
UJ, KN Prawa Amerykanskiego TBSP UJ, KN Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw TBSP UJ,
KN Cyberlaw TBSP UJ, KN Filozofii Prawa TBSP UJ, KN Logiki TBSP UJ.

Ponadto, studenci prawa na UJ moga realizowa¢ swoje pasje prawnicze takze w Europejskim
Stowarzyszeniu Studentéw Prawa (European Law Students’ Association — ELSA), ktére jest najwieksza,
apolityczng, niezarobkowg organizacjg na Swiecie zrzeszajgcg studentéow i mtodych adeptéw prawa.
Zatozona zostata w 1981 roku w Wiedniu przez studentéw prawa z Austrii, Wegier, Niemiec i Polski. Na
chwile obecng ma swoje oddziaty w 40. krajach w Europie, dziatajgc w sieci poprzez grupy narodowe i
lokalne pod przewodnictwem Zarzagdu Miedzynarodowego z siedzibg w Brukseli. Grupa Lokalna ELSA
Krakéw istnieje od 1991 roku przy WPIA U, zrzesza studentéw prawa i administracji z Uniwersytetu
Jagiellonskiego i Krakowskiej Akademii im. A.F. Modrzewskiego. ELSA Krakdw jest jednym z najbardziej
aktywnych i preznie rozwijajacych sie oddziatéw ELSA w Polsce. W tej chwili grupa lokalna liczy okoto
100 cztonkdw.

Na WPIiA UJ dziata takie Europejskie Forum Studentow (AEGEE Krakdéw), bedace europejska
organizacjg studentdw, skupiajaca ok. 15 tysiecy cztonkéw. Jej celem jest promowanie idei
zjednoczonej Europy, wspieranie kontaktéw i wspoétpracy miedzy studentami z réznych krajow oraz
budowanie otwartego i tolerancyjnego spoteczenstwa. Oddziat krakowski dziata od 2000 r. Posiada ok.
150 cztonkdéw i 250 sympatykow.

Studenci prawa UJ zainteresowani rozwojem umiejetnosci argumentacji, retoryki i dyskusji
mogg dotgczy¢ do Klubu Debat Parlamentarnych UJ. Koto Naukowe Klub Debat Parlamentarnych UJ
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zrzesza studentow (cho¢ nie tylko) zainteresowanych debatami w formie brytyjskiej debaty
parlamentarnej. Specyfika formatu polega na sformalizowanej dyskusji czterech dwuosobowych
zespotdw, ktore przyjmujgc pozycje kolejno pierwszego rzgdu i pierwszej opozycji oraz drugiego rzagdu
i drugiej opozycji dokonujg analizy tezy poznanej na pietnascie minut przed rozpoczeciem debaty. Klub
jest organizatorem takich cyklicznych wydarzed jak Turniej Novice zadedykowany mtodym
uczestnikom debat oraz miedzynarodowy Cracow Open. Cztonkowie KDP UJ, zaréwno jako uczestnicy
debat jak i sedziowie z sukcesami uczestniczg w krajowych i miedzynarodowych turniejach debat
takich jak Paris Open, Lviv Open, Vienna IV czy Mistrzostwa Europy Debat Parlamentarnych.
Reprezentacja KDP UJ dzierzy tytut réwniez tytut Akademickiego Mistrza Polski Debat Oksfordzkich -
konkurencyjnej formy debaty.

7.4 Mobilnos¢ miedzynarodowa i ponadprogramowe formy ksztatcenia

Podnoszenie jakosci badan i ksztaftcenia realizowane jest takie poprzez wspieranie mobilnosci
miedzynarodowej studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikdw administracyjnych w ramach
programu ERASMUS+, programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), programow i
stypendidw miedzynarodowych, umoéw bilateralnych itp. Wyjazdy i staze zagraniczne studentéw i
kadry naukowej oraz pracownikéw administracyjnych przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji
jezykowych i transwersalnych oraz do zdobywania wiedzy, podnoszgcej poziom ksztatcenia. Programy
te oferuja takze mozliwosci studiéw badz stazu na prawie UJ zagranicznym studentom i nauczycielom
akademickim. Studenci obcokrajowcy sg objeci opiekg DWM, a takze mogg skorzystac ze specjalnej
oferty kursow jezyka polskiego dla cudzoziemcéw oferowanej w ramach programu ZintegrUJ.
Specjalne warunki studiowania dla studentow obcokrajowcow zostaty opisane w Kryterium 2. Co roku
okoto 70 studentéw prawa wyjezdza na studia do uczelni zagranicznych, a kilkoro studentéw na
praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+. Ok. 100 studentéw rocznie (z wyjatkiem okresu
pandemii) wyjezdza za granice na konferencje i staze naukowo-badawcze w ramach umoéw
bilateralnych czy innych programéw lub projektéw. Co roku przyjezdza ok. 130-140 studentow
zagranicznych na studia prawnicze w ramach programu Erasmus+ i kilkanascie studentéw na studia i
staze w ramach innych programdéw wymiany. Ponad 40 studentéw zagranicznych przyjezdza rocznie w
ramach programu NAWA (Program stypendialny dla Polonii im. gen. Wtadystawa Andersa, Solidarni z
Biatorusig, CEEPUS, Program stypendialny im. Stefana Banacha).

Waznym aspektem strategii umiedzynarodowienia kierunku prawo na UJ jest takze wspieranie
wyktadow goscinnych i stazy badawczych, co przyczynia sie do zwiekszenia oferty przedmiotow
obcojezycznych na prawie, a takze do wymiany cennych doswiadczen dydaktycznych i wiedzy miedzy
naszym S$rodowiskiem akademickim a srodowiskami zagranicznymi. Wyktady goscinne i staze na
prawie UJ odbywajg sie w ramach wspomnianych wyzej programéw, jak i w ramach umoéw
bilateralnych, programu ZintegrUJ oraz intensywnej indywidualnej wspdtpracy badawczo-
dydaktycznej naszych pracownikéw. W wyniku pandemii COVID-19, w latach 2020-2021 mobilnos¢
miedzynarodowa zostata ograniczona na skutek ogélnoswiatowych ograniczei w przemieszczaniu sie.
W reakcji na zaistniatg sytuacje, wtadze WPIA wspieraty wykorzystywanie nowoczesnych platform
komunikacyjnych w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych wczesniej w ramach
tradycyjnych form wymiany. Co roku (z wyjatkiem okresu pandemii), kilkunastu pracownikéw wyjezdza
w ramach programu Erasmus+, a ok. 3-7 pracownikdéw przyjezdza, by odby¢ staz na prawie UJ. Ponad
200 pracownikdw wyjezdza rocznie, by wzig¢ wudziat w zagranicznych konferencjach
miedzynarodowych lub odby¢ staze naukowo-badawcze, a kilkanascie osdb wyjezdza rocznie w
ramach umoéw bilateralnych. Kilka oséb rocznie wyjezdza w ramach programu NAWA. Tak wysoki
poziom mobilnosci miedzynarodowej naszych pracownikéw i studentéw swiadczy o kompetencjach
naukowo-dydaktycznych naszej kadry, a takze o wysokim poziomie ksztatcenia. Wykaz mobilnosci
studentdw i kadry w ostatnich 3 latach w Zatgczniku nr 7.6.

7.4.1 Program ERASMUS+
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Studenci prawa oraz pracownicy WPiA UJ mogg brac udziat w programie Erasmus+. Studenci WPiA UJ
mogg wybieraé sposrdod 118 wuczelni w 24 krajach, z ktéorymi Wydziat zawart umowe
miedzyinstytucjonalng. Szczegdétowy wykaz umow zawartych przez WPIA UJ z uczelniami
zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ w Zatqgczniku nr 7.7. Co do zasady jeden wyjazd powinien
trwac semestr (liczony jako 4,5 miesigca) albo rok akademicki (9 miesiecy). Kazdy student moze
skorzystaé z wyjazdu lub wyjazddw trwajacych tgcznie do 24 miesiecy. Minimalny czas wyjazdu wynosi
3 miesigce. Kazdy student wyjezdzajgcy na wymiane zobowigzany jest do zadeklarowania w Learning
Agreement for Studies (LAS) 30 punktow ECTS/ semestr, niezaleznie od ilosci punktéw ECTS
uzyskanych do tej pory w trakcie studidw na WPIiA UJ. Osoby realizujgce wymiane na roku
dyplomowym majg prawo do obnizenia wymaganej ilosci ECTS do 20. Po powrocie student ma prawo
do zaliczenia do toku studiéw przedmiotdw prawniczych zdanych za granicg na poczet przedmiotow
specjalizacyjnych. Jezeli w ofercie uczelni zagranicznej znalaztby sie odpowiednik przedmiotu
oferowanego na WPIiA UJ, student moze zwrdci¢ sie do prowadzgcego przedmiot na WPIA UJ i
uzgodnié, czy po zdaniu egzaminu z tego przedmiotu za granicg moze on zostac przepisany na poczet
przedmiotu na WPiA UJ. Decyzje o zaliczeniu do toku studidow przedmiotéw nieprawniczych podejmuje
Dziekan biorgc pod uwage kierunkowe efekty uczenia sie.Zasady zaliczania na poczet studiow
przedmiotéw zdanych za granicg okreslone sg w § 11 ust. 8 Regulaminu Studiéw (Uchwata Senatu UJ z
dnia 24.04.2019 z pdzniejszymi zmianami). Podczas wyjazdu student otrzymuje dofinansowanie.
Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od kraju wyjazdu. Studenci obcokrajowcy realizujgcy studia
prawnicze na UJ majg zapewniong kompleksowg opieke ze strony koordynatora programu Erasmus+ i
DWM.

Co wiecej, w ramach projektdw Erasmus+ organizowane sg warsztaty, kursy, projekty i inicjatywy dla
polskich I/lub zagranicznych studentéw, takie jak Tech Law Clinic, Blended Intensive Programs, Legal
Reasoning & Cognitive Science (RECOGNISE), The China Intellectual Property Network (CIPnet),
Development of Interdisciplinary Skills for Cooperation and Conflict Management (DISCOM).

— Tech Law Clinic

Cyfrowa Klika Prawa (Tech Law Clinic) jest czescig projektu Erasmus+, Future Tech Law Clinics.
Pie¢ uniwersytetow z czterech krajéw (Katolicki Uniwersytet Lyonu, Uniwersytet Radbound,
Uniwersytet Wschodniego Piemontu, Uniwersytet £édzki, Uniwersytet Jagielloriski) dazy do
rozwoju kompetencji studentow prawa w zakresie nowych technologii, jednoczesnie
zaznajamiajgc studentow kierunkow scistych i technicznych z prawnymi aspektami postepu
technologicznego. Wszystkie uniwersytety podazajg podobng S$ciezka, taczac wyktady,
warsztaty, spotkania z ekspertami, elementy badan naukowych i symulacje postepowan
sgdowych. Kazda edycja Tech Law Clinic (Cyfrowej kliniki prawa) trwa jeden rok. Cztonkowie
zespotdéw sg wybierani w procesie rekrutacji, ktéry sktada sie z testu umiejetnosci jezykowych
(pisemne ttumaczenie konsekutywne) oraz z rozmowy rekrutacyjnej. Wymagana jest dobra
znajomos¢ jezyka angielskiego prawniczego oraz zdany egzamin z prawa cywilnego. Problemy
zarysowane w studium przypadku zostajg uzupetnione polskim kontekstem prawnym i
rozwiniete w esejach przygotowanych przez studentéw. Uczestnicy majg rdwniez mozliwos¢,
by wcieli¢ sie w role powoddw, pozwanych, sedziéw, rzecznikdw i ekspertéw w sprawie opartej
na studium przypadku. Wyktady i warsztaty ktadg nacisk na szereg istotnych zagadnien
praktycznych, takich jak personalizacja kontraktéw konsumenckich, tzw. smart contracts,
pojazdy autonomiczne, jak réwniez prawne konsekwencje stosowania taricuchéw blokowych
(blockchain) i technologii rozproszonego rejestru (DLT).

— Erasmus Blended Intensive Program
Od roku akademickiego 2021/2022 realizowany jest projekt edukacyjny pt. Sustainability and
Comparative Law w ramach Erasmus Blended Intensive Program. Grupy skfadajgce sie z 2
studentdow (jeden student polski i jeden zagraniczny) oraz tutora z rdinych uczelni
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7.4.2

uczestniczacych w programie — UJ, University of Poitiers, University of Granada, Catholic
University of Leuven — pracujg wspdlnie online nad projektem naukowym. Nastepnie
prezentujg wyniki swych badan na wspdlnej konferencji na jednej z uczelni biorgcych udziat w
przedsiewzieciu. W maju 2022 roku taka konferencja odbyta sie Granadzie w Hiszpanii.

Legal Reasoning & Cognitive Science (RECOGNISE)

Od 2020 roku WPIA UJ uczestniczy w miedzynarodowym projekcie “Legal Reasoning &
Cognitive Science” (RECOGNISE) w ramach programu Erasmus+ (Erasmus KA 2 — Strategic
partnerships for higher education). Partnerami sg: Uniwersytet w Palermo (Wtochy) — lider
projektu, Uniwersytet Bolonski (Wtochy), Uniwersytet w Maastricht (Holandia), Uniwersytet
Lublanski (Stowenia), Uniwersytet w Alicante (Hiszpania). Celem projektu jest stworzenie
intensywnego program nauczania dotyczgcego rozumowan prawniczych i nauk kognitywnych.
W ramach projektu oferowane sg zajecia dotyczgce rozumowan prawniczych, w tym btedéw
poznawczych, heurystyk i uprzedzen, z wykorzystaniem najnowszych odkryé z dziedziny
filozofii umystu, neuronauki i kognitywistki. Zajecia te sg skierowano do studentéw prawa,
absolwentéw prawa, doktorantéw, post-docéw, wyktadowcdéw prawa, naukowcédw,
prawnikéw praktykow. Projekt realizuje cele edukacyjne za pomoca podrecznikéw online,
video wyktaddw, szkét letnich (Intensive Study Programs — patrz wyzej) i innych inicjatyw na
zywo lub online, w tym seminariéw i kursow.

The China Intellectual Property Network (CIPnet)

China Intellectual Property Network (CIPnet) to projekt realizowany przez trzy uniwersytety
europejskie — UJ, Uniwersytet w Alicante (Hiszpania) i Uniwersytet w Maastricht (Holandia)
oraz siedem uniwersytetow chiniskich: Beijing Institute of Technology, Renmin University of
China, Lingnan Normal University, Nankai University, Southwest University, Chongging Three
Gorges University, East China University of Political Science and Law. Projekt byt
wspotfinansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu Erasmus+. W ramach
projektu uniwersytety europejskie dzielity sie z chinskimi partnerami wtfasnym
doswiadczeniem i dobrymi praktykami w dziedzinie zarzadzania wtasnoscia intelektualng i
transferu technologii. W wyniku tej wspoétpracy strony dazyty do stworzenia krajowej sieci
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng w Chinach, ktéra miata petnic role platformy edukacyjnej
do wspierania modernizacji, harmonizacji i strategicznego planowania praktyk zarzadzania
wtasnoscig intelektualng. Dziatania w projekcie w swym komponencie edukacyjnym byty
skierowane do partneréw chinskich. Zorganizowano specjalistyczne warsztaty, opracowano
materiaty dydaktyczne, stworzono platforme z kilkoma kursami online. UJ (dr D. Kasprzycki)
byt koordynatorem projektu CIPnet.

Development of Interdisciplinary Skills for Cooperation and Conflict Management
(DISCOM)

W 2020 r. WPiIA UJ wraz z piecioma uniwersytetami partnerskimi rozpoczat realizacje
projektu DISCOM w ramach programu Erasmus+. Gtéwnym celem projektu jest rozwdj i
implementacja innowacyjnych praktyk edukacyjnych, opracowanie interdyscyplinarnych
materiatow i narzedzi edukacyjnych (w tym aplikacji mobilnych) dla studentéw i nauczycieli
akademickich.

Programy, nagrody i stypendia miedzynarodowe
Program the Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFF)

SYLFF jest Funduszem Stypendialnym im. Ryoichi Sasakawa dla Mtodych Liderdw,
ustanowionym w roku 1987. Program SYLFF ma na celu wspieranie ksztatcenia magistrantéw i

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 145



doktorantéw o wysokim potencjale przywédczym, ktérych zainteresowania naukowe
majg znaczacy wymiar spoteczny. Istotng role odgrywa réwniez praktyczny aspekt zastosowan
projektdw kandydata zwigzanych ze stypendium. Stypendia przyznawane sy wybitnym
kandydatom z nauk humanistycznych i spotecznych w tradycyjnym znaczeniu oraz prawnych,
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu. Stypendium nie jest wytgcznie grantem
badawczym, stuzy realizowaniu programéw o duzym znaczeniu spotecznym i jednoczesnie
pozwala na pobyt w instytucji zagranicznej (uczestnictwo w wyktadach, seminariach, kursach,
konsultacjach naukowych w trybie tutorialnym). Corocznie kilkoro studentéw prawa (od 1 do
3 w ostatnich 4 latach) jest stypendystami programu Sylff.

— Pan-European Seal Programme
WPIA UJ jest uczestnikiem Pan-European Seal Programme, ktdrego celem jest powigzanie
srodowiska akademickiego z rynkiem pracy w sektorze wiasnosci intelektualnej. Pan-European
Seal Programme zostat utworzony przez dwie wiodace instytucje europejskie w dziedzinie
wtasnosci intelektualnej — Europejski Urzad Patentowy (EPO) i Urzad Unii Europejskiej ds.
Witasnosci Intelektualnej (EUIPO) — we wspodtpracy z czotowymi osrodkami naukowymi w
Europie. Jego podstawowym celem jest umozliwienie najlepszym studentom wybranych
uniwersytetéw odbycia stazu zawodowego w ww. instytucjach. Stazysci otrzymujg miesieczne
stypendium a dtugos¢ stazu wynosi 1 rok, z mozliwoscig przedtuzenia do 3 lat w przypadku
EPO.

— Program Stypendialny im. Lane’a Kirklanda
UJ, w tym WPIA UJ, uczestniczy w Programie Stypendialnym im. Lane’a Kirklanda, ktéry
wspiera indywidualny rozwdj mtodych, ambitnych i aktywnych obywateli panstw Europy
Wschodniej, Kaukazu Potudniowego i Azji Centralnej. Celem Programu jest dzielenie sie
polskim doswiadczeniem transformacji ustrojowej i integracji z Unig Europejsky. Program
Kirklanda oferuje stypendia na dwusemestralne studia doskonalgce na polskich uczelniach, w
tym na UJ. O stypendium moga sie ubiegac posiadajacy wyzsze wyksztatcenie mtodzi liderzy i
eksperci z 11 krajow: Armenii, Azerbejdzanu, Biatorusi, Gruzji, Kazachstanu, Kirgistanu,
Motdawii, Rosji (udziat zawieszony w 2022 r. w zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine),
Tadzykistanu, Ukrainy i Uzbekistanu, ktérzy s zainteresowani rozwojem demokracji,
gospodarkii spoteczenstwa obywatelskiego w swoich krajach i w regionie. Realizacja Programu
odbywa sie w ramach 2 semestréw studiow na polskich uczelniach oraz co najmniej 2-
tygodniowych stazy zawodowych w instytucjach pafnstwowych lub prywatnych. Pracownicy
WPiA petnig funkcje opiekundw naukowych stypendystow, ktdrzy pod ich opiekg naukowa
przygotowujg prace dyplomowe.

— Nagroda im. Lwa Sapiehy
Uniwersytet Jagielloiski wchodzi w sktad Kapituty Nagrody im. Lwa Sapiehy. Nagroda ta pod
Patronatem Prezydenta RP ma na celu honorowanie wybitnych zastug obywateli Biatorusi w
ksztattowaniu i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego na Biatorusi oraz budowaniu
niepodlegtej, demokratycznej Biatorusi — skierowanej ku Europie, uwzgledniajacej najlepsze
tradycje historyczne Rzeczypospolitej Obojga Narodéw oraz w ksztattowaniu i rozwoju
spofeczeristwa obywatelskiego w Europie Srodkowej i Wschodniej.

— Nagroda im. lwana Wyhowskiego
Uniwersytet Jagiellonski wchodzi w sktad Kapituty Nagrody im. lwana Wyhowskiego, ktéra ma
na celu honorowanie wybitnych obywateli Ukrainy w rozwoju nauki i kultury, w ksztattowaniu
i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego na Ukrainie oraz budowaniu demokratycznej Ukrainy,
skierowanej ku Europie, uwzgledniajacej najlepsze tradycje dawnej Rzeczypospolitej oraz
historyczne, wspétczesne i przyszte zwigzki Ukrainy z Polska i Europg. Przyktadowo, w 2019 r.
na prawie UJ staz badaczy odbywato dwoje pracownikdow naukowych z Ukrainy, w tym staz
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badawczy w Katedrze Prawa Ochrony Srodowiska WPiA UJ odbyfa dr hab. Nadiia Kobetska
(Przykarpacki Narodowy Uniwersytet imienia Wasyla Stefanyka im. Iwano-Frankiwsk).

— The Jeremi Kréliczewski Educational Fund
Studenci UJ, w tym studenci prawa, majg mozliwos¢ odbycia kurséw wakacyjnych na
Uniwersytecie Cambridge w Angliiz. W latach 2019 r. i 2022 r., po jednym studencie prawa
wyjechato na Szkote Letnig do Cambridge.

7.4.3 Wymiana w ramach umow bilateralnych, wjazdy i staze zagraniczne, wyktady goscinne

Mobilnos$¢ miedzynarodowa studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych
kadry i studentow jest realizowana i wspierana zaréwno w ramach umow bilateralnych, jak i poprzez
rézne nieformalne formy wspotpracy miedzynarodowej rozwijane przez naszych pracownikéw i
studentéw.

WPiA UJ ma podpisanych wiele uméw z innymi wydziatami prawa w Europie i na $wiecie. Szczegétowy
wykaz umow z zagranicznymi uczelniami w Zatgczniku nr 7.8. W ramach uméw bilateralnych,
profesorowie wizytujacy odbywajg zajecia w wymiarze do 60 godzin dydaktycznych rocznie, ktére
poszerzajg oferte kurséw obcojezycznych na prawie UJ. Wsrdd wyktaddéw goscinnych w ostatnich
latach prowadzone byty zajecia w wymiarze 30 godzin przez profesorow wizytujgcych z Chin — prof.
Lihong Zhang (East China University of Political Science and Law) prowadzit zajecia Chinese Civil Law
oraz Chinese Business Law; Japonii — prof. Tomohiko Kobayashi (Otaru University of Commerce)
prowadzit zajecia Asian Perspectives on International Economic Law: Learning Intellectual Jujitsu for
Rule Making, Application, and Dispute Settlement oraz Principles of International Economic Law: an
Asian Approach; Wtoch — prof. Ermanno Calzolaio (Uniwersytet w Maceracie) prowadzit zajecia z
Comparative Legal Systems oraz Comparative Contract Law; Ekwadoru — prof. Andres Martinez
Moscoso (Universidad San Francisco de Quito) prowadzit zajecia z Derecho ambiental y derechos de la
naturaleza, Una vision desde el sure oraz Latin American Constitutionalism; Macedonii — prof. Tatjana
Zoroska Kamilovska (Uniwersytet Swietych Cyryla i Metodego w Skopje) prowadzita Parallels between
dwa przedmioty Macedonian and Polish Civil Procedure, Development of European Rules of Civil
Procedure; USA — prof. Joseph Hoffmann (Indiana University, Bloomington program) prowadzit
przedmiot Contemporary problems of the US criminal justice, wyktady na seminariach w Katedrze
Prawa Karnego oraz online; Kenii — prof. Juan Carlos Riofrio Martinez-Villalba (Strathmore University
w Nairobi) prowadzit zajecia z International Communication Law oraz Philosophical Approaches to
Human Rights in America, Africa, and Europe. Ponadto, w ramach wspotpracy miedzynarodowej
poszczegdlnych Katedr i pracownikéw, pojedyncze wyktady goscinne i prelekcje na seminariach oraz
przedmiotach kursowych wygtosili profesorowie z Wegier, Ukrainy, Portugalii, Holandii, Stowenii,
Serbii, Niemiec, USA, Belgii, Wtoch, Szwecji, Hiszpanii, Stowacji, Singapuru, Kanady, Bosni i
Hercegowiny. Szczegdtowy wykaz profesorow wizytujgcych na prawie od 2019 roku w Zatqczniku nr
7.9.

Wiaczenie wyktadowcow z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej w
realizacje zaje¢ dydaktycznych na UJ na studiach w obszarze nauk prawnych jest takze realizowane w
ramach programu ZintegrUJ. W ramach tego programu odbyty sie na WPiA UJ w 2021 roku nastepujgce
10-godzinne kursy zdalne: Global perspective on trademarks — selected issues related to the
protection, commercialization and enforcement (wyktadowca: Irena Calboli); International Security
and International Law (wyktadowca: Mika Hayashi); International Law of Environmental Security
(wyktadowca: Werner Scholz); International Law of Hydrosecurity (wyktadowca: Miharu Hirano).

Kompetencje naukowo-dydaktyczne naszych pracownikéw sg doceniane za granicg, o czym Swiadczy
m.in. zatrudnienie naszej kadry na uczelniach zagranicznych (prof. F. Zoll jest profesorem Uniwersytetu
w Osnabrick, kierownikiem Katedry - jest to jego drugie zatrudnienie; dr W. Banczyk jest zatrudniony
na pot etatu na Uniwersytecie w Osnabriick od 2019 r.); powotywanie naszych pracownikéw na
promotorow i wyktadowcéw w szkotach doktorskich (Central European Comparative Law PhD
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programme, the Ferenc Dedk Doctoral School of Law at the Faculty of Law of University of Miskolc,
Wegry); jako promotoréw zagranicznych prac magisterskich (Instituto de la Judicatura Federal,
Meksyk), cztonkéw zagranicznych komisji doktorskich (Uniwersytet w Strasburgu, Vrije Universiteit. A
ponadto, nasi pracownicy s czesto zapraszani do wygtaszania cyklicznych badz jednorazowych
wyktadéw goscinnych na uczelniach zagranicznych (np. dr A. Wrdbel wyktada cyklicznie na
Uniwersytecie w Peczu na Wegrzech). Poza tym latach 2019-2023, przedstawiciele naszej kadry
wygtaszali wyktady goscinne m.in. na Uniwersytecie w Salzburgu, w Instutucie Maxa Plancka we
Fryburgu Bryzgowijskim, na Uniwersytecie w Padwie, na Pazmany Péter Catholic University w
Budapeszcie, European New School of Digital Studies we Frankfurcie na Menem, Yale Law School,
Humboldt University, Haim Striks Faculty of Law, Uniwersytecie w Genui, Paristwowym Uniwersytecie
w Petersburgu, Universita degli Studi di Milano, Universita degli Studi di Ferrara, Universita Cattolica
del Sacro Cuore Milano, Universita degli Studi di Bologna and Universita degli studi dell'Insubria, Minzu

Nauczyciele akademiccy z WPiA UJ sg takze zapraszani do prowadzenia zaje¢ w zagranicznych szkotach
letnich oraz odbywajg czeste staze badawcze (zob. Zatgcznik 7.6 dotyczacy mobilnosci studentow i
kadry). Doswiadczenie dydaktyczne zdobyte w tych prestizowych osrodkach zagranicznych pozwala
podniesé kompetencje dydaktyczne kadry w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a nasi
pracownicy sg za granicg znakomitg wizytéwka naszej uczelni oraz ambasadorami polskiego
szkolnictwa wyzszego.

7.5 Miedzynarodowe partnerstwa uniwersyteckie

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i badan naukowych poprzez wspétprace miedzynarodowa jest rowniez
realizowane w ramach partnerstw uniwersyteckich, takich jak UNA Europa, Coimbra Group, The Guild,
The Law Schools Global League (LSGL), Utrecht Network.

7.5.1 UNA Europa

UJ, w tym takze WPIA, jest czescig zwigzku uniwersytetow UNA EUROPA. Jest to sie¢ 11 wiodacych
europejskich uczelni badawczych, ktére zjednoczyto sie w 2019 roku w celu stworzenia zwigzku
uniwersytetéw i dazy do stworzenia uniwersytetu przysztosci — prawdziwie europejskiego
miedzyuczelnianego srodowiska, budowanego na potencjale i mocnych stronach swoich partneréw.
Wsrod uniwersytetéw partnerskich sg nastepujgce uczelnie: Freie Universitat Berlin, Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna, University College Dublin, University of Edinburgh, Helsingin
Yliopisto, Universiteit Leiden, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, KU Leuven, Universidad
Complutense de Madrid, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Universitat Zirich. UNA Europa ma na
celu stworzenie zasobu wiedzy, idei i wartosci, swobodnie ewoluujgcym ponad barierami
przestrzennymi i czasem. Ma tworzy¢ miedzynarodowg spotecznos¢ akademicka, gotowa podjgé
wyzwania wspotczesnego Swiata. Ma takze stwarza¢ warunki do rozwoju kreatywnosci studentéw i
kadry, uwalniajgc potencjat zasobdw intelektualnych uczelni. Ma by¢ sita napedowg, zmieniajgca
edukacje i ksztattujgcyg lepszg wspdlng przyszto$é. UNA Europa dziata na rzecz: wysokiej jakosci
ksztatcenia i badan naukowych, innowacyjnych rozwigzan w zakresie wszystkich elementéw misji
uniwersytetu, wspierania dobrych praktyk i nowatorskich form wspdtpracy transgranicznej, rozwoju
europejskiego szkolnictwa wyzszego oraz europejskiej przestrzeni badawczej. Studenci UNA Europa
czerpig z zasobdw osmiu, a nie jednego uniwersytetu. Naukowcy UNA Europa to partnerzy w
miedzynarodowych grantach i dydaktycy we wspdlnych obszarach ksztatcenia. Uniwersytet UNA
Europa to miedzynarodowa spotecznos$¢ generujgca interdyscyplinarng i innowacyjng wiedze na
najwyzszym poziomie, wspotpracujgca z otoczeniem, popularyzujgca nauke i osiggniecia naukowe w
Swiecie

W ramach UNA Europa na prawie UJ uruchomiono projekt "Digitalized! Spoteczeristwo w dobie
rewolucji cyfrowej" (2019-2022), polegajacy na realizacji nastepujacych inicjatyw skierowanych do
studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich: UNA Masterlcass (miedzynarodowe warsztaty dla
doktorantéw); UNA for Community (UNA.Futura)*: projekty spoteczne realizowane przez
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miedzynarodowe zespoty studentdw i polegajgce na opracowaniu innowacyjnych rozwigzan
edukacyjnych zwigzanych z wyzwaniami w dobie rewolucji cyfrowej)s; UNA Seed Funding (wspieranie
projektéw badawczych)3; UNA Research Consultations (wspdtpraca badawcza, w ramach ktorej 22
doktorantéw i mtodych pracownikéw naukowych, w tym wielu z WPiA UJ, zrealizowato krétkie staze
badawcze w uczelniach partnerskich w celu przygotowania wspdlnej publikacji naukowej, wspdlnego
whiosku grantowego lub podjecia innej istotnej aktywnosci naukowej); UNA Mapping the Future
Seminars (miedzynarodowe konferencje naukowe, wsréd ktérych w 2021 r. zorganizowane zostato
seminarium online ,,Mapping the future of law”; w 2022 r. zorganizowane zostaly 3 stacjonarne
seminaria: ,,Reimagining the future of law”; ,Digital Economy in Europe”; ,Al, intellectual property and
other creations”; UNA Talks (wyktady otwarte); UNA MOOCs (10 kurséw online, z ktérych kazdy sktada
sie z 10 modutdw, kursy zostaty opublikowana na platformie MOOC UJ — Copernicus College)>".

7.5.2 Coimbra

Coimbra Group to zatozona w 1985, dziatajgca oficjalnie od 1987 roku sie¢ uczelni europejskich z
siedzibg w Brukseli. W jej sktad wchodzi 39 uniwersytetéw o wysokiej miedzynarodowej renomie. UJ
jest jedynym w Polsce cztonkiem sieci Coimbra Group. Organizacja za gtdwny cel obrata sobie
utrwalanie wiezi miedzy najstarszymi uczelniami Europy. Ponadto dba o nieustanny rozwdj
miedzyuczelnianej wspotpracy kulturalnej, socjalnej oraz sportowej, doskonalenie jakosci
prowadzonych badan oraz poziomu nauczania uczelni, dzieki wymianie doswiadczen w tym zakresie,
wptyw na polityke europejska w dziedzinie edukacji, promowanie organizacji jako Zzrédta akademickiej
doskonatosci w Europie, w celu przyciggniecia studentéw do uczelni partnerskich. Realizujgc swojg
misje, grupa Coimbra dazy do: utatwienia wszelkiej formy wymiany, zwtaszcza akademickiej,
kulturalnej, spotecznej i sportowej oraz wiedzy miedzy uniwersytetami bedgcymi cztonkami, ich
studentami i pracownikami, w celu zapewnienia petnego wykorzystania wartosci dodanej wynikajgcej
ze wspotpracy sieci; promowania uniwersytetow badawczych; promowania grupy Coimbra na catym
Swiecie jako odniesienie do doskonatosci akademickiej w Europie. Coimbra dziata jako sita napedowa
rozwoju europejskich szkdt wyzszych i europejskich obszaréw badawczych (EHEA i ERA), wptywa na
polityke europejskg, dziata jako organ ekspercki, ktéry moze doradza¢ swoim cztonkom i innym
instytucjom (w tym Komisji Europejskiej) w sprawach zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym.

7.5.3 The Guild

Celem Gildii jest wywieranie pozytywnego wptywu na europejskie organy ustawodawcze w stopniu
wiekszym, niz bytoby to mozliwe w przypadku pojedynczej organizacji. Cztonkéw Gildii tgczy catkowite
oddanie wysokiej jakosci badaniom jako zrodtu wszelkiej wiedzy, zobowigzanie do informowania wtadz
ustawodawczych o najkorzystniejszych sposobach inwestowania w nauke, a takze cheé podjecia
wspotpracy z wszelkiego rodzaju organizacjami kulturalnymi, think tankami, przemystem i biznesem.
Do celdw grupy nalezy: popularyzacja wiedzy i nauki oraz stanie na strazy wolnosci badan naukowych,
wolnosci akademickiej i etyki badawczej; promowanie roli uniwersyteckich osrodkéw badawczych jako
sity napedowej gospodarki opartej na wiedzy; wspdlne wypracowywanie pozytywnych zmian oraz
wptywanie na wiadze ustawodawcze w kontekscie europejskim jak i krajowym; tworzenie korzystnych
warunkow rozwoju i zapewnianie wsparcia dla innowacji i przedsiebiorstw poprzez statg wspotprace z
czotowymi przedstawicielami Srodowiska przemystowego i biznesowego; promowanie inkluzywnosci i
rownouprawnienia poprzez zaangazowanie akademickie, w szczegdlnosci w kwestiach mobilnosci
spotecznej, mniejszosci i pfci kulturowej; wspieranie wysitkdw zmierzajgcych do zwiekszenia
finansowania badan naukowych, nauczania i innowacji w catej Europie z zachowaniem najwyzszych
standardéw; rozpowszechnianie dobrych praktyk i analiza danych majace na celu nieustajgcy rozwaj
cztonkéw Gildii (indywidualny oraz wspdlny); petnienie kluczowej funkcji w globalnych debatach o
znaczeniu badan i nauki w rozwoju spoteczenstwa, kultury i gospodarki. Cele, misja oraz zadania Gildii
wpisujg sie doskonale w strategie modernizacji europejskiego szkolnictwa wyzszego oraz w program
umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego. Zgodne s tez z wewnetrzng polityka internacjonalizacji
uczelni, a szczegdlnie jej zaangazowaniem w znaczace inicjatywy o wymiarze globalnym.
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7.5.4 The Law Schools Global League (LSGL)

Law Schools Global League (LSGL) powstato w 2012 r. z inicjatywy czotowych szkét prawnych na
Swiecie. WPiA UJ dotaczyt do tego prestizowego grona jednostek ksztatcgcych prawnikow na swiecie i
zrzeszonych w LSGL w 2019 roku. LSGL ma na celu wspieranie i inicjowanie akademickiej debaty na
temat wptywu globalizacji na prawo i na edukacje prawniczg, inicjowanie praktycznych dziatan i
rozwijanie nowych metodologii, kurséw, programéw, opracowanie materiatéw prawniczych,
rozwijanie wspotpracy w ksztatceniu i badaniach wsréd cztonkéw ligi, wspieranie miedzynarodowej
wspotpracy pomiedzy prawnikami praktykami. LSGL tworzy platforme do dzielenia sie wiedzg na temat
globalizacji prawa oraz jej wptywu na edukacje prawniczg, badania i praktyke. LSGL tgczy jednostki
prawnicze, ktére w prowadzg badania nad globalizacjg prawa i uwzgledniajg globalny wymiar prawa w
ksztatceniu prawnikéw. Wsrdd dziatan realizowanych przez LSGL sg konferencje, szkoty letnie
dotyczace globalizacji prawa, wspdlne projekty badawcze i wspdlne inicjatywy edukacyjne.

7.5.5 Utrecht Network

Sie¢ Utrechcka (Utrecht Network) powstata w 1987 roku jako inicjatywa uczelni europejskich z intencjg
wspierania mobilnosci studenckiej. Uniwersytet Jagielloniski dotgczyt do sieci w 1997 roku, choé juz we
wczesniejszych latach uczestniczyt we wspdlnym projekcie Tempus. W chwili obecnej w konsorcjum
zaangazowane s3 32 uniwersytety z 27 krajow (Austria, Belgia, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, totwa, Litwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Polska,
Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Szwajcaria, Turcja, Wegry, Wielka Brytania,
Wtochy). Ponadto Sie¢ nawigzata wspotprace partnerskg z konsorcjami uczelni w Australii, USA i
Brazylii (Australian University Network, Mid-America Universities International i REARI-RJ). Na
przestrzeni 25 lat dziatalnosci Sieci okoto 20 000 studentédw uczelni partnerskich wzieto udziat w
wymianie stypendialnej (gtdwnie poprzez program Erasmus). Utrecht Network to elitarna grupa
uniwersytetéw wspotpracujgcych w  zakresie wspdlnych programéw mobilnosciowych oraz
nowoczesnych ofert ksztatcenia, ktéra znacznie przyczynia sie do rozszerzenia i optymalizacji oferty
mobilnosciowej dla studentéw, sprzyja wymianie dobrych praktyk w zakresie internacjonalizacji,
wspiera organizacje szkét letnich dla studentéw oraz warsztatéw podnoszgcych kwalifikacje kadry
akademickiej, promuje europejskie uczelnie wyzsze na mapie edukacyjnej Swiata.

7.6 Miedzynarodowa dziatalnos¢ badawcza

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i badan naukowych poprzez wspdétprace miedzynarodowa realizowane
jest takze poprzez udziat studentéw i kadry w miedzynarodowych projektach naukowych, w
miedzynarodowych konferencjach i seminariach, w sieciach badawczych, konsorcjach,
stowarzyszeniach i radach naukowych czasopism oraz serii wydawniczych. Aktywnos$¢ naukowa i
sukcesy naszych studentdw sprawiaja, ze nie trzeba nikogo zapewnia¢ o wysokim poziomie dydaktyki
zapewnianym przez kadre WPiA UJ. Naszym pracownikom udaje sie tgczy¢ zaangazowanie w nauczanie
z petng sukceséw aktywnoscig naukowa. W latach 2017-2020 pracownicy WPIA UJ zdobyli ponad 60
prestizowych grantéw, pozwalajgcych na prowadzenie badan najwyzszej jakosci. W gronie studentow
i pracownikdw znajduje sie wielu laureatéw konkurséw na najlepsze prace magisterskie, doktorskie i
habilitacyjne. Co roku Wydziat moze pochwali¢ sie gronem laureatow Nagrody Rektora. Jednym z
celéw ksztatcenia studentéw prawa UJ jest takze wigczanie ich w badania naukowe o zasiegu
miedzynarodowym, w tym w projekty badawcze oraz konferencje i seminaria. Wiecej na temat bada
naukowych (publikacji, grantéw i nagrdéd) pracownikow WPIA UJ w opisie Kryterium 1, punkt 1.3.1.

7.6.1 Miedzynarodowe projekty badawcze

Nauczyciele akademiccy z WPIA UJ sg niezwykle aktywni naukowo na ptaszczyznie miedzynarodowej,
prowadzgc wspodtprace z naukowcami z blisko 70 uczelni zagranicznych oraz nalezac do wielu sieci i
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grup badawczych, w tym takich jak m.in.: Avosetta Group; European Union Blockchain Observatory
and Forum (EUBOF); NormaCtivity; Navigating Knowledge Landscapes' Network; Societas
Im/prerfekta; Marriage, pluralism and human rights in Europe; UniSAFE; Otwarty Parlament Cyfrowy;
Restatement of Labour Law in Europe, European Group of Public Law. Nauczyciele akademiccy nalezg
takze do licznych europejskich i miedzynarodowych stowarzyszen naukowych, w ktérych podnoszg
swoje kompetencje naukowo-dydaktyczne, a wsrdéd nich np. American Society of Criminology;
Association for Artificial Intelligence and Law; Association for East-Law; Association Internationale De
Droit Pénal (AIDP); Association of Young Legal Historians; Central European Professors’ Network;
Deutsch-Polnische Juristen-Vereinigung; Deutsche Gesellschaft fiir Osteuropakunde; European
Association for the Philosophical Study of Emotions; European Association of Private International Law
(EAPIL); European IP Institutes Network Innovation Society (EIPIN-Innovation Society); European Law
InstituteEuropean Society for Comparative Legal History; European Society for Philosophy of Medicine
and Healthcare (ESPHM); European Society of Comparative Legal History; European Society of
Criminology; European Society of International Law; European Society of Law; Europejskiego
Stowarzyszenia Prawa Medycznego; Europejskiego Stowarzyszenia Profesorow Prawa Podatkowego
(EATLP); International Association for the Advancement of Teaching and Research in Intellectual
Property (ATRIP); International Association for the Philosophy of Law and Social Philosophy (IVR);
International Association for the Study of the Commons; International Association of Constitutional
Law; International Association of Judicial Independence and World Peace; International Association of
Professionals in Humanitarian Assistance and Protection (PHAP); International Law and Language
Association; International Law Association; International Literary and Artistic Association (ALAI);
International Society of Public Law | ICONeS; JURIX; Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego; Miedzynarodowego Centrum Badan Finanséw Publicznych i Prawa
Podatkowego; Miedzynarodowego Stowarzyszenia Podatkowego (IFA); Munich Intellectual Property
Law Center; Societas luris Publici Europaei; Academic Society for Competition Law; Society for
Philosophy and Technology (SPT); Swiatowego Stowarzyszenia Prawa Medycznego; Wegierskiego
Towarzystwa Naukowego“.

Sq tez obecni w radach naukowych i redakcjach licznych czasopism naukowych badz serii
wydawniczych, takich jak m.in. Osteuroparecht; Pravovedenie; Journal of European Consumer and
Market Law; Zeitschrift fUr Europdisches Privatrecht; AkTyanbHi npo6naemu npasosHaecTea [Current
Problems of the Jurisprudence]; Law and Visual Jurisprudence; Yearbook of the Central and Eastern
European Forum for Young Legal, Social and Political Theorists: CEE Forum; Tesserae luris; European
Journal of Criminology; Eidos, Revista de Filosofia de la Universidad del Norte; Access to Justice in
Eastern Europe; International Journal for the Semiotics of Law; JUS: Revista di Scienze giuridiche;
JusOnline; Revista General de Derecho Romano (IUSTEL); The Western Australian Jurist; The Journal of
Co-operative Organization and Management (JCOM); Revista de Direito da ULP / ULP Law Review;
Revista Juridica Ibero#.

Pracownicy WPiA UJ biorg udziat jako wykonawcy badz eksperci udziat w ponad 20 miedzynarodowych
projektach badawczych finansowanych w réznych programach Komisji Europejskiej; sg kierownikami,
wykonawcami badz korespondentami narodowymi w ok. 20 miedzynarodowych projektach
naukowych finansowanych przez Fundusz Wyszehradzki, zagraniczne agencje finansujgce nauke,
zagraniczne fundacje naukowe, zagraniczne fundusze rzgdowe wspierajgce badania.

Pracownicy WPIA UJ sg réwniez zatozycielami interdyscyplinarnych centréw i platform badawczych o
zakresie miedzynarodowym, ktére nie tylko zwiekszajg potencjat badawczy i rozpoznawalnos¢ UJ za
granicg, ale takze przyczyniajg sie do zwiekszenia oferty edukacyjnej i poprawy jakosci ksztatcenia
studentdw prawa. W tym kontekscie warto wymieni¢ Centrum Interdyscyplinarnych Studiow
Konstytucyjnych UJ (CISK UJ), ktorego kierownikiem jest prof. Monika Florczak-Wator#. CISK Ul
prowadzi nie tylko dziatalno$¢ badawczg, w ktérg wigczani sg studenci prawa, ale takze organizuje
liczne wyktady goscinne, seminaria, szkoty letnie itp. z udziatem zagranicznych prelegentéw. Innym
przyktadem jest dziatalnos¢ Jagiellonian Center for Law, Language and Philosophy, ktére nie tylko
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prowadzi badania, ale takze organizuje wyktady goscinne, seminaria i szkoty letnie, wspiera aplikacje o
granty zagraniczne i promuje wspotprace miedzynarodowa. Poza tym warto wymieni¢ tu:
miedzynarodowg interdyscyplinarna platforme badawczg Hector. Heritage, Culture, Norms* oraz
Future Law Lab* prowadzace dziatalnos$é badawcza, networkingowa i edukacyjna.

Studenci sg wigczani takze do realizacji projektéw badawczych o zasiegu miedzynarodowym, jak i
zachecani do inicjowania i realizacji wtasnych projektow wspieranych przez Wydziat. Mozna tu
wymieni¢ kilka przyktadow. Dwoje studentéw prawa (Pawet Daroszewski i Paulina Jabtonski) byto
wykonawcami w miedzynarodowym projekcie badawczym pt. ,,Crises and democracy: the long-term
impacts of COVID-19 on V4 country's electoral systems”#, finansowanym przez Fundusz Wyszehradzki,
w ramach ktdérego przygotowywali posty na blog#. W 2020 r. studenci prawa uruchomili
miedzynarodowy, interdyscyplinarny projekt Law Against Pandemic, pod patronatem honorowym
Dziekana WPIA UJ — platforme dla publikacji w jezykach polskim, angielskim, niemieckim, hiszpariskim
i francuskim na temat prawnych aspektéw pandemii, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ zaraz po
wprowadzeniu pierwszych restrykcji zwigzanych z pandemia i ktéra przyczyniata sie do zwiekszenia
Swiadomosci prawnej w dobie pandemii w kraju i za granica.

7.6.2 Miedzynarodowe konferencje i seminaria

W procesie umiedzynarodowienia badan na kierunku prawo UJ istotng role odgrywajg
miedzynarodowe kongresy, konferencje, sympozja i seminaria organizowane przez WPiA UJ, jak i te, w
ktérych nasi studenci i pracownicy czynnie uczestniczg. Corocznie pracownicy i studenci WPiA UJ biorg
udziat w kilkudziesieciu znaczacych kongresach, konferencjach i seminariach miedzynarodowych.
Studenci prawa UJ uczestniczyli z referatami m.in. w Miedzynarodowych Kongresach Filozofii Prawa i
Filozofii Spotecznej IVR; The Central and Eastern European Forum for Young Legal, Social and Political
Theorists CEE Forum; miedzynarodowej konferencji “European Conference on Health Law: Innovation
& Healthcare. New challenges for Europe”; International Medical Student Conference; Socio-Legal
Studies Association (SLSA) Conference; 5th International Conference on CRISPR Technologies (w ktorej
udziat brata noblistka J. Doudna). W 2019 r. zorganizowano na WPIA UJ 11 konferencji
miedzynarodowych, w 2021 zorganizowano 2 konferencje. W latach 2020-2021 organizacja
konferencji zostata wstrzymana na skutek pandemii Covid-19. W odpowiedzi na zaistniatg sytuacje,
wiele konferencji organizowano w trybie zdalnym (w 2020 r. 8, w 2021 r. 12, w 2022 r. 5). Przyktadowo,
w 2018 r. WPiA UJ byt gospodarzem miedzynarodowego kongresu ,,Plus Ratio Quam Vis”; a w 2019 r.
odbyto sie 4. Chinsko-Polskie Seminarium Prawa Pordownawczego, w ktérym udziat brali
przedstawiciele WPIiA UJ. W 2019 r. na WPiA UJ zorganizowano takze konferencje European Company
and Financial Law Review; 14th Colloquium of the Interdiscyplinary Research Group on Mediation
(FORMED); Evidence in Law and Ethics Conference; w 2020 roku: konferencje online European Society
of International Law (ESIL) Krakéw-Leiden — Symposium on "Exploring the Frontiers of International
Law in Cyberspace"; Online Scientific Conference , Transforming the Police: Towards Accountability
and Trust”; w 2021 r.: International Whistleblowing Forum; Analytic Philosophy meets Legal Theory;
konferencje "Durabilité et le droit: perspectives internes et internationales"; konferencje ,E-
administracja. Skuteczna, odpowiedzialna i otwarta administracja publiczna w Unii Europejskiej”;
konferencje online CAIL 2021; konferencje online Judicial Law-Making in European Constitutional
Courts; konferencje ,E-government. Efficient, accountable and open public administration in the
European Union”; w 2022 r: politologiczno-prawnicze sympozjum pt. Modern Internationalism — A
Chance, a Fantasy, or Reality? - miedzynarodowa konferencje online; konferencje “Citizen at the center
of e-government activities in the European Union”; 6th ILLA General Conference, panel: Philosophy of
Law; European Society of International Law (ESIL) Krakdw-Leiden Symposium on "Exploring the
Frontiers of International Law in Cyberspace", online.

Na szczegdlng uwage zastugujg wydarzenia naukowe organizowane we wspoétpracy z zagranicznymi
osrodkami naukowymi w formie cyklicznych seminariéw takich jak cykliczne Polsko-Niemieckie
Seminaria Prawa i Procesu Karnego; cykliczne spotkania naukowe International Seminar of the Real
Colegio Complutense at Harvard University; cykliczne konferencje naukowe: Deutsch-polnisches
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Verwaltungskolloquium; Polsko - Niemieckie Seminaria Prawa Podatkowego we wspodtpracy z
Uniwersytetem Ruhry w Bochum; Polsko-Amerykanskie Seminaria - Bradley-Wolter Colloquium in
Comparative Law & Procedure we wspdtpracy z Indiana University Bloomington; cykliczne spotkania
w ramach serii miedzynarodowych konferencji “New Methods” we wspodtpracy z Institute of
Criminalistics Kriminalisticky Ustav Praha, Czechy; cykliczne spotkania naukowe Lake Como Roman Law
School; cykliczne Krakowsko-Augsburskie Sympozja; cykliczne sympozja "Development of Law in the
Interwar Period" z Uniwersytetem w Segedynie. Inicjatywy te skutkujg publikacjami serii
wydawniczych, artykutdéw, a takze wymiang mysli i doswiadczen, wspdlnymi projektami naukowo-
dydaktycznymi.

Konferencje naukowe na WPiA UJ sg otwarte dla studentdéw prawa, ale sami studenci takze angazuja
sie w organizacje miedzynarodowych kongreséw, konferencji, seminaridw, podejmujac szereg dziatan
m.in. z ramienia studenckich kot naukowych (np. organizacja konferencji z cyklu ,Prawne formy
ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami” Kota Naukowego Prawnej Ochrony Débr Kultury TBSP UJ;
konferencja "60 years of the 1958 New York Convention in Poland. The CEE perspective" Kota
Naukowego Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw TBSP UJ itp.; organizacja The Central and
Eastern European Forum for Young Legal, Social and Political Theorists CEE Forum pod opiekg Katedry
Filozofii Prawa i Etyki Prawniczej oraz we wspodtpracy z Future Law Lab). Kazdego roku studenci prawa
UJ pod opieka nauczycieli akademickich z WPiA UJ prezentujg referaty na konferencji European and
International Criminal Law Human Rights in Criminal Proceedings (organizowanej przez kilka
europejskich uniwersytetéw). W latach 2019-2022 organizowane byty takze seminaria studenckie na
konferencjach w Maurer School of Law Indiana University w USA — projekt Katedry Prawa Karnego
WQPiA UJ i Bradley Fellows Programme w Maurer School of Law (Indiana, USA). Polscy studenci prawa
z UJ przygotowywali wraz ze studentami amerykanskim 3-4 kazusy dotyczgce okreslonego problemu
prawa materialnego lub procesowego i wspdlnie dyskutujg. Podobny charakter majg studenckie
seminaria prawnoporéwnawcze "Bradley-Wolter Colloquium in Comparative Criminal Law and
Criminal Procedure (Indiana University, Uniwersytet Jagiellonski). Studenci prawa UJ brali tez udziat w
konferencjach miedzynarodowych organizowanych przez prof. Peter Miincha (Head of the Master’s
Program in Management and Law ZHAW School of Management and Law, Szwajcaria) organizowanych
w Lucernie, w trakcie ktérych studenci z réznych krajéw prezentowali wystgpienia, ktére byty
komentowane przez zaproszonych profesoréw.Inny przyktad to Polsko-niemiecko-ukrainskie
seminaria studenckie "Trialog", organizowane dwa razy do roku wspdlnie z Uniwersytetem Ruprechta
Karola w Heidelbergu, Uniwersytetem Jana Gutenberga w Moguncji oraz Akademia Kijowsko-
Mohylanska na przemian w Polsce, Niemczech i na Ukrainie i poswiecone sg aktualnym zagadnieniom
prawnym ze specjalnym uwzglednieniem relacji UE-Ukraina (w seminariach bierze udziat szesciu
studentdw lub miodych prawnikdw z danego uniwersytetu partnerskiego oraz opiekunowie
akademiccy; ostatnie seminarium odbyto sie w czerwcu 2022 roku i miato tytut Krieg und Frieden in
Europa — rechtliche Dimension”) czy ULB Université Libre de Bruxelles — projekt online Virtual Erasmus
prowadzony we wspotpracy ze studentami z Wydziatu Prawa ULB i UJ, ktéry polega na analizie
przypadku w oparciu o wybrane orzeczenie (common law). Udziat studentéw w miedzynarodowych
konferencjach i seminariach gwarantuje takze wspomniany wyzej kurs International law of sustainable
development, ktorego idea powstata na bazie ,Colloquium Legale” i polegata na faczeniu dyskus;ji
seminaryjnych nad problemami prawniczymi z perspektywa interdyscyplinarng. Projekt ten
zaowocowat wieloma miedzynarodowymi warsztatami, np.: w Zakopanem (2018, 2019), Macerata
(2017), Wiedniu (2017), Pamplona (2015), Bonn (2015), w ktérym udziat brali studenci. Studenci
zaprezentowali tez w 2019 r. wyniki swych badan na miedzynarodowej konferencji “Sustainable
Development and Human Rights” z udziatem zagranicznych profesoréw, w tym trzech RPO (Prof. Gyula
Bandi, Hungary; Dr. Adam Bodnar, Poland; and Prof. Maria Patakyova, Slovakia) i dwdch generalnych
konsuléw (Prof. Adrienne Kérmendy, Hungary and Dr. Tomas Kasaj)
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7.6.3 Publikacje obcojezyczne

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na prawie UJ majg w swym dorobku liczne publikacje
obcojezyczne, w tym monografie w prestizowych wydawnictwach z Il poziomu (Cambridge University
Press, Brill, Edward Elgar Publishing, Mohr Siebeck, Routledge), oraz wysoko punktowanych
czasopismach zagranicznych, co jest dowodem miedzynarodowej rozpoznawalnosci WPIiA UJ oraz
wysokiego poziomu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W sumie w latach 2019-2022 w
wydawnictwach Il poziomu opublikowano 3 monografie autorskie, 55 rozdziatéw w monografiach, 7
redakcji monografii i 1 ttumaczenie monografii. Warto podkreslié, ze niektdére publikacje z Il poziomu
sg w wolnym dostepie (open acces), dzieki srodkom z programu strategicznego ID.UJ. W latach 2019-
2022 opublikowano 34 artykuty w zagranicznych czasopismach naukowych za co najmniej 100
punktow. Wykaz wysoko punktowanych publikacji obcojezycznych w Zataczniku nr 1.11.

Studenci prawa UJ sg autorami licznych publikacji, w tym publikacji obcojezycznych badz dotyczacych
zagadnien o charakterze miedzynarodowym. Najcze$ciej studenci publikuja w Internetowym
Przegladzie Prawniczym TBSP UJ4, ale takze w innych czasopismach naukowych i pracach zbiorowych.
Przyktadowo studenci wzieli udziat w opracowaniu przegladu prasy zagranicznej, opublikowanym w:
Fundamental legal problems of surrogate motherhood. Global perspective, ed. P. Mostowik, Warsaw
2019.

7.7 Literatura i bazy danych

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i badan naukowych umozliwia takze dostep do szerokiej oferty
obcojezycznych baz danych i literatury. Wydziatowa Biblioteka Prawnicza oraz Biblioteka Jagielloriska
oferujg szeroki zakres literatury obcojezycznej w tym dostep do wszystkich najwazniejszych
miedzynarodowych czasopism w ramach prenumerowanych baz onlines,

Ponadto, specjalistyczna literatura prawnicza w jezykach obcych znajduje sie w Ksiegozbiorach Szkét
Praw Obcych, w tym w Ksiegozbiorze Szkoty Prawa Francuskiego, Ksiegozbiorze Szkoty Prawa
Amerykanskiego, Ksiegozbiorze Szkoty Prawa Stowackiego, dostepnych w Bibliotece Wydziatowej
WQPiIA UJ. Wéréd zakupionych prawniczych baz znajdujg sie:

— Beck Online: niemiecka baza o tematyce prawnej, zawiera teksty ustaw, komentarzy,
podrecznikow oraz kilkadziesigt tytutéw czasopism prawniczych wraz z zasobami
archiwalnymi;

— HeinOnline: amerykanski serwis internetowy zawierajgcy bazy danych z pi$miennictwem
prawniczym; platforma, w przeciwienstwie do komercyjnych systeméw informacji prawne;j
skierowanych gtéwnie do praktykéw, jest serwisem przeznaczonym dla bibliotek prawniczych;

— IBUK Libra: serwis jest istniejgcg od 2008 roku czescig Wydawnictwa Naukowego PWN,
platforma udostepnia publikacje elektroniczne oraz zasoby edukacyjne z portfolio Grupy PWN
oraz kilkuset innych Wydawcdéw, pakiet zakupiony przez Uniwersytet Jagielloriski zawiera ponad
5 tysiecy tytutéw, w tym 254 z zakresu prawa;

— Legal Source: baza przewaznie petnotekstowych publikacji prawniczych pochodzacych gtéwnie
z czasopism naukowych;

— Legalis: aktualizowana codziennie, kompleksowa baza prawa polskiego i europejskiego,
zawierajgca systemowo powigzane akty prawne, orzecznictwo i wzory pism ze wszystkich
dziedzin prawa oraz opracowang i regularnie aktualizowang przez zespot ekspertéw Polskiej
Akademii Nauk bibliografie prawniczg obejmujacag wszystkie pozycje od 1965 roku;

— LEX: zawiera szeroki wybdr dokumentow, w tym petng baze orzecznictwa sgdowego i
administracyjnego, pi$miennictwa prawniczego i zrédet prawa polskiego;

— Lexoteka: specjalnie przygotowana oferta dla studentdw prawa i administracji, bedgca
potaczeniem programu Lex ze zbiorem ponad 100 interaktywnych podrecznikéw online
wydawnictw Wolters Kluwer i Lexis Nexis; podreczniki w Lexotece wzbogacone sg w
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podlinkowane przepisy ustaw i orzeczenia oraz narzedzia umozliwiajgce robienie notatek i
ustawianie powiadomien o zmianach w ustawach);

— Oxford Scholarship Online — Law: kolekcja ksigzek elektronicznych z zakresu prawa;

— SAGE Journals: baza czasopism reprezentujgca szerokg game dyscyplin naukowych, miedzy
innymi kryminologie i prawo karne;

— Scopus: interdyscyplinarna baza uznawana za najwiekszy zbidr abstraktéw oraz cytacji
recenzowanej literatury, takiej jak: czasopisma naukowe, ksigzki, materiaty konferencyjne,
wydawnictwa handlowe, patenty oraz serie wydawnicze; zawiera informacje o pracach
wydawanych przez ponad 5000 miedzynarodowych wydawcéw w kilkudziesieciu jezykach; baza
aktualizowana jest codziennie, zas jej zasieg historyczny siega do roku 1823; baza podaje
literature zatacznikowg artykutéw oraz ilos¢ cytowan danego artykutu w bazie;

— Springer Link: baza petnotekstowych czasopism elektronicznych; obejmuje okoto 1 250
wyselekcjonowanych jakosciowo czasopism naukowych publikowanych przez wydawnictwo
Springer Verlag oraz ponad 10 000 ksigzek gtdwnie z zakresu nauk przyrodniczych,
technicznych, medycyny, matematyki i informatyki oraz nauk spotecznych i humanistycznych,
w tym nauk prawnych;

— Swisslex: wiodgca baza prawnicza piSmiennictwa i orzecznictwa szwajcarskiego;

— Westlaw International: ogromna $wiatowa baza z zakresu nauk prawnych, obejmuje zaréwno
prawodawstwo, jak i poszczegdlne toczgce sie sprawy i procesy krajéw Unii Europejskiej oraz
anglojezycznych krajéw $wiata; zawiera tres¢ ponad 1000 czasopism prawniczych oraz
jurystycznych prac naukowych, przeglagdowych, spiséw adresowych; czescig bazy sg takze
biezgce informacje podawane w wiodgcych dziennikach i tygodnikach swiatowych, jak réwniez
dane dotyczgce wtasnosci intelektualnej, w tym patenty i znaki wtasnosciowe, prawa
autorskie. Wiecej na temat infrastruktury bibliotecznej w opisie Kryterium 5 punkt 6.

%k ¥

Reasumujac, internacjonalizacja procesu ksztatcenia jest zdecydowanie jedng z najmocniejszych stron
kierunku prawo na UJ. Na uwage zastuguje przede wszystkim niezwykle szeroka oferta przedmiotéw
obcojezycznych skierowanych do studentéw polskich i zagranicznych. W ofercie programowej sg takze
przedmioty z zakresu prawa polskiego, wyktadane w jezyku angielskim, niemieckim czy ukraifskim, co
przyczynia sie do promocji polskiego dziedzictwa prawnego na arenie miedzynarodowej i rozwoju
wiedzy o polskim prawie za granicg. WPIiA UJ ma najwiekszg w kraju oferte Szkét Praw Obcych, w
ktorych wyktadajg wyktadowcy ze znaczacych uczelni zagranicznych. Co wiecej, w przypadku
kluczowych krajéw sagsiadujgcych — Niemiec i Ukrainy — powstaty takze szkoty prawa polskiego
kierowane do niemieckich i ukrainskich studentéw, co znacznie zwieksza stopien
umiedzynarodowienia naszych studiéw i przyczynia sie do istotnej ze spotecznego i prawnego punktu
widzenia wspoétpracy miedzynarodowej. Wazng role w procesie internacjonalizacji procesu ksztatcenia
odgrywajg takze miedzynarodowe partnerstwa uniwersyteckie, do ktdrych nalezy nasza uczelnia i
ktére zwiekszajg miedzynarodowa mobilnos¢ kadry i studentéw, wzbogacajg oferte edukacyjng i
podnoszg poziom ksztatcenia. Studenci prawa UJ mogg uczestniczyé w specjalnych zajeciach
przygotowujacych ich do udziatu w miedzynarodowych konkursach prawniczych, dzieki czemu odnosza
wiele sukcesdw na arenie miedzynarodowej. Studenci prawa UJ majg tez mozliwos¢ zdobywania i
podnoszenia kompetencji jezykowych na studiach, w tym korzystania z szerokiej gamy
specjalistycznych  kurséow jezyka prawniczego, co ufatwia naszym absolwentom kariere
miedzynarodowsa.
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7.8 Okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i
zasiegi aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i prowadzonych badad naukowych jest mierzone iloscig wyjazdow
zagranicznych i iloscig studentédw i pracownikéw goszczacych na WPIA UJ, poziomem publikacji,
uzyskanymi grantami, wygranymi konkursami miedzynarodowymi, organizacjg i udziatem w
konferencjach miedzynarodowych, uczestnictwem w zagranicznych projektach badawczych i
instytucjach miedzynarodowych, ofertg przedmiotéw o potencjale miedzynarodowym, oraz iloscig i
zakresem umoéw dotyczgcymi wspodtpracy miedzynarodowej z uczelniami zagranicznymi.

Znaczenie dziatalno$ci wspierajgcej wspotprace miedzynarodowg w réznych wymiarach znajduje
odzwierciedlenie w kryteriach oceny okresowej pracownikéw i kryteriach ocen studentéw. Poza tym,
weryfikacja procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia jest realizowana za pomoca studenckich ankiet
ewaluujgcych oferowane w programie przedmioty, w tym przedmioty obcojezyczne. Ankiety te sg
takze wypetniane przez studentéw obcokrajowcow.

Ewaluacja programu ksztatcenia i warunkéw studiow oferowana studentom zagranicznym, jak i
warunkow stazow i wyktadow goscinnych w ramach programu Erasmus+ jest takze dokonywana przez
zagranicznych koordynatoréw Erasmus z uczelni partnerskich, z ktérych czesto otrzymujemy wysoce
pochlebne opinie (przyktadowe opinie w Zatgczniku nr 7.10). Oczekiwania studentéw wyrazone za
posrednictwem ankiet, a takze poprzez przedstawicieli studenckich két naukowych i Samorzadu
Studentéow WPIA UJ sg brane pod uwage w ksztattowaniu programu i nauczania i wdrazaniu reform
dydaktycznych. Nad reformga dydaktyczng, uwzgledniajgcg oczekiwania studentéw, czuwa powotany w
2019 r. Zespot ds. reformy studidw prawniczych.

Nad procesem realizacji dziatan o charakterze miedzynarodowym czuwa takze Dziat Wspdtpracy
Miedzynarodowej (DWM) na poziomie uczelni oraz wydziatowi koordynatorzy zajmujgcy sie
studentami obcokrajowcami, Osrodkiem Szkét Praw Obcych, realizacjg projektéw badawczych itp.
DWM przygotowuje porozumienia o wspoétpracy naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami
badawczymi na szczeblu ogdlnouczelnianym; prowadzi obstuge administracyjng Rektorskiego Zespotu
ds. Stypendiéw Bilateralnych dla Studentéw i Doktorantéw UJ; koordynuje Program The Ryoichi
Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFF) i prace Zespotu ds. SYLFF (Jagiellonian University
SYLFF Steering Committee); prowadzi obstuge administracyjno-finansowg zagranicznych stypendystéw
(pracownikow naukowych i doktorantéw), Nagrody im. Lwa Sapiehy i Nagrody im. lwana Wyhowskiego
oraz polskich stypendystow The Kréliczewski Educational Fund; prowadzi obstuge administracyjna
stypendystow UJ zgtaszanych do Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowe;.

Jagiellonskie Centrum Jezykowe (JCJ) stuzy weryfikacji kompetencji jezykowych studentéw. Weryfikacji
i podnoszeniu jakosci ksztatcenia w ramach wyjazdéw goscinnych stuzg oddzielne raporty i ankiety
skierowane do profesoréow wizytujgcych np. w ramach programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Poprzednia ocena wyrdzniajgca
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w trosce o zapewnianie najwyzszej jakosci
ksztatcenia dedykuje studentom wszechstronne rozwigzania wspierajagce proces uczenia sie.
Prowadzone przez nas dziatania charakteryzujg sie systematycznoscia i statoscig, ze wzgledu na ich
regularny i powtarzalny charakter. Dedykowane wsparcie ma rédwniez charakter kompleksowy,
proponowane studentom rozwigzania dotyczg wszystkich istotnych aspektéw ich aktywnosci w
Uczelni. Wykorzystujac szanse jakie dajg nam nowe technologie wdrazamy rozwigzania IT wspierajgce
proces ksztatcenia, réwniez w zakresie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. Kierowane przez
nas wsparcie przybiera przy tym zréznicowane formy, dopasowane zaréwno do ogétu odbiorcow, jak i
do ich specyficznych potrzeb.

Uniwersytet Jagiellonski jako jedna z najwiekszych polskich Uczelni wspierajgc studentéw w procesie
uczenia sie przyjeta swoje rozwigzania systemowe, ktérych implementacja jest zadaniem konkretnych
jednostek, w naszym przypadku Wydziatu. Student WPIA UJ moze korzysta¢ zaréwno z
ogoélnouniwersyteckich rozwigzan, jak i dopasowanego do specyfiki ich studiow wsparcia na szczeblu
wydziatowym. Dzieki profilowaniu wsparcia pod potrzeby konkretnych grup, a nawet pojedynczego
studenta, mozliwe sg systemowe dziatania adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Studenci kierunku prawo wspierani sg zaréwno w ogdlnonaukowym rozwoju, poprzez ciggte
przygotowywanie do prowadzenia badan naukowych, ale réwniez do wejscia na rynek pracy.
Koncepcja ksztatcenia, program studidw, ale réwniez wsparcie dla studentéw kierunku prawo skupione
sg na réznych mozliwych Sciezkach rozwoju studenta. Poprzez nasze dziatania umozliwiamy
kontynuacje Sciezki zawodowej prawnika w klasycznym rozumieniu, m.in. na aplikacji adwokackiej,
radcowskiej, komorniczej oraz notarialnej. O skutecznosci wsparcia swiadczg w odniesieniu do tej
grupy studentow najlepsze wyniki egzaminéw wstepnych, ktére od 16 lat (2006 roku) nieprzerwanie
uzyskujg nasi absolwenci. Wspieramy rozwdj studentéw planujacych aplikowanie do Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, gdzie najwiekszy odsetek przyjetych absolwentéw to osoby ksztatcace sie
uprzednio na WPIiA UJ. Pamietamy réwniez, ze wspdfczesny $wiat to dynamiczne zmiany i nowe
mozliwosci, ktore powstajg rowniez podczas trwania studiéw. Dlatego nasze wsparcie jest
ukierunkowane réwniez na wszechstronny rozwéj studenta, pozwalajgcy mu na wszechstronny rozwaj
jego kariery zawodowej. Wsparcie dla postaw proprzedsiebiorczych studenta umozliwia mu chociazby
otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. O skutecznosci obu tych $ciezek nauczania i wsparcia,
umownie nazywanej klasyczng i nieklasyczng, swiadczg rowniez rankingi kierunkéw studidow i
wydziatdw prawa, gdzie na przestrzeni ostatnich lat zdecydowanie najczesciej zajmowaliSmy pierwsze
miejsce.

Konczgc uwagi wstepne warto réwniez wspomnieé, iz na charakter wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie duzy wptyw miata koniecznosé¢ kompleksowego dopasowania procesu uczenia sie do formy
zdalnej. Niektére rozwigzania, do ktdrych poniekad przymusita nas pandemia, pozostaty z nami jako
skutecznie funkcjonujgce. W tym konteks$cie mozna przyznaé m.in. ze studenci odbywajg szkolenia
przygotowujgce ich do udziatu w zajeciach prowadzonych w formie zdalnej, a takze majg mozliwos$¢
osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi w rowniez formie zdalnej.

8.1 Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia

Uniwersytet Jagiellonski jako cato$¢ oraz Wydziat Prawa i Administracji jako jednostka starajg sie
sprosta¢ mozliwym potrzebom réznych grup studentéow. Wspieramy zaréwno osoby studiujgce w
formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej. Dopasowujemy nasze dziatania do specyficznych potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc im petny dostep do procesu uczenia sie. Nie zapominamy
rowniez o studentach aktywnych zawodowo, czy tych posiadajgcych dzieci, a takze o studentach
zagranicznych.
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Studenci kierunku prawo mogg skorzystaé z indywidualnego toku studidw, co pozwala na
dostosowanie grafiku zaje¢ do potrzeb danej osoby. Osoby znajdujgce sie w szczegdlnych sytuacjach
mogg staraé sie o przyznanie urlopu. Jak wspominaliSmy w kryterium dotyczacym infrastruktury
dydaktycznej, jest ona dopasowana do potrzeb studentéw z réznymi niepetnosprawnosciami, budynki
zas wyposazone sg w stosowne udogodnienia.

W zakresie wyréwnywania szans osOb niepetnosprawnych poprzez opracowywanie i wdrazanie
racjonalnych adaptacji majgcych na celu rowne traktowanie osdb z niepetnosprawnosciami w dostepie
do edukacji wsparcia studentom udziela Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych (https://don.uj.edu.pl). Na
Uniwersytecie powotana réwniez zostata jednostka oferujgca wsparcie w obszarze zdrowia
psychicznego w sytuacjach niekorzystnie wptywajgcych na studia, prace czy zycie prywatne - Studencki
Osrodek Wsparcia i Adaptacji "SOWA" (https://www.uj.edu.pl/sowa).

Jako szczegétowe formy wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami nalezy ponadto
wyroznic:
— zasady przyznawania miejsc w domach studenckich, w ramach, ktérych uwzgledniane jest
m.in. stopien niepetnosprawnosci potwierdzony orzeczeniem wtasciwego organu;
— dostepne formularze wnioskéw dla studentdw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami;
— aktywnosci podejmowane przez Centrum Dostepnosci, podnoszgce Swiadomosé
réznorodnych potrzeb np.:
o0 filmy szkoleniowe;
0 wskazéwki i rekomendacje jak zorganizowac¢ dostepne spotkanie on-line;
o0 wskazéwki i rekomendacje jak zorganizowaé dostepne wydarzenie np. konferencje.
Publikacja ,Bilet dostepu” zbiér wskazéwek i podpowiedzi, omdéwienie wymogow
ustawowych i dobrych praktyk, prezentacja zasobu rozwigzan dostepnosciowych,
ktérych zastosowanie otwiera wydarzenia na osoby z réznorodnymi potrzebami;
0 przewodnik ,Adaptowanie publikacji naukowych do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnoscig wzroku” powstat z myslg o nauczycielach akademickich;
O inne inicjatywy;
— Targi Pracy UJ uwzgledniajgce potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami;
— Doradztwo zawodowe, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W roku 2022 Tydzien Jakosci Ksztatcenia poswiecony byt systemowi wsparcia dla oséb ksztatcgcych sie
na Uczelni, w tym osobom szczegdélnie uzdolnionym; osobom ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi lub w szczegdlnej sytuacji zyciowej. W ramach wydarzenia przygotowano szereg debat,
szkolen i prezentacji, do udziatu w ktérych zaproszeni zostali zaréwno studenci, jak i pracownicy
Wydziatu.

Na Uczelni realizowany jest Projekt ,,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw ze specjalnymi potrzebami” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) - o dodatkowe fundusze moga
ubiegac sie:

— studenci pobierajgcy stypendium socjalne w semestrze poprzedzajgcym semestr wyjazdu na
studia w ramach Programu Erasmus+;
— studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy zakwalifikowali sie na stypendium
w ramach programu Erasmus+ (studia i praktyki).
Cel gtéwny projektu to podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych studentéw
niepetnosprawnych oraz studentéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, poprzez
zrealizowanie czesci programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Oczekiwane efekty to przede
wszystkim wzrost kompetencji wtasciwych dla wykonywanej w przysztosci pracy zawodowej oraz
zwiekszenie konkurencyjnosci studentéw jako przysztych pracownikéw na rynku pracy.
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Wsparcie studentow zagranicznych omawiane w innych kontekstach (m.in. wymiany
miedzynarodowej studentéw) byto juz w poprzednich kryteriach, niemniej nalezy dodatkowo wskazac

na:

dedykowane strony w j. angielskim

wzory formularzy przygotowane w jezyku angielskim;

portal USOS dostepny jest w jezyku angielskim;

zasady przyznawania miejsc w domach studenckich w ramach, ktérych uwzgledniania sie:

0 legitymowanie statusem uchodzcy nadanym w Rzeczypospolitej Polskiej albo
korzystanie z ochrony czasowej albo ochrony uzupetniajgcej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

0 odlegtos¢ od miejsca zamieszkania.

Wieloletnia praktyka w zakresie organizacji procesu dydaktycznego wskazuje réwniez na zrédznicowane
potrzeby studentédw formy stacjonarnej i niestacjonarnej. Potrzeby wspdlne na ktére odpowiadamy

to:

stabilnos¢ rozktadu zaje¢, brak modyfikacji terminu i godziny zaje¢ w trakcie roku
akademickiego;

niewyznaczanie obligatoryjnych termindw zaliczenia kolokwidw i innych form weryfikacji
efektédw uczenia sie w godzinach przypisanych w harmonogramie na inne zajecia, w tym w
szczegblnosci obligatoryjne;

uwzglednianie koniecznosci odpoczynku miedzy zajeciami np. poprzez wydzielone miejsca do
odpoczynku;

uwzglednienie koniecznosci znalezienia zakwaterowania i pomoc w tym zakresie;

mozliwosé skorzystania z programéw informacji prawnej jak Lex, Legalis w miejscu
zamieszkania. W tym réwniez dostep on-line w miejscu zamieszkania do Lexoteki, gdzie oprdécz
podrecznikéw dostepne sg réwniez monografie czy komentarze (zob. link) Uczelnia zapewnia
ponadto studentom dostep do elektronicznych systemow obstugi studiow, platform zdalnego
nauczania (Pegaz, Blackboard), pakietu MS Office. Do dyspozycji studentdw pozostajg rowniez
polskie i zagraniczne bazy danych.

Potrzeby, na ktére w sposdb szczegdlny odpowiadamy wobec studentéw niestacjonarnych, to

zapewnienie kontaktu z obstugg administracyjnej w okresie zjazdu;

mozliwosé skorzystania stacjonarnie z infrastruktury bibliotecznej w okresie zjazdu tj.:
0 Biblioteka Jagielloriska jest czynna réwniez w pigtek i sobote;
0 Wydziatowa Biblioteka Prawnicza jest czynna réwniez w pigtek i sobote.

Wiadze Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz WPIiA UJ jako jednostki wychodzg naprzeciw nie tylko
potrzebom wynikajagcym z rodzicielstwa, ale réwniez potrzebom, studentéw, ktérzy godzg nauke z
opieka nad starszymi cztonkami rodziny. Mozna tu wskaza¢ m.in.

stabilno$¢ rozktadu zaje¢, brak modyfikacji terminu i godziny zaje¢ w trakcie roku
akademickiego;

pomoc materialng np. zapomoge. Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, ktéry znalazt sie
przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej. Do zdarzen, ktdre uzasadniajg wystgpienie z
whnioskiem o przyznanie zapomogi zalicza sie w szczegdlnosci: kradziez, pozar, powddz, ciezka
chorobe wnioskodawcy lub cztonka jego najblizszej rodziny, Smieré¢ najblizszego cztonka
rodziny

Ztobek ,,Zaczu$” - ztobek Uniwersytetu Jagielloriskiego ,ZACZUS” prowadzony przez Fundacje
Studentow i Absolwentéw UJ ,,Bratniak” (zob. http://zaczus.pl);

zasady przyznawania miejsc w domach studenckich, w ramach, ktérych uwzgledniane jest
sytuacja materialna studenta oraz jego sytuacja rodzinna (zob. wiecej:
https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/akademiki/uj).
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Z myslg o réinych grupach studentdw oraz ich potrzebach powstat Zespdét ds. Przeciwdziatania
Przemocy oraz Dyskryminacji dziatajgcy pod kierunkiem Petnomocnika Przewodniczgcej Samorzadu
Studentéw UJ. Samorzad udostepnit rowniez adres mailowy przeznaczony do zgtaszania sytuacji
nagtych i pilnych: emergency@samorzad.uj.edu.pl.

8.2 Zakres i forma wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Pracownicy wydziatu prowadzacy zajecia umozliwiajg realizacje indywidualnych konsultacji o
charakterze merytorycznym podczas godzin dyzurdw, ktére odbywaja sie regularnie a ich terminy sg
podawane do wiadomosci studentéw. Konsultacje mogg odbywac sie rowniez drogg elektroniczng
poprzez poczte uniwersytecka i platformy wykorzystywane w ksztatceniu na odlegtosé.

Na wydziale funkcjonuje réwniez Towarzystwo Stuchaczéw Biblioteki Prawa WPIiA UJ bedace
organizacjg skupiajgca kota naukowe wydziatu. Dziatalnos¢ TBSP UJ koncentruje sie przede wszystkim
na rozdziale srodkdéw finansowych na projekty naukowe két, reprezentowaniu kot przed Dziekanem,
wspieraniu organizacyjnym ich dziatalnosci (w tym dziatalnosci samoksztatceniowej), redagowaniu
Przegladu Prawniczego TBSP UJ a posrednio, ponad 35 zrzeszonych koét, wspieranie podejmowania
dziatalnosci naukowej przez studentow. Kazde z kot naukowych pozostaje pod opiekg naukowa
nauczyciela akademickiego. Kotom naukowym zapewniane jest réwniez organizacyjne wsparcie, w tym
finansowe i lokalowe.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do elektronicznych systeméw obstugi studidw, platform
zdalnego nauczania (Pegaz, Blackboard), pakietu MS Office oraz Systemdéw Informacji Prawnej Lex i
Legalis. Do dyspozycji studentdw pozostajg rowniez polskie i zagraniczne bazy danych.

Studenci kierunku mogg korzysta¢ z zasobdw biblioteki wydziatowej i Biblioteki Jagiellonskiej. Oba
budynki ulokowane sg w centrum miasta i w poblizu miejsc, w ktorych odbywajg sie zajecia.

Form wsparcia:

— krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
— we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji.

Kierowane do studentéw przez WPIA UJ wsparcie uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego,
materialnego i organizacyjnego wsparcia w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Biuro Karier oferuje indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (mozliwos¢ uzyskania informacji o
sposobach aktywnego poszukiwania pracy oraz podnoszenia kwalifikacji, a takze wskazéwek
dotyczacych rozwoju zawodowego, pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych, okreslenie predyspozycji zawodowych, przygotowanie do procesu rekrutacji). Studenci
i absolwenci mogg takze wzig¢ udziat w coachingu kariery — cyklu spotkan, w trakcie ktdrych coach
pomaga wyznaczyc¢ cele zawodowe, wspiera w planowaniu dziatan i ich realizacji. Biuro Karier oferuje
rowniez szkolenia prowadzone przez wewnetrznych treneréw firm lub instytucji podnoszace
kompetencje twarde (np. obstuga programdw Excel, Java) oraz miekkie (np. komunikatywnos¢, praca
w zespole, zarzgdzanie czasem, budowanie efektywnych relacji), przydatnych na rynku pracy. Studenci
mogg wzigé udziat w spotkaniach z mentorami —absolwentami Uniwersytetu, ktérzy w trakcie cyklu
spotkan przekazujg swojg wiedze oraz doswiadczenie z konkretnej branzy.

Dwukrotnie w ciggu roku Biuro Karier organizuje Targi Pracy, w czasie ktérych istnieje mozliwosé
bezposredniego kontaktu z pracodawcami.
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8.3 Aktywnos¢ studentdéw: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsiebiorczosci

Majac na celu wszechstronny rozwdj studenta, uwzgledniajgcy jego pasje, rozwigzania na szczeblu
zaréwno ogélnouniwersyteckim jak i wydziatowym uwzgledniajg réznorodne formy aktywnosci
studentow: sportowe, artystyczne, organizacyjne czy tez w zakresie przedsiebiorczosci.

Studenci moga ubiegaé sie o dofinansowanie dziatalnosci zwigzanej m.in. z realizacjg projektéw
badawczych, publikacjg wynikow badan oraz udziatem w konferencjach i konkursach naukowych.
Wiele form wsparcia przewidziano ponadto w programie ,Inicjatywa Doskonatosci — Inicjatywa
Badawcza”, w ramach ktérego studenci mogg otrzymywaé granty na badania powigzane z tzw.
Priorytetowymi Obszarami Badawczymi. Dziatalnos¢ naukowa studentéw jest tez przedmiotem troski
wiadz dziekanskich, ktdre udostepniajg niezbedng do tego celu infrastrukture, a w razie potrzeby
wspierajg poszczegdlne inicjatywy finansowo.

W zakresie wspierania rozwoju aktywnosci sportowej Uczelnia oferuje: regularne zajecia wychowania
fizycznego dla studentéw (Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,_https://swfis.uj.edu.pl/zajecia)
oraz zajecia oferowane w sekcjach sportowych - 15 sekcji (Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
https://swfis.uj.edu.pl/sekcje), a takze udziat w zajeciach sekcji sportowych klubu uczelnianego
(https://swfis.uj.edu.pl/sekcje) i w zajeciach korekcyjnych (https://swfis.uj.edu.pl/zajecia/zajecia-
korekcyjne). Specjalna oferta zaje¢ wychowania fizycznego skierowana jest do studentow z
niepetnosprawnosciami  (https://swfis.uj.edu.pl/zajecia/studenci-niepelnosprawni). Biuro Sportu
cyklicznie organizuje réznego typu wydarzenia sportowe, miedzy innymi: obozy, zawody, maratony
(Biuro Sportu, http://www.bs.uj.edu.pl).

W zakresie wspierania rozwoju aktywnosci artystycznej Uczelnia oferuje mozliwo$¢ zaangazowania sie
w dziatania Zespotu Stowianki (http://www.slowianki.uj.edu.pl/) i Chdéru Akademickiego
(https://chor.uj.edu.pl/).

Na Uczelni funkcjonuje Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (https://aip.uj.edu.pl), ktéry udziela
wsparcia w zakresie doradztwa, szkolenia i organizuje programy dla studentéw zainteresowanych
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Studenci kierunku spetniajacy okreslone wyniki w nauce moga dotaczy¢ do Studenckiej Poradni
Prawnej UJ, gdzie pod okiem nauczycieli akademickich i prawnikdw - praktykow uzyskujg umiejetnosci
praktyczne w prowadzeniu konkretnych spraw, pisaniu pism procesowych, uméw, o$wiadczen woli,
kontaktéw z klientem, gromadzeniu dokumentacji, znajdywaniu rozwigzan na korzys¢ klienta. Nalezy
docenic to dziatanie, bowiem absolwenci SPP UJ sg bardzo szanowani na rynku pracy w Krakowie.

8.4 System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

Dedykowane przez WPIiA UJ wsparcie uwzglednia systemowe dziatania dla studentéw wybitnych,
celem stymulacji ich rozwoju naukowego. Stosujemy réwniez instrumenty motywujgce studentéw do
osiggania coraz lepszych wynikdw uczenia sie.

Uczelnia realizuje projekt ,Szkofa Ortéw”, wspoéffinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Celem Projektu jest stworzenie sSciezki ksztatcenia dla wybitnie uzdolnionych studentéw (laureatéw
olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na
podstawie wynikéw uzyskanych na pierwszym roku studiéw) poprzez realizacje wysokiej jakosci
ksztatcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu oraz wsparcie stypendialne. Wsrdod
beneficjentéw znajduje sie 12 tutoréw z WPIA UJ.

Na podstawie ustawy PSWN rozpoczynajacy studia olimpijczycy mogg otrzymywaé stypendium
Rektora UJ. Dodatkowo studenci ci mogg ubiegac sie o przyznanie stypendium dla olimpijczykdéw
finansowane ze S$rodkéw rektorskiego funduszu dla olimpijczykéw. Ponadto jeszcze przed
rozpoczeciem studiéw wybitni uczniowie lub absolwenci polskich i zagranicznych szkét srednich moga
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ubiegac sie o Stypendium UJ, w ramach ktérego przyznawane jest stypendium na caty okres studiow
oraz zapewniona jest indywidualna opieka pracownika naukowego, ktdry wspiera rozwdéj naukowy
stypendysty. Niezaleznie od olimpijczykéw studenci wszystkich lat studidow mogg ubiegac sie o
stypendium Rektora UJ na podstawie wynikdw w nauce oraz indywidualnych osiggnieé. Niezaleznie od
srodkéw budzetowych Uczelnia w ramach wiasnych funduszy stypendialnych przeznacza odpis z zysku
na finansowanie stypendiéw dla wyrézniajacych sie studentéw. Srodki na stypendia pochodzg réwniez
od fundatoréw, darczyrncéw i innych podmiotéw gospodarczych. Wytgcznie w ramach Wydziatu
funkcjonuje fundusz stypendialny CAN-PACK, ktérego celem jest finansowanie wymiany studentow i
doktorantéw miedzy Wydziatem Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, a Wydziatem
Prawa Narodowego Uniwersytetu ,,Akademia Kijowsko-Mohylanska”, Fundusz Programoéw Ukrainskich
przeznaczony na wyptate stypendiow dla studentdw, ktdrzy s uczestnikami Programoéw Ukrainiskich
(programy edukacyjne i naukowe prowadzone przez WPIA UJ we wspétpracy z ukrainskimi uczelniami
wyzszymi lub instytucjami naukowo-badawczymi) wyrdzniajg sie osiggnieciami w nauce lub pracy
naukowej oraz interesujg polsko-ukraifskg wspotpracg w zakresie badan naukowych z dziedziny nauk
prawnych, edukacji prawniczej oraz transformacji systemu prawnego. Wydziat posiada réwniez
Fundusz Stypendialny im. P. Zaleskiego, ktérego celem jest wspieranie wyrdzniajacych sie wynikami w
studiach lub osiggnieciami naukowymi studentdéw i doktorantéw studidw stacjonarnych pochodzacych
ze Srodowisk o utrudnionym dostepie do finansowania potrzeb edukacyjnych.

8.5 Sposdb informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Podstawowym Zrdodtem informacji sg strony internetowe UJ, informacje dotyczace spraw
socjalnobytowych studentéw i doktorantéw jak tez petna lista stypendidow dostepnych na UJ znajduja
sie na stronach prowadzonych przez jednostke administracji ogélnouczelnianej. Aktualne informacje
zawsze publikowane sg pod specjalnym adresem stypendia.uj.edu.pl oraz studiuje.uj.edu.pl. Informacji
udzielajg wskazani pracownicy Wydziatu oraz pracownicy Dziatu Spraw Stypendialnych. Réwniez
Samorzad Studentdw UJ na swoich stronach oraz w mediach spotecznosciowych publikuje
wartosciowe informacje dotyczace swiadczen oraz prowadzi konsultacje podczas dyzurow cztonkdow
Uczelnianej Komisji Ekonomicznej obywajacych sie w Biurze Zarzagdu Samorzadu Studentéw UJ lub
poprzez mail: pomoc.materialna@samorzad.uj.edu.pl. Informacje o przyznaniu Swiadczenia oraz
decyzje stypendialne sg doreczane elektronicznie. Niekiedy informacje o naborze wnioskéw sg
wysytane na adresy email, np. stypendium ministra.

Konkretng odpowiedzig na potrzeby studentdw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej sg
m.in.:

— stypendium socjalne - stypendium socjalne ma prawo otrzymywa¢ student znajdujacy sie w
trudnej sytuacji materialnej. Sytuacje materialng studenta ustala sie na podstawie wysokosci
miesiecznej kwoty netto dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny studenta;

— zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, ktéry znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji
zyciowej. Do zdarzen, ktére uzasadniajg wystgpienie z wnioskiem o przyznanie zapomogi,
zalicza sie w szczegdlnosci: kradziez, pozar, powddz, ciezkg chorobe wnioskodawcy lub cztonka
jego najblizszej rodziny, Smier¢ najblizszego cztonka rodziny;

— zasady przyznawania miejsc w domach studenckich, w ramach, ktérych uwzgledniane jest
sytuacja materialna  studenta oraz jego sytuacja rodzinna (zob. wiecej:
https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/akademiki/uj);

— ograniczenie koniecznosci zakupu podrecznikéw akademickich, co stato sie mozliwe nie tylko
dzieki bogatym zbiorom bibliotecznym, ale réwniez mozliwosci skorzystania z programoéw
informacji prawnej jak Lex, Legalis w miejscu zamieszkania. Zapewniony jest ponadto dostep
on-line w miejscu zamieszkania do Lexoteki, gdzie oprdcz podrecznikdw dostepne sg rowniez
monografie czy komentarze. Uczelnia zapewnia ponadto studentom dostep do
elektronicznych systemdw obstugi studiéw, platform zdalnego nauczania (Pegaz, Blackboard),
pakietu MS Office. Do dyspozycji studentéw pozostajg rowniez polskie i zagraniczne bazy
danych;
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8.6 Sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Celem prawidtowego wsparcia studentdw w procesie uczenia sie wdrozono skuteczne i sposoby
zgtaszania przez studentow skargi wnioskow, takze ich pdzniejszego rozpatrywania.

Na WPiIA UJ zapewnia sie elementy kontroli spotecznej poprzez umozliwienie studentom wnoszenia
skarg i wnioskéw na zasadach ogdlnych oraz w procedurach szczegdlnych, wyodrebnionych ze wzgledu
na przedmiot skargi lub wniosku. Ponadto umozliwia sie nawigzanie dialogu i kontaktu z Rzecznikiem
Praw i Wartosci Akademickich, wtadzami dziekaniskimi, kierownikami katedr czy prowadzgcymi
przedmiot poprzez uczestnictwo w dyzurach. Ponizej przedstawiamy dziatania sktadajgce sie na system
w tym zakresie.

a)

b)

c)

d)

f)

Skargi i wnioski sktadane na zasadach ogdlnych - studentom przystuguje prawo sktadania skarg
i wnioskéw. Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Uczelni, w tym organizacji procesu
ksztatcenia, mogg byc¢ sktadane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢ zaréwno wtadze rektorskie czy dziekanskie, jak i
kierownicy jednostek administracji czy organy samorzgdu studenckiego. W nastepstwie
ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce.
Zasadg jest dazenie do ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej
zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie.

Sankcje dyscyplinarne - sprawy, w ktérych doszto do naruszenia przepiséw prawa lub zasad
etyki zgtaszane sg organom Scigania lub kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.
Za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi Rektor, po uprzednim wystuchaniu nauczyciela,
naktada kare upomnienia. Rektor moze rdéwniez skierowaé sprawe do Rzecznika
Dyscyplinarnego dla Nauczycieli Akademickich, w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego. W przypadku potwierdzenia stawianych nauczycielowi zarzutéw, Rzecznik
kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich. Komisja przeprowadza
postepowanie dyscyplinarne. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg studenci delegowani
przez organy samorzadu studenckiego (link). Dodatkowo jednym z dwdch
wiceprzewodniczgcych catej komisji jest student wskazany przez samorzad studencki.

Biezgce zgtaszanie problemdéw przez samorzad studencki - biezgce problemy omawiane s3
podczas cyklicznych spotkan z udziatem przedstawicieli samorzadu studenckiego i witadz
Uczelni.

Cotygodniowe dyzury - Studenci majg ponadto mozliwos¢ spotkania z osobami decyzyjnymi
podczas ich cotygodniowych dyzuréw lub w innych, indywidualnie ustalonych terminach.
Dyzury i dni otwarte Rzeczniczki Praw i Warto$ci Akademickich - Biuro Rzeczniczki Praw i
Wartos$ci Akademickich to bezpieczne miejsce dostepne dla wszystkich cztonkin i cztonkéw
wspolnoty Uniwersytetu Jagiellonskiego. Do Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich mozna
zgtosi¢ sie z kazda sprawa dotyczacg funkcjonowania na Uniwersytecie. Moze to dotyczyé
miedzy innymi poczucia niesprawiedliwego lub niewtasciwego potraktowania albo sytuacji
konfliktowych, ktére wptywajg zycie, prace lub studia na Uniwersytecie Jagielloriskim. Sprawa
moze zostac réwniez zgtoszona przez organy samorzadu studenckiego i doktoranckiego oraz
dziatajgce na uniwersytecie zwigzki zawodowe (link).

Zapewnienie s$rodkow zaskarzenia od rozstrzygnie¢ podejmowanych w sprawach
indywidualnych - W indywidualnych sprawach studentéw, wynikajagcych z Regulaminu
studiow, w pierwszej instancji rozstrzygniecia podejmuje dziekan Ilub prodziekan
odpowiedzialny za sprawy studenckie (ktorego powotanie wymaga uzyskania akceptacji
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samorzgdu studenckiego), chyba ze Regulamin lub odrebne przepisy stanowia inaczej.
Dodatkowo, na wniosek dziekana, zaakceptowany przez samorzad studencki, Rektor UJ moze
upowazni¢ inne osoby do wydawania rozstrzygnie¢ na podstawie Regulaminu studiéw, z
wyjatkiem rozstrzygnieé dotyczgcych urlopéw od zajed, przeniesienia z innej uczelni skreslenia
z listy studentéw oraz wznowienia studiow. Od rozstrzygniec dziekana lub osoby upowaznionej
przez Rektora UJ podejmowanych w indywidualnych sprawach studentéw przystuguja
zastrzezenia do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie
Rektora jest ostateczne. Decyzje administracyjne w sprawach $wiadczen pomocy materialnej,
w tym stypendium rektora, wydaje Komisja Stypendialna dla Studentéw UJ. Od decyzji tych
stuzy odwotanie do Odwofawczej Komisji Stypendialnej dla Studentéw UJ. Obie komisje
powotywane sg przez Rektora UJ na wniosek samorzgdu studenckiego, a wiekszos¢ ich sktadu
stanowig studenci. Réwniez kierowanie pracami ww. komisji zwyczajowo powierzane jest
studentom. Whnioski o przyznanie miejsca w domu studenckim rozpatruje natomiast wtasciwy
organ samorzadu studenckiego (obecnie — Uczelniana Komisja Ekonomiczna);

g) Zgtoszenie bariery - kazda osoba, w tym rowniez student, ma prawo poinformowac o barierach
w dostepnosci np. architektonicznej (zob. wiecej:_https://dostepnosc.uj.edu.pl/zgloszenia ).
Zgtoszenie mozna przygotowac samodzielnie lub skorzystaé z formularza zamieszonego na
stronie internetowej. W okresie sprawozdawczym nie zostata zgtoszona zadna bariera w ww.
procedurze.

h) Whniosek o zapewnienie dostepnosci - osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej
przedstawiciel/ka ustawowy/a, po wykazaniu interesu faktycznego ma prawo ztozyé wniosek
o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub/i informacyjno-komunikacyjnej (zob. wiecej:
https://dostepnosc.uj.edu.pl/zgloszenia). Wniosek mozna przygotowaé samodzielnie lub
skorzystaé z formularza zamieszonego na stronie internetowej. W okresie sprawozdawczym
nie zostata ztozony zaden wniosek w ww. procedurze.

8.7 Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Uniwersytet, a takze Wydziat dba o kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w
tym kadry administracyjnej. Naszym celem jest odpowiedZz na potrzeby studentéw, poprzez
umozliwienie wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Na szczeblu wydziatowym studentom zapewniane jest kompleksowe wsparcia ze strony opiekuna roku
oraz innych pracownikéw Dziekanatu. Sg oni dostepni w formie stacjonarnej w godzinach dogodnych
dla studentéw formy stacjonarnej i niestacjonarnej. Biezgca wsparcie udzielane jest réwniez w formie
elektroniczne;j.

Studenci oraz pracownicy administracji wydziatowe] otrzymujg pomoc merytoryczng w Centrum
Wsparcia Dydaktyki. CWD tgczy jednostki z pionu Prorektora ds. dydaktyki (dzieki czemu koordynuje
proces ksztatcenia - poczgwszy od rekrutacji na studia przez organizacje toku studiéw, konczac na
dziataniach zwigzanych ze wsparciem absolwentéw). W sktad Centrum Wsparcia Dydaktyki wchodza:

— Dziat Rekrutacji na Studia, ktéry zajmuje sie obstugg kandydatéw na studia i organizacja
procesu rekrutacji.

— Dziat Spraw Stypendialnych, do ktérego zadan nalezy koordynacja przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw UJ, przydziat miejsc w Domach Studenckich.

— Dziat Spraw Studenckich, do ktérego zdan nalezy wsparcie dziatalnosci studenckiej, w tym
rozliczanie projektow dofinansowanych ze srodkéw Uczelni, oraz biezgca obstuga spraw
dyscyplinarnych i ubezpieczeniowych studentdow.
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— Dziat Obstugi Studiow oferuje wsparcie w zakresie obstugi toku studidw, pomoc w
interpretacji i stosowaniu Regulaminu, aktow prawnych z zakresu dydaktyki oraz spraw
studenckich.

— Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych zajmuje sie obstugg studentéw wyjezdzajgcych i
przyjezdzajacych na stypendia i wymiany miedzynarodowe, koordynacjg Programu Erasmus+
(wyjazdy studentéow na zagraniczne studia i praktyki) oraz programem mobilnosci MOST
(wymiana studentéw polskich uniwersytetéw umozliwiajgca odbycie czesci studidw na innej
uczelni).

— Biuro Doskonalenia Kompetencji, dba o jakos¢ ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim,
wspiera proces doskonalenia kompetencji kadry UJ oraz koordynuje organizacje Tygodnia
Jakosci Ksztatcenia — cyklu wyktadoéw, seminariéw, warsztatow i szkoleA. Organizuje wyktady z
cyklu Artes Liberales.

— Biuro Karier prowadzi poradnictwo zawodowe dla studentdéw i absolwentéw naszej uczelni.
Organizuje szkolenia, gromadzi i udostepniania informacje o ofertach pracy, mozliwosciach
podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach
praktyk i stazy.

8.8 Dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobecstudentow, jak réwniez pomocy jej
ofiarom,

Priorytetem dla Uniwersytetu Jagielloniskiego jest prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
w zakresie bezpieczenistwa studentow. Jest to istotny element systemowych rozwigzan pozwalajgcych
na przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy w Srodowisku akademickim. Wdrozyli§my réwniez
rozwigzania pozwalajgce na szybkie reagowanie i pomoc ewentualnym ofiarom niepozgdanych
zachowan.

Wsrdd dziatan tych wskazac w szczegdlnosci nalezy na:

a) Dziat Bezpieczni UJ - Sytuacje naruszajgce bezpieczenstwo lub stanowigce przejawy
dyskryminacji studenci i doktoranci moga zgtaszaé¢ do Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rownego
Traktowania — Bezpieczni UJ. Dziat podejmuje interwencje zgodnie z procedurami i
wskazéwkami postepowania na terenie uczelni, we wspdtpracy z innymi podmiotami uczelni
(np. SOWA), a w razie przestepstwa z wiasciwymi stuzbami (np. policjg). Studenci majg
mozliwosé zapoznania sie ze wskazowkami postepowania sytuacji zagrozenia na stronie
"Bezpieczny student UJ", podczas obowigzkowego kursu on-line BHK, podczas cyklicznej
kampanii "16 dni akcji przeciwko przemocy ze wzgledu na ptec". Dziatania edukacyjne i
informacyjne sg podejmowane we wspotpracy z Samorzadem Studentéw, Towarzystwem
Doktorantéw oraz organizacjami studenckimi. Ponadto w uczelni funkcjonuje stanowisko ds.
bezpieczenstwa — osoba odpowiedzialna za opiniowanie imprez i wydarzen organizowanych
przez cztonkdw wspdlnoty uczelni. Sg procedury dot. organizacji zgromadzen.

b) Wspédtprace przez WPIiA UJ z Samorzadem Studentow. W prace z zakresu przeciwdziatania
sytuacjom noszgcym znamiona dyskryminacji witgczony jest Samorzad Studentéw, w ramach
ktérego powotano Zespét ds. Przeciwdziatania Przemocy oraz Dyskryminacji. Studenci moga
zgtasza¢ niepozadane sytuacje poprzez anonimowy formularz, a w sytuacjach pilnych i
awaryjnych moga przesytac prosby o wsparcie poprzez adres:
emergency@samorzad.uj.edu.pl.

c) Dyzury, dni otwarte oraz materiaty informacyjne Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich:
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— Biuro Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich to bezpieczne miejsce dostepne dla
wszystkich cztonkin i cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu Jagielloriskiego. Do
Rzeczniczki Praw i Wartos$ci Akademickich mozna zgtosic sie z kazdg sprawg dotyczaca
funkcjonowania na Uniwersytecie. Moze to dotyczy¢ miedzy innymi poczucia
niesprawiedliwego lub niewtasciwego potraktowania albo sytuacji konfliktowych,
ktére wptywajg zycie, prace lub studia na Uniwersytecie Jagielloiskim. Sprawa moze
zostac rowniez zgtoszona przez organy samorzgdu studenckiego i doktoranckiego oraz
dziatajgce na uniwersytecie zwigzki zawodowe. Rzeczniczka w swojej dziatalnosci
kieruje sie zasadami niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci oraz dazy do
polubownego rozwigzywania sporéw wewnatrz wspdélnoty uczelni;

— Biuro Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich podejmuje szereg dziatan
informacyjnych i edukacyjnych, jak np. opracowanie na temat , Porozumienie Bez
Przemocy” (link ) oraz inne (zob. https://ombuds.uj.edu.pl/biblioteka ).

d) Portal edukacyjny DORADA sfinansowany z projektu: Odpowiedzialne Wsparcie i
Zréwnowazony Rozwdj. Innowacjg jest mozliwos¢ porozmawiania na wirtualnym czacie z
doradcy edukacyjnym. Zaletg kanatu jest to, ze moze by¢ uzytkowany przez studentéw
chcacych pozosta¢ anonimowymi. Ponadto na portalu zamieszczono w jezyku polskim i
angielskim szereg artykutdw popularnonaukowych pomocnych w rozwoju osobistym i
zdobywaniu wiedzy. Opublikowane dotad artykuty zwigzane sg tematycznie m.in. z
profilaktyka zdrowia psychicznego, radzeniem sobie ze stresem i uzaleznieniami, budowaniem
relacji spotecznych, szukaniem wsparcia psychologicznego, dbaniem o swoje zdrowie i
poczucie wellbeing. Znajdujg sie w nich cenne spostrzezenia, ktéore mogg by¢ pomocne w
studiowaniu, ale takze w zyciu pozauczelnianym. Sukcesywnie beda pojawiac¢ sie nowe
artykuty poszerzajgce obecng tematyke o inne obszary m.in. wspierajgce work-life balance
oraz skuteczne metody przyswajania wiedzy i organizacje czasu. Portal DORADA oferuje
rowniez dziesie¢ krétkich filméw edukacyjnych w postaci vlogédw, wyjasniajgcych dziatanie
réznych aplikacji i programoéw wspierajgcych nauke. Znajdziecie je w zaktadce ,Filmy”. Na
portalu dostepne sg do wypetnienia krétkie autotesty, ktdére pomogag ukierunkowaé
nastawienie do nauki (zob. wiecej:_link);

e) Komunikacje on-line z wyspecjalizowanymi pracownikami udzielajgcymi wsparcia osobom ze
szczegblnymi potrzebami sfinansowany z projektu: Odpowiedzialne Wsparcie i Zréwnowazony
Rozwdj. Dyzury odbywajg sie codziennie w dni robocze w godzinach 9.00-14.00. Wskazana
forma kontaktu gwarantuje uzyskanie odpowiedzi w bardzo szybkim czasie (zob. wiecej:
https://przelamuj.uj.edu.pl/aktualnosci/-

/iournal content/56 INSTANCE gdGzYKH6ki2b/144829831/145584570)

8.9 Wspdtpraca z samorzgdem studentdw i organizacjami studenckimi

Wspodtpraca z samorzadem studenckim ma charakter wieloptaszczyznowy i obejmuje wszystkie
kluczowe obszary dziatalnosci Uczelni i Wydziatu, ze szczegélnym uwzglednieniem dydaktyki i jakosci
ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentow.

Warto podkresli¢, ze Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentéw,
a takze kreuje promuje angazowanie sie w nie.

Przedstawiciele studentow wchodzg w sktad Senatu, Rady Uczelni, Kolegium Elektoréw, komisji
senackich i rektorskich, komisji stypendialnych i rad wtasnych funduszy stypendialnych oraz komisji
dyscyplinarnych. Przewodniczacy samorzadu uczestniczy ponadto w posiedzeniach Kolegium
Rektorskiego i Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego oraz odbywa cotygodniowe spotkania z Rektorem
oraz Prorektorem ds. dydaktyki.
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Na poziomie Wydziatu studenci sg natomiast reprezentowani w Radzie Wydziatu oraz wszystkich
ciatach kolegialnych zwigzanych z kwestiami studenckimi, ksztatceniem i dydaktykg (np. Komisja
Programowo-Dydaktyczna), za$ przewodniczacy wydziatowego organu samorzadu studenckiego
odbywa regularne spotkania z wtadzami dziekariskimi. Wybor organéw samorzadu studenckiego oraz
przedstawicieli studenckich do organdw i ciat kolegialnych Uczelni nastepuje w trybie i na zasadach
okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego. Organy Uczelni zasiegajg opinii samorzadu oraz
dokonujg niezbednych uzgodnien zaréwno wtedy, gdy wymaga tego wprost ustawa lub statut UJ, jak i
w kazdym innym przypadku, gdy wymaga tego interes studentow. Przy wsparciu Uczelni samorzad
uczestniczy w dziatalnos$ci Parlamentu Studentdw RP, w tym regularnie deleguje swoich przedstawicieli
na zjazdy i konferencje krajowe. Samorzgdowi zapewniono swobodny dostep do infrastruktury Uczelni,
w tym do sal dydaktycznych, pomieszczerr Strefy Studenckiej przy ul. Sw. Anny 6 oraz klubéw
studenckich. Samorzad dysponuje réwniez witasnymi pomieszczeniami, w tym nowoczesnym
kompleksem biurowym przy ul. Czapskich 4 oraz odrebnym pomieszczeniem w budynku Wydziatu.
Wszystkie te pomieszczenia wyposazono w urzadzenia i materiaty biurowe. Do obstugi
administracyjnej samorzadu oddelegowano dwéch etatowych pracownikéw Uniwersytetu.

Samorzadowi zapewniono ponadto niezbedne srodki finansowe oraz warunki do korzystania z
ustawowej kompetencji, jaka jest decydowanie w sprawach rozdziatu srodkow finansowych
przeznaczonych na sprawy studenckie. W skali roku Uczelnia przeznacza na ten cel kwote ponad 2 min
zt, przy czym warto$é tych naktaddw roénie z roku na rok. Srodki te sg nastepnie dzielone na dziatalno$¢
samorzadu studenckiego, két naukowych oraz pozostatych organizacji studenckich. Sprawozdania z
rozdziatu srodkéow sg dostepnew BIP. Istotnym przejawem zaufania do samorzadu jest
petnomocnictwo Rektora, ktére upowaznia przewodniczgcego samorzadu do samodzielnego (z
zastrzezeniem wymogu kontrasygnaty Kwestora) zaciggania zobowigzan finansowych, w tym
rozliczania faktur czy podpisywania uméw w imieniu Uniwersytetu.

Na poziomie Wydziatu dziatalnos¢ samorzadu jest tez wspotfinansowana przez wtadze dziekanskie.
Oprécz tego Uczelnia zapewnia samorzgdowi wsparcie organizacyjne i prawne, w tym pomoc
wtasciwych merytorycznie jednostek administracji. Relacje z samorzagdem zostaty oparte na zasadach
partnerstwa, wzajemnego zaufania oraz poszanowania autonomii.

Studenci mogg ponadto korzystac z gwarantowanej ustawowo swobody zrzeszania sie w uczelnianych
organizacjach studenckich. Poza licznymi kotami naukowymi w Uczelni funkcjonujg takie organizacje
jak: Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UJ, Erasmus Student Network, Klub Uczelniany AZS,
Stowarzyszenie All In UJ, Europejskie Forum Studentéw AEGEE, AIESEC, Akademicki Klub Turystyczny
»Rozdroze” czy Bractwo Czapki Studenckiej. Oprdcz tego w Uczelni preznie dziatajg agendy kulturalne
i media studenckie, w tym Zespét Piesni i Tanca ,Stowianki”, Chdér Akademicki ,Camerata Jagellonica”,
radio UJOT FM, telewizja UJOT TV czy Pismo Studentéw WUJ. Podobnie jak w przypadku samorzadu,
Uczelnia zapewnia organizacjom studenckim wszechstronne wsparcie, w tym przestrzen do pracy,
swobodny dostep do infrastruktury oraz srodki finansowe.

Wydziatowa Rada Samorzgdu Studentdw w trosce o adaptacje studentéw pierwszego roku w nowym
miescie oraz na nowej uczelni tworzy projekt mentoringowy , Twadj starszak”. Inspirujac sie dziataniami
renomowanych zagranicznych osrodkéw naukowych, a takze bazujgc na wtasnych doswiadczeniach,
stworzono platforme, na ktérej pierwszoroczni studenci mogg nawigzaé kontakt z bardziej
doswiadczonymi zakami, chetnymi do pomocy w stawianiu pierwszych krokéw na Uniwersytecie.

Samorzad przeprowadza szkolenia z praw i obowigzkéw studenta podczas organizowanych wyjazdéw
integracyjnych oraz odbywajgcego sie na poczatku roku wydarzenia wtgczajacego i edukujgcego ABC
Studenta, organizuje potmetki rocznikdw oraz graduacje (we wspotpracy z Wydziatem) i bale
graduacyjne, wyjazdy szkoleniowo-integracyjne, wydarzenia integrujgce studentéow, Wydziatowg Lige
Pitkarskg oraz inne wydarzenia o charakterze kulturalnym, turystycznym lub sportowym.
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8.10 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw.

Prowadzone systemowe dziatania w zakresie wsparcia studentéw podlegajg monitoringowi oraz
ciggtemu doskonaleniu. Opieramy sie na statym pozyskiwaniu informacji od interesariuszy procesu
ksztatcenia, ich pdiniejszej analizie przez osoby i gremia przewidziane w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wdrazaniu projakosciowych zmian. Dziatania te dzielg sie
na dwa rodzaje: formalne oraz nieformalne. Do tych pierwszych nalezy na przyktad coroczne badanie
o0 nazwie Barometru Satysfakcji Studenckiej, w ramach ktdérego sprawdzane jest zadowolenie
studentow z zapewnienia im szeroko pojetego wsparcia, w szczegdlnosci serwisu obstugi studiéw,
platform zdalnego nauczania, procedur administracyjnych, dziatalnosci dodatkowych jednostek
uczelnianych dedykowanych studentom oraz dziatalno$¢ samorzadu studenckiego i poszczegdlnych
wydziatowych rad, w tym WRSS WPiA. Wyniki badan sg dostepne dla wszystkich cztonkow spotecznosci
akademickiej po zalogowaniu sie na stronie: https://jakosc.uj.edu.pl/raporty

Oprécz tego organizowane sg regularne spotkanie z przedstawicielami samorzadu studenckiego, na
ktorych studenci mogg zgtasza¢ swoje wnioski oraz zastrzezenia, a te nastepnie przekazywane sg
wtadzom dziekaniskim lub rektorskim. Studenci mogg réwniez w kazdej chwili zwracac sie bezposrednio
do opiekunéw oraz witadz wydziatu poprzez maile lub w trakcie cotygodniowych dyzuréw
prodziekanéw odpowiedzialnych za sprawy studenckie.

Niezaleznie od powyzszego wydziatowa rada samorzgdu studenckiego oraz zarzgd samorzadu na
szczeblu centralnym prowadzg ewaluacje spraw studenckich i zapewnianego studentom wsparcia.
Whnioski oraz zastrzezenia przekazujg na odpowiednich komisjach oraz w trakcie cotygodniowych
spotkan z prodziekanem odpowiedzialnym za sprawy studenckie (w przypadku wydziatowej rady
samorzadu studentow) i prorektorem ds. dydaktyki (w przypadku zarzgdu samorzadu studentow UJ).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedoéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Poprzednia ocena wyrdzniajaca
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet JagielloAski i Wydziat Prawa i Administracji doktadajg wszelkich starani, aby kanaty
informacyjne, w tym strona internetowa byta dostepna publicznie, w sposdb gwarantujgcy tatwosé
zapoznania sie z nig. Dazymy réwniez do tego, aby prezentowane przez nas tresci byty dostepne
cyfrowo, umozliwiajgc nieskrepowany dostep osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami.

Uczelnia publikuje do ogélnej wiadomosci informacje we wszystkich istotnych kwestiach zwigzanych z
procesem uczenia sie studenta. Sg to m.in. informacje na temat:

a) Przyznawanych tytutéw i kwalifikacjach zawodowych;

b) Zasad rekrutacji;

c¢) Aktualnych programéw studidw, z uwzglednieniem sylabuséw oraz kierunkowych i
modutowych efektéw uczenia sie;

d) Zasad przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych;

e) Erasmus+ iinnych programow zwigzanych z mobilnoscig miedzynarodowa studentow;

f) Programu MOST i innych programéw wymiany krajowej;

g) Regulaminu Studidw;

h) Spraw zwigzanych z pomocg materialng;

i)  Wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami;

j)  Dziatalnosci Biura Karier;

k) Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

I) Zasad potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwem
Wyzszego;

m) Zasad uznawania efektéw uczenia uzyskanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego.

Wspomniane informacje w zaleznosci od tematyki znajdziemy na stronach internetowych w domenie
Uczelni. Podstawowym zrédtem informacji w tym zakresie jest strona_www.wpia.uj.edu.pl, gdzie
znajdujg sie ogdlne informacje o studiowaniu na Wydziale, ale réwniez odestania do innych
uniwersyteckich wirtualnych Zrddet. Jedng z nich jest strona Biuletynu Informacji Publicznej,
www.bip.uj.edu.pl, ktdra stuzy spetnianiu wszelkich obowigzkéw informacyjnych. Inne istotne z
perspektywy adresata naszych informacji strony to:

—  https://rekrutacja.uj.edu.pl/— ogdlne zasady rekrutacji w UJ;

—  https://studia.uj.edu.pl/ - petna oferta dydaktyczna Uczelni;

—  https://irk.uj.edu.pl/pl — system rejestracyjny kandydatéw;

—  https://sylabus.uj.edu.pl/pl/2/1/2 — program studidéw oraz szczegdty dotyczace jego
realizacji;

—  https://www.usosweb.uj.edu.pl — szczegétowe informacje dostepne dla zalogowanych
uzytkownikéw dotyczace realizacji programu studidw i osigganych wynikach w toku studiéw,
w tym harmonogramu i planu zajeé oraz konsultacji z danymi nauczycielami akademickimi.
Warto zaznaczyé¢, ze cze$¢ informacji jest dostepna bez koniecznosci zalogowania.

Uniwersytet Jagiellonski jako catos¢, ale réwniez WPIA UJ, przyktadajg najwyzszg wage do wtasciwej
realizacji przepisow prawa w kwestii dostepnosci, w tym dostepnosci cyfrowej. Zgodnie ze Strategia
Rozwoju UJ w latach 2021-2030 ,dostepnos¢” — okreSlona jako jedna z kluczowych wartosci
spotecznych — polega na dazeniu do zapewnienia takich warunkéw srodowiska fizycznego, przestrzeni
cyfrowej oraz organizacji proceséw i metod dziatania, aby niepetnosprawnos¢ i inne szczegdlne
potrzeby nie stanowity powodu wykluczenia kogokolwiek z nauki, pracy i innych dziedzin Zzycia.
Powyzsze uszczegétowione jest Zarzadzeniem nr 20 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 22
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lutego 2023 roku w sprawie: zasad realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego wobec
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Przepis § 3 pkt 1 tego
zarzadzenia precyzuje, ze celem polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagielloriskiego wobec potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zwanej dalej ,,polityka dostepnosci UJ”,
jest zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno- komunikacyjnej na
Uniwersytecie Jagielloiskim.

W Uniwersytecie Jagiellonskim przyjeto zdecentralizowany model wdrazania dostepnosci, stad w
Swietle §4 ust. 2 Polityki dostepnosci wszystkie jednostki organizacyjne UJ sg zobowigzane do
zapewniania dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami i osobom ze szczegdlnymi potrzebami
poprzez stosowanie projektowania uniwersalnego lub racjonalnych usprawnien. Z kolei §4 ust. 1
Polityki dostepnosci precyzuje, ze za wdrazanie dostepnosci odpowiedzialna jest kazda osoba
zatrudniona na Uniwersytecie Jagielloiskim w zakresie powierzonych zadarh. Wszystkie jednostki
organizacyjne UJ sg zobowigzane do podejmowania dziatart majgcych na celu:

— uwzglednianie potrzeb osodb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i prowadzone;j
dziatalnosci;

— usuwanie barier oraz zapobieganie ich powstawaniu w obrebie prowadzonej
dziatalnosci i powierzonych kompetencji (§4 ust. 3 Polityki dostepnosci).

Oznacza to, ze wszystkie jednostki organizacyjne UJ, a zatem takze Wydziat Prawa i Administracji UJ,
sg zobowigzane dotozy¢ starannosci, aby zapewni¢ dostepnosc¢ cyfrowg swoich stron zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych.

Ponadto w Uniwersytecie w ramach projektu ,Odpowiedzialne Wsparcie i Zrownowazony Rozwdj”,
cate zadanie 7 poswiecone jest dostepnosci systemoéw informatycznych i stron internetowych. Celem
zadania jest m.in. dostosowanie stron jednostek UJ oraz kurséw e-learningowych do
miedzynarodowych standardéw dostepnosci WCAG 2.1. W tym celu wypracowany jest dostepny
model witryny internetowej, ktdéry byt dostosowywany do potrzeb konkretnej jednostki (np. Katedry
czy zaktadu), jezeli ta wyrazita cheé¢ jego dostosowania. Natomiast administratorzy witryn odbywali
specjalistyczne szkolenie w tym zakresie pt. ,Szkolenia zdalne dla redaktoréw witryn w Portalu UJ z
dostosowania stron internetowych do aktualnych standardéw WCAG 2.1.” (zob. wiecej:_link ).
Stosowanie ujednoliconego schematu witryn internetowych nie jest obligatoryjne dla jednostek, ale
wiekszosé z nich decyduje sie na jego wykorzystanie, co znaczaco utatwia studentom orientacje w sieci
z uwagi na jednolitos¢ stosowanych rozwigzan.

Stale monitorujemy zmieniajgce sie przepisy w tym zakresie, realizujgc przy tym takie obowigzki jak
dostosowanie stron internetowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, opublikowanie
deklaracji dostepnosci czy tez mozliwos¢ zgtoszenia swoich uwag w tym zakresie. Wiecej informacji
mozna uzyska¢ na_www.dostepnosc.uj.edu.pl. Zgodnie z postanowieniami Polityki dostepnosci
powotano szes¢ paneli eksperckich, w tym panel ekspercki ds. dostepnosci cyfrowej, do zadan ktérego
nalezg w szczegdlnosci:

a) opracowanie standardéw dostepnosci cyfrowej Uniwersytetu Jagiellonskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych, zgodnie z UDC,

b) opiniowanie warunkéw stuzgcych zapewnianiu dostepnosci cyfrowej,

c) opiniowanie przypadkdow stosowania dostepu alternatywnego lub braku dostepu,

d) monitorowanie stanu zapewniania dostepnosci cyfrowej,

e) zgtaszanie inicjatyw w zakresie zapewniania dostepnosci cyfrowej,

f) opracowanie opinii na potrzeby odpowiednich wtadz Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie
dostepnosci cyfrowej - (§6 pkt 7 lit b) Polityki dostepnosci).
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Ponadto, procedowany jest projekt zarzadzenia o rejestrze dostepnych witryn na UJ, stanowiacy
klamre spinajgcg dotychczas poczynione aktywnosci w tym zakresie.

Warto tez wspomnieé, ze Wydziat prowadzi dziatania celem dotarcia do odbiorcéw z wykorzystaniem
nowoczesnych sposobdéw komunikacji. W tym celu prowadzimy oficjalny fanpage WPIiA UJ oraz grupy
studenckie rocznikéw na portalu Facebook (w czym $cisle wspoétpracujemy z Samorzagdem Studentow
WPiA UJ) oraz profil WPiA UJ na portalu Instagram.

Pomimo petnej Swiadomosci, ze aktualnie publiczny dostep do informacji opiera sie gtéwnie o ich
publikowanie w przestrzeni wirtualnej, celem zwiekszenia ich zasiegu i transparentnosci korzystamy
rowniez z bardziej tradycyjnych rozwigzan. Na wszelkie pytania ze strony interesariuszy odpowiadajg
pracownicy Uczelni, w zaleznosci od przedmiotu sprawy. W sprawach studenckich beda to najczesciej
Dziekanaty. Dla kandydatow na studia wazne sg z kolei Dni Otwarte UJ, gdzie pracownicy i studenci
WPiA UJ prowadzg prezentacje, prelekcje i indywidualne rozmowy z maturzystami.

Wydziat a takze Uczelnia regularnie monitorujg jako$¢ publicznego dostepu do informacji. W ramach
Uczelni zajmuje sie Sekcja ds. Portalu Uniwersyteckiego UJ. Ta jednostka prowadzi szereg dziatan
majacych na celu zwiekszenie jakosci dostepu do informacji, prowadzac m.in. dedykowane szkolenia i
warsztaty dla redaktoréw stron internetowych, wskazujgc na wymogi prawne i dobre praktyki w
dziataniu. Ponadto na Wydziale zatrudniono pracownikoéw i wspotpracownikdéw, ktérzy zajmujg sie
obstugg i monitorowanie skutecznosci zapewniania dostepuj do informacji. Jesli chodzi o same zrédta
pozyskiwania wiedzy, informacje o stopniu zadowolenia studentow w tym zakresie uzyskujemy z
Barometru Satysfakcji Studenckiej, natomiast pracownicy swoje uwagi i spostrzezenia zgtaszajg
poprzez skrzynke komunikacyjng mediawpia@uj.edu.pl. Sprawy biezgce zwigzane z publicznym
dostepem do informacji, wymagajace szybkiej interwencji, s3 omawiane w gronie dziekanskim,
natomiast systemowe rozwigzania w tym zakresie poprzez odpowiednie zespoty i organy
odpowiedzialne za wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, tj. w tym przypadku Komisje
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla danego kierunku studidow.

Podajgc przy tym konkretne dane na potrzeby samooceny, wskazujemy, ze studenci WPIiA UJ
rokrocznie oceniajg w jakim stopniu sg zadowoleni z korzystania ze strony internetowej jednostki w
Barometrze Satysfakcji Studenckiej. Wyniki ubiegtorocznego badania wskazujg, iz studenci Wydziatu
najwyzej oceniajg szybkos$¢ dziatania strony (4,46 (skala 1-5), n=67) i atrakcyjnosc¢ interfejsu (4,21 n=68)
a najnizej kompletnos¢ informacji (3,96 n=67). W oparciu o te wyniki wprowadzono projakosciowo
zmiany, dostosowujgc m.in uktad zaktadek do bardziej przejrzystej formy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Poprzednia ocena wyrdzniajaca
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10. 1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

10.1.1. System ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci na WPiA UJ funkcjonuje w oparciu o przywotywang juz
Uchwate nr 38/111/2017 Senatu UJ z 29 marca 2017 r. w sprawie: Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia (zob. zatgcznik 10.1. Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, link)

Celem funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej jako:
,USDIJK)” jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na catym UJ przez realizacje zadan:

a) doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego;

b) ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim;

c) rozwdj kadry;

d) prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej; oraz

e) informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych.

Nadzor nad systemem sprawuje Rektor UJ, funkcje przewodniczgcego USDJK petni Petnomocnik
Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia (zarzadzenie nr 115 Rektora UJ z 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie:
powotania i okredlenia zakresu dziatania Petnomocnika Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia - zob.
zatgcznik 10.2, link)

Jak opisano w Kryterium 1 (pkt 1.1.1), zgodnie z koncepcjg Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia
system ten tworzg cztery przenikajgce sie poziomy: uniwersytecki, wydziatowy, programu i
przedmiotu.

Przypomniec nalezy, ze na poziomie Wydziatu monitoringiem objete sg parametry zwigzane m.in. ze
zgodnoscig programu studiéw ze strategig uczelni oraz jednostki, zapewnieniem odpowiedniej
infrastruktury dydaktycznej, umiedzynaradawianiem procesu ksztatcenia, wysokimi kompetencjami
kadry dydaktyczne;j.

Natomiast na poziomie programu studidw (w tym na kierunku prawo) gtéwne dziatania i weryfikacja
ich skutecznosci dotyczy m.in. analizy przypisanych efektéw uczenia sie, adekwatnosci efektéw uczenia
sie do proponowanych metod prowadzenia zaje¢, ocen studentdw, wynikdw Oceny Zaje¢ Studentdw,
analizy procesu dyplomowania, kompetencji kadry dydaktycznej i analizy obsady poszczegdlnych zajeé,
powigzania badan naukowych z dydaktyka, realizacji programu praktyk studenckich, dostepnosci zajec
dla studentéw. W ramach systemu monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku
prawo wykorzystuje sie takze informacje pozyskane w ramach badan i analiz procesu ksztatcenia
realizowanych na poziomie Uczelni przez Centrum Wsparcia Dydaktyki (CWD) (w tym Barometr
Satysfakcji Studenckiej, Ocena zaje¢ dydaktycznych, Monitorowanie losow absolwentéw).

Na najnizszym, najbardziej operacyjnym poziomie systemu jakosci ksztatcenia monitorowaniu podlega
strona merytoryczna i organizacyjna realizowanego przedmiotu w ramach programu studiéw, w tym
analiza ocen studentdw czy analiza frekwencji na poszczegdlnych zajeciach.

Z systemowym podejsciem do jakosci ksztatcenia i doskonaleniem programdéw ksztatcenia wigze sie
funkcjonowanie na WPIiA UJ podmiotdw majgcych wptyw na wydziatowy system zarzadzania
doskonaleniem jakoscig. Niezaleznie od dziekana i prodziekandw ds. poszczegdlnych kierunkow sg to:
Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WKDJK), Wydziatowa Komisja Programowo-
Dydaktyczna, Petnomocnik Dziekana WPIA ds. jakosci ksztatcenia na WPiA UJ, Petnomocnicy Dziekana
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ds. praktyk studenckich, Zespoty ds. reformy studiow (w tym Zespét ds. reformy studiéow prawniczych),
Wydziatowa Komisja ds. Kadry Naukowej, Rada Biblioteczna WPIA UJ oraz Wydziatowa Rada
Samorzadu Studentéw. Elementem systemu jakosci ksztatcenia sg takze polityka kadrowa na WPIA UJ
(szerzej opisana w Kryterium 4) oraz monitorowanie infrastruktury i zasobdéw edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programu studidow (szerzej na ten temat w opisie Kryterium 5).

W zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia na WPIA UJ podejmowane sg nastepujgce dziatania:

a) biezace konsultowanie programoéw studiow;

b) state monitorowanie procesu ksztatcenia;

c) wskazywanie ewentualnych elementéw, ktére wymagajg poprawy;

d) opisiewaluacja jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach;

e) pozyskiwanie i archiwizowanie danych jakosciowych i wynikéw badan;

f) przygotowanie rocznego sprawozdania z monitorowania programow ksztatcenia i podjetych
dziatan jakosciowych.

Podstawowym forum wspétpracy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Wydziatu w obszarze
monitoringu, przegladu i doskonalenia jakosci ksztatcenia jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia i dziatajgce w jej strukturze Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkéw. WKDJK dziata na podstawie regulaminu.

Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dziatajgca na Wydziale w trybie plenarnym, tj.
w skfadzie tworzgcych jg Zespotdw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkéw
sktada sie z: 1) Prodziekandéw ds. studidw, 2) pracownikéw dydaktycznych zwigzanych z danym
kierunkiem studidw, 3) przedstawicieli studentéw poszczegdlnych kierunkéw studidéw, 4)
przedstawiciela doktorantéw, 5) przedstawicieli pracodawcéw, 6) petnomocnikéw Dziekana WPIA ds.
praktyk dla poszczegdlnych kierunkow studiéw, 7) petnomocnika Dziekana WPIiA ds. jakosci
ksztatcenia. W posiedzeniach plenarnych uczestniczy takze dziekan.

W sktad Zespotu Doskonalenia Jakosci na kierunku prawo obok przedstawicieli wszystkich grup
wydziatowych interesariuszy wewnetrznych i cztonkdéw wydziatowej wspdlnoty akademickiej wchodzg
interesariusze zewnetrzni (tj. przedstawiciele pracodawcow oraz instytucji wspdtpracujgcych z WPIiA
UJ w ramach kierunku prawo). Przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych w Zespole Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo powotanym na kadencje 2020-2024 sg Prezes Sadu
Apelacyjnego w Krakowie, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie i kierownik Komisji
Szkolenia Aplikantow Adwokackich KIA, Wicedziekan ds. aplikacji Rady Okregowej lzby Radcow
Prawnych w Krakowie, Kierownik Dziatu Dydaktycznego aplikacji sedziowskiej Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie, cztonek Rady Izby
Notarialnej w Krakowie, Prezes Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, Dziekan Rady
Okregowej lzby Radcow Prawnych w Krakowie oraz adwokat - wieloletni dziatacz samorzadu
adwokackiego (zob. zatgcznik nr 1.15 - sktad Zespotu Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia na kierunku
prawo link).

WKDJK WPIiA UJ w szczegdlnosci monitoruje wydziatowe procedury w zakresie realizacji efektéw
ksztatcenia oraz przygotowanie projektdw rocznych realizacji efektéw ksztatcenia na kierunkach
studidw | stopnia, Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych na WPiA UJ.
Projekty raportéw oceny rocznej realizacji programu studiéw przygotowywane sg osobno dla kazdego
kierunku. Raporty roczne po przyjeciu przez WKDJK w skfadzie plenarnym przedkfadane sg do
akceptacji Rady Wydziatu Prawa i Administracji.

Standardowo w trakcie posiedzenia plenarnego Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(kadencja 2020-2024) w okresie sprawozdawczym podejmowane byly nastepujgce watki:

a) Informacja dziekana WPIA UJ o osiggnieciach WPiA UJ w poprzednim roku akademickim oraz
aktualnych wyzwaniach dydaktycznych i naukowych na WPiA UJ;
b) Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia;
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c) Przedstawienie rocznych raportow ocen realizacji efektéw ksztatcenia na WPIA UJ w
poprzednim roku akademickim na wszystkich kierunkach;

d) Przedstawienie sprawozdan: 1) Ankiety studenckie i Barometr Satysfakcji Studenckiej; 2)
Praktyki studenckie;

e) Dyskusja dot. spraw objetych wczesniejszymi punktami;

f) Gtosowanie w sprawie przyjecia rocznych raportdow ocen realizacji efektow ksztatcenia dla
czterech kierunkéw studiow;

g) Przedstawienie spraw dotyczacych rekrutacji na studia na WPIA UJ w poprzednim roku
akademickim oferowanych na WPiA UJ;

h) Dyskusja dot. spraw objetych we wczesniejszych punktach;

i) Informacje dotyczace dziatan w sprawie reformy studidw prawniczych i administracyjnych na
WPiA UJ Analiza propozycji. Dyskusja;

j)  Sprawy biezgce i wolne wnioski.

W raportowanym okresie dla kierunkdéw prowadzonych przez WPiA UJ (w tym dla kierunku prawo) w
sporzadzanych dla poszczegdlnych kierunkéw raportach rocznych dotyczacych jakosci ksztatcenia
bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

a) liczba kandydatéw, studentéw, absolwentéw dla poszczegdlnych lat, mobilnos$¢ studentéw;

b) stopien realizacji celow ksztatcenia i osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia
sie (tu analiza sposobdw i form weryfikowania efektéw uczenia sie, ocena ich odpowiedniosci
do zaktadanych efektéw uczenia sie, form egzaminowania i oceniania oraz wynikéw nauczania,
w tym analiza ocen koncowych z kurséw (zaliczenn oraz egzamindéw), analiza ocen prac
dyplomowych i wynikéw egzamindw dyplomowych, ocena ich zwigzku z programem studiéw
oraz planowanymi efektami uczenia sie, korelacja miedzy $rednig ze studiéw a oceng z
egzaminu dyplomowego, analiza jakosci praktyk zawodowych (ocena ich przydatnosci w
procesie uzyskiwania planowanych efektéw uczenia sie (w tym oceny uzyskane przez
praktykantow oraz oceny praktyk przez praktykantdw), analiza poprawnosci przypisania
punktéw ECTS do modutéw ksztatcenia (ze szczegdinym uwzglednieniem kurséw, dla ktérych
pojawiajg sie sygnaty o niedopasowaniu ilosci punktéw do naktadu lub czasu pracy);

c) ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentéw (ankiety USOS);

d) uzytecznosé efektdw uczenia sie dla programu ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu
ksztatcenia (zaktadanych i uzyskanych) (w tym: ocena zaangazowania przedstawicieli
pracodawcéw w tworzenie programu ksztatcenia, sprawdzanie i ocena uzyskanych efektow
oraz doskonalenie programu ksztatcenia, analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z
potrzebami rynku pracy);

e) informacja o losach zawodowych absolwentéw (w oparciu o raporty lub inne Zzrodta);

f) funkcjonowanie systemu informacyjnego (w tym: sposéb gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia; sposdb
udostepniania aktualnych informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach uczenia sie,
organizacji i procedurach w toku studiéw).

Kryteria te majg charakter staty, a ich monitorowanie i analizowanie, takze podczas posiedzen WKDJK
w sktadzie planarnym z uwzglednieniem pozyskanych danych jakosciowych (np. Ocen zajec
dydaktycznych) umozliwia biezgcg ocene procesu ksztatcenia na WPiA UJ i poszczegdlnych kierunkach
studiéw.

Przektada sie to na dziatania w zakresie doskonalenie programu studiéw na kierunku prawo zwtaszcza
poprzez wprowadzenie do oferty programowej nowych przedmiotdw bedacych odpowiedzig na nowe
wyzwania w zawodach prawniczych i uwzgledniajgcych najnowsze badania naukowe, dokonywanie
zmian w doborze tresci ksztatcenia przedmiotu oparte na najnowszych osiggnieciach naukowych,
wprowadzanie innowacyjnych metod ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia sie; owocuje to réwniez
wprowadzaniem nowych rozwigzan w obszarze organizacji ksztatcenia. W okresie sprawozdawczym
np. na biezgco reagowano, w porozumieniu z jednostkami WPIA UJ, w sprawie uruchomienia
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dodatkowych grup éwiczeniowych, zwtaszcza z przedmiotdw obligatoryjnych na poszczegdlnych
kierunkach. Przyktadem jest reakcja Wydziatu na zgtaszane przez studentéw studidw niestacjonarnych
uwagi dotyczgce ograniczonej, z uwagi na harmonogram zajeé obejmujgcy co do zasady zjazdy w
weekendy, oferty dydaktycznej w zakresie przedmiotdéw specjalizacyjnych oraz checi studentow
udziatu w zajeciach takze w dni robocze, poza terminami zjazdéw. W odpowiedzi na powyzsze, dla
zainteresowanych studentéw studiéw niestacjonarnych uruchomiono dodatkowe grupy ¢éwiczeniowe
z przedmiotéw obligatoryjnych w dni robocze (15 grup ¢wiczeniowych), niezaleznie od grup
¢wiczeniowych oferowanych podczas zjazdoéw. Dodatkowo, jak juz wczesniej podkreslano, od roku
akademickiego 2022/23 studenci studidw niestacjonarnych mogg uczestniczy¢ w wyktadach
specjalizacyjnych w formie zdalnej synchronicznej oferowanych w tygodniu (5 dodatkowych wyktadéw
specjalizacyjnych). Oferta ta w kolejnym roku zostanie poszerzona.

Rezultatem statego monitorowanie procesu ksztatcenia przez analize frekwencji na zajeciach, jest
wycofywanie przedmiotéw z oferty w danym roku akademickim, jesli liczba uczestnikéw nie osiggneta
wymaganego limitu deklaracji.

Przedmiotem posiedzern WKDJK w okresie sprawozdawczym byta takze dyskusja dotyczaca reformy na
kierunku prawo. Podkreslano potrzebe nabywania przez studentdw w wiekszym zakresie umiejetnosci
praktycznych, w tym umiejetnosci ,przelania mysli na papier”. To miedzy innymi z tego powodu
dziatania Wydziatu ukierunkowane sg na rozwijanie zajec interaktywnych, a co za tym idzie na ewolucje
sposobdw weryfikacji efektéw uczenia.

Warto dodaé, ze rokrocznie Przewodniczgcy Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
przygotowuje i przekazuje Prorektorowi ds. dydaktyki UJ sprawozdanie z dziatan, ktére w celu
zapewnienia transparentno$ci dziatan projakosciowych jest upublicznione na stronie internetowe;j:
https://jakosc.uj.edu.pl/usdjk/systemy-wydzialowe

Sprawozdania obejmujg miedzy innymi informacje na temat zmian wdrozonych na podstawie zgtoszen
przekazywanych w badaniach jakosci ksztatcenia.

Jak podkreslono, na WPiA UJ wptyw na wydziatowy system zarzgdzania doskonaleniem jakoscig majg
takze: 1) Wydziatowa Komisja Programowo-Dydaktyczna, 2) zespoty ds. reformy kierunkéw prawo i
administracja, 3) Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw oraz 4) Rada Biblioteczna WPIA Ul
(zarzadzenie Dziekana WPIA UJ z 14 lutego 2022 r. w sprawie powotania rady Bibliotecznej).

10.1.2. Regulaminy i procedury dotyczace jakosci ksztatcenia

Obowiazujgce w Uniwersytecie Jagielloriskim, w tym na WPIA UJ regulacje i procedury systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia obejmujg m.in.:

a) Regulacje i procedury przewidziane w ramach przywotanego na wstepie Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (Uchwata nr 38/111/2017 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 29 marca 2017, link, zob. zatgcznik 10.1)

b) Regulacje i procedury przewidziane w Regulaminie ankietowego systemu oceny zajeé
dydaktycznych (Zarzadzenie nr 7 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 14 stycznia 2015
roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu ankietowego systemu oceny zajeé
dydaktycznych oraz zmieniajgce je zarzadzenie nr 121 Rektora Uniwersytetu Jagielloiskiego
z 16 grudnia 2015 r., zob. zatacznik 10.3 oraz 10.4.

c) Zarzadzenie Dziekana powotujgce na kadencje 2020-2024 Zespét Doskonalenia Jakosci
ksztatcenia dla kierunku prawo (zob. wyzej zatgcznik 1.15).

d) Regulacje i procedury przewidziane w przywotywanej w raporcie Polityce ksztatcenia WPiA
UJ, w tym procedura wprowadzania zmian w programach studiow oraz zasady dziatania
Wydziatowej Komisja Programowo-Dydaktycznej WPIA UJ (link, zob. zatgcznik 1.4);

e) Regulacje wewnetrzne okreslajgce zakres kompetencji Prodziekandw na WPiA UJ;
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https://jakosc.uj.edu.pl/usdjk/systemy-wydzialowe
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f)  Procedura antyplagiatowa dotyczaca prac dyplomowych (zob. Kryterium 3 i Zarzadzenie nr
83 Rektora Uniwersytetu Jagiellofskiego z 28 lipca 2020 roku w sprawie: elektronicznego
archiwizowania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich w Archiwum Prac (link, zob.
zatgcznik  3.10) oraz Polityka antyplagiatowa zaprezentowana na  stronie:
https://jakosc.uj.edu.pl/antyplagiat/procedury-i-przepisy.);

g) Zasady archiwizowania prac pisemnych i prac dyplomowych (zob. Kryterium 3 i przywotane
wyzej Zarzadzenie nr 83 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z 28 lipca 2020 roku w sprawie:
elektronicznego archiwizowania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich w
Archiwum Prac).

h) Regulamin Samorzadu Studentow Uniwersytetu Jagielloniskiego, w tym w szczegdlnosci w
zakresie kompetencji Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw okresSlonych w §52
Regulaminu Samorzgdu Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego (uchwata Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 pazdziernika 2010 r. ze zm.,
zob. zatgcznik 10.5 Regulamin Samorzadu Studentéw (link)

i)  regulamin dziatania Rady Bibliotecznej WPiA UJ, zob. Zatgcznik 10.6 Zarzadzenie — powotanie
Rady Bibliotecznej UJ () link)

Ponadto na Wydziale Prawa i Administracji UJ procedowany jest projekt Regulaminu hospitacji.

W ramach procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia podejmuje sie nastepujgce dziatania: 1) analiza
ankiet, 2) promowanie doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Ponadto praktykowane jest: 1)
nagradzanie pracownikdw najlepiej ocenianych przez studentéw; i 2) publikujagcych w wysoko
punktowanych zagranicznych czasopismach i wydawnictwach.

Na jakos¢ ksztatcenia wptyw posiada jakos¢ kadry. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
WQPiA UJ posiadajg wysokie standardy etyczne i kompetencje merytoryczne (zob. szerzej Kryterium 4).

Na UJ, w tym na WPIA UJ, przewidziane sg procedury awansowe, szeroko opisane w Kryterium 4.

Szereg procedur projakosciowych na UJ, w tym na WPIA, ukierunkowanych jest na zapewnienie
efektywnych kanatéw informowania cztonkdw spotecznosci akademickiej (zob. szerzej Kryterium 9).
W zakresie procedury informacyjnej UJ publikuje programy i plany studiéw w BIP UJ oraz Aplikacji
Sylabus, co stanowi efektywny instrument rozpowszechniania informacji na temat programu i planu
studiow, w tym informacji dotyczacych celdw ksztatcenia dla oferowanych na danym kierunku
przedmiotéw, efektéw uczenia sie dla przedmiotdéw, bilansu pkt ECTS, tresci programowych oraz
warunkow zaliczenia przedmiotdow ujetych w sylabusach przedmiotéw. zob. szerzej:

—  https://bip.uj.edu.pl;
— https://sylabus.uj.edu.pl.

W zakresie procedury komunikacyjnej z interesariuszami wewnetrznymi caty WPIA UJ przeszedt na
system komunikacji USOS (USOSJava i USOSweb), ktéry poprzez relacje cyfrowe utatwia studentom i
doktorantom mozliwie najszybsze zatatwianie spraw administracyjnych na UJ. Jednoczesnie nie
zaniechano mozliwo$ci osobistego zatatwiania spraw w obszarach, gdzie wynika to z przepiséw prawa
lub potrzeb czy preferencji studenckich.

10.1.4. Zakres odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem prawo sprawowany jest zgodnie
z wtasciwymi przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz aktami wewnatrzzaktadowymi UJ, tj.:
a) Statutem UJ (link, zob. zatacznik 4.5)
b) Regulaminem studidw (link, zob. zatgcznik 11.1)
c) Uchwatg nr 38/I11/2017 Senatu Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 29 marca 2017 roku w
sprawie: Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (link, zob. zatacznik 10.1)
d) Wydziatowa polityka ksztatcenia (Polityka Ksztatcenie na WPiA UJ - link, zob. zatacznik 1.4)
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Zgodnie z § 5 USDJK, Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia opiera
si¢ na nastgpujacych zasadach:

a)
b)

c)

Za realizacje zadan systemu odpowiadajg dziekani i kierownicy jednostek prowadzacych
dziatalnos¢ dydaktyczng;

Wsparcie w zakresie narzedzi realizacji zadan systemu oferuje Centrum Wsparcia Dydaktyki i
Spraw Studenckich oraz Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM;

Nadzdér nad systemem sprawuje Rektor UJ.

W zakresie realizacji zadan systemu kierownicy jednostek mogg w szczegélnosci powotywac zespoty i
petnomocnikow, a rady jednostek prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng, mogg podejmowac uchwaty
w sprawach zapewnienia jakosci ksztatcenia (§ 6 USDJK).

W ramach uprawnien monitorujacych i nadzorczych osoby uprawnione na WPiA UJ podejmujg srodki
dyscyplinujace oraz naprawcze, w tym:

a)

b)

c)

przeprowadzanie przez dziekana oraz upowaznionych prodziekanéw rozmoéw z osobami
nienalezycie wykonujgcymi obowigzki dydaktyczne, niezaleznie od Zrédfa (ankiety, skarga,
obserwacja etc.) z jakiego pochodzi informacja dotyczgca zdarzenia lub zachowania;

odmowa przez osobe kierujgcy jednostkg organizacyjng WPIiA UJ (np. katedrg) powierzenia
okreslonych zaje¢ dydaktycznych;

odmowa przez osobe kierujgcg jednostka organizacyjng WPIA UJ (np. katedra) akceptacji
whniosku pracownika o uruchomienie nowego przedmiotu;

odmowa zatwierdzenia przedtozonego przez kierownika jednostki organizacyjnej planu
dziaftalnosci dydaktycznej, np. jezeli plan nie uwzglednia polityki Wydziatu w zakresie godzin
ponadwymiarawych lub w planie tym zajecia zostaty przypisane osobie, wzgledem ktérej
zachodzg uzasadnione watpliwosci w zakresie dotyczgcym zapewnienia witasciwych wysokich
standarddéw jakosci ksztatcenia lub posiadanych kompetencji merytorycznych;

negatywna opinia Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej wniosku o uruchomienie
(dodanie do oferty programowej) nowego przedmiotu w nawigzaniu do kryteriéw oceny
opisanych w Polityce Ksztatcenia na WPiA (zob. paragraf 6 Polityki ksztatcenia)

zobowigzanie oséb o najnizszych wynikach studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych do ztozenia
wyjasnien.

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia nr 115 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 14 wrzes$nia 2022 roku
w sprawie: powotania i okreslenia zakresu dziatania Petnomocnika Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia
do zakresu jego dziatania nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)

petnienie funkcji przewodniczacego Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;
inicjowanie i koordynowanie dziatah projako$ciowych w porozumieniu z przewodniczacymi
Wydziatowych Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotéw dziatajgcych w
jednostkach pozawydziatowych, miedzywydziatowych i wspdlnych Uczelni prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczna;

przedstawianie Prorektorowi UJ ds. dydaktyki propozycji dziatarh zwigzanych z doskonaleniem
jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim;

inicjowanie dziatah i wspdtpraca w zakresie tworzenia projektéw  regulacji
wewnatrzuniwersyteckich dotyczacych zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie;

inicjowanie, organizacja oraz przeprowadzenie oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni, wydziatéw oraz pozawydziatowych,
miedzywydziatowych i wspdlnych jednostek organizacyjnych UJ prowadzacych dziatalno$é
dydaktyczng;
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f) petnienie funkcji koordynatora Zespotu ds. analizy programéw studiow na Uniwersytecie
JagielloAskim. Zob. zatgcznik 10.2 Zarzadzenie nr 115 - powotanie petnomocnika rektora ds.
jakosci ksztatcenia (link)

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzana programu studiow okreSlone sg w
Zarzadzeniu nr 70 Rektora UJ z 7 lipca 2021 r. w sprawie: zasad tworzenia i znoszenia studiéw,
wytycznych w zakresie projektowania programow studidow oraz zasad zmiany programow studidow na
studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
(zmienionym zarzadzeniem nr 131 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 21 listopada 2022 r.).

zob. zatgcznik 10.7. Zarzadzenie nr 70 — tworzenie i znoszenie studiow (link)
zob. zatgcznik 10.8 Zarzadzenie nr 131 w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 70 (link)

W zakresie standardu permanentnej ewaluacji programu kierunku studidéw, programy studiéw
podlegaty systematycznej ocenie i doskonaleniu, stad podjete dziatania reformujace programy studiow
na kierunku prawo i administracja.

Zgodnie z przywotang Polityka ksztatcenia na WPiA UJ program i plan studiéw danego kierunku podlega
systematycznej ocenie i doskonaleniu. Wydziatowa Komisja Programowo-Dydaktyczna dokonuje
przegladu programow i plandw studiéw na wszystkich kierunkach oraz opiniuje zmiany w programach
i planach studiow, takze w trakcie cyklu ksztatcenia. Sylabus danego przedmiotu moze podlegaé
aktualizacji, co wynika choéby z potrzeby dostosowania tresci przedmiotu do najnowszych badan
naukowych i zmieniajacych sie przepisdw. Procedura zgtaszania przedmiotéw oraz kryteria ich oceny
przez Wydziatowg Komisje Programowo-Dydaktyczng sg okreslone w paragrafach 5 i 6 Polityki
ksztatcenia i obejmujg kryteria formalne i merytoryczne. Te ostatnie odnoszg sie do nastepujacych
kwestii (na podstawie tekstu jednolitego Polityki ksztatcenia):

a) przydatnos$¢ dydaktyczna przedmiotu dla osiggniecia kierunkowych efektow ksztatcenia,

b) spdjnosé przedmiotu (jego tresci, celow i efektdw uczenia sie dla przedmiotu) z koncepcjg,
celami ksztatcenia oraz kierunkowymi efektami uczenia sie na danym kierunku oraz ze strategia
rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego i Planem strategicznego rozwoju dyscypliny nauki
prawne Uniwersytetu Jagiellonskiego,

c) powigzanie przedmiotu z prowadzonymi przez prowadzacego przedmiot badaniami
naukowymi,

d) tresci programowe przedmiotu i ich zbieznos¢ z trescig innych przedmiotéw obowigzkowych,
podstawowych lub specjalizacyjnych oraz efektami uczenia sie na danym kierunku,

e) dostosowanie formy i metod ksztatcenia oraz warunkéw zaliczenia przedmiotu do tresci
ksztatcenia, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie dla przedmiotu oraz sposobu prowadzenia
zajec,

f) bilans punktéw ECTS,

g) lata studidw, na ktérych uruchamiany jest dany przedmiot,

h) zasadnos¢ okreslenia wymagan wstepnych, w szczegdlnosci zaliczenia innych przedmiotow,

i) kompetencje dydaktyczne prowadzgcego.

Zmiany programu studiéw konieczne do wprowadzenia w biezgcym cyklu ksztatcenia wprowadzato
Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ na wniosek Dziekana skierowany do Rektora UJ, po uprzednim
uzyskaniu zgody Rektora. Wniosek wraz z uzasadnieniem zawierat opinie Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw UJ i zostat ztozony do dnia 1 marca za posrednictwem EZD.

10.3. Sposoby i zakres biezagcego monitorowania oraz okresowy przeglad programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach oraz sposoby
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oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej
oceny w doskonaleniu programu studiéw

10.3.1. Informacje ogdlne

Badanie loséw absolwentéw umozliwia poznanie deklaracji absolwentéw odnosnie zwigzku pracy z
wyksztatceniem oraz wykorzystywania w pracy wiedzy lub umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw.
Dodatkowo, absolwenci sg pytani o to, czy studia umozliwiajg im podjecie pracy zgodnej z
wyksztatceniem i zastosowanie uzyskanej wiedzy w praktyce. Badanie dostarcza takze opinii
absolwentéw o ukonczonym programie studiéw — jego wartosciach oraz deficytach (czego zabrakto,
co mozna bytoby zmieni¢ lub poprawic).

10.3.2. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowy przeglad programu studiéw

Na UJ monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw dokonuje sie w oparciu o wyniki
cyklicznie realizowanych badan: Badania Kandydatéw na Studia, Oceny Zaje¢ Dydaktycznych, Badania
Programu Studidow, Barometru Satysfakcji Studenckiej i Monitorowania Losow Absolwentéw, tj.:

a) Badanie Kandydatéw na Studia dostarcza informacji pozwalajgcych na dostosowywanie
oferty uczelni do oczekiwan kandydatéow, przygotowanie kompleksowej informacji o ofercie
dydaktycznej UJ oraz wybor najbardziej efektywnych kanatéw komunikacji z kandydatami.

b) Badanie Programu Studidw pozwala zgromadzi¢ ogdlne opinie studentéw na temat
realizowanego programu.

¢) Badania: Monitorowanie Loséw Absolwentéw, Barometr Satysfakcji Studenckiej oraz Ocena
Zaje¢ Dydaktycznych - ewaluacja catosciowa procesu uczenia sie.

Na kierunkach oferowanych przez WPiA UJ oprécz analizy danych otrzymanych ze wskazanych powyzej
badan wyprowadzane sg dziatania majgce na celu optymalizacje zdiagnozowanych problemoéw i
zagadnien. Monitorowany jest zwigzek prac dyplomowych z wiedzg, umiejetnosciami oraz
kompetencjami ujetymi w efektach uczenia sie oraz w programie studidow. Z dotychczasowych analiz
wynika, ze tematyka prac jest zgodna z programem nauczania i efektami uczenia sie zaktadanymi dla
kierunkach oferowanych przez WPiA UJ.

Niezwykle waznym elementem polityki jakosci ksztatcenia na kierunkach oferowanych przez WPiA UJ
jest wspotpraca z przedstawicielami srodowiska studenckiego. W prace Zespotéw Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdow wigczeni sg reprezentanci studentéw. Studenci kierunku
wigczajg sie takze w prace Samorzgdu Studenckiego WPIA UJ i két naukowych, co pozwala im miec
wptyw nie tylko na rozwigzania dotyczace kierunku, ale takze na zagadnienia i wydarzenia istotne z
punktu widzenia catego Wydziatu. W kontroli jakosci ksztatcenia i modyfikacji programéw uczestnicza
takze przedstawiciele otoczenia spotecznego — interesariusze zewnetrzni, ktérzy wskazujg, jakie tresci
programowe, a co za tym idzie umiejetnosci i kompetencje sg istotne z punktu widzenia potencjalnych
pracodawcow absolwentéw kierunku.

Monitorowanie loséow absolwentéw WPIA UJ jest dokonywane m.in. poprzez wyniki naboru na
aplikacje korporacyjne, aplikacje prokuratorskg i sgdowg, gdzie od lat WPIiA UJ zajmuje pierwsze
miejsce. Posrednim narzedziem oceny jest takze analiza miejsc i danych szczegétowych w
ogdlnopolskich rankingach, w ktdérych zajmuje wysokga pozycje (zob. szerzej Kryterium 1).

Opisane powyzej dziatania sg nie tylko istotne z punktu widzenia merytorycznego przygotowania
studentdw do efektywnego czerpania z oferty programowej kierunku, ale réwniez waine w
odniesieniu do staran o  wyksztatcenie  wsrdd  przysztych  absolwentow  postawy
wspotodpowiedzialnosci za podejmowane dziatania, zaangazowania i aktywnego kreowania
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wspélnych przestrzeni spotecznych i kulturalnych. Absolwenci kierunkéw oferowanych przez WPiA UJ
winni wykorzystywaé nabytg wiedze i umiejetnosci w celu sprawnego, efektywnego i poprawnego
komunikowania tresci w obszarach swojej aktywnosci zawodowej i jednoczesnie dbaé, by przekaz
odbywat sie w formach zapewniajacych inkluzyjnos¢, poszanowanie osoby i racji odbiorcy.

Projektowane jest wprowadzenie nowego narzedzia biezgcego monitorowania oraz przegladu
programu studiéw, ktorym sg hospitacje. Proponuje sie wprowadzenie dwdch typéw hospitacji a to
strukturalnych (kierowniczych) oraz kolezeniskich. Planuje sie oparcie systemu monitorowania
przeprowadzanych na WPiA UJ hospitacji na nastepujgcych zasadach:

a) powtarzalnosci — hospitacje majg sie odbywac raz do roku;

b) przewidywalnosci i transparentnosci — regulamin hospitacji oraz wzory protokotu oraz
przebieg procesu majg by¢ publicznie dostepne

¢) niedyskryminujacej, otwartej i wtaczajacej atmosfery procesu hospitacji — wszelkie przejawy
zachowan dyskryminujacych, mobbingujacych oraz przemocowych, w tym oczywistej
stronniczosci osoby hospitujgcej zajecia bedg niedopuszczalne. Osoba, ktérej zajecia zostaty
hospitowane bedzie mogta wnies¢ odwotanie do Dziekana jak réwniez na zasadach ogdlnych
uruchomié procedure skargowa.

Wyniki przeprowadzanych hospitacji stanowi¢ bedg element oceny okresowej pracownika
uzupetniajgcy wyniki z ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych. Roczne zestawienia wynikow
przeprowadzonych hospitacji stuzy¢ bedg do formutowania indywidualnych i programowych
wytycznych. Zalecenia, wnioski oraz srodki zaradcze bytyby formutowane przez Wydziatowg Komisje
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Celem hospitacji bedzie przekrojowa ocena wykonywania obowigzkéw dydaktycznych przez osoby
prowadzgce zajecia poczawszy od obecnosci i punktualnosci, poprzez merytoryczng
zawartos¢ przekazywanych tresci i udostepnianych materiatdw a skonczywszy na ocenie dbatosci przez
pracownika o kwestie zwigzane z zapewnianiem dostepnosci oraz uwzglednianem indywidualnych i
zbiorowych potrzeb studentéw w trakcie prowadzonych zajeé.

10.4. Zakres, forma wudzialu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Udziat interesariuszy wewnetrznych w doskonaleniu i realizacji programu studiéw ujawnia sie na kilku
ptaszczyznach.

Po pierwsze w ramach studenckiego modelu rozproszonego, ktéry zaktada:

a) wplyw na oferte programowa poprzez zachowanie bierne tj. brak zapisu na przedmiot z
grupy przedmiotéw do wyboru wzglednie brak wyboru pomocniczej formy zajec (¢wiczenia).
Wskazana metoda oceny jakosci moze by¢ okreslona mianem ilosciowej oceny
zainteresowania przedmiotem lub ich grupami mierzong wolumenem zapiséw (rejestracjg) w
systemie USOSweb. Minimalny prdg rejestracji na przedmiot, determinuje z jednej strony to,
czy przedmiot w okreslonym roku zostanie uruchomiony, oraz z drugiej strony ewentualnie to,
czy zostanie usuniety z oferty programowej. Informacja zwrotna pozyskiwana w tej formule
umozliwia podjecie dziatan przez osoby prowadzace zajecia lub ich bezposrednich
przetozonych (np. kierownikdow katedr, zaktadéw etc.) na rzecz jakosci ksztatcenia poprzez
modyfikacje form i metod ksztatcenia, tresci programowych, oferowanie przedmiotu w innym
wymiarze godzin, mini lub maxi cyklu wzglednie modyfikacje form i metod weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz zasad egzaminowania;

b) mozliwos¢ formutowania, zanonimizowanych uwag za posrednictwem ankietowego
systemu oceny zaje¢ dydaktycznych, ktérego przebieg zostat sformalizowany na mocy
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Zarzadzenia nr 7 Rektora UJ z 14 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych oraz zmieniajgcego je zarzadzenia nr 121
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 16 grudnia 2015 r - zatgcznik 10.3 Regulamin
ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych (link) oraz zatacznik nr 10.4 Zarzadzenie nr
121 (link). Oceny te poddawane sg analizie przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz sg prezentowane (w sposéb zanimizowany) podczas planarnych posiedzen
WKDJK.

Warto podkresli¢, ze wyniki z ankiet sg uwzgledniane przy dokonywaniu oceny okresowej
nauczycieli akademickich a takze w procedurze przedtuzenia zatrudnienia i awansowe;j.
Zapewniajg informacje zwrotng dla prowadzacych zajecia co pozwala na uwzglednienie w
procesie nauczania wnioskéw z konstruktywnej krytyki studenckiej. Przy poszanowaniu zasad
ochrony danych osobowych dostep do ankiet jest zapewniany bezposrednim przetozonym z
jednej strony w celu wdrozenia ewentualnych srodkéw naprawczych (np. zmiana tresci
programowej, metod weryfikacji czy nawet osoby prowadzacej przedmiot), a z drugiej strony
wystgpienia z wnioskiem o zespotowg lub indywidualng nagrode Rektora UJ za osiggniecia
dydaktyczne. W system ten wpisane sg wiec zarowno elementy dyscyplinujgce, jak rowniez
prewencyjne i perswazyjne z systemem nagréd wtacznie. Co do ostatniej kwestii nie sposdb
pomingc tego, ze ocena zaje¢ dydaktycznych stanowi podstawe dla wyrdznienia pracownikéw
za wysoka jakos¢ pracy dydaktycznej (zob.: https://jakosc.uj.edu.pl/wyroznienia-dyd );

¢) mozliwos¢ wnoszenia skarg, wnioskow i petycji. W systemie niesformalizowanym —w ramach
modelu koncyliacyjnego — za posrednictwem koordynatora przedmiotu oraz kierownika
jednostki (np. katedry). Impuls pochodzacych choc¢by od jednego uczestnika zaje¢ moze
stanowi¢ motor dla zmiany indywidualnej oraz programowej. Natomiast skorzystanie ze Sciezki
sformalizowanej uruchamia postepowanie wyjasniajgce oraz w zaleznosci od jego wynikow
moze prowadzi¢ do zastosowania srodkéw zaradczych. Analiza informacji zwrotnej
dostarczanej w systemie skargowym moze stanowic¢ takze element opracowywania dobrych
praktyk, poprzez identyfikacje niedostatkéw pod wzgledem jakosciowym programu oraz
wprowadzania modyfikacji w tych obszarach.

Po drugie w ramach studenckiego modelu sformalizowanej reprezentacji co zostaje zapewnione
poprzez, juz wzmiankowane, witgczenie do procesu zmian programu studiéw Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw m.in. w zakresie dotyczagcym zmian w kartach poszczegdlnych przedmiotéw
(sylabusach) w tym zasadach egzaminowania.

Po trzecie w ramach modelu pracowniczego rozporoszonego i reprezentacyjnego. Zmiany dotyczace
poszczegdlnych przedmiotéw studidéw sg inicjowane — w duchu metody bottom-up — takze przez
poszczegdlnych prowadzacych przedmioty oraz kierownikéw jednostek (np. katedr, zaktadéw etc.).
Whnioskowane zmiany jak réwniez ich zakres sg konsultowane z koordynatorem przedmiotu oraz
wszystkimi prowadzacymi zajecia nie wytgczajagc z tego procesu o0sdb prowadzacych zajecia
pomocnicze (éwiczenia). Szeroka partycypacja zaktada sformutowanie najlepszych wnioskéw co do
kierunku zmian w kartach przedmiotéow.

Nadto zmiany o charakterze programowym sg konsultowane z Radg Wydziatu, co koresponduje z § 90
pkt 11 Statutu UJ, ktéry porucza Radzie Wydziatu wyrazanie opinii spotecznosci wydziatu w sprawach
przedtozonych przez Rektora, dziekana albo cztonkéw rady wydziatu (zob. Statut UJ - zatacznik 4.5).

W Swietle projektowanego rozwigzania dotyczgcego hospitacji zaje¢, o ktéorych mowa w punkcie
poprzedzajgcym, wptyw kolektywu pracowniczego na doskonalenie programu studidw zostanie takze
zapewniony przez wtaczenie tychze w system kolezenskich hospitacji. Hospitacje te miatyby by¢
przeprowadzane za zgodg kierujgcego jednostka. Projekt zaktada, ze taka forma monitorowania jakosci
stanowi¢ ma wyraz (manifestacje) zaufania bezposredniego przetozonego osoby hospitujacej oraz
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osoby, ktorej zajecia sg hospitowane co do merytorycznego przygotowania pracownikéw kierowane;j
jednostki do oceny jakosci prowadzonych zajeé. O wartosci dodanej omawianej formy hospitacji moze
Swiadczyé to, ze informacja zwrotna pochodzitaby od pracownikéw, ktdrzy majg analogiczne
doswiadczenia w zakresie realizacji programu studiéw. Hospitacje kolezerskie majg stanowic¢ srodek
promocji dobrych praktyk oraz wyraz idei, w swietle ktdorej doskonalenie programu studiéw stanowi
sume pojedynczych dziatan spotecznosci WPiA UJ. Bezpieczne warunki przebiegu hospitacji w formule
kolezenskiej majg zosta¢ zagwarantowane z jednej strony poprzez mozliwos¢ wniesienia do Dziekana
odwotania od wynikéw hospitacji, z drugiej strony skorzystanie z ogdlnouniwersyteckich srodkéw
przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym, dyskryminujgcym czy o charakterze mobbingujgcym typu
system skarg i wnioskdéw czy procedury antymobbingowej UJ.

Z kolei w zakresie dotyczacym interesariuszy zewnetrznych podstawowym forum wspétpracy Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw
jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz dziatajgcy w jej ramach Zespét
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo.

Aktywny udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia pozwala na biezgce formutowanie uwag i propozycji zmian w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Efektem prac Komisji jest wieksze ukierunkowanie procesu ksztatcenia na potrzeby
praktyki, np. wprowadzenie do oferty studiéw warsztatéw z przygotowywania pism procesowych w
ramach réznych procedur sgdowych i administracyjnych.

Nie mniejszg role w doskonaleniu i realizacji programu studiow odgrywa wspdtpraca w ramach zajec i
spotkan dla studentdw prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wspoétpraca w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych, jak rowniez ogdlnopolskie rankingi,
ktorych wyniki stanowig czynnik motywacyjny do zmian oraz utrzymania najwyzszego poziomu
ksztatcenia na WPIA UJ.

Dodatkowe informacje, ktdére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Prowadzenie zaje¢ na studiach prawniczych przez doswiadczonych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych umozliwia state podnoszenie jakosci ksztatcenia i doskonalenie programu studiéw.
Prowadzone badania naukowe pozwalajg aktualizowac oferte przedmiotéw oraz wzbogacaé program
studidw. Absolwenci studiéw prawniczych sg dobrze przygotowani do wykonywania zawodéw
prawniczych, co potwierdzajg statystyki rekrutacyjne na aplikacje prawnicze oraz rankingi w
konkursach wydziatéow prawa. W zwigzku ze zmianami stanu prawnego, zmianami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz nowymi wyzwaniami nauk prawnych program studidw podlega
statemu doskonaleniu, tak aby absolwenci studiéw prawniczych mogli sprosta¢ najnowszym
wyzwaniom cywilizacyjnym, spotecznym i prawnym. Doskonalenie programu studiéw umozliwity w
szczegoblnosci rozpoczete w 2019 r. prace zespotu ds. reformy studidw prawniczych, ktérego zadaniem
byto przygotowanie analizy SWOT kierunku Prawo oraz opracowanie rekomendacji dotyczgcych
preferowanych i koniecznych zmian programowych. Podejmowane dziatania to kompleksowa
odpowiedZ na wyzwania wspotczesnosci, tak aby wspdlnota akademicka, studenci i absolwenci
studiow prawniczych byli gotowi na funkcjonowanie zawodowe w zmieniajgcym sie swiecie, posiadajgc
wiedze, umiejetnosci i kompetencje prawnicze oraz prezentujgc postawe i wartosci pielegnowane na
Uniwersytecie Jagielloiskim, zgodnie z dewiza: Plus ratio quam vis.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgcy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Poprzednia ocena wyroézniajaca.
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegofowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

1. Wspotpraca miedzynarodowa

Wydziatu wptywajaca na jakos$¢ badan

naukowych, oferowane przedmioty i 1. Spadek popularnosci studiow

oferte  wymian, stazy, stypendiow niestacjonarnych prowadzonych Wi

studenckich tradycyjny sposéb w czasie zjazddow

2. Elastyczny program studiow weekendowych

umozliwiajacy zindywidualizowanie $ciezki 2. Sytuacja ekonomiczna zwigzana z duzg

ksztatcenia, doskonalenie umiejetnosci i liczbg pracownikow, koniecznoscig

kompetencji przydatnych w zawodzie oraz utrzymania bogatej infrastruktury oraz
W przygotowanie do dziatalnosci badawczej realizacjg innych zadan Wydziatu
> studenta 3. Masowy charakter ksztatcenia,
= 3. Kadra sktadajaca sie z wynikajgcy z duzej liczby 0sob|
§ wykwalifikowanych dydaktykow i zainteresowanych  studiami, ktory jest
E badaczy - o0sob tgczacych dziatalnosé¢ sukcesywnie rownowazony poprzez limity
= naukowo-dydaktyczng z  petnieniem przyje¢ na studia oraz wiekszg liczbe zajeé
= prestizowych funkcji publicznych oraz interaktywnych
E realizujacych liczne projekty badawcze, w 4, Nadmierne obcigzenie pracownikéw,
o tym angazujgce studentow (NCN, NAWA, zadaniami biurokratycznymi, wynikajgcymi z

programy Horyzont 2020, Jean Monnet, obowigzujgcych przepiséw

Fundusz Wyszehradzki). 5. Problemy z  wykorzystywaniem

4, Zwyciestwa w rankingach jakosci nowych technologii w procesie ksztatcenia

ksztatcenia i przyje¢ na aplikacje prawnicze po stronie pracownikéw i studentéw

absolwentéw, zaangazowanie studentéow

w dziatania két naukowych i ich sukcesy

wptywajgce na  wizerunek kierunku

studidw

5. Infrastruktura uczelni, dostep do

zréznicowanych  baz  danych  oraz

ksiegozbioru Biblioteki Jagiellonskiej, a

takze infrastruktura pozwalajgca budowad

otoczenie e-learningowe zajec
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CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Szanse

1. Globalizacja, rozwadj i zaciesnienie
wspoétpracy miedzynarodowej -
dydaktycznej i naukowej z uniwersytetami
z Europy i Swiata, np. w ramach programu
UNA Europa

2. Rozwdj badarn naukowych i
mozliwosci przekazywania wiedzy
uzyskanej w ich wyniku oraz angazowania
studentéw w badania naukowe

3. Uzyskiwane ze zrodet
zewnetrznych finansowanie badan
naukowych i projektéw dydaktycznych
realizowanych na Wydziale

4. Wspoétpraca z instytucjami
panstwowymi, samorzagdowymi,
korporacjami, NGOsami, firmami, w tym

w zakresie oferowanych praktyk, stazéw, -

mozliwosci wspotpracy naukowe;j i
praktycznej

5. Informatyzacja i cyfryzacja procesu
studiowania, nauczania i prowadzenia
badan naukowych, w tym projakosciowe
wykorzystywanie nowych technologii i
mediéw w nauczaniu i system szkolen

Zagrozenia

1. Sytuacja gospodarcza w kraju
przektadajgca sie na wysokos$¢ wynagrodzen
i stypendidw, srodkéw na badania i
infrastrukture, koszty studiowania
(wynajem, dojazdy)

2. Niestabilnosc legislacyjna dotyczaca
szkolnictwa wyzszego, w tym przebiegu
studiéw, dziatalnosci uczelni, oceny
pracownikéw

3. Spadajaca liczba kandydatéw na
studia wyzsze (niz demograficzny) i
spadajgca popularnosé studidw jako takich
(na rzecz alternatywnych form uzyskiwania
doswiadczenia i wyksztatcenia)

4. Wzrastajaca liczba uczelni oferujgcych
studia prawnicze, w tym trwajgce mniej niz 5
lat

5. Upowszechnianie sie ztych wzorcéw
pozyskiwania powierzchownej wiedzy
(internet) i zwigzany z tym spadek
zaangazowania kandydatow i studentéw w
pozyskiwanie wiedzy pogtebionej i
specjalistycznej

Uniwersytet Jagiellofiski
ul. Gotebia 24
31-007 Krakéw

(Pieczec uczelni)

ickan
1 1 Administracji
Uniwergygetu Jagiellonski

J

4

preresesesenanasnes

D. JETZY I'LSY ,‘;,5\

(podpis Dziekana/kierownikajednestki)

Krakéw, dnia 24 marca 2023 roku

“(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw
Zatacznik nr 1 —Tabela 1 - 2 - 3 - Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow.
Zatacznik nr 1 - Tabela 4 - przedmioty powigzane z badaniami prawo niestacjonarne.
Zatacznik nr 1 — Tabela 4 - przedmioty powigzane z badaniami prawo stacjonarne.
Zatacznik nr 1 — Tabela 6 - przedmioty prowadzone w jezyku obcym.
Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Zatacznik 0.1.1 — program studidow Prawo 22-23 studia stacjonarne.
Zatacznik 0.1.2 — program_studiow_Prawo_22-23 studia niestacjonarne.
Zatacznik 0.2 — Obsada zajec na kierunku prawo stacjonarne i niestacjonarne.
Zatacznik 0.3 — Harmonogram - zajecia stacjonarne i niestacjonarne.
Zatacznik 0.4 — Charakterystyka nauczycieli.
Zatacznik 0.5 — Charakterystyka sal dydaktycznych.
Zatacznik 0.6.1 — Prace dyplomowe w jezyku obcym na kierunku prawo - WPIA UJ.
Zatacznik 0.6.2 — Wykaz tematdw prac dyplomowych 20-21 - prawo niestacjonarne.
Zatacznik 0.6.3 — Wykaz tematdw prac dyplomowych 20-21 - prawo stacjonarne.
Zatacznik 0.6.4 — Wykaz tematdéw prac dyplomowych 21-22 - prawo niestacjonarne.
Zatacznik 0.6.5 — Wykaz tematdow prac dyplomowych 21-22 - prawo stacjonarne.
Prezentacja Uczelni

Zalacznik 11.1 — Regulamin studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw
magisterskich (tekst jednolity Zatgcznik do uchwaty nr 25/IV/2022 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 27 kwietnia 2022 r.).

Zatacznik 11.2 — Lista studiow podyplomowych prowadzonych na WPIA UJ.
Kryterium 1

Zatacznik 1.1 — Tres$¢ uchwaty Senatu nr 71/VI/2021 w sprawie: Strategii rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego do 2030.

Zatacznik 1.2 — Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 71/V1/2021 Strategia rozwoju.

Zatacznik 1.3 — Plan strategiczny rozwoju dyscypliny nauki prawne Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Zatacznik 1.4 — Polityka ksztatcenia na WPIA UJ.

Zatacznik 1.5 — Aplikacje i Rankingi WPiA UJ 2017-2022.

Zatacznik 1.6 — Projekty badawcze i edukacyjne WPiA UJ.

Zatacznik 1.7 — Projekty realizowane na WPIiA UJ 2020 (Szczegdétowe informacje o projektach
badawczych i edukacyjnych realizowanych na WPIA UJ — stan na 2020-12-31).

Zatacznik 1.8 — Projekty realizowane na WPIA UJ 2021 (Szczegdtowe informacje o projektach
badawczych i edukacyjnych realizowanych na WPIA UJ —stan na 2021-12-31).

Zatacznik 1.9 — Projekty realizowane na WPIiA UJ 2022 (Szczegdétowe informacje o projektach
badawczych i edukacyjnych realizowanych na WPiA UJ — stan na 2022-12-31).
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Zatacznik 1.10 — Monografie Il poziom WPIA UJ.

Zatacznik 1.11 — Czasopisma 2019-2022 WPIA UJ.

Zatacznik 1.12 — Awanse naukowe WPIA UJ.

Zatacznik 1.13 — Wybrane publikacje studentéw WPIA UJ 2019-2022.
Zatacznik 1.14 — Podreczniki i skrypty WPIiA UJ 2019-2023.

Zatacznik 1.15 — Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na WPIA UJ.

Zatacznik 1.16 — Uchwata nr 52/VI/2022 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 29 czerwca
2022 r. w sprawie: ustalenia i zmiany programow studiow.

Zatacznik 1.17 — Polityka bezpieczenstwa w zakresie przeciwdziatania skutkom koronawirusa (SARS-
CoV-2).

Zatacznik 1.18 — Lista e-podrecznikdw.
Zatacznik 1.19 — Raport Assessment of Transversal Competencies, UNESCO 2019.

Kryterium 2
Zafacznik 2.1.1 — Zobacz zataczniki: matryce pokrycia efektéw ksztatcenia prawo niestacjonarne.
Zatacznik 2.1.2 — Zobacz zataczniki: matryce pokrycia efektdw ksztatcenia prawo stacjonarne.
Zatacznik 2.2 — Organizacja procesu ksztatcenia w okresie pandemii Covid-19.

Zatacznik 2.3 — Komunikat nr 5 w sprawie zniesienia obowigzkéw i zasad zwigzanych z wystgpieniem
stanu epidemii.

Zatacznik 2.4 — Zarzadzenie nr 121 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 4 pazdziernika 2022
roku w sprawie - organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023.

Zatacznik 2.5 — Uchwata nr 27/1X/2006 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 wrzesnia 2006
r. zmieniona uchwatg nr 11/111/2008 Senat Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 marca 2008 r. w
sprawie: liczebnosci grup studenckich.

Kryterium 3

Zatacznik 3.1 — uchwala nr 63/V/2021 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 maja 2021
roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich,
studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Zatacznik 3.2 — Uchwata nr 47/V/2022 Senatu Uniwersytetu Jagielloniskiego z 25 maja 2022 roku w
sprawie: warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiow magisterskich, studiéw
pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2023/2024.

Zatacznik 3.3 — Kryteria kwalifikacji na kierunku prawo.
Zatacznik 3.4 — Zasady uwzgledniania matur IB, EB, egzaminu dojrzatosci oraz matury zagraniczne.
Zatacznik 3.5 — Zasady rekrutacji dla cudzoziemcow.

Zatacznik 3.6 — Uchwata Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia
23 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia warunkéw zmiany formy studiéw z niestacjonarnych na
stacjonarne, przeniesienia studenta z innej uczelni lub zmiany kierunku studiéw na kierunku Prawo.

Zatacznik 3.7 — Uchwata Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 5
pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przeniesienia i uznania punktow
ECTS.
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Zatacznik 3.8 — Uchwata nr 51/V1/2019 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 czerwca 2019
roku w sprawie: organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie.

Zatacznik 3.9 — Zarzadzenie nr 50 Rektora Uniwersytetu Jagielloiskiego z 18 maja 2020 roku w
sprawie szczegdtowej procedury potwierdzania efektéw uczenia sie oraz trybu przyjecia na studia
na podstawie potwierdzonych efektédw uczenia sie.

Zatacznik 3.10 — Zarzadzenie nr 83 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 28 lipca 2020 roku w
sprawie elektronicznego archiwizowania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich w
Archiwum Prac.

Zatacznik 3.11 — Zarzadzenie nr 41 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 29 kwietnia 2020 roku w
sprawie zasad regulujgcych organizacje weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w
programie studiéw z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zatacznik 3.12 — Zarzadzenie nr 131 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 17 listopada 2020
roku w sprawie: zasad organizacji weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w
programie studidw przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zatacznik 3.13 — Regulamin egzamindw przeprowadzanych z wykorzystaniem technologii
informatycznych na WPiA UJ.

Zatacznik 3.14 — Zarzadzenia nr 2/2020 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie zasad przeprowadzania egzaminéw z
wykorzystaniem technologii informatycznych.

Zatacznik 3.15 — Zarzadzenie nr 105 Rektora Uniwersytetu Jagielloiskiego z dnia 30 wrzesnia 2020
roku w sprawie: organizacji egzamindw dyplomowych przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Zatacznik 3.16 — sylabusow: Studia jednolite magisterskie — Prawo — program nauczania na
poziomie B2+ dla cyklu studiow 2022/23.

Zatacznik 3.17 — Studia jednolite magisterskie — Prawo — program nauczania na poziomie C1+ dla
cyklu studiéw 2022/23.

Zatacznik 3.18 — Zarzadzenie nr 138 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 13 grudnia 2022
roku w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 112 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 16
pazdziernika 2020 roku w sprawie organizacji i szczegétowych zasad zaliczania lektoratu jezyka
obcego przez studentéw studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich oraz wykazu uznawanych certyfikatdw potwierdzajgcych znajomosc jezyka
obcego.

Zatacznik 3.19 - Zarzadzenie nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 30 maja 2018 roku w
sprawie: ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Zatacznik 3.20 - Instrukcja Kancelaryjna Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Kryterium 4
Zatacznik 4.1 — Struktura oséb prowadzgcych zajecia na kierunku prawo.

Zatacznik 4.2 — komunikat nr 13 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 9 czerwca 2022 roku
w sprawie zasad prowadzenia dodatkowych zaje¢ dydaktycznych przez doktorantéw.

Zatacznik 4.3 — Regulamin pracy UJ.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 188



Zatacznik 4.4 — Zarzadzenia nr 33 Rektora Uniwersytetu Jagielloiskiego z 1 kwietnia 2020 roku w
sprawie wyjazdéw zagranicznych pracownikéw, osdb niebedgcych pracownikami Uniwersytetu
Jagiellonskiego, doktorantéw oraz studentéw.

Zatacznik 4.5 — Statut UJ.

Zatacznik 4.6 — Zarzadzenie nr 61 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 28 kwietnia 2022 roku w
sprawie Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie
Jagiellonskim.

Zatacznik 4.7 — Regulamin wynagradzania pracownikow UJ.

Zatacznik 4.8 — Akademicki Kodeks Wartosci przyjety na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego w dniu 25 czerwca 2003.

Zatacznik 4.9 — Procedura antymobbingowa.
Kryterium 5
Zatacznik 5.1 — regulaminy praktyk zawodowych dla studentéw.
Zatacznik 5.3 — Lista dostepnego oprogramowania dla studentéw i pracownikdéw.
Zatacznik 5.4 — Polityka dostepnosci.
Zatacznik 5.4.1 — Opis dostepnosci budynkéw WPiA.

Zatacznik 5.5 — Zarzadzenie nr 19 Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 22 lutego 2023 roku
w sprawie: przeksztatcenia Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych w Centrum Dostepnosci UJ oraz
zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Jagielloniskiego.

Zatacznik 5.6 — Zarzadzeniu nr 150 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 22 grudnia 2020 roku w
sprawie dostosowania procesu ksztatcenia i badan naukowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych
oraz os6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotne;j.

Zatacznik 5.7 — Barometr satysfakcji studiowania.

Zatacznik 5.8 — Kompetencje pracownikow Wydziatowej Biblioteki Prawniczej.
Kryterium 7

Zatacznik 7.2 — Przedmioty obcojezyczne.

Zatacznik 7.3 — Szkoty Praw Obcych i Programy LLM na WPIA UJ.

Zatacznik 7.4 — Lektoraty kursy jezykowe.

Zatacznik 7.5 — Konkursy miedzynarodowe.

Zatacznik 7.6 — Mobilno$¢.

Zatacznik 7.7 — Lista umoéw Erasmus.

Zatacznik 7.8 — Lista porozumieﬁ bilateralnych.

Zatacznik 7.9 — Profesorowie wizytujacy WPIA UJ.

Zatacznik 7.10 — Opinie Koordynatora Erasmus.
Kryterium 10

Zatacznik 10.1 — Uczelniany System Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Zatacznik 10.2 — Zarzadzenie nr 115 Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego w sprawie powotania
petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 189



Zatacznik 10.3 — Regulamin dziatania Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
WPiA UJ.

Zalacznik 10.4 — Zarzadzenie nr 121 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego - Regulamin ankietowego
systemu oceny zajeé¢ dydaktycznych.

Zatacznik 10.5 — Regulamin Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Zatacznik 10.6 — Zarzgdzenie Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego
w sprawie powotania Rady Bibliotecznej UJ.

Zatacznik 10.7 — Zarzadzenie nr 70 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego w sprawie zasad tworzenia
i znoszenia studidw.

Zatacznik 10.8 — Zarzadzenie nr 131 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 70.

Wykaz tabel

Tabela 1 Nazwa dyscypliny WIOAGCE] .....eeeicuuiiiiiiiiee ittt ettt e et e e s e e e sab e e esataeeesnaaee s 2
Tabela 2 Nazwa pozostatyCh dySCYPIIN ...cc.eviiiiciiiee e e sare e e s aaee s 2
Tabela 3 EfeKty UCZENTA SI€...uiiiiiiiiii it cciee ettt st e st e e s e e s saae e e esataeeesssseeessssreeessnnaeeean 5
Tabela 4 Monografie Il poziomu pracownikOWw WPIA U ......ccooiiiiiiiiiieicriee et 20
Tabela 5 Stypendia MEiN dla wybitnych mtodych naukowcoOw...........cccooveiiiiieiiiieiiicieeee e, 22
Tabela 6 Liczba uzyskanych tytutdw profesora.....ccoceeiieiieiiccie e e 23
Tabela 7 Tabela 6 Liczba uzyskanych stopni doktora habilitowanego........cccccveeeeeiiicciiieeee e, 23
Tabela 8 Uzyskane stopnie doktora przez pracownikdw WPIA Ul........coeeiiieiiiiiiieee e 23

Tabela 9 Tabela — przyktady kierunkowych efektdw uczenia sie realizujgcych zatozenia przedstawione
w charakterystyce kierunku, koncepcji ksztatcenia i celach ksztatcenia.......cccccceeeviiciiieneciinncciiieeenn, 35
Tabela 10 — przyporzadkowanie kierunkowych efektéw uczenia sie do kategorii szczegétowych P7S i
P7U w obecnych programach wraz z informacjg o planowanych kierunkowych efektach uczenia sie od
FOKU 202372024 ...ttt sttt s b e e at et s bt e he et e bt e at et e s bt e ab e ke sbeeat e besheente b e eheeneenee 37

Tabela 11 Tabela przedstawia liczbe studentdw przypadajgcych na pracownika na kierunku prawo na

WPIA UJ W roku akademickim 2022723 .....eeeeieiieeeeieeeeeeee oottt et e ettt e e e e e s sesaaaeeeeesssssessaaseeeesssans 86
Tabela 12 Redukcja Nnadgodzin Na WPIA Ul.........uviiiiiiiee ettt e e see e e eatee e et e e e 88
Tabela 13 Dane statystyczne bazy dydaktyCzne]: .....ccoueeiieiiiiiiiiiiec e 107
Wykaz Wykreséw

Rysunek 1 Wykres: materiatéw dydaktycznych udostepnianych przez pracownikow ............ccccecueeeee 34
Rysunek 2 Wykres: wyniki oceny okresowej pracownikOw WPIA Ul........ccoovcciiiiiieeiiicciiiiieee e 98
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	Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów
	dr
	specjalista ds. koordynacji projektów e-learningowych
	główny specjalista, kierownik sekcji prawo stacjonarne, sekretarz zespołu przygotowującego raport samooceny
	Wskazówki ogólne do raportu samooceny
	Prezentacja uczelni
	Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim
	Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się
	1.7. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia się, z ukazaniem ich związku z koncepcją, poziomem oraz profilem studiów, a także z dyscypliną/dyscyplinami, do której/których kierunek jest przyporządkowany
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