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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw
1. Poziom/y studidow: pierwszego stopnia
2. Forma/y studidow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Nauki prawne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki prawne 194 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

OTAK M NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................ 2
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . .. .....................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ......................

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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(O nauczyciel prowadzacy zajecia. .. ... ..o i v i i

O nauczyciel psycholog

(0 nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

(O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

(0 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw Prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw wraz z ich
odniesieniem do efektow uczenia sie zgodnych z Polskg Ramg Kwalifikacji

Wiedza
Kod Tres¢ PRK
Absolwent zna i rozumie funkcjonowanie systemu prawa, rodzaje PEU W
PWI_K1_ W01 zrodet prawa, relacje pomiedzy poszczegdlnymi gateziami prawa a PES _Wé
innymi naukami spotecznymi -
PWI K1 W03 Absolwent zna i rozumie ustrdéj panstwa, strukture administracyjng | P6U_W,
- - i spoteczng oraz role jednostki w spoteczenstwie obywatelskim P6S WG
Absolwent zna i rozumie historyczne ksztattowanie sie gatezi prawa
PWI K1 WO3 oraz determinant historyczny ich rozwoju, ze szczegdlnym | P6U_ W,
- - uwzglednieniem podstawowych zatozen i historii ochrony wtasnosci | P6S_WG
intelektualnej
Absolwent zna i rozumie rodzaje wiezi i aktywnosci spotecznych el W
PWI_K1_ W04 poddawanych regulacji prawnej oraz o rzgdzgce nimi prawidtowosci PES _WI;
istotnych z punktu widzenia procesu legislacyjnego -
Absolwent zna i rozumie pojecia i regulacje z zakresu prawa, w PES WG
PWI_K1 W05 szczegdlnosci prawa witasnosci przemystowej, prawa autorskiego i PGS_WK'
praw pokrewnych, prawa medidw i ochrony konkurencji -
Absolwent zna i rozumie kompetencje organéw krajowych,
regionalnych i miedzynarodowych w obszarze stanowienia i | P6S_WG,
PWI_K1 WO06 . . L. -~
- - egzekwowania prawa, w szczegdlnosci prawa wiasnosci | P6S_WK
intelektualnej
Absolwent zna i rozumie podstawy ekonomii i zarzadzania, ze
PWI_K1_ W07 szczegdlnym uwzglednieniem elementdéw zarzgdzania wiedzg oraz | P6S_WG
zagadnien z zakresu komercjalizacji wynikéw badan
Absolwent zna i rozumie role zarzadzania zasobami wtasnosci
PWI_K1_WO08 . ) . . . ) .| P6S_WK
- - intelektualnej w dziatalnosci gospodarczej i badawczo-rozwojowej -
Absolwent zna i rozumie regulacje zwigzane z funkcjonowaniem
PWI_K1_WO09 ., . L. . . P6S_WG
- - mediéw, reklamy i dziatalno$cig promocyjno-marketingowg -
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Absolwent zna i rozumie prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo

P6S_WG,
PWI_K1_ W10 wtasnosci przemystowej, w tym posiada wiedze dotyczacg zasad PGS_WK
ochrony débr niematerialnych w obrocie gospodarczym -
PWI K1 W11 Absolwent zna i rozumie regulacje prawne dotyczace ochrony | P6S_WG,
- - konkurencji oraz zwalczania nieuczciwej konkurencji P6S_WK
Absolwent zna i rozumie zasady korzystania z baz danych urzedéw
PWI_K1 W12 patentowych oraz zna procedury postepowania przed takimi | P6S_WK
urzedami
Absolwent zna i rozumie procedury postepowania przy
PWI_K1 W13 dochodzeniu roszczenn, w szczegdlnosci o naruszenie praw | P6S_WK
wtasnosci intelektualnej
PWI K1 W14 Absolwent zna i rozumie etyczne podstawy funkcjonowania | P6U_W,
- - procesow gospodarczych oraz ochrony witasnosci intelektualnej P6S_WK
Absolwent zna i rozumie spoteczne aspekty swojej dziatalnosci i PEU W
PWI_K1 W15 zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i PGS_WI;
dziatania -
Umiejetnosci
Kod Tres¢ PRK
Absolwent potrafi interpretowac postanowienia aktéw prawnych, PEU U
PWI_K1_Uo01 w szczegolnosci dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej, prawa PES _U\'N
mediéw i prawa konkurencji -
PWI K1 UG2 Absolwent potrafi zastosowaé wiedze dotyczacg zasad i przepiséow | P6U_U,
- - prawa do identyfikacji przypadkdéw naruszenia prawa i jego unikania | P6S_UW
Absolwent  potrafi stosowaé zasady ochrony wtfasnosci
PWI_K1 UO03 . . . P6S_UW
- - intelektualnej i praw konsumenta w obrocie gospodarczym -
Absolwent potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych, | P6U_U,
PWI_K1 _U04 .. -
- - Internetu i innych Zrédet P6S_UW
Absolwent potrafi integrowaé¢ informacje, dokonywac¢ ich | P6U_U,
PWI_K1_UO05 interpretacji i krytycznej oceny, a takze wycigga¢ wnioski oraz | P6S_UW,
formutowac opinie P6S_UK
Absolwent potrafi pracowac indywidualnie i w zespole; potrafi
PWI_K1_U06 ., ., . P6S_UO
ocenic¢ czasochtonnos$¢ zadania
Absolwent potrafi wykazywac inicjatywe, kierowa¢ matym
PWI_K1_UO07 zespotem w sposdb zapewniajgcy realizacje zadania w zatozonym | P6S_UO
terminie (umiejetnos¢ zarzgdzania czasem - swoim i zespotu)
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Absolwent potrafi postugiwac¢ sie jezykiem obcym w stopniu
wystarczajgcym do porozumienia sie na poziomie B2, réwniez w

PWI_K1_UO08 i L . P6S_UK
- T sprawach zawodowych; czytaé ze zrozumieniem literature fachows, -
przygotowad prezentacje referat czy zadanie projektowe
Absolwent potrafi formutowa¢ i przekazywaé, w sposdb
powszechnie zrozumiaty, spoteczenstwu (m.in. poprzez S$rodki PeU U
PWI_K1_UO09 masowego przekazu) informacje i opinie dotyczgce ochrony P65_UI;
wtasnosci intelektualnej i osiggnieé w sferze naukowej, artystycznej -
czy przemystowej
Absolwent potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb kreatywny i P6U U
PWI_K1 U10 przedsiebiorczy, okresla¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego P65_U\'N
zadania -
Absolwent potrafi zgodnie z posiadang wiedzg i predyspozycjami, PeU U
PWI_K1 U11 dokona¢ planu indywidualnego rozwoju zawodowego oraz P65_UL'J
wiasnego ksztatcenia sie przez cate zycie -
Kompetencje spoteczne
Kod Tresc PRK
PWI K1 KO1 Absolwent jest gotéw do uwzgledniania wagi swojej dziatalnosci i | P6U_K,
- - zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje P6S_KK
Absolwent jest gotow do uwzgledniania znaczenia witasciwego
PWI_K1_KO02 zarzadzania wiasnoscig intelektualng w przedsiebiorstwie oraz | P6S_KK
dziatalnosci badawczo-rozwojowe;.
Absolwent jest gotow do uwzgledniania problemdéw dotyczacych -
PWI_K1 K03 pozyskiwania informacji, zarzadzania nig i pdiniejszego PES _KI;
wykorzystywania, w tym za pomocg srodkéw masowego przekazu. -
PWI_K1 K04 Absolwent jest gotdw do podejmowania kontaktéw spotecznych i | P6U K,
zawodowych. P6S_KO
Absolwent jest gotéw do podejmowania dziatan majacych na celu PeU K
PWI_K1 K05 spoteczne uswiadomienie wagi wtasnosci intelektualnej i roli P6S_K(,J
mediéw w spoteczeristwie opartym na wiedzy. -
Absolwent jest gotdw do stosowania zasad poszanowania praw
PWI_K1_ K06 _ o ) P6S_KK
- - autorskich przy realizacji prac twdrczych -
BWI K1 KO7 Absolwent jest gotow do przestrzegania prawa, szanowania zasad | P6U_K,
- - etyki zawodowej i norm wspétzycia spotecznego P6S_KR
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Piotr Dobosz

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Prof. dr hab., Prodziekan WPiA UJ ds. administracyjnych oraz
prawa wiasnosci intelektualnej i nowych mediéw,
przewodniczacy zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Andrzej Matlak

Prof. dr hab., Kierownik Katedry Prawa Wtasnosci
Intelektualnej WPiA UJ

Dariusz Kasprzycki

Dr

Jakub Chwalba

Dr

Katarzyna Eliasz

Dr, Petnomocnik Dziekana WPIA ds. praktyk na kierunku
administracja oraz PWINM

Renata Swatdek

Mgr, dziekanat kierunku PWINM

Joanna Kowalik

Mgr, dziekanat kierunku PWINM

Sybilla Stanistawska - Kloc

Dr, koordynator zespotu przygotowujgcego raport samooceny
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Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatfgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéow programu studidéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwiace o tym, co warto rozwazy¢€ i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktore warto poszukiwac odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellonski jest najstarszg polskg publiczng uczelnig, nalezy do najwazniejszych i
najwiekszych uczelni w Polsce. W strukturze uczelni znajduje sie 16 wydziatéw, w tym 3 wydziaty
wyodrebnione w Collegium Medicum. Podstawowymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie
uczelni jest Statut Uniwersytetu Jagielloriskiego uchwalony przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego

w dniu 29 maja 2019 roku (zob. Zatacznik nr 0.1), a w zakresie prowadzenia studiéw — Regulamin
studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich (tekst jednolity:
Zatacznik do uchwaty nr 25/1V/2022 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 kwietnia 2022 r. w
sprawie: zmiany Regulaminu studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich oraz ogtoszenia tekstu jednolitego Uchwaty nr 25/IV/2019 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie: Regulaminu studidw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich - (zob. Zatacznik nr 0.2). W roku 2019
Uniwersytet Jagielloniski zostat beneficjentem programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”.

Nauka i nauczanie prawa w Uniwersytecie Jagiellonskim posiada blisko 660 - letnig tradycje, siegajaca
poczatkdw Akademii Krakowskiej. Zatozone w 1364 r. Studium Generale miato stuzy¢ przede wszystkim
ksztatceniu prawnikdw, osiem bowiem sposrdd jedenastu utworzonych katedr zostato poswieconych
nauczaniu prawa, ktére uznawano wowczas za podstawe i gwarancje sprawiedliwych rzgdéw. Zdobytg
w Akademii Krakowskiej wiedze mieli uczeni jurysci wykorzystywacé z pozytkiem dla wtadzy panstwowe;j
i dobra publicznego. Tej misji Wydziat Prawa i Administracji starat sie by¢ wierny w catej swojej historii.
Wydziat na przestrzeni wiekéw przechodzit rézne fazy rozwoju, ale w kazdym okresie swej dziatalnosci
petnit wazne miejsce w zyciu narodu i panstwa polskiego. Odnowienie Akademii Krakowskiej w 1400 .
przyczynito sie do rozkwitu nauki prawa. Stanistaw ze Skarbimierza i Pawet Wiodkowic stworzyli
podstawy polskiej szkoty prawa narodéw, wyprzedzajgc mysl prawniczg zaréwno jezuitdw z Salamanki,
jak i Hugo Grocjusza. Teza o prawie ludédw poganskich i innowiercow do wtasnej panstwowosci zyskata
europejski rozgtos na soborze w Konstancji (1414-1418), na ktéorym Pawet Wtodkowic bronit praw
Litwy przed zaborcza politykg Zakonu Krzyzackiego. Misje upowszechniania prawa na forum
miedzynarodowym, jaka wyznaczyli w XV w. wybitni uczeni Akademii Krakowskiej, kultywuje
wspotfczesnie Wydziat Prawa i Administracji, m.in. poprzez uczestnictwo swoich pracownikéow w
miedzynarodowych instytucjach petnigcych funkcje sedziéw Miedzynarodowego Trybunatu Karnego w
Hadze, Sadu Unii Europejskiej w Luksemburgu, Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu
czy sekretarza generalnego Statego Trybunatu Arbitrazowego w Hadze.

Do potowy XVIIIl w. na Wydziale Prawa wyktadano, obok prawa kanonicznego i elementéw prawa
rzymskiego, prawo polskie oraz prawo natury i narodéw (iuris naturae et gentium). Odnowa Akademii
Krakowskiej przeprowadzona w 1780 r. przez Hugona Kottgtaja nadata dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej Wydziatu catkowicie nowy kierunek. Na Kolegium Prawnicze miato sie bowiem sktadac
sze$¢ katedr zajmujacych sie nauczaniem wytgcznie prawa Swieckiego, tj. prawa kryminalnego,
krajowego publicznego i cywilnego, prawa natury, prawa polskiego i rzymskiego. Upadek
Rzeczpospolitej wprawdzie nie zahamowat dziatalnosci Wydziatu, jednak zostat on poddany naciskom
germanizacyjnym. Odrodzenie Wydziatu Prawa nastgpito w okresie Ksiestwa Warszawskiego, a
zwtaszcza w Rzeczpospolitej Krakowskiej. Na mocy konstytucji Wolnego Miasta Krakowa z 1815 r.
Uniwersytet stat sie niezalezng instytucjg, a Wydziat Prawa uzyskat uprawnienia judykacyjne nad
stosowaniem przez sady krakowskie Kodeksu Napoleona i francuskiej procedury cywilne;j.
Profesorowie prawa w tamtym czasie tgczyli zatem teoretyczne badania nad prawem z praktyka
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sgdowg, petnigc rdwnoczesnie funkcje sedzidéw i adwokatéw, co jest takie cechg wyrdzniajaca
pracownikéw naukowych Wydziatu Prawa i Administracji do chwili obecnej.

Od lat siedemdziesigtych XIX w. Wydziat Prawa i Administracji UJ wszedt w faze dynamicznego rozwoju,
ktdry trwat nieprzerwanie przez caty okres Il Rzeczypospolitej. Dydaktyka i praca badawcza nabraty
woéweczas szerokiego rozmachu. Owocem tego byty liczne dzieta naukowe z historii i dogmatyki prawa.
Nastgpit rozkwit nauki prawa karnego i cywilnego.

Plejada wybitnych przedstawicieli obu dyscyplin z przetomu XIX i XX w. przesadzita o tym, ze Wydziat
Prawa UJ stat sie wiodgcym osrodkiem badawczym w dziedzinie nauk penalnych i cywilistyki (w tym
prawa na dobrach niematerialnych) w skali kraju tak w okresie miedzywojennym, jak i powojennym.
W okresie miedzywojennym krakowscy profesorowie prawa brali udziat w pracach nad
przygotowaniem Konstytucji Rzeczypospolitej i w Komisji Kodyfikacyjnej powotanej przez Sejm w 1919
r. dla ujednolicenia i skodyfikowania prawa sagdowego.

Na poczatku XX w. w ramach wyktadu prawa cywilnego omawiana byta problematyka prawa
autorskiego. Prof. F. Zoll z Wydziatu Prawa UJ w 1928 r. brat udziat w rzymskiej konferencji, ktéra miata
na celu zrewidowanie najstarszej miedzynarodowej konwencji z zakresu prawa autorskiego —
konwencji bernenskiej z 1886 r. Ponadto zostat zaproszony do prestizowego 5 osobowego komitetu,
sktadajgcego sie z najznamienitszych przedstawicieli Swiatowe] nauki prawa autorskiego. Komitet ten
opracowat fundamentalne dla prawa autorskiego postanowienie dotyczace autorskich praw
osobistych. Prof. F. Zoll brat udziat w pracach nad przygotowaniem ustawy o prawie autorskim.
Przyjeta w 1926 r. pierwsza polska ustawa o prawie autorskim, zawierata juz postanowienie dotyczace
ochrony autorskich praw osobistych (trwajgcej po Smierci twdrcy, nieograniczonej w czasie); ktére byty
znane na poczatku lat 20- tych XX w. tylko w nielicznych krajach. Rozwigzanie takie pozwalato na
ochrone dziedzictwa narodowego. Prof. F. Zoll byt wspdéttwdrcg m.in. ustawy o ochronie wynalazkéw,
wzordw i znakéw towarowych z 1924 r., ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z 1926 r. oraz
ustawy o prawie autorskim z 1926 roku, ktére w owych czasach uwazano za jedne z
najnowoczesniejszych w Europie. Kontynuatorami jego prac z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej
byli prof. Stefan Grzybowski oraz prof. Stefan Ritterman. Nastepne pokolenia wybitnych prawnikéw -
pracownikéw UJ kontynuujg chlubne tradycje w ramach najstarszego i najwazniejszego polskiego
osrodka badan nad prawem wtasnosci intelektualne;.

Wspdtczesnie tez etos angazowania sie pracownikow Wydziatu na rzecz realizacji dobra wspdlnego
wyraza sie w uczestnictwie w gremiach eksperckich wielu instytucji pafnstwowych i publicznych (np.
pracownicy Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej byli i sg arbitrami Komisji Prawa Autorskiego przy
MKiDzN).

Na przetomie XIX i XX wieku przezywaty takze apogeum swego rozwoju nauki historyczno-prawne.
Historia prawa, w tym prawo rzymskie, zachowywaty niezmiennie wysokg range, jako baza
prawniczego wyksztatcenia zaréwno w czasach austriackich, jak i niepodlegtej Polsce. Historia prawa
nie stracita na znaczeniu takie w czasach tzw. Polski Ludowej. Dzieki temu Wydziat Prawa i
Administracji UJ stat sie jednym z silniejszych osrodkdw badan historyczno-prawnych po upadku PRL-
u, ktéry obecnie w ramach planu strategicznego rozwoju dyscypliny nauki prawne Uniwersytetu
Jagiellonskiego realizuje projekty badawcze zwigzane z priorytetowym obszarem pt. , Dziedzictwo”.

Zmiany gospodarcze, spoteczne i pierwsze technologiczne skutkowaty w Il potowie XX w. wzrostem
znaczenia problematyki praw na dobrach niematerialnych (prawa autorskiego, patentowego, znakdéw
towarowych). Znalazto to odbicie w sferze naukowej — w 1972 r. zostat powotany Miedzyuczelniany
Instytut Wynalazczosci i Ochrony Wtasnosci Intelektualnej, dziatajgcy w strukturze UJ (jako
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samodzielna jednostka naukowa-badawcza), w ktdrym od poczatku najistotniejszg role odgrywali
uznani profesorowie prawa z UJ specjalisci z zakresu praw na dobrach niematerialnych (m.in. prof.
Stefan Grzybowski (rektor UJ — pierwszy przewodniczgcy Rady Naukowej Instytutu), prof. A. Kopff
(pierwszy dyrektor Instytutu), prof. J. Szwaja). Instytut po przeksztatceniach organizacyjnych, obecnie
jako Katedra Prawa Witasnosci Intelektualnej wchodzi w sktad struktury WPIA UJ. Krakowski osrodek
prawa wiasnosci intelektualnej jest jedyng w Polsce jednostkg o tak dtugiej tradycji, i zarazem
najliczniejszym zespotem (zatrudnia 18 — nauczycieli akademickich), rozpoznawalnym i utrzymujgcym
kontakty z europejskimi osrodkami naukowymi.

W XXI w. Wydziat Prawa i Administracji UJ staje przed czeSciowo innymi, niz w przesztosci wyzwaniami,
ktédrym pragnie sprostaé¢, modyfikujgc zaréwno przedmiot prowadzonych badan naukowych, jak i
program oraz formy nauczania, zgodnie z nowymi wymaganiami cywilizacyjnym i technologicznymi.
Przyjety w 2021 r. plan strategicznego rozwoju dyscypliny nauki prawne zaktada m.in. badania nad
prawem zwigzanym z rozwojem narzedzi cyfrowych i biotechnologii, nad prawnymi i etycznymi
aspektami przemian spotecznych, a takze realizacje projektéw badawczych obejmujgcych zagadnienia
ontologicznych, epistemologicznych i aksjologicznych podstaw systemu prawa. Réwnolegle z
powstawaniem planu strategicznego rozwoju dyscypliny Wydziat Prawa i Administracji w 2019 r. podjat
prace nad nowym programem nauczania pod umownym tytutem ,Absolwent 2030”, ktory
uwzgledniatby priorytetowe obszary badawcze oraz promowat nowe formy i techniki przekazywania
wiedzy prawniczej.

Problematyka praw wtasnosci intelektualnej odgrywa bardzo istotne znaczenie w XXI w., dotyczy to
m.in. na nowo ksztattowanych tresci praw i zasad korzystania z utworéw w $rodowisku cyfrowym, w
sieciach spotecznosciowych, uprawnien uzytkownikéw; tradycyjnych i nowych oznaczen
przedsiebiorcéw (np. znakdéw towarowych w metawersum), statusu prawnego rozwigzan technicznych
i wytworéw artystycznych kreowanych przez sztuczna inteligencje (,wynalazki” Al i ,utwory” Al),
nowych mediéw ($rodkéw przekazu - komunikowania spotecznego, Internetu). Zagadnienia te
stanowigce wyzwania dla prawnikow XXI w., sg przedmiotem badan naukowych, rozwazan
dogmatycznych prowadzonych na WPIA UJ, ale i sg na biezagco konfrontowane z dynamicznie
rozwijajacy sie praktyka (wyprzedzajaca regulacje prawne), co umozliwia prowadzenie na wysokim
poziomie studidow o profilu praktycznym.

Na Wydziale Prawa i Administracji oferowane sg nastepujgce kierunki studiow: prawo (studia
stacjonarne i studia niestacjonarne), administracja | stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne),
administracja Il stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne), prawo wtasnosci Intelektualnej i nowych
mediow (studia | stopnia studia stacjonarne) oraz Intellectual Property and New Technologies (studia
Il stopnia stacjonarne prowadzone w jezyku angielskim we wspétpracy z WIPO).

Wydziat Prawa i Administracji prowadzi réwniez studia podyplomowe bedace odpowiedzig na
potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym od ponad 20 lat studia podyplomowe: Prawo
wtasnosci intelektualnej (nazwa studidow na przestrzeni lat ulegata zmianie).

Oferta studiéw podyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji kierowana jest do prawnikdw,
ktorzy pragng poszerzyé swa wiedze, podnie$¢ kwalifikacje zawodowe, a takze — do wszystkich
zainteresowanych, ktérzy w pracy zawodowej zajmujg sie praktycznym zastosowaniem zagadnien
prawnych i administracyjnych. Decyzje o utworzeniu nowych studiéw podyplomowych zapadajg na
podstawie weryfikacji potrzeb rynku, wynikajgcych z analizy potrzeb i konsultacji z interesariuszami
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zewnetrznymi. Zewnetrzni interesariusze zgtaszajgc swoje inicjatywy wplywajg bezposrednio na
tworzenie programow studidw i okreslanie ich efektdw ksztatcenia.

Wydziat Prawa i Administracji posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne.

Wydziat Prawa i Administracji UJ otrzymat kategorie naukowg A+ w ramach parametrycznej oceny
przeprowadzonej w 2017 r. (decyzja o przyznaniu kategorii A zostata uchylona wyrokiem WSA w
Warszawie z 29 marca 2019 r. sygn. Il SA/W 1306/18, a po ponownym rozpatrzeniu sprawy Minister
Szkolnictwa Woyzszego i Nauki przyznat kategorie A+ decyzja z 24 grudnia 2019 r.
DN.WEN.403.304.2019).

W ewaluacji dziatalnosci naukowej przeprowadzonej w 2022 r. dyscyplina nauki prawne w
Uniwersytecie Jagielloiskim otrzymata ocene A (decyzja Ministra Edukacji i Nauki DN-
WEN.702.93.2022 z dnia 27 lipca 2022 r.; od tej decyzji Uniwersytet ztozyt odwotanie, jednak Minister
Edukacji i Nauki podtrzymat ocene A dla dyscypliny nauki prawne w swojej decyzji z dnia 16 marca
2023 r. DN.WEN.702.93.2022).

Kierunek PWINM jest realizowany w UJ, ktdry ma najstarsze w Polsce tradycje w zakresie prowadzenia
badan i nauczania prawa witasnosci intelektualnej. Pierwsze regulacje dotyczgce problematyki prawa
wtasnosci intelektualnej, ktére powstawaty zaraz po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci byty
przygotowywane przy udziale prawnikow z UJ. Katedra Prawa Wtasnosci Intelektualnej (byty Instytut)
znajdujaca sie w strukturze Wydziatu Prawa i Administracji, ktéra w roku 2022 r. obchodzita jubileusz
50- lecia istnienia, jest wiodgcym w Polsce i rozpoznawalnym w Europie osrodkiem badan naukowych,
ktory prowadzi jedyne w Polsce, specjalistyczne studia z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej.
Wewnetrzng strukture Katedry Prawa Witasnosci Intelektualnej tworzg zaktady zajmujgce sie
okreslonymi obszarami tematycznymi z rozlegtej ptaszczyzny wtasnosci intelektualnej (Zaktadu Prawa
Autorskiego, Zaktadu Prawa Wtasnosci Przemystowej oraz Zaktadu Prawa Konkurencji i Srodkéw
Masowego Przekazu).

Uniwersytet Jagiellonski realizuje swojg misje spoteczng, kreuje warunki do rozwoju prawa wtasnosci
intelektualnej oraz ochrony wytworéw artystycznych, naukowych, innowacyjnych rozwigzan takze w
wymiarze zwigzanym z docenieniem wybitnych postaci angazujacych sie we wspétprace z uczelnig w
zakresie ochrony praw wtasnosci intelektualnej, jak i nauczania praw wtasnosci intelektualnej na
poziomie akademickim. W kwietniu 2022 r. JM Rektor UJ prof. J. Popiel wreczyt dr Alicji Adamczak, b.
Prezes Urzedu Patentowego RP srebrny medal “Plus ratio quam vis” (tac. “Wiecej znaczy rozum niz
sita”). Medal zostat nadany przez Rektora na wniosek Rady Wydziatu Prawa i Administracji, ktora
podjeta w tym zakresie stosowng uchwate (nr 336N1/2019) majgc na wzgledzie ponad 20 letnie
zaangazowanie dr A. Adamczak (cztonka rady naukowej bytego Instytutu Wynalazczosci i Ochrony
Wtasnosci Intelektualnej UJ) we wspodtprace UJ, w tym organizowanie (z UJ) przez kilkanascie lat w
Krakowie miedzynarodowych sympozjow z cyklu: Wtasnos$é przemystowa w innowacyjnej gospodarce.
Uniwersytet Jagielloiski stwarza warunki instytucjonalno-funkcjonalne, badawczo-naukowe oraz
atmosfere dla pracy naukowej i dydaktycznej w dziedzinie prawa witasnosci intelektualnej, ktore
umozliwiajg prowadzenie studidw na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw na
wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdbwnymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwan
formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku PWINM jest zbiezna z misjg Uniwersytetu Jagielloiskiego
sformutowang w ,,Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego w latach 2021-2030” (Uchwata nr

71/V1/2021 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Jagielloniskiego na lata 2021-2030; zob. Zatacznik nr 03). Podstawowymi celami
strategicznymi wyznaczonymi przez uczelnie s3: prowadzenie badan naukowych na najwyiszym
poziomie, w tym badan interdyscyplinarnych, najwyzszej jakosci ksztatcenie oraz przygotowanie do
aktywnosci badawczej i dydaktycznej najbardziej uzdolnionych doktorantéw z kraju i zagranicy,
tworzenie programow ksztatcenia i nowych modeli dydaktycznych zorientowanych na
interdyscyplinarnosc i integracje z prowadzeniem badan wraz wykorzystaniem najlepszych praktyk, i
innowacji dydaktycznych. Rdwnie istotne jest w niej takie odniesienie do zwiekszenia
konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy poprzez wspétprace z pracodawcami i z absolwentami
UJ, wsparcie procesdw umiedzynarodowienia, stworzenie zintegrowanego, paneuropejskiego
kampusu uniwersyteckiego w ramach Una Europa, wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikow,
w oparciu o obiektywne kryteria oceny, zindywidualizowane podejscie i dywersyfikacje Sciezek kariery
oraz doskonalenie jakosci zarzgdzania Uniwersytetem.

W kontekscie kierunku PWINM nalezy w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na cel strategiczny w postaci
doskonatego ksztatcenia zintegrowanego z naukg i otoczeniem. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
PWINM od momentu jego uruchomienia zaktadata dostosowanie oferty programowej do
zapotrzebowania spoteczno-gospodarczego zwigzanego z rosngcym znaczeniem wfasnosci
intelektualnej w innowacyjnej gospodarce. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i informatyzacji
medidw oraz samego spoteczenstwa stanowit impuls do ksztatcenia nowego typu specjalistéow z
poszerzonymi kompetencjami z dziedziny wtasnosci intelektualnej i nowych medidw. Z drugiej strony,
koncepcja kierunku uwzgledniata takze zmiany rozwojowe w obrebie nauki prawa wtasnosci
intelektualnej.

W strategie rozwoju UJ wpisuje sie szereg uchwat i dziatan realizowanych na Wydziale Prawa i
Administracji, zwigzanych z programem ksztatcenia na studiach realizowanych przez Wydziat, ktére
zostang omdéwione w ponizej.

Rada Dyscypliny Nauki prawne Uniwersytetu Jagielloiskiego dziatajgc na podstawie § 62 ust. 1 pkt. 3
Statutu Uniwersytetu Jagielloriskiego (Uchwata nr 74/111/2021 Rady Dyscypliny Nauki prawne
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 15 marca 2021 roku, zob. Zatacznik nr KR1_1.1) uchwalita Plan
strategiczny rozwoju Dyscypliny Nauki prawne Uniwersytetu Jagielloriskiego. W uchwale podkreslono,
ze nauki prawne uprawiane sg w Uniwersytecie Jagielloriskim od ponad szesciuset lat w duchu
poszanowania podstawowych wartosci, otwartosci i odwagi badawczej oraz zrozumienia dla roli prawa
w ksztattowaniu terazniejszosci i przysztosci spotecznej. Wielowiekowa troska o jakos$¢ uprawianych
nauk prawnych na UJ oznacza konieczno$¢ odpowiedzi na dynamiczne zmiany spoteczno-gospodarcze,
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w szczegdlnosci procesy globalizacyjne, rozwdj nowoczesnych technologii, zmiany klimatyczne i inne
przemiany cywilizacyjne. Dziatania w ramach nauk prawnych wpisujg sie w priorytetowe obszary
badawcze Uniwersytetu i dgzg do spetnienia ZASADY 41 w ramach programu ID.UJ: internacjonalizacji,
interdyscyplinarnosci, innowacyjnosci i integralnosci.

Internacjonalizacja zakfada tworzenie strategicznych partnerstw z wiodgcymi zagranicznymi
instytucjami naukowymi, ktére pozwalajg na wykreowanie przestrzeni do podejmowania wspdlnych
dziatan we wszystkich wymiarach misji Uniwersytetu.

W kontekscie kierunku PWINM istotne sg dziatania podejmowane w tym zakresie przez Wydziat, ktére
wptywajg na jakos¢ ksztatcenia i poziom oferty dydaktycznej, stwarzajgc dodatkowe mozliwosci dla
studentdw oraz pracownikéw prowadzacych zajecia na kazdym kierunku studiéw. Sg to przede
wszystkim partnerstwa bi- i multilateralne (Una Europa), oferujgce mozliwos¢ ksztattowania
kompetencji kadry dydaktycznej, program Erasmus, program Pan-European Seal, stwarzajgce takze
dogodne warunki dla mobilnosci studentéw WPiA UJ oraz przyjazdy studentdéw zagranicznych na WPiA
UJ. Istotne znaczenie w tym wymiarze majg takze poza programowe wyktady przedstawicieli
zagranicznych osSrodkéw badan nad prawem wiasnosci intelektualnej.

Istotng cechg ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia jest wyposazenie studenta w kompetencje i
umiejetnosci stanowigce podstawe do uczestnictwa w aktywnosciach z komponentem
miedzynarodowym (internacjonalizacja). | tak, warunkiem ukonczenia studiéw na kierunku PWINM
jest zaliczenie co najmniej jednego przedmiotu o charakterze warsztatowym w jezyku angielskim, gdzie
ktadzie sie szczegdlny nacisk na wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci postugiwania sie
terminologig prawniczg i prowadzenia argumentacji. Ponadto warunkiem ukonczenia studidéw jest
takze zaliczenie egzaminu z jezyka obcego nowozytnego na poziomie co najmniej B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy w praktyce jest najczesciej jezyk angielski.
Gwarantuje to, ze kazdy absolwent PWINM zna jezyk obcy i jest w stanie postugiwadé sie nim w stopniu
wystarczajagcym, co jest niezbedne z uwagi na silne umiedzynarodowienie, w szczegdlnosci
europeizacje, prawa witasnosci intelektualnej i Srodowiska medialnego.

Interdyscyplinarnos¢ rozumiana jest jako poszukiwanie réwnowagi miedzy daleko posunieta
specjalizacja a syntetycznym, globalnym podejsciem do rozumienia $wiata. W programie ksztatcenia
PWINM wprowadzono zatem oprécz wiodgcych przedmiotéw o charakterze wyktadowym inne formy
ksztatcenia umozliwiajgce rozwoj kompetencji miekkich i transwersalnych (praktyki, warsztaty,
¢wiczenia). Przede wszystkim jednak profil absolwenta kierunku PWINM wprost odnosi sie do nabycia
interdyscyplinarnych kompetencji, stagd tez obecnos¢ w programie przedmiotéw z dziedziny ekonomii,
zarzadzania i dziennikarstwa, filozofii i etyki oraz informatyki.

Integralno$¢ rozumiana jest jako wzajemne wspieranie sie i przenikanie trzech wymiaréw misji
Uniwersytetu: badan naukowych, nauczania oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Idea integracji badan i dydaktyki realizowana jest poprzez oferowanie programu opartego na
najnowszych wynikach badan naukowych. Studenci s3 czesciowo witgczani w realizacje tych badan
przede wszystkim w ramach wybranych zaje¢ specjalizacyjnych (takich jak np. Komercjalizacja
wtasnosci intelektualnej i transfer technologii, Prawo nowych technologii a prawo autorskie, Prawo a
Internet). Studenci kierunku sg réwniez na biezgco aktywizowani do prowadzenia badan w obszarze
objetym podstawowg tematyky studiow. W zatozeniu, w ramach wielu prowadzonych kurséw sg
zobligowani do przygotowania omdéwienia aktualnych probleméw i orzecznictwa, co wymaga od nich
prowadzenia wiasnej kwerendy w wybranym obszarze. Ponadto, w oparciu o wytyczne i wskazdéwki
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prowadzacych co do metodologii prowadzenia badan w obszarze wtasnosci intelektualnej i pod
kierunkiem promotoréw sg zobligowani do przygotowania prac licencjackich z udziatem badan
wtasnych z wykorzystaniem literatury i orzecznictwa, a takze prowadzg praktyczne badania ankietowe
na potrzeby przygotowania prac dyplomowych (np. wsrdéd uprawnionych z tytutu prawa wtasnosci
intelektualnej lub uzytkownikéw tych praw).

Idea integracji dydaktyki i otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowana jest w szczegdlnosci za
pomocg przedmiotéw, ktorych tresci nauczania odpowiadajg zapotrzebowaniu spoteczno-
gospodarczemu (np. warsztaty dotyczace wyceny wiasnosci intelektualnej, umoéw w obrocie
wtasnoscig intelektualng). Jest to podstawowy filar koncepcji ksztatcenia, ktdry jako taki podlegat
konsultacjom z interesariuszami zewnetrznymi. Rozszerzony program praktyk i zaje¢ interaktywnych
rowniez realizuje ten postulat.

Innowacyjnosé rozumiana jest przede wszystkim w wymiarze spotecznym. W procesie ksztatcenia
wykorzystywane sg narzedzia technologiczne przygotowujgce absolwenta do wykorzystywania w
pracy zawodowej nowoczesnych narzedzi cyfrowych (warsztaty dotyczace zastosowan
informatycznych w dziedzinie wtasnosci intelektualnej).

Wdrazanie wskazanych strategii stato sie mozliwe dzieki systemowemu podejsciu do jakosci
ksztatcenia, obejmujac procedury i rozwigzania instytucjonalne, dotyczace w szczegdlnosci tworzenie
koncepcji programu, jego modyfikacji i weryfikacji jego wdrazania oraz osiggania celéw ksztatcenia i
efektdw uczenia sie. W skfad tegoz systemu wchodzi funkcjonowanie Wydziatowej Komisji
Programowo-Dydaktycznej, ktéra opiniuje zmiany w programie studiéw, wtgczanie do niego nowych
przedmiotéw oraz proponuje zmiany sposobdéw ich prowadzenia. Za projakosciowe dziatania na
poziomie Wydziatu odpowiadajg zespoty ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia podlegajgce Wydziatowej
Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Systemowe podejscie do najwyzszej jakosci nauczania wigze
sie z monitorowaniem statystyk ocen, analizg egzaminéw dyplomowych, analizg obsady
poszczegdlnych zajeé, analiza obtozenia/frekwencji na poszczegdlnych zajeciach, analiza ankiet
studenckich z opiniami o zajeciach. Przygotowywane s3 raporty dotyczace jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Monitorowanie i coroczne przeglagdy programu ksztatcenia pozwalajg na jego
udoskonalanie, w tym wtgczanie do programu studidw nowych przedmiotéw i modyfikowanie
przedmiotéw juz obecnych w programie.

Na jakos¢ programu ksztatcenia wptywajg takze systemowe rozwigzania dotyczace wsparcia kadry
akademickiej - ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych stuzg do wyrdzniania i nagradzania najlepszych
dydaktykéw, stanowig tez element oceny w trybie konkursdw na stanowiska i w zwigzku z awansami
pracownikéw. Gwarancjg jakosci ksztatcenia sg takze infrastruktura Wydziatu, w szczegdlnosci
biblioteka dedykowana wiedzy specjalistycznej (Sekcja Prawa Wiasnosci Intelektualnej Wydziatowe;j
Biblioteki Prawniczej) i zasoby materialne oraz formy wsparcia studentéw (szczegéty w Kryterium nr
5).

1.2. Zwiazek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidw mieszczg sie

w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Zgodnie z programem studiéw (zob.
Zatacznik nr 2.1), zatwierdzonym Uchwatg nr 52/VI/2022 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia

29 czerwca 2022 r. w sprawie: ustalenia i zmiany programow studiéw (zatgcznik nr 166 do uchwaty),
kierunek jest przyporzadkowany do dyscypliny “nauki prawne”. Tym samym student w trakcie studiow
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ma mozliwos¢ poznania prawa polskiego, w szczegdlnosci - w stopniu podstawowym kanonu dziedzin
prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa cywilnego oraz w stopniu rozszerzonym — prawa
wtasnosci intelektualnej. Dodatkowo, ze wzgledu na specyfike prawa wtasnosci intelektualnej, tresci
ksztatcenia dla przedmiotéw zwigzanych z prawem wiasnosci intelektualnej zawierajg obszerne
elementy dotyczace prawa europejskiego przy jednoczesnym uzupetnieniu oferty dydaktycznej o
przedmioty wprost dedykowane podstawom prawa europejskiego.

Ze wzgledu na specyficzny profil absolwenta, w szczegdlnosci odrézniajacy kierunek PWINM od
kierunku Prawo, przyjeto obecnos$¢ przedmiotéw o charakterze interdyscyplinarnym, ktére wprost
odpowiadajg przysztym mozliwym obszarom dziatalnosci zawodowe] i gospodarczej. Zapewniona
zostata przy tym pewna elastycznos¢ w wyborze Sciezki specjalizacyjnej dla studenta. | tak, dzieki
odpowiedniemu uktadowi zaje¢ do wyboru student moze specjalizowad sie w prawie medidw, prawie
reklamy, dziatalnosci marketingowej i kulturalnej, transferze technologii i zarzadzaniu wtasnoscig
intelektualng. Program przewiduje takze odbywanie praktyk studenckich w centrach transferu
technologii, kancelariach prawnych i rzeczniowskich, organach administracji publicznej oraz
instytucjach pozarzadowych i podmiotach gospodarczych zwigzanych z mediami i dziatalnoscig na polu
marketingu i kultury.

Koncepcja i cele ksztatcenia powigzane sg z profilem absolwenta jako osoby posiadajacej szeroka
wiedze z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej, posiadajgcej umiejetnos¢ zaréwno interpretowania,
jak i stosowania przepisow prawnych w tym zakresie (w powigzaniu z obszarem specjalizacyjnym),
takze do petnienia funkcji we wszystkich instytucjach wymagajgcych specjalistycznej wiedzy w zakresie
wtasnosci intelektualnej oraz do podejmowania dalszego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia. W
programie studiéw oferowane sg przedmioty specjalizacyjne i interdyscyplinarne, tgczace prawo z
psychologig i filozofig, czego wymaga specyfika wtasnosci intelektualne;j.

Realizacja programu ksztatcenia wykorzystuje fakt, iz pracownicy naukowi Katedry Prawa Wtasnosci
Intelektualnej, ktérzy w wiekszosci prowadzg zajecia na kierunku PWINM, wystepujg w podwdjnej roli
- naukowca i dydaktyka. Sg uznanymi autorami opracowan naukowych (polskich i zagranicznych) oraz
uczestnicza w szeregu zrdéznicowanych projektéw badawczych, najczesciej o wymiarze
miedzynarodowym. Dzieki temu prezentowana wiedza spetnia wymagania aktualnosci i rzetelnosci.
Ponadto, z uwagi na przyjety praktyczny profil ksztatcenia na kierunku PWINM, niemal wszyscy
prowadzacy zajecia dydaktyczne posiadajg praktyczne doswiadczenie w zakresie problematyki objetej
tematykag wyktadow i warsztatow, w wielu wypadkach sg uznanymi specjalistami (praktykami) w swojej
dziedzinie (m. in. adwokatami, radcami prawnymi, rzecznikami patentowymi). Cze$¢ zaje¢ prowadzona
jest przez osoby z wyspecjalizowanych jednostek i instytucji zajmujacych sie kwestiami praktycznymi
w zakresie wfasnosci intelektualnej, zarzadzania i transferu technologii np. z Centrum Transferu
Technologii CITTRU UJ, Jagiellonian Centre for Experimental Therapeutics, Jagielloriskiego Centrum
Innowacji.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Kolejnym aspektem zapewniajgcym zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest utrzymanie najwyzszego poziomu badan naukowych na Uniwersytecie,
w szczegoélnosci badan o wysokim potencjale wdrozeniowym. Wieloaspektowos¢ tego zagadnienia
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pocigga za sobg takze koniecznos$¢ ksztatcenia w zakresie ochrony wynikdw badan i prac rozwojowych,
komercjalizacji oraz efektywnego zarzadzania atrakcyjnymi komercyjnie zasobami intelektualnymi. Z
tego tez wzgledu program ksztatcenia na kierunku PWINM zostat uksztattowany w taki sposdb, aby
uwzgledniaé zaréwno kluczowe obszary tematyczne niezbedne do urzeczywistniania , trzeciej misji”
uczelni (polegajacej na transferze wiedzy do gospodarki, komercjalizacji wynikow badan i wspdtpracy
z przemystem), jak i zapewni¢ wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci. Dzieki temu absolwenci
kierunku mogg w sposob skuteczny wptywaé na otoczenie spoteczne i gospodarcze, co jest réwniez
jednym ze strategicznych celéw Uniwersytetu.

Koncepcja ksztatcenia (potgczenie wiedzy ogdlnej z duzg iloscig praktycznych umiejetnosci, takze
kognitywnych) jest zgodna z koricowymi celami nauczania na kierunku pozwalajgcymi osiggnac
absolwentom odpowiednie efekty w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dlatego tez, tak istotne stato sie
opracowanie koncepcji programu ksztatcenia z wykorzystaniem konsultacji z wybranymi
interesariuszami zewnetrznymi, (Urzad Patentowy RP, UOKiK, MARR, OZZ KOPIPOL, Stowarzyszenie
Autoréow i Wydawcow “Polska Ksigzka”, CITTRU, czy tez wybrane agencje reklamowe). W czasie
konsultacji interesariusze zostali wyposazeni w niezbedne informacje co do uzasadnienia i tresci
programowych (katalog kursdw i efekty ksztatcenia) oraz konstrukcji tworzonego kierunku, ktére
umozliwity im ustosunkowanie sie w formie ankiety oraz dodatkowych uwag. Co z kolei pozwolito na
uaktualnienie programu.

W zakresie doskonalenia ksztatcenia kierunek PWINM korzysta przede wszystkim z systemowych
rozwigzan na WPIA, w szczegdlnosci z dziatania wymienionej wyzej Wydziatowej Komisji Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia. Istotng cechg struktury Wydziatowej Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest
udziat w niej interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli pracodawcéw), wewnetrznych
(przedstawicieli nauczycieli akademickich WPiA, studentéow i doktorantéw). Komisja w sktadzie
plenarnym ocenia jakos¢ ksztatcenia, takze na kierunku PWINM na podstawie przygotowanych
rocznych raportow udostepnianych interesariuszom, do ktérych mogg zgtasza¢ uwagi, i ktdre objete
sg takze ich zatwierdzaniem przez glosowanie. Tym samym, coroczne posiedzenia Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia sg miejscem konfrontowania zatozen ksztatcenia z oczekiwaniami
pracodawcow. Do kompetencji WKDJK nalezy w szczegdlnosci monitorowanie wydziatowych procedur
w zakresie realizacji efektow ksztatcenia oraz przygotowanie projektéw rocznych i w razie potrzeby
okresowych raportéw oceny stopnia realizacji efektéw ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw
prowadzonych na Wydziale Praw i Administracji UJ.

Warto takze podkreslié, ze program nauczania jest realizowany czesciowo nie tylko przy udziale
pracownikdw WPiA, ale takze praktykéw i pracownikow innych wydziatéw oraz przez osoby
zewnetrzne, reprezentujgce interesariusza wewnetrznego (CITTRU). W programie oferowane s3
zajecia wspierajace nauczanie prawa wihasnosci intelektualnej w kontekscie praktycznych zastosowan,
jak np. Postepowanie przed UPRP, Wycena wtasnosci intelektualnej, Marketing innowacji,
Zastosowania informatyczne w dziedzinie wtasnosci intelektualnej. Wypetnia to zatozenie Strategii
Rozwoju UJ dotyczace integracji dziatalnosci Uniwersytetu w dydaktyce oraz zwiekszenie
konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy poprzez wspoétprace z pracodawcami i absolwentami
uJ.
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1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Koncepcja ksztatcenia na kierunku PWINM jest powigzana ze scisle zdefiniowanym profilem
absolwenta kierunku. Osoba koriczaca studia posiada z jednej strony wiedze w zakresie przepiséw
prawa, ekonomii i funkcjonowania organéw administracji, ze szczegélnym uwzglednieniem dziedziny
wtasnosci intelektualnej, zarzgdzania wiedzg, prawa mediéw i ochrony konkurencji. W szczegdlnosci,
w zakresie podstawowych efektdw uczenia sie absolwent zdobywa wiedze dotyczacg dziatalnosci
innowacyjnej i badawczo-rozwojowe]j oraz zwigzanej z rynkiem mediéw i reklamy. W zakresie obszaru
umiejetnosci absolwent postuguje sie pojeciami prawnymi, korzysta ze zrédet prawa i je interpretuje,
a takze rozumie powigzania zagadnien z réznych dziedzin prawa, ekonomii zarzadzania i reklamy.
Powinien takze posiada¢ umiejetnosci analityczne i metodologiczne, pozwalajgce podejmowac prace
na stanowiskach wymagajacych swiadomych, racjonalnych i trafnych ocen oraz mie¢ wpojone nawyki
osobistej odpowiedzialnosci i inicjatywy. Tym samym Absolwent zostaje wyposazony w kompetencije
do podjecia pracy w: dziatach prawnych, dziatach ds. marketingu i reklamy, dziatach badawczo-
rozwojowych przedsiebiorstw, jednostek naukowych; administracji panstwowej i samorzagdowej (w
szczegoblnosci takich jak: Urzad Patentowy RP, regionalne osrodki informacji patentowej, UOKIK, KRRIT,
urzedy miasta), firmach konsultingowych, instytucjach administracji panstwowej i samorzgdowej
(jednostkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach kultury, promocji); szeroko rozumianych
instytucjach kultury (teatrach, operach, archiwach, muzeach, osrodkach kultury, bibliotekach, biurach
festiwalowych, galeriach artystycznych), instytucjach pozarzgdowych, otoczenia biznesu dziatajgcych
na rzecz innowacyjnosci, wspierajgcych przedsiebiorstwa (izby gospodarcze, agencje rozwoju
regionalnego, kancelarie patentowe itp.), w organizacjach wspierajgcych twoércow i twodrczosé,
organizujgcych proces rozpowszechniania tresci chronionych prawami wtasnosci intelektualnej
(organizacjach zbiorowego zarzgdzania prawa autorskimi i pokrewnymi, wydawnictwach, agencjach
koncertowych, agencjach literackich (impresariatach), radio, telewizja, u dostawcow tresci cyfrowych,
webdesignerdw, influenceréw). Z uwagi na posiadane kompetencje jezykowe oraz wiedze nie tylko w
zakresie polskich prawnych regulacji absolwent moze podejmowac zatrudnienie w/w jednostkach w
kraju, jak i zagranica.

Na podstawie wynikéw badania Monitorowanie Loséw Absolwentéw mozna wskazaé, iz potencjalne
miejsca zatrudnienia absolwentéw ocenianego kierunku moga stanowié firmy lub instytucje, ktére
wspotpracujg miedzy innymi z Biurem Karier UJ: prowadza szkolenia oraz warsztaty, zamieszczajg na
stronie internetowej Biura Karier oferty pracy, a takze uczestniczg w organizowanych przez Biuro
Targach Pracy. Najnowsze badanie Monitorowanie Loséw Absolwentéw dla rocznika 2021 pokazuje, iz
osoby, ktére ukonczyly studia pierwszego stopnia (N=7) pracuja w branzy wymiaru sprawiedliwosci i
ustug prawnych (2), administracji panstwowej, hotelarstwie, gastronomii, IT, marketingu, reklamie,
oraz sztuce i kulturze (po 1). Na podstawie informacji uzyskanych od absolwentéw mozna wskazaé, iz
podejmowali oni prace w: CITTRU, kancelarii radcowskiej, kancelarii patentowej, wydawnictwie
zagranicznym, w spotce technologicznej, w spétce zajmujgcej sie doradztwem zwigzanym z ochrong
marki, w biurze poselskim.

Absolwenci kierunku PWINM majg réwniez szanse na rozwoj kariery zawodowej w instytucjach i
firmach europejskich, uczestniczg bowiem w programie Pan European Seal (PES) prowadzonym tgcznie
przez dwie najistotniejsze instytucje europejskie w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej, czyli
Europejski Urzad Patentowy (EPO) i Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej (EUIPO).
Program polega na oferowaniu wyrdzniajgcym sie i rekomendowanym przez rodzimy uniwersytet
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studentom, ptatnego stazu o dtugosci co najmniej 1 roku w jednej z tych dwdch instytucji. Staz jest
potgczony z innymi inicjatywami wspomagajgcymi rozpoczecie kariery zawodowej, np. Talent Bank
prowadzony we wspdtpracy EUIPO z wiodgcymi firmami prawniczymi, specjalizujgcymi sie w dziedzinie
prawa wiasnosci intelektualnej. Dzieki ramowemu porozumieniu Uniwersytetu Jagiellofiskiego z EPO i
EUIPO réwniez absolwenci PWINM zostali objeci programem od roku akademickiego 2017/18, dzieki
czemu mogg skorzysta¢ z mozliwosci podniesienia kompetencji oraz systemowych utatwien w
rozpoczeciu kariery zawodowej. Ostatnie lata potwierdzajg spore zainteresowanie studentéw kierunku
PWINM programem Pan European Seal. Od momentu objecia PWINM programem PES liczba
przyjetych studentéw kierunku PWINM wynosita 16, przy ogélniej liczbie 30 osdéb przyjetych dla
wszystkich kierunkéw Wydziatu. Nalezy dodaé, ze do programu PES nalezy ponad 100 europejskich
uniwersytetéw a liczba miejsc stazowych to ok. 100 (EUIPO), zatem proces rekrutacji jest wysoce
selektywny. Znaczna liczba oséb zakwalifikowanych do odbycia stazu sposrdd absolwentéw kierunku
PWINM w ogdlnej liczbie uczestnikow programu swiadczy o wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.5. Cechy wyrodzniajagce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe Ilub
miedzynarodowe

Program studidow na kierunku PWINM opiera sie na autorskiej koncepcji ksztatcenia w obszarze prawa
wtasnosci intelektualnej. Jego podstawowym zatozeniem jest fakt, iz absolwent kierunku bedzie
posiadat specjalistyczng wiedze z dziedziny prawa wiasnosci intelektualnej wraz umiejetnosciami
praktycznymi, rozszerzong o wiedze i kompetencje uzupetniajace z dziedziny ekonomii i zarzadzania,
prawa mediéw oraz transferu technologii. Koncepcja ksztatcenia zaktada gradacje w zakresie
zdobywania wiedzy i umiejetnosci poczawszy od podstawowej wiedzy prawniczej w kierunku wiedzy
specjalistycznej z obszaru prawa wtasnosci intelektualnej. | tak, co do zasady, w trakcie | roku studenci
zdobywajg podstawy wiedzy prawniczej, rok drugi jest poswiecony przede wszystkim rozszerzeniu
nauczania z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej, rok trzeci to przedmioty specjalistyczne i praktyki
zawodowe. Caty program podzielony jest na przedmioty obligatoryjne i przedmioty do wyboru. Tym
samym student uczestniczy w procesie specjalistycznego ksztatcenia, w ramach ktérego moze
samodzielnie modyfikowac swojg Sciezke edukacyjna z uwzglednieniem wtasnych zainteresowan.

Koncepcji i celom ksztatcenia towarzyszg wyrdzniajace rozwigzania przyjete w programie studiow.
Wprowadza on obligatoryjne przedmioty na kazdym roku studiow. W pierwszym roku s3 to przedmioty
nalezgce do fundamentéw wiedzy prawniczej oraz podstawy ekonomii i zarzadzania. W Il roku
przedmioty obligatoryjne reprezentujg wszystkie podstawowe dziedziny szeroko rozumianego prawa
wtasnosci intelektualnej. Na Ill roku studiéw s3 to z kolei przedmioty obligatoryjne decydujace o
specyfice programu, a wiec zapewniajgce zwigzek z dziedzing transferu technologii, nowych medidéw i
zarzadzania oraz koncentrujgce sie na wptywie nowych technologii na prawo w wymiarze wysoce
praktycznym i pozwalajgcym z drugiej strony takze na wtgczenie w zakres tresci nauczania nowych
technologii, ktdre jeszcze na etapie tworzenia kierunku nie byty znane, np. Al i Metaverse. Atutem
kierunku PWINM jest mozliwos¢ elastycznego wyboru przedmiotdw specjalistycznych, co prowadzi do
wzmocnienia pozycji studenta na rynku pracy. Na ostatnim roku przewidziane sg m.in. wysoce
praktyczne warsztaty, ktére pozwalajg na nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie tworzenia
umow, czy tez wyceny wtasnosci intelektualnej, oraz stosowania prawa wtasnosci intelektualnej (w
tym umiejetnosci IP Clearance) w sektorze szeroko rozumianej dziatalnosci kulturalnej oraz
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reklamowej (sferach dziatalnosci poza naukowo-badawczej najsilniej powigzanej z kreowanymi
dobrami niematerialnymi).

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem
oraz profilem studidw, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku

Program studiow wypetnia opisy Polskiej Ramy Kwalifikacji a kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne
z praktycznym profilem studiéw. Zgodnie z programem studiéw ponad 50% ECTS jest przypisana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne. Program studidw spetnia zatem wymag okreslony w
art. 64 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto, program studidw spetnia
wymow z art. 73 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérym zajecia s3
prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni posiadajacych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby, ktdre
posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie. Takze wymog z art. 73 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy zostat
spetniony, zgodnie z ktérym w ramach programu studiéw o profilu praktycznym — co najmniej 50%
godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne dla ksztatcenia na kierunku PWINM i dostosowane do
koncepcji ksztatcenia. Student posiada obowigzek zaliczenia 22 przedmiotéw obowigzkowych oraz
profilowania swoich studiow poprzez wybér 10 przedmiotdw fakultatywnych w zaleznosci od
zainteresowania.

Student realizuje w zakresie wiedzy 15 efektéw uczenia sie, w zakresie umiejetnosci 11 efektéw
uczenia sie oraz w zakresie kompetencji spotecznych 7 efektow.

Podstawowe znaczenie dla studiow | stopnia w zakresie wiedzy ma znajomos$¢ i rozumienie:
funkcjonowania systemu prawa i relacji pomiedzy jego dziedzinami i miejsca w nim prawa wtasnosci
intelektualnej; poje¢ oraz terminologii, jakimi postuguje sie w szczegdlnosci prawo wtasnosci
intelektualnej i (w zakresie podstawowym) nauki prawne; uregulowan dotyczacych funkcjonowania
instytucji panstwowych i miedzynarodowych w obszarze wtasnosci intelektualnej, sposobu ich
powotywania oraz kompetencji; podstaw ekonomii i zarzgdzania niezbednych dla zrozumienia
zarzadzania wifasnoscig intelektualng; w zaawansowanym stopniu - rezimu prawnego dla
poszczegdblnych dziedzin prawa witasnosci intelektualnej, prawa konkurencji i zwalczania nieuczciwej
konkurencji; etycznych i spotecznych wymiaréw w zakresie zaréwno genezy, jak i stosowania prawa
wiasnosci intelektualnej (PWI_K1_WO01, PWI_K1_WO03, PWI_K1_WO04, PWI_K1_WO05, PWI_K1_WO06,
PWI_K1_WO07, PWI_K1_W08, PWI K1_W10, PWI_K1 W11, PWI_K1_W14, PWI_K1 W15).
Przyktadowe przedmioty, na ktérych powyisze efekty sg realizowane to: Wprowadzenie do systemu
prawa, Filozofia prawa i etyka, Elementy prawa gospodarczego, Zwalczanie nieuczciwej konkurencji
czy Prawo znakow towarowych.

W zakresie umiejetnosci praktycznych kluczowe bedg nastepujgce efekty: prawidtowe interpretowanie
aktéw prawnych; stosowanie mechanizmow subsumpcji prawa; okreslenie efektéw wptywu prawa na
obrét gospodarczy; prawidtowe postugiwanie sie terminologia z zakresu prawa witasnosci
intelektualnej (w zakresie podstawowym takze w j. angielskim); pozyskiwanie relewantnych informacji
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z zakresu stosowania prawa wtasnosci intelektualnej, takze prawa materialnego i baz danych praw
wtasnosci intelektualnej; okreslenie Sciezki rozwoju zawodowego w oparciu o zdobytg wiedze,
umiejetno$¢ efektywnej pracy w zespole i indywidualnie w zakresie analizy zagadnien i sytuacji
problemowych z udziatem wtasnosci intelektualnej (PWI_K1_UO01, PWI_K1_U02, PWI_K1_UO03,
PWI_K1_U04, PWI_K1_U05, PWI_K1_U06, PWI_K1_U08, PWI_K1_U11). Przyktadowe przedmioty, na
ktorych powyzsze efekty sg realizowane to: Elementy prawa gospodarczego, Podstawy postepowania
cywilnego, Prawo reklamy, Marketing innowacji czy Copyright Law.

W zakresie uzyskiwanych kompetencji spotecznych, nalezy wyrdzni¢: gotowos¢ do podejmowania i
zajmowania aktywnego stanowiska co do ochrony i poszanowania wtfasnosci intelektualnej;
przestrzegania prawa i norm etycznych; gotowos¢ do uczestniczenia w procesach zarzadzania
wtasnoscig intelektualng; gotowos¢ do doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz
do myslenia i dziatania w sposdb kreatywny (PWI_K1_ K01, PWI_K1_ K02, PWI_K1_K03, PWI_K1_ KOS5,
PWI_K1_KO07). Przyktadowe przedmioty, na ktérych powyzsze efekty sg realizowane to: Ochrona dobr
osobistych, Wycena wtasnosci intelektualnej, Komercjalizacji wtasnosci intelektualnej i transfer
technologii czy Umowy w obrocie wtasnosciq intelektualng.

Wskazane efekty odnoszg sie do dyscypliny nauk prawnych, do ktérej przyporzgdkowany jest kierunek
i zapewniajg uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie VI Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Absolwent po zrealizowaniu programu uzyskuje kompetencje niezbedne do podjecia pracy zawodowej
lub kontynuacji ksztatcenia na poziomie studiéw Il stopnia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku PWINM uwzglednia takze inne niz sSciste prawo dziedziny (np.
ekonomia i zarzadzanie, informatyka) co znajduje odzwierciedlenie w efektach uczenia sie a takze jest
uzasadnione z uwagi na praktyczny profil absolwenta, a zwtaszcza wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
jakie ten powinien naby¢ uzyskujac tytut zawodowy licencjata. Uzasadnieniem takiego podejscia s3
przede wszystkim potrzeby rynkowe, istotne z punktu widzenia przysztych miejsc zatrudnienia
absolwentéw. Absolwent kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidw to osoba
wszechstronnie wyksztatcona, zdolna do podjecia pracy w specjalistycznej dziedzinie. Stad tez do
oferty programowej wprowadzone zostaty przedmioty umozliwiajgce realizacje takich efektéw jak
umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami informatycznymi, w szczegdlnosci do okreslenia stanu
prawnego (bazy danych i rejestry praw wt. int.) (PWI_K1_U04); gotowos$¢ do etycznego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym (PWI_K1_K06, PWI_K1_KO07); znajomosé
terminologii podstaw ekonomii i zarzadzania (PWI_K1_WO07, PWI_K1_U10). Konkretnymi przyktadami
przedmiotéw w tej mierze beda: Marketing innowacji, Podstawy ekonomii z elementami zarzqdzania,
Zastosowania informatyczne w dziedzinie wtfasnosci intelektualnej, Zarzqdzanie wiedzqg, Etyka w
dziennikarstwie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Kierunek PWINM jest oceniany po raz pierwszy.

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Program studiéw na kierunku Prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw opiera sie na unikalnej

w Polsce autorskiej koncepcji ksztatcenia w obszarze prawa witasnosci intelektualnej. Jej

podstawowym zatozeniem jest fakt, iz absolwent kierunku bedzie posiadat specjalistyczng wiedze z

dziedziny prawa wfasnosci intelektualnej wraz umiejetnosciami praktycznymi, rozszerzong o wiedze i

kompetencje uzupetniajgce z dziedziny ekonomii i zarzadzania, prawa mediéw oraz transferu

technologii.

Zatozone cele ksztatcenia nowoczesnego cztowieka, ktéry w rzeczywistym i wirtualnym swiecie bedzie
potrafit w praktyce realizowaé najwazniejsze reguty prawa witasnosci intelektualnej, dzieki realnie
uzyskiwanym efektom opisanym powyzej.

DOBRA PRAKTYKA:

- opracowanie unikalnej w Polsce koncepcji studiéw z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej i
nowych medidw o profilu praktycznym, odpowiadajgcej wyzwaniom jakie XXI wiek stawia

jednostkom w globalnym swiecie,

spoteczenstwu informacyjnemu,

ktorego

innowacyjna gospodarka jest oparta na wiedzy i musi wykorzystywac najnowsze istniejgce
rozwigzania technologiczne, promowac zgodne z prawem witasnosci intelektualnej praktyczne

standardy.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzagdkowany, normami i zasadami,
atakze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykoéw obcych, ze
wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Studia na kierunku Prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidow to studia pierwszego stopnia
trwajgce 6 semestréw. Obecny program studidow (na rok akademicki 2022/2023) zostat przyjety
Uchwatg nr 52/VI/2022 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie:

ustalenia i zmiany programoéw studidw.

Program studiéw (zob. Zatacznik nr 2.1) obejmuje:

— charakterystyke kierunku, w tym m.in. koncepcje i cele ksztatcenia, powigzanie efektow,
uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi,

— opis zwigzku badan naukowych w jednostce z dydaktyka,

— szczegotowy opis realizacji programu studidw,

— informacje na temat praktyk zawodowych i warunkdw ukonczenia studiow,

— efekty uczenia sie,

— plan studidw z podziatem na poszczegdlne semestry oraz ze wskazaniem liczby godzin, liczby
punktéw ECTS oraz form weryfikacji dla poszczegdlnych przedmiotow,

— sylabusy dla wszystkich przedmiotdw objetych planem studiéw.

Kluczowe tresci programowe dla kierunku studiéw Prawo witasnosci intelektualnej i nowych medidw.
powstaty w oparciu o analize srodowiska spoteczno-gospodarczego oraz konsultacje z interesariuszami
wewnetrznymi (wyktadowcy, studenci) oraz zewnetrznymi (instytucje, podmioty zajmujgce sie
ochrong wytwordw intelektualnych, przedstawiciele biznesu). Umozliwiajg one kompleksowg
realizacje kierunkowych efektédw uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiedzy i praktycznego
zastosowania w dyscyplinie wiodacej, do ktdrej przyporzgdkowany jest kierunek. Zajecia na kierunku
PWNIM prowadzone sg przez nauczycieli akademickich, bedacych uznanymi autorytetami i autorami
opracowan naukowych i dydaktycznych z danego obszaru wiedzy i jednoczesnie specjalistami i
praktykami (z wieloletnim doswiadczeniem) w danej dziedzinie (m.in. czynnymi adwokatami, radcami
prawnymi, sedziami sadow i arbitrami, biegtymi sagdowymi, rzecznikami patentowymi, redaktorami
czasopism naukowych, trenerami szkolen branzowych, kierownikami polskich i miedzynarodowych
projektéw naukowych, arbitrem KPA przy MKiDzN). Ich wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe, a takze realizowana na Wydziale Prawa i Administracji UJ polityka jakosci ksztatcenia,
gwarantuja, ze tresci programowe kierunku PWINM s3g zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki
zawodowej, zwigzanej z szeroko rozumiang dziedzing praw wtasnosci intelektualnej, ktdra odgrywa tak
istotng role w spoteczenstwie informacyjnym i gospodarce opartej na wiedzy.

Konstrukcja programu studidw uwzglednia nastepstwo przedmiotdéw, co jest szczegdlnie istotne w
zakresie nauk prawnych. Studenci w pierwszej kolejnosci pozyskujg podstawowg wiedze teoretyczng
w zakresie podstaw rdzinych gatezi prawa (prawo cywilne, gospodarcze, miedzynarodowe, prawa
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wtasnosci intelektualnej), zaznajamiajg sie z pojeciami jezyka prawnego i wyksztatcajg podstawowe
umiejetnosci ich zastosowania dla opisu i analizy zjawisk zycia prawno-gospodarczego. Dodatkowo
studenci na poczatku studidw sg wyposazani w wiedze z zakresu podstaw ekonomii (z elementami
zarzadzania), ktéra ukierunkowuje na praktyczne znaczenie praw witasnosci intelektualnej. W dalszym
toku studiéw dobdr i sekwencja przedmiotéw stuzg nabywaniu umiejetnosci praktycznych pod kgtem
zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach faktycznych — w aktualnej lub przysztej pracy
zawodowej, zwigzanej z szeroko rozumiang dziedzing praw wtasnosci intelektualnej. Taki sekwencyjny
uktad przedmiotéw powoduje, iz efekty uczenia sie dla kierunku sg stopniowo poszerzane, a
ksztatcenie w ramach przedmiotéw w kolejnych semestrach studiow uwzgledniajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje nabyte na wczesniejszych etapach toku studiéw.

Tresci ksztatcenia w programie studidow obejmujg dwa moduty przedmiotéw: obowigzkowe i
fakultatywne. Przedmioty obowigzkowe na poszczegdlnych latach studiéw przedstawiajg sie
nastepujaco:

— na |l roku jest to tacznie 9 przedmiotow jednosemestralnych (np. Wprowadzenie do systemu
prawa, Filozofia prawa i etyka, Wprowadzenie do prawa cywilnego, Elementy prawa
gospodarczego czy Wprowadzenie do prawa wtasnosci intelektualnej)

— na Il roku: 8 przedmiotéow jednosemestralnych (np. Prawo autorskie i prawa pokrewne,
Zwalczanie nieuczciwej konkurencji, Prawo wzor przemystowych, Prawo znakéw towarowych)

— na lll roku: 4 przedmioty jednosemestralne (np. Komercjalizacja wtasnosci intelektualnej,
Prawo a Internet).

Ponadto na pierwszym roku studidow obowigzkowe sg dwusemestralne zajecia z Wychowania
Fizycznego oraz zajecia z Bezpieczenstwa i Higieny Ksztatcenia, do ktérych nie ma przypisanych
punktow ECTS. Od drugiego roku studidw studenci majg w ofercie programowej lektoraty jezykow
obcych zakonczone obowigzkowym egzaminem w 6 semestrze studiéw oraz mogg rozpoczgc praktyki,
ktorych facznych wymiar wynosi 6 miesiecy.

Modut fakultatywny obejmuje po 3 bloki przedmiotéw do wyboru na kazdym roku studiéw. W kazdym
z blokéw studenci wybierajg jeden sposréd dwdch oferowanych przedmiotéw (na trzecim roku
studenci wybieraja w jednym z blokéw dwa przedmioty sposréd trzech). W pierwszych dwdch
semestrach nauki oferta fakultatywna dla studentéw obejmuje przedmioty w formie wyktadéw (np.
Psychospoteczne aspekty ochrony wifasnosci intelektualnej, Podstawy prawa prywatnego
miedzynarodowego, Wprowadzenie do prawa europejskiego), a na pozostatych 4 semestrach sg to
zajecia w formie warsztatéw, podczas ktérych studenci majg mozliwos¢ éwiczenia umiejetnosci
praktycznych i stosowania wczes$niej nabytej wiedzy podstawowej i teoretycznej (np. Ochrona ddébr
osobistych, Prawo reklamy, Wycena wifasnosci intelektualnej, Umowy w obrocie wtasnosciq
intelektualng).

Taka konstrukcja programu studiéw, zaktadajgca postepujgce zaawansowanie studentéw w zakresie
znajomosci pojec, instytucji i zasad prawnych oraz ich stosowania w sytuacjach faktycznych, umozliwia
stuchaczom stopniowe osigganie efektéw uczenia sie przypisanych do kierunku. Przyktadowo
przedmioty realizowane na pierwszym roku studidw (np. Wprowadzenie do systemu prawa, Filozofia
prawa i etyka, Psychospoteczne aspekty wtasnosci intelektualnej, Podstawy postepowania cywilnego)
umozliwiajg osigganie efektdw uczenia sie zwigzanych z wiedzg na temat funkcjonowania systemu
prawa, zrodet prawa (PWI_K1_WO01), ustroju panstwa, roli jednostki w spoteczenstwie (PWI_K1_W02)
czy tez w zakresie rodzaju wiezi i aktywnosci spotecznych poddawanych regulacji prawnej
(PWI_K1_WO04). Efekty uczenia sie, zwigzane scisle z poszczegdlnymi gateziami prawa, realizowane sg
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w kolejnych semestrach studiéw, np. znajomosc¢ i rozumienie regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem
prawa autorskiego i praw pokrewnych, prawa wtasnosci przemystowej (w tym wiedze dotyczgcq zasad
ochrony débr niematerialnych w obrocie gospodarczym) (PWI_K1_W10) realizowany jest w ramach
przedmiotéw: Prawo autorskie i prawa pokrewne (3 semestr studiéw), Prawo wzoréw przemystowych
(4 semestr) czy Prawo a Internet (6 semestr), a efekt w zakresie umiejetnosci stosowania zasad ochrony
wtasnosci intelektualnej i praw konsumenta w obrocie gospodarczym (PWI_K1_UO03) realizowany jest
m.in. w ramach przedmiotéw: Ochrona konkurencji (3 semestr), Ochrona konsumentow (4 semestr),
Umowy w obrocie wtasnosci intelektualng (6 semestr). Najwiecej efektow uczenia sie student osigga
uczestniczgc w seminarium licencjackim i przygotowujac prace dyplomowa.

Szczegdtowe zestawienie kompleksowej realizacji wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie
przedstawia zatgczona Matryca pokrycia kierunkowych efektéw ksztatcenia (zob. Zatacznik nr
KR2_2.1).

Waznym elementem ksztatcenia na kierunku PWINM jest nauka jezykdw obcych, szczegdlnie jezyka
angielskiego — z naciskiem potozonym na nauke umiejetnosci postugiwania sie specjalistyczng
terminologia zwigzang z szeroko rozumiang dziedzing praw wiasnosci intelektualnej, co wynika z
potrzeb zawodowego rynku pracy. Nauka jezykdw odbywa sie na dedykowanych zajeciach
lektoratowych o rézinych poziomach zaawansowania: B2, C1 (od trzeciego do széstego semestru
studiéw) i konczy sie obowigzkowym egzaminem ze znajomosci jezyka na poziomie co najmniej B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Niezaleznie od lektoratow studenci w ramach programu studidw majg obowigzek zaliczenia jednego
przedmiotu w jezyku angielskim (warsztaty: Copyright law lub Industrial property law).

2.2. Dobdér metod ksztatcenia i ich cech wyréiniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w
szczegllnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi

Metody ksztatcenia na kierunku PWINM sg zréznicowane, dobierane z uwzglednieniem rodzaju i
specyfiki zaje¢, tresci ksztatcenia oraz doswiadczenia nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia. Sprecyzowane sg one w ogdlnie dostepnych sylabusach przedmiotéw (Aplikacja
Sylabus UlJ), a takze szczegétowo omawiane przez prowadzacych w czesci organizacyjnej zajec.
Stosowane sg zaréwno podstawowe metody podajgce (wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg
multimedialng, opis przypadkéw, prelekcja, wyjasnienia), metody problemowe (wyktad
konwersatoryjny, analiza przypadkow, analiza tekstow, dyskusja, burza mézgdéw, metoda sytuacyjna),
jak i metody praktyczne (éwiczenia przedmiotowe z prezentacja multimedialng, laboratoria
informatyczne, metoda projektéw, metody e-learningowe, rozwigzywanie kazuséw, sporzgdzenia
projektéw pism, zapoznanie sie z formularzami urzedowymi, prezentacja wynikow prac wtasnych
studentéw, praktyka studencka). Ksztatcenie nakierowane jest na rownolegte nabywanie wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, uwzgledniajgc zaréwno potrzebe
samodzielnego uczenia sie studentéw, jak i ich aktywizacje podczas zaje¢, zwtaszcza odbywanych w
mniejszych grupach.

Efekty z zakresu wiedzy sg osiggane gtéwnie z wykorzystaniem metod podajgcych, natomiast
umiejetnosci nabywane sg poprzez zastosowane metody problemowe i praktyczne. Kompetencje
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spoteczne ksztattowane s z wykorzystaniem dyskusji, prac zespotowych i innych metod
aktywizujgcych (analizy tekstow, przypadkdw, symulacje, prace projektowe i ich prezentacje).
Metody ksztatcenia i konstrukcja efektéw uczenia sie stymulujg studentéw do aktywnego ich udziatu
W procesie uczenia sie oraz duzej samodzielnosci. Udziat w ¢wiczeniach praktycznych i warsztatach
umozliwia realizowanie zadan indywidualnych i grupowych nakierowanych na wykonywanie czynnosci
praktycznych zwigzanych z obszarem praw wtasnosci intelektualnej (np. sporzadzenie pism, wzoréw
umoéw, wypetnianie urzedowych formularzy, przeprowadzanie analizy przypadku, zredagowanie
okreslonego tekstu). Metody ksztatcenia wykorzystywane na zajeciach seminaryjnych stuzg
wzmochnieniu u uczestnikéw kompetencji analitycznych, poznawczych, interpretacyjnych, retorycznych
(argumentacyjnych), komunikacyjnych i pisarskich nieodzownych zaréwno w dyskusji, przygotowaniu
pracy dyplomowej, jak rdwniez jako przygotowanie do przysztej pracy zawodowej.

Lektoraty jezykowe umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2, w tym
w zakresie jezyka specjalistyczne adekwatnego dla kierunku Prawo wtasnosci intelektualnej i nowych
mediéw, pozwalajgcych m.in. na czytanie literatury fachowej, przygotowania prezentacji lub zadania
projektowego. Ma to wptyw na zwiekszenie szans zawodowych studentéw na rynku pracy.

W ramach wybranych zaje¢ stosowane sg metody dydaktyczne oparte na narzedziach informatycznych
i wykorzystujgce prawnicze bazy danych (np. Lex, Legalis, oraz zagraniczne bazy: Beck Online, JSTOR,
Westlaw), oraz specjalistyczne bazy (np. Espacenet, bazy UPRP, EUIPO (bazy: orphan works, eSearch
Case law, eSearchplus, trademarks: TMview, TMclass; Designview), bazy WIPO (np. WIPO Madrid
monitor), US Copyright Office), dzieki czemu studenci nabywajg umiejetnosci swobodnego
wykorzystywania tych narzedzi (krajowych, jak i miedzynarodowych) zaréwno w indywidualnych
celach naukowych, jak i na potrzeby pracy zawodowej, w kraju oraz za granica.

Metody ksztatcenia, w tym ich jako$¢ i skutecznosé, sg regularnie monitorowane w ramach
wydziatowego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia (wiecej: Kryterium nr 10). W procesie
ksztatcenia wykorzystuje sie $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajg osigganie przez studentow
efektdw uczenia sie, w tym korzystanie z infrastruktury Wydziatu Prawa i Administracji UJ, sal z
nowoczesnym wyposazeniem (w tym sal dostosowanych do nauczania hybrydowego), bogatych
zasobow bibliotecznych, elektronicznych baz danych oraz oprogramowania (szczegétowo opisanych w
Kryterium nr 5 oraz w Zataczniku nr 2.5).

Ksztatcenie na kierunku wzbogacone jest o mozliwos¢ udziatu studentéw w otwartych
specjalistycznych wyktadach goscinnych (wyktadowcow krajowych i zagranicznych) —w ramach Zebran
naukowych Katedry Prawa Wiasnosci Intelektualnej (https://ipwi.uj.edu.pl/zebrania-naukowe),

dziatalno$ci w wydziatowych kotach naukowych w szczegdlnosci kole naukowym zatozonym przez
studentéw PWINM — Kole Naukowym Towarzystwa Sympatykéw Prawa Wtasnosci Intelektualnej
(wiecej:https://www.facebook.com/people/Ko%C5%820-Naukowe-Towarzystwa-
Sympatyk%C3%B3w-Prawa-W%C5%82asno%C5%9Bci-Intelektualnej-UJ/100072127914301/ ).

Wyrdzniajacych sie i aktywnych studentéw zacheca sie do podejmowania wysitkdw na ptaszczyznie
naukowej np. przygotowanie referatu na zebranie lub konferencje naukowg, udziat w wydziatowych
kotach naukowych np. udziat w programach wymiany miedzynarodowej (np. Erasmus+) oraz
programach stazowych w instytucjach miedzynarodowych (np. w programie Pan - European Seal
Programme (PES) prowadzonym t3gcznie przez Europejski Urzad Patentowy (EPO) i Urzad Unii
Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej (EUIPO)).
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Powyisze dziatania zapewniajg studentom realizacje na najwyiszym poziomie zaktadanych dla
kierunku efektéw uczenia sie oraz przygotowanie do przysztej dziatalnosci zawodowej (praktycznej)
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W procesie ksztatcenia podejmowane sg dziatania majgce na celu doskonalenie procesu
dydaktycznego, w tym wykorzystywanie technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uniwersytet Jagiellonski od
lat rozwija metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, a w samym uniwersytecie funkcjonujg
wyspecjalizowane jednostki zajmujace sie zdalnym nauczaniem, ktdre zajmuje sie promocjg e-
learningu akademickiego, wspieraniem rozwoju nowych form i metod dydaktycznych oraz pomocg,
kierowang do wyktadowcow, w projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ przez Internet (dawniej: Centrum
Zdalnego Nauczania, obecnie: Dziat Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia).

Wsrdd platform wspomagajacych proces ksztatcenia, wymieni¢ nalezy nowoczesne wtasne
uniwersyteckie m.in.:

— Platforma PEGAZ,

— Platforma PEGAZ-EGZAMINY,

— Platforma projektowa KRAKUS,

— Platforma szkoleniowa JASZCZUR,

— Otwarte materiaty edukacyjne OPEN UJ.

Ponadto wykorzystuje sie rowniez profesjonalne narzedzia informatyczne:
— Programy pakietu Office 365, w tym MS Teams, Forms oraz chmure OneDrive —w szczegdlnosci
do przekazywania materiatow dydaktycznych,
— Platforme Blackboard,
— Platforme Cisco Webex.

Zdecydowane przyspieszenie procesu rozwoju i zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ miato miejsce w okresie pandemii Covid-19 (zob. wiecej pkt 2.4. oraz zatgcznik nr KR2_2.6
Organizacja procesu ksztatcenia w okresie pandemii Covid-19”), kiedy to wdrozono zdalne nauczanie
poprzez platformy Pegaz, MS Teams, Cisco WebEx i Blackboard. Narzedzia te z powodzeniem
wykorzystywane sg takze po powrocie do nauczania stacjonarnego np. platformy Blackboard i Team’s
sg efektywnym narzedziem do udostepniania materiatéw dydaktycznych, a MS Forms umozliwia
rozwigzanie testow, czy zadan problemowych stanowigcych np. zadanie do samodzielnego rozwigzania
w domu.

Warto podkresli¢, iz zaréwno w ubieglym roku akademickim 21/22, jak i aktualnym 22/23, mimo
zniesienia obostrzen i powrotu do stacjonarnej formy zaje¢, na prosbe studentéw kierunku prawo
wtasnosci intelektualnej i nowych medidw cze$¢ zaje¢ uruchomiono w formie hybrydowej -
jednoczesnie w salach zajeciowych (wyposazonych w sprzet (kamery, mikrofony) do nauczania
hybrydowego) oraz zdalnie (na platformach MS Teams, Cisco Webex lub Blackboard). Umozliwia to
kontynuowanie nauki studentom, ktérzy z powodéw zawodowych, rodzinnych, lokalowych (bedgcych
nastepstwem zdalnego nauczania w czasie pandemii wirusa Covid-19) nie majg mozliwosci statego
przebywania w Krakowie oraz studentom z Ukrainy, ktérzy na skutek trwajgcej zbrojnej inwazji Rosji
na Ukraine - nie mogg opuscic¢ terytorium Ukrainy.
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2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Proces nauczania na kierunku PWINM dostosowany jest do zréznicowanych potrzeb indywidualnych
i grupowych studentéw, co wynika zaréwno z Regulaminu studiow, wsparcia inicjatyw studenckich,
uprawnien dodatkowych zwigzanych m.in. ze szczegdlnymi potrzebami studentéw z
niepetnosprawnosciami, uprawnien dla studentéw z Ukrainy, ktérzy w wyniku zbrojnej agresji Rosji na
Ukraine utracili mozliwosci powrotu na studia do Krakowa, czy uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem. Warto podkredli¢, iz wiekszos¢ rozwigzan ma charaktery systemowy: dotyczy
wszystkich studentéw Wydziatu Prawa i Administracji UJ oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Regulamin studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich na UJ

(zob. Zatacznik nr 0.2) zapewnia studentom Uniwersytetu szereg uprawnien pozwalajacych na
realizacjg ich zroznicowanych i indywidualnych potrzeb. Dotyczg one, migdzy innymi: zapewnienia w
szerokim zakresie mobilnos$ci edukacyjnej polegajgcej na mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia w
innych uczelniach w kraju i na Swiecie (wymiany bilateralne, ERASMUS+, MOST; wiecej w Kryterium
nr 7) jak réwniez modyfikacji procesu ksztatcenia poprzez wprowadzenie zindywidualizowanych zasad
studiowania.

W zaleznosci od konkretnej sytuacji oraz potrzeb danego studenta, rozwigzania wynikajgce z
Regulaminu studiéw, pozwalajg m.in.:

— usprawiedliwienie nieobecnosci np. ze wzgledu na zty stan zdrowia poswiadczony
zaswiadczeniem lekarskim, udziat w posiedzeniu organu lub ciata kolegialnego Uniwersytetu
oraz reprezentowanie Uniwersytetu na forum krajowym lub zagranicznym potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem (§ 6 ust. 5 Regulaminu studiéw);

— zaliczenie jako praktyk, udokumentowanego doswiadczenia, ktére odpowiada celom i efektom
praktyk (§ 7 ust. 1 Regulaminu studiow);

— uzyskanie zgody na awans (§ 9 ust. 4 Regulaminu studiow);

— uzyskanie zgody na wpis warunkowy na kolejny rok studiow (§ 10 ust. 6 Regulaminu studiéw);

— przenoszenie i uznawanie punktéw ECTS, w tym uznawania lektoratéw i certyfikatow
jezykowych (§ 11 Regulaminu studiéw oraz Zarzadzenie nr 138 Rektora UJ z dnia 13 grudnia
2022 roku w sprawie organizacji i szczegétowych zasad zaliczania lektoratu jezyka obcego przez
studentéw studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich (zob. Zatacznik nr KR_2_ 2.8)

— usprawiedliwianie nieprzystgpienia do tego egzaminu lub zaliczenia z powodu nieobecnosci (§
12 ust. 11 Regulaminu studiéw);

— powtarzanie roku studiow (§ 14 Regulaminu studiéw);

— przeprowadzenie egzaminu komisyjnego (§ 15 Regulaminu studidw);

— przedtuzenie terminu na ztozenie egzaminu dyplomowego (§ 18 ust. 6 Regulaminu studiow);

— wyznaczenie trzeciego terminu egzaminu dyplomowego (§ 21 ust. ust. 9 Regulaminu studiéw);

— uczestniczenie w zajeciach otwartych innych kierunkow studiéw i pozostatych zajeciach za
zgodg prowadzacego zajecia (§ 2 ust. ust. 2 pkt 9 Regulaminu studiéw);

— urlop od zajeé oraz urlop od zajeé z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sig okreslonych w programie studiow (§ 32 i 34 Regulaminu studiéw);

— zmiane kierunku studiow (§ 30 ust. 4 i 5 Regulaminu studiéw);
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— przeniesienie na inng uczelnie wyzsza, lub przeniesienie z innej uczelni wyzszej (§ 29 i 30
Regulaminu studiéw);

— uzyskanie zgody na zaliczenie przedmiotdw nieobjetych programem studiéw, a takze
zrealizowanie cze$¢ programu studidw na innych uczelniach, w tym zagranicznych (§ 27 ust. 1
Regulaminu studiéw);

— odbywanie studiow wedtug indywidualnej organizacji studidw, tj. mozliwos$¢ skorzystania z
Indywidualnego Programu Studiéw lub Indywidualnego Planu Studiéw (§ 24 Regulaminu
studiéw) - opisane szczegétowo ponizej;

— uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem — studentki bedgce w cigzy lub studenci bedacy
rodzicami mogg uzyska¢ zgode na odbywanie studiéw wg. indywidualnej organizacji studiéw
(§ 24 ust. 2 Regulaminu studiéw) oraz zgode na urlop studencki i dziekanski (§ 32 ust. 2-4; oraz
ust. 8 Regulaminu studiéw).

Indywidualny Program Studiéw (§ 25 ust. 1 i n. Regulaminu studidw) polega na modyfikacji programu
studiow w celu dostosowania go do zainteresowan naukowych studenta lub umozliwienia mu
prowadzenia badan naukowych oraz przyznaniu indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego.
Modyfikacja programu studidw musi zapewni¢ realizacje wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studidow. Wniosek o przyznanie Indywidualnego Programu Studidow student zobowigzany
jest ztozy¢ przed rozpoczeciem roku akademickiego, w ktérym chce skorzystaé z Indywidualnego
Programu Studiéw. W wyjatkowych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w trakcie roku akademickiego.

Indywidualny Plan Studiéw (§ 25 ust. 6 i n. Regulaminu studidw) moze zostac przyznany przez Dziekana
na wniosek studenta, ktérego sytuacja nie pozwala na uczeszczanie na zajecia i zaliczanie przedmiotow
zgodnie z programem studiéw, m.in. w przypadku niepetnosprawnosci lub choroby, odbywania
studiéw na wiecej niz jednym kierunku studiéw czy sprawowania opieki nad dzieckiem. Indywidualny
Plan Studiéw moze polegaé w szczegdlnosci na:

— modyfikacji sekwencyjnego systemu zaje¢ i egzaminéw oraz modyfikacji formy zaliczen i
egzaminow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych w ramach toku studidow lub wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, z zastrzezeniem § 10 ust.1,

— eksternistycznym zaliczaniu zajeé, w porozumieniu z prowadzgcym zajecia,

— zmianach terminéw egzamindw i zaliczen.

Student ubiegajgcy sie o przyznanie Indywidualnego Planu Studidw przedstawia dziekanowi do
zaakceptowania tryb egzamindw i zaliczen przewidzianych na dany semestr, a w przypadku
przedmiotéw catorocznych na rok akademicki, oraz warunki zaliczer uzgodnione i zaopiniowane przez
prowadzacych zajecia.

Studenci kierunku PWINM w ramach zindywidualizowania swojego ksztatcenia na kierunku, poza wyzej
wymienionymi rozwigzaniami systemowymi moga:
— wybiera¢ lektoraty (i poziomy zaawansowania nauki) jezykéw obcych sposréd bogatej oferty
Jagiellonskiego Centrum Jezykowego,

— wybieraé przedmioty fakultatywne oraz seminaria licencjackie, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami

— wybieraé réznorodne formy zaje¢ z wychowania fizycznego (w tym udziat w licznych sekcjach
sportowych), proponowane przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

— samodzielnie i zgodnie z zawodowymi zainteresowaniami i aspiracjami wybiera¢ miejsce
realizowania praktyk, ktére nastepnie opiekun praktyk zatwierdza jako umozliwiajgce
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realizacje efektow uczenia sie przypisanych do programu praktyk; studenci mogg realizowac
praktyki w réznych instytucjach).

Poza uprawnieniami generalnymi i szczegétowymi studentom zapewnia sie wsparcie w realizacji
réznorodnych przedsiewzieé, w tym w szczegdlnosci udziatu w konferencji naukowych, seminariach,
kotach naukowych czy wydarzeniach kulturalnych. W ramach struktur uniwersyteckich, studenci mogg
rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania poprzez udziat w licznych organizacjach i klubach: naukowych,
kulturalnych, sportowych czy rekreacyjnych (m.in. Samorzad Studentéw, Akademicki Zwigzek
Sportowy, Chér Akademicki, Klub Wolontariusza, Radio UJOT FM i Telewizja UOT TV, Stowarzyszenie
Europejskie Forum Studentéw AEGEE Krakow, Stowarzyszenie All in UJ - wiecej w Kryterium nr 8).

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami
reguluje na Uniwersytecie Jagielloiskim Zarzgdzenie nr 20 Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia

22 lutego 2023 roku w sprawie zasad realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagielloriskiego
wobec potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (zob. Zatacznik nr
KR2_2.2), zwang dalej ,,politykg dostepnosci UJ”.

Celem polityki dostepnosci UJ jest m.in. zapewnienie wsparcia edukacyjnego osobom z
niepetnosprawnosciami oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz okreslenie transparentnych
zasad wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami (§3 Polityki
dostepnosci). Na Uniwersytecie Jagielloriskim powotano Centrum Dostepnosci UJ, zwane dalej
»Centrum”, ktérego celem dziatania jest wyréwnywanie szans w nauce i pracy o0sdb z
niepetnosprawnosciami oraz poszerzanie dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego dla osdb ze
szczegdlnymi potrzebami (Zarzadzenie nr 19 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 22 lutego

2023 roku w sprawie: przeksztatcenia Dziatu ds. Osdb Niepetnosprawnych w Centrum Dostepnosci UJ
oraz zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Jagielloniskiego; zob. Zatacznik nr KR2_2.3).

Centrum zajmuje sie w szczegdlnosci biezagcym wsparciem w obszarze dostepnosci dla oséb
studiujacych. Wsrdd form wsparcia wskazaé nalezy:

— adaptacje procesu dydaktycznego (regulacje zawarte w Zarzadzeniu nr 150 Rektora
Uniwersytetu Jagiellofiskiego z 22 grudnia 2020 roku w sprawie: dostosowania procesu
ksztatcenia i badan naukowych do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz oséb znajdujgcych
sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej (zob. Zatacznik nr KR2_2.4); adaptacje te mogg dotyczy¢
zaréwno form egzamindw, toku ksztatcenia, jak i Srodowiska fizycznego, w ktérym maja
miejsce zajecia dydaktyczne oraz badania naukowe. Katalog form adaptac;ji jest dostepny na
stronie internetowej Centrum pod adresem: https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/katalog-
przykladowych-form-adaptacji

— zapewnienie doradztwa edukacyjnego — doradztwo edukacyjne jest prowadzone przez
upowaznionych pracownikdw Centrum, zasady wspodtpracy wskazane sg szczegdtowo:
https://don.uj.edu.pl/o-don/zasady-wspolpracy-z-doradcami-don.

— ustuge ttumaczenia w polskim jezyku migowym: Tiumacz Migam jest ustugy
natychmiastowego potaczenia wideo z ttumaczem polskiego oraz ukrainskiego jezyka
migowego z poziomu przegladarki internetowej, aplikacji mobilnej oraz dowolnego urzadzenia
wyposazonego w kamere i z podtgczeniem do Internetu. Uzytkownikami ustugi sg osoby
niestyszace, ktére porozumiewaja sie za pomocg polskiego jezyka migowego. Ttumacz Migam
likwiduje bariere komunikacyjng w kontaktach.
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lektoraty - studenci z niepetnosprawnoscig wzroku lub stuchu, ktérzy w ramach toku studiow
majg przewidziany lektorat mogg wybra¢ - zamiast standardowego lektoratu z jezyka
angielskiego - lektorat w grupach dla studentéw niewidomych i stabowidzgcych oraz w grupach
dla studentéw niestyszacych i stabostyszacych. Lektoraty prowadzone sg przy wykorzystaniu
dopasowanych materiatéw i technik. Ponadto oferowany jest kurs z j. hiszpanskiego dla oséb
stabowidzgcych i niewidomych.

dostep do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej - studenci posiadajgcy orzeczenie o
umiarkowanym badZ znacznym stopniu niepetnosprawnosci mogg bezptatnie korzystac z
Akademickiej Biblioteki Cyfrowej w ramach umowy podpisanej miedzy Uniwersytetem
Jagiellonskim a Uniwersytetem Warszawskim. Oferta skierowana jest do osdb, ktérych
specyfika niepetnosprawnosci znaczaco utrudnia lub uniemozliwia korzystanie z zasobdow
Biblioteki Jagiellonskiej w standardowej formie. Biblioteka zawiera ponad 12 tysiecy pozycji z
réznych dziedzin wiedzy zaadaptowanych do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych.
Udostepnione ksigzki sg do pobrania online gtéwnie w formie tekstowej.

wsparcie materialne - kazdemu studentowi UJ posiadajgcemu orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny przystuguje stypendium — dodatkowa pomoc
materialna przeznaczona na wyréwnanie szans (Stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia).
Ponadto Studenci z niepetnosprawnos$ciami, ktérzy zostali zakwalifikowani do programu
Erasmus mogg stara¢ sie o dofinansowanie z funduszu przeznaczonego dla studentéw
niepetnosprawnych. Dodatkowe stypendia majg na celu pokrycie wyjatkowych kosztéw
zwigzanych ze specyficznymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji — jednostka udzielajgca krétkoterminowej pomocy
psychologicznej Studentom w ramach cyklu spotkan interwencyjnych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb oséb studiujgcych. Spotkania prowadzone sg w paradygmacie
interwencji kryzysowej (wiecej: https://sowa.uj.edu.pl/start).

szkolenia dla studentdw i nauczycieli, wspierajgce system adaptacji procesu dydaktycznego
dotyczace miedzy innymi pracy i prowadzenia zajeé z uwzglednieniem potrzeb oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, adaptowania materiatow dydaktycznych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig wzrokowa, wykorzystywania aplikacji komputerowych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, ewakuacji o0séb z niepetnosprawnosciami  (wiecej:
https://cd.uj.edu.pl/szkolenia/oferta-szkoleniowa).

Na Wydziale Prawa i Administracji UJ z réznych form adaptacji i dostosowan procesu uczenia sie
skorzystato w 2021 - 17 studentdw; w 2022 - 27 studentow; w 2023- 2 studentédw. Wsrdd wybranych
przez studentdw WPiA form adaptacji nalezy wymienic:

wydtuzenie czasu trwania egzamindw/zaliczen

podwyzszenie limitu nieobecnosci z mozliwoscig zaliczenia indywidualnie

roztozenie sesji egzaminacyjnej w czasie

dzielenie obszernych egzamindw/zaliczen na czesci

zamiany formy egzamindwy/zaliczen na ustna/pisemna

dostosowanie materiatéw dydaktycznych do formy elektronicznej

dostepu do materiatéw dydaktycznych przed zajeciami

mozliwosci nagrywania tresci zaje¢ na wtasny uzytek

udziat w szkoleniach w ramach projektu "Odpowiedzialne wsparcie i zrdbwnowazony rozwaj":
https://przelamuj.uj.edu.pl/szkolenia/online/dla-studentow-uj

Dodatkowo nalezy wskazaé, iz przygotowanie materiatdw wspierajgcych system adaptacji procesu

dydaktycznego oraz specjalnych zasady udostepniania materiatdw edukacyjnych dla oséb
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niepetnosprawnych dajg polskie oraz unijne regulacje autorskoprawne (np. art. 33 “1” pr. aut.
dyrektywa 2017/1564); porozumienie WIPO z Marrakeszu z 2013 (o udostepnianiu opublikowanych
utwordow osobom niewidomym i stabowidzgcym). Pracownicy Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej
angazowali i angazujg sie w przygotowanie opracowan naukowych dot. tej problematyki, jak i
materiatdow instruktazowych (informacje dotyczace wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami
takze w Kryterium nr 8).

Prezentujac dostosowania procesu uczenia sie na kierunku PWINM do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw nie mozna pomingc¢ szczegdlnych rozwigzan dla studentéw
bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy w zwigzku ze zbrojg agresjg Rosji na Ukraing, znalezZli sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w wielu wypadkach uniemozliwiajgcej im powrdt na studia
stacjonarne w Krakowie. Uniwersytet Jagielloiski uruchomit szereg dziatan pomocowych i
wspierajgcych Studentdw i Naukowcow z Ukrainy. Szczegdtowe informacje mozna odnalez¢ na stronie:
https://www.uj.edu.pl/wsparcie-ukrainy

Przyjete szczegétowe rozwigzania dla studentdw bedacych obywatelami Ukrainy, bezposrednio
zwigzane z tokiem studiéw to m.in.:
— mozliwos¢ sktadania wnioskéw w sprawach regulaminowych (np. wniosku o urlop dziekanski,
o usprawiedliwienie nieobecnosci, o Indywidualny Plan Studiéw) - za posrednictwem modutu
podan w USOSweb/e-maila;
— whnioskowanie o urlop dziekaniski w terminie pdzniejszym, za okres miniony;
— okreslenie w zgodzie na Indywidualny Plan Studiéw terminu przedstawienia m.in. warunkow
zaliczenia;
— usprawiedliwianie nieobecnosci na podstawie oswiadczenia studenta w zwigzku z
powszechnie znanym faktem konfliktu zbrojnego;

W zakresie szczegétowych dostosowan procesu uczenia oraz uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,
przewiduje sie nastepujgce rozwigzania:

— wyrazanie zgody na odbywanie studiéw wg. indywidualnej organizacji studiow studentce w
cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem (§ 24 ust. 2 Regulaminu studidw), w tym przyznawania
Indywidualnego Planu Studiéw na wniosek studenta, ktérego sytuacja nie pozwala na
uczeszczanie na zajecia i zaliczanie przedmiotéw zgodnie z programem studidw, w
szczegolnosci w przypadku sprawowania opieki na dzieckiem (§ 25 ust. 6 pkt 3 Regulaminu
studiow);

— udzielanie urlopu studenckiego i dziekanskiego studentce w cigzy i studentowi bedgcemu
rodzicem (§ 32 ust. 2-4; oraz ust. 8 Regulaminu studiow).

Na koniec warto wspomniec¢ o organizacji procesu ksztatcenia w okresie pandemii Covid-19.

Witadze Uniwersytetu Jagielloriskiego poczawszy od stwierdzenia pierwszych przypadkéw zakazef
wirusem SARS-CoV-2 w Polsce monitorowaty sytuacje zwigzang z rozprzestrzenianiem sig
koronowirusa przygotowujac sig do podjgcia stosownych dziatah majacych na celu zapewnienie
odpowiedniego systemu umozliwiajgcego zapewnienie bezpieczeristwa sanitarnego w Uczelni, jak i
prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleg’fos',é. Organizacja procesu
ksztatcenia w okresie pandemii Covid-19 zostata szczegétowo opisana w Zatgczniku nr KR2_2.5 (wraz
z zatacznikami od KR2_2.5a do KR2_2.5.u) do niniejszego Raportu.
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2.5. Harmonogram realizacji programu studiow 2z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
oraz studentow, zajeé lub grup zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec
rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zaje¢ lub
grup zajec do wyboru.

Studia I stopnia na kierunku PWINM trwajg 6 semestrow. Liczba godzin zajeé oraz liczba punktéw ECTS
konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia sg okreslone w planie
studiéw, bedacego elementem programu studiéw (zob. Zatacznik nr 2.1).

Plan studidw na kierunku PWINM obejmuj tacznie 1760 godzin, w tym 1155 godziny dydaktyczne
wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajeciach. Daje to 176 punktow ECTS i stanowi 90,1 % ogdlnej liczby punktéw ECTS, ktdra dla kierunku
wynosi 194 pkt (jest wyzsza niz obowigzujgce minimum 180 punktéw ECTS, co wynika z dostosowania
programu studiéw do Ustawy 2.0, skutkiem czego wprowadzono wiekszy wymiar praktyki studenckiej,
a takze dokonano weryfikacji punktacji ECTS w zakresie nauczania jezykow obcych).

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia
wynosi 30 punktéw ECTS w kazdym semestrze, z wyjgtkiem semestru pigtego i széstego, gdzie w
zwigzku z rocznym rozliczeniem seminarium licencjackiego i praktyk zawodowych wynosi odpowiednio
20 pkt ECTS i 54 pkt ECTS.

Liczba godzin zaje¢ praktycznych zaplanowanych w programie studiéw PWINM: wyktadéw z
¢wiczeniami, warsztatow, praktyk, lektoratéw i seminariow wynosi 1575 godz. i 176 pkt ECTS.
Gwarantuje to osigganie przez studentéw zatozonych efektédw uczenia sie charakterystycznych dla
profilu praktycznego (Tabela nr 4 do Raportu).

W harmonogramie realizacji programu studidw mozna wyrdzni¢ dwie zasadnicze grupy zajec:
przedmioty obowigzkowe (wyktady wraz z ¢wiczeniami) oraz przedmioty fakultatywne (wyktady z
¢wiczeniami, warsztaty, lektoraty, seminaria), ktére studenci wybierajg zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami. Zajecia obowigzkowe realizowane sg przede wszystkim na poczgtkowym etapie
studiéw, stopniowo wprowadzane sg w poszczegdlnych semestrach przedmioty do wyboru: najpierw
w formie fakultatywnych wyktadéw z éwiczeniami, a od lll semestru takze w formie warsztatéw.
Zajecia do wyboru stanowig ponad 35 % wszystkich zajec¢ realizowanych na kierunku (liczone punktami
ECTS).

Program studiéw obejmuje nauke jezyka obcego na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, w wymiarze 120 godz. (po 30 godzin w kazdym semestrze
od drugiego roku studiéw) i konczy sie egzaminem. Studenci mogg wybrac¢ lektoraty (a potem egzamin)
na poziomie wyzszym niz wymagany B2 (np. C1). Program dostosowany jest do potrzeb studentdw,
koncentrujgc sie na zagadnieniach i terminologii prawniczej, w szczegdlnosci praw wtasnosci
intelektualnej, co idzie w parze z zapotrzebowaniem rynku pracy. Ponadto w ramach studiéw studenci
majg obwigzek zaliczy¢ jeden z dwdch oferowanych warsztatéw w jezyku angielskim: Copyright Law
lub Industrial Property Law.
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2.6. Doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegéinym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia.

Formy zajec¢ na kierunku sg zréznicowane i zostaty tak dobrane, aby zmaksymalizowac¢ skutecznosé¢
procesu nauczania i osiggniecia przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Proporcje godzinowe
poszczegdblnych zajec sg jasno okreslone w programie studiéw i opisane w sylabusach przedmiotéw.
Formy zaje¢ przewidziane w programie studidw sg nastepujace:

— wyktad — forma ksztatcenia polegajagca na prezentowaniu tresci przez prowadzgcego
przedmiot; ogétem w programie studiéw 545 godzin dydaktycznych (ok. 30% ogdlnej liczby
godzin),

— warsztat - interaktywna forma ksztatcenia polegajgca na ksztattowaniu gtéwnie praktycznych
umiejetnosci i kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie sporzgdzania pism lub formutowania
wypowiedzi ustnych; ogétem 165 godzin dydaktycznych (ok. 9% ogdlnej liczby godzin),

— ¢wiczenia - pomocnicza wzgledem wyktadu forma ksztatcenia polegajgca na przygotowaniu
studenta do zdania egzaminu w okreslonej formie; ogdétem 360 godzin dydaktycznych (ok. 20%
ogélnej liczby godzin).

— Lektorat - forma ksztatcenia rozwijajgca znajomos¢ jezyka obcego; ogdtem 120 godzin
dydaktyczny (ok. 7% ogdlnej liczby godzin),

— seminarium - forma ksztatcenia polegajgca na pracy prowadzacego przedmiot ze
studentem w celu przygotowania studenta do napisania pracy dyplomowej; ogétem 30
godzin dydaktycznych (ok. 2% ogdlnej liczby godzin).

Liczebnos¢ grup studenckich jest zgodna z Uchwatg nr 27/1X/2006 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego

z dnia 27 wrzesnia 2006 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich, zmieniona Uchwatg nr 11/111/2008

Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 marca 2008 r. (zob. Zatacznik nr KR2_2.6). W trosce o
wysokg jakosé ksztatcenia umiejetnosci praktycznych oraz zapewnienia mozliwosci realizowania przez
studentéw wybranych przez nich przedmiotéw, decyzjg dziekana grupy ¢wiczeniowe i seminaryjne
uruchamiane sg niekiedy przy mniejszej liczbie studentéw niz wskazuje Uchwata.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku PIWNM jest zgodna z Zarzadzeniem nr 114 Rektora UJ z

dnia 8 pazdziernika 2021r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2022/2023 (zob. Zatacznik nr
KR2_2.7). Harmonogramy zaje¢ dla poszczegdlnych semestrow studiéw sg tak utozone, aby zapewni¢
mozliwosé udziatu studentéw we wszystkich przedmiotach przewidzianych programem studiow, w
tym takze w wybranych przez nich warsztatach fakultatywnych (w siatce godzinowej przedmioty nie
naktadajg sie na siebie). Budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia zlokalizowane sg na tyle blisko siebie,
aby przemieszczanie sie pomiedzy nimi nie byto ktopotliwe dla studentéw i prowadzacych, w tym w
szczegolnosci, aby bylo mozliwe zapewnienie przerw pomiedzy zajeciami. Zajecia co do zasady
odbywajg sie od poniedziatku do czwartku, a harmonogramy publikowane sg (na stronie internetowe;j
Wydziatu Prawa i Administracji: https://wpia.uj.edu.pl/pwinm/harmonogramy oraz w systemie

USOSweb) z wyprzedzeniem na caty semestr — dzieki temu wielu studentéw ma mozliwosé studiowania
jednoczesnie na dodatkowym kierunku studiow lub taczenia nauki z praktykami i pracg zawodowsa.
Studenci zapisujg sie na wybrane przez siebie zajecia poprzez system rejestracji w USOS. Egzaminy i
zaliczenia odbywajg sie w ramach sesji egzaminacyjnych, ktérych czas trwania i terminy regulujg
przepisy ogélnouniwersyteckie.
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2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdélnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobér
instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

Informacje dotyczgce sposobu odbywania praktyk (regulamin, wzory dokumentdw do pobrania i opis
praktyk zawierajgcy odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania) znajdujg sie na stronie internetowej
WPiA UJ w zaktadce , Praktyki”: https://wpia.uj.edu.pl/program-praktyk/praktyki-pwinm

Zgodnie z programem studidow, obowigzkowa praktyka na kierunku prawo witasnosci intelektualnej i
nowych mediéw trwa sze$¢ miesiecy. Praktyki realizujg studenci poczgwszy od Il roku studiow (praktyki
mozna odbyc rowniez na lll roku studiow) - zaréwno w trakcie roku akademickiego, jak i w okresie ferii
i wakacji. Studenci mogg odbywac praktyki w jednej instytucji lub w kilku.

Praktyki odbywajg sie w instytucjach wskazanych w Regulaminie praktyk (zob. Zatacznik nr KR2_2.9)
pod nadzorem petnomocnika Dziekana WPIA ds. praktyk na kierunku administracja i PWINM.
Stacjonarny dyzur petnomocnika odbywa sie raz w tygodniu, przy czym mozliwe jest uméwienie sie na
konsultacje online réwniez w innych terminach (strona dyzuru petnomocnika do spotkan online
znajduje sie na platformie MS Teams). Petnomocnik pozostaje réwniez w statym kontakcie e-mailowym
ze studentami odbywajgcymi praktyki oraz organizuje spotkania informacyjne (na platformie MS
Teams). Dokumenty mozna tez skfadaé¢ od poniedziatku do pigtku w Sekretariacie Petnomocnika
Dziekana WPIA ds. praktyk na kierunku administracja i PWINM.

Zgodnie ze standardowa procedurg, w celu otrzymania skierowania na praktyke student sktada
whiosek w sprawie praktyk (zob. Zatgcznik nr KR2_2.10) i zgode instytucji przyjmujacej. Na podstawie
ztozonych dokumentow przygotowywane jest porozumienie (pomiedzy Wydziatem Prawa i
Administracji a wybrang przez studenta instytucjg) oraz dziennik praktyk, ktéry student uzupetnia w
toku praktyki. Po jej zakonczeniu student sktada dziennik do petnomocnika Dziekana WPIA ds. praktyk
na kierunku administracja i PWINM, ktory weryfikuje kompletnos$é wpiséw w dzienniczku oraz wpisuje
zaliczenie praktyki w systemie USOS.

Istnieje rowniez mozliwos¢ zaliczenia pracy lub odbytej wczesniej praktyki na poczet praktyk na
kierunku PWINM, pod warunkiem, ze umozliwiajg one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w
programie studiéw dla praktyk zawodowych. W takim przypadku student sktada do Petnomocnika
Dziekana WPIA ds. praktyk na kierunku administracja i PWINM wypetniony wniosek, ksero umowy lub
opinie opiekuna praktyki, przetozonego lub osoby odpowiadajgcej za kadry).

W roku akademickim 2021/2022 studentki i studenci studiéw na WPIA UJ w zwigzku z pandemig COVID
19 pozostawali w pewnym zakresie ograniczeni co do stacjonarnego odbywania praktyk w jednostkach,
ktore sg dedykowane dla realizacji programu. Nie oznacza to, ze stan pandemii przekreslit mozliwosci
realizacji efektow uczenia sie dla studentéw kierunku PWINM. Zostali oni poinformowani poprzez
system USOS o mozliwosci przesytania wnioskdéw oraz wszelkich dokumentéw zwigzanych z procesem
praktyk w drodze elektronicznej. Zostata utworzona grupa na platformie MS Teams w sprawie
konsultacji co do realizacji praktyk studenckich. Sprawy dotyczace praktyk sg konsultowane via MS
Teams oraz drogg telefoniczng z petnomocnikiem Dziekana WPiA ds. praktyk.

W roku 2021/2022 praktyki we wskazanym wymiarze 6 miesiecy zaliczyto 65 studentéw. Odbywaty sie
one na m.in. na podstawie umdw o prace lub umdw cywilno-prawnych albo o wolontariat. Umowy te
zawigzane byly z kancelariami prawnymi, podmiotami dziatajgcymi w branzy social media, podmiotami
zajmujgcymi sie: doradztwem (management consulting; w tym uwzgledniajgcym Metaverse, Al,
marketing), aplikacjami korporacyjnymi, zarzadzaniem infrastrukturg IT, dziatalnoscig edukacyjna.
Studenci odbywali praktyki m.in. w firmie kosmetycznej o miedzynarodowej renomie, fundacji klubu
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sportowego, bibliotece oraz dziale prawnym szkoty wyzszej o profilu artystycznym. Studenci kierunku
PWINM faczg edukacje wspodtpracujgc z podmiotami, ktére nie tylko potencjalnie, ale formalnie sg ich
pracodawcami, reprezentujg tez nowe, innowacyjne branze.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
Informacja w sprawie organizacji zdalnego procesu ksztatcenia w okresie pandemii COVID-19.
Zatacznik nr KR2_2.5 , Organizacja procesu ksztatcenia w okresie pandemii COVID-19”

DOBRE PRAKTYKI:

1. Wsparcie procesu edukacyjnego wysokiej klasy, specjalistycznymi narzedziami informatycznymi
umozliwiajgcymi zdalne nauczanie (e-edukacja) oraz zapewnienie dostepu do specjalistycznych
polskich oraz zagranicznych systeméw informacji prawnych oraz baz danych zawierajgcych
specjalistyczne informacje z zakresu wtasnosci intelektualne;j.

2. Powierzenie prowadzenia zaje¢ wysoce wykwalifikowanemu zespotowi specjalistéw, ktorzy
posiadajg wiedze teoretyczng oraz wieloletnie doswiadczenie zawodowe (praktyke).

3. Wsparcie studentdw niepetnosprawnych oraz szybkie wypracowanie zasad pomocy dla studentéw
pochodzacych z Ukrainy (po rozpoczeciu wojny).

4. Bogata oferta nauki jezykdw obcych, oraz nauczanie jezyka angielskiego — z naciskiem potozonym
na nauke umiejetnosci postugiwania sie specjalistyczng terminologia zwigzang z szeroko rozumiang
dziedzing praw wtasnosci intelektualnej, co wynika z potrzeb zawodowego rynku pracy oraz
umiedzynarodowienia tej sfery (w ktérej najczesciej uzywamy jest j. angielski).

5. Wsparcie procesu edukacyjnego poprzez umozliwienie studentom udziatu w organizowanych na
state (obecnie dwa razy w miesigcu, a przed pandemia co tydzien) zebraniach naukowych Katedry
Prawa Witasnosci Intelektualnej, na ktérych mogag wystuchaé¢ wyktadéw uznanych polskich oraz
pochodzacych z zagranicy specjalistéw z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw, wymagania stawiane
kandydatom.

Zasady, wedtug ktérych nastepuje przyjecie na studia na kierunku PWINM s3 bezstronne i zapewniajg
wszystkim kandydatom réwne szanse. Sg odpowiednio dobrane do specyfiki kierunku studiéow oraz
umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia. Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg przejrzyste i zrozumiate, a takze publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem,
umozliwiajgc wszystkim potencjalnym kandydatom na studia zapoznanie sie z nimi.

Rekrutacja prowadzona elektronicznie za pomocg systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK,
https://irk.uj.edu.pl/pl/ ). Rekrutacja na studia na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych

medidw (stacjonarne studia pierwszego) na rok 2022/2023 przeprowadzona zostata wedtug kryteriéw
kwalifikacji okreslonych w czesci K3 zatgcznika nr 4 do uchwaty nr 63/V/2021 Senatu UJ z 26 maja 2021

roku. (zob. Zatgcznik nr KR3_3.1 oraz Zatacznik nr KR3_3.2). Zostata ona opublikowana w maju 2021
r. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UJ oraz na stronie https://rekrutacja.uj.edu.pl Zasady

rekrutacji na kolejny rok akademicki 2023/2024 zostaty opracowane i opublikowane w maju 2022 r. w
uchwale nr47/V/2022 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z 25 maja 2022 roku w sprawie: warunkdw

i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich, studiéw pierwszego i drugiego
stopnia w roku akademickim 2023/2024 na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UJ, a takze na
stronie internetowej https://rekrutacja.uj.edu.pl/rekrutacja/2023-24. (zob. Zatgcznik nr KR3_3.3)

O przyjeciu na studia decyduje miejsce na liscie rankingowej bedace wynikiem uzyskania rownej lub
wiekszej liczby punktéw powyzej progu punktowego ustalonego w trakcie rekrutacji przez podkomisje
rekrutacyjna.

Zgodnie z zasadg rownych praw i obowigzkédw, kandydaci z niepetnosprawnosciami lub przewlekle
chorujacy, ktérzy chcag studiowaé na Uniwersytecie Jagielloiskim, podlegaja tej samej procedurze
rekrutacyjnej, co wszyscy inni kandydaci. Zgodnie z zasadg edukacji wiaczajgcej, kandydaci z
niepetnosprawnosciami majg prawo do wyboru kierunku studidw zgodnego z witasnymi
zainteresowaniami i preferencjami. UJ nie wprowadza ograniczen dla oséb z niepetnosprawnosciami
ani kierunkow specjalnie dla nich dedykowanych. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg natomiast
korzysta¢ z adaptacji procesu rekrutacji. Ponadto w ramach projektu "Odpowiedzialne wsparcie i

zrownowazony rozwdj” (POWR.03.05.00-00-A048/19-00) realizowanego przez Uniwersytet

Jagiellonski (wspoéffinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) zatrudniono dodatkowego pracownika
odpowiedzialnego m.in. za: obstuge kandydatéw na studia ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig i specyficznymi potrzebami (zaréwno Polakéw, jak i cudzoziemcéw);
redagowanie tresci na strony internetowe zwigzane z rekrutacjg (wraz z informacjami dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami); cykliczne spotkania zespotu podczas
ktorych omawiane sg biezgce kwestie organizacyjne, w tym przypadki kandydatow na studia ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.
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Zgodnie zasadami okreslonymi w Uchwale nr 63/V/2021, na studia pierwszego stopnia na kierunku
PWINM mogta by¢ przyjeta osoba posiadajgca Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument
uprawniajacy do podjecia studidw pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich w Polsce. W
obliczeniu wyniku postepowania brane byty pod uwag wyniki maturalne z jednego przedmiotu
sposréd: jezyk polski, wiedza o spoteczenstwie (waga 2) oraz do wyboru jeden przedmiot sposrdd:
jezyk angielski, francuski, hiszpanski, tacifski i kultura antyczna, niemiecki, rosyjski, wtoski (waga 2). W
przypadku nowej polskiej matury (2002—2022) przy obliczaniu wyniku przedmiotowego pod uwage
brane byty wytacznie wyniki na poziomie rozszerzonym oraz dwujezycznym (w przypadku nowozytnych
jezykdw obcych). Jezeli kandydat nie posiadat wyniku z danego przedmiotu lub nie posiadat go na
poziomie rozszerzonym (lub dwujezycznym), otrzymywat za niego O punktéw. W przypadku
pozostatych typdw matur (IB, EB, egzamin dojrzatosci oraz matury zagraniczne) do obliczenia wynikow
zastosowane zostaty zasady okreslone w dziale V §14 uchwaty nr 63/V/2021 Senatu UJ z 26.05.2021
roku. Limity miejsc dla obywateli polskich na kierunku PWINM wynoszg: dolny 50, gérny 100 osdb.

Rekrutacja prowadzona jest odrebnie dla cudzoziemcéw. Zasady rekrutacji na studia pierwszego
stopnia zostaty okreslone dziale VI zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 63/V/2021 Senatu UJ z 26 maja 2021

roku (zob. Zatacznik nr KR3_3.4). W rekrutacji dla cudzoziemcow jedynym kryterium kwalifikacji jest
rozmowa wstepna weryfikujgca predyspozycje kandydata do podjecia studiéw oraz znajomos¢ jezyka
polskiego. Limity miejsc dla cudzoziemcéw wynosza: dolny 0, gérny 6.

Dokfadne dane statystyczne dotyczace rekrutacji z ostatnich lat sg dostepne na stronie statystyk
rekrutacji: obywatele polscy (zob. Zatgcznik nr KR3_3.5) oraz cudzoziemcy (zob. Zatacznik KR3_3.6)

Wynika z nich, ze studia na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw cieszg sie duzym

zainteresowaniem polskich maturzystow. W 2022 r. na 100 miejsc na studiach zgtosito sie 340

kandydatow (3,4 osoby na jedno miejsce) i limit przyjeé zostat wyczerpany w pierwszej turze naboru

na studia (podobnie jak w poprzednich latach). Prég przyjecia (wynik matury na poziomie

rozszerzonym) jest dosy¢ wysoki co pozwala przyja¢ najlepszych maturzystéw (Sredni wynik przyjete;j

osoby 88 pkt). W ostatnich latach liczby osdb przyjetych na kierunek prawo wtasnosci intelektualnej i

nowych medidéw:

w roku akademickim 2022/2023: 107 obywateli polskich (340 kandydatéw) i 6 cudzoziemcdw

(20 kandydatéw)

— w roku akademickim 2021/2022: 101 obywateli polskich (319 kandydatéw) i 5 cudzoziemcéw
(6 kandydatow)

—  w roku akademickim 2020/2021: 106 obywateli polskich (410 kandydatéw) i 6 cudzoziemcéw
(10 kandydatéw)

—  w roku akademickim 2019/2020: 110 obywateli polskich (358 kandydatdéw) i 3 cudzoziemcéw
(5 kandydatow).

Szczegbtowe warunki prowadzenia rekrutacji za posrednictwem systemu, zasad pobierania
optaty rekrutacyjnej, listy dokumentéw wymaganych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
szczegbtowego harmonogramu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich,
studidow pierwszego stopnia i studidw drugiego stopnia w roku akademickim 2023/2024
reguluje zarzadzenie nr 2 Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 10 stycznia 2023 roku
(zob. Zatacznik nr KR3_3.7).
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W szczeg6lnej procedurze kwalifikacyjnej przyjmowani sg laureaci oraz finalisci olimpiad, co jest
uregulowane w Uchwale nr 36/V/2019 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 29 maja 2019 roku

w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiow magisterskich, studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz zasad przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistéw olimpiad
stopnia centralnego reguluje (zob. Zatacznik nr KR3_3.8).

W 2022 r. na kierunek Prawo wtasnosci intelektualnej i nowych medidw/PWINM przyjeto 18
kandydatdw, ktdrzy mieli osiggniecia w olimpiadzie stopnia centralnego, w tym 8 laureatéw olimpiady
i 10 finalistow.

Kandydaci na studia mogg uzyskaé szczegétowe informacje w zakresie oferty programowej dla
kierunku PWINM oraz zasad rekrutacji:
e na stronie internetowe] https://rekrutacja.uj.edu.pl/ - oferta programowa, etapy rekrutacji,

wymagane dokumenty;
e na stronie internetowej https://misja.uj.edu.pl/ - prezentacja oferty dydaktycznej, historie

studentdéw, pracownikéw i absolwentéw, filmy instruktazowe dotyczace zaktadania konta i
poszczegdblnych etapdw rekrutacji poprzez Internetowy System Rekrutacii;

e na stronie internetowej https://studia.uj.edu.pl/ - prezentacja oferty dydaktycznej oraz

poszczegblnych wydziatéw i kierunkdw, w tym Wydzialu Prawa i Administracji
https://studia.uj.edu.pl/kierunki/wpia;

e na grupie na Facebooku Rekrutacja na UJ, gdzie na pytania kandydatow odpowiadajg eksperci

z Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ;
e w Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ, w szczegdlnosci Dziat Rekrutacji na Studia - obstuga spraw
kandydatow na studia bezposrednio w Welcome Centre przy ul. Ingardena 6 (zapewniajgcym

odpowiednig dostepnosé cyfrowg i udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych) oraz udzielanie
odpowiedzi na zapytania kandydatow mailowo (rekrutacja@uj.edu.pl), telefonicznie i

listownie;
e podczas Dni Otwartych UJ, zas w okresie pandemii Wirtualnych Dni Otwartych UJ,
umozliwiajgcych prezentacje poszczegdlnych Wydziatéw ( https://dzien-otwarty.uj.edu.pl/ ), z

udziatem pracownikéw naukowych, a takze przedstawicieli Samorzadu Studentéw, organizacji
studenckich i kot naukowych;

e poprzez dziatania promocyjne prowadzone przez Dziat Rekrutacji na Studia podczas targéw
edukacyjnych, prezentacji oferty UJ w szkotach ponadpodstawowych, publikacje folderéw
(folder UJ).

Od kandydatéw na studia na kierunku PWINM nie wymagano specyficznych kompetencji cyfrowych,
wykraczajgcych poza podstawowe umiejetnosci, ktore posiadajg maturzysci. Studenci | roku otrzymuja
wszelkg niezbedng pomoc w zakresie przyswojenia i wykorzystywania narzedzi zdalnego ksztatcenia
juz po dokonaniu wpisu na studia. Wszyscy studenci uczelni nabywajg prawa do korzystania z narzedzi
pakietu Microsoft Office oraz uzyskujg dostep do platform Pegaz, Ms Teams i Blackboard -
stanowigcych podstawowag infrastrukture, przy pomocy ktérej m. in. mogg by¢ realizowane zajecia
zdalne. Szkolenia dotyczgce rdéinych aspektow korzystania z narzedzi zdalnego ksztatcenia sg
regularnie przeprowadzane przez Centrum Informatyki i Centrum Wsparcia Dydaktyki, ktére
udostepniajg rowniez materiaty instruktazowe i zapewniajg HelpDesk.
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3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady przenoszenia z innej uczelni, w tym takie zagranicznej, okresla §30 Regulaminu studidw

pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich UJ (zob. Zatacznik nr 0.2).

Szczegbtowe warunki i zasady przeniesienia z innej uczelni oraz zmiany kierunku studiéw zostaty
okreslone w Uchwale Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloiskiego z dnia 23

wrzednia 2019 r. w sprawie okreslenia warunkdw zmiany formy studidéw z niestacjonarnych na

stacjonarne, przeniesienia studenta z innej uczelni lub zmiany kierunku studiéw na kierunku Prawo
wiasnosci intelektualnej i nowych mediéw (zob. Zatacznik nr KR3_3.9).

Przeniesienie na studia prowadzone na Wydziale z innej uczelni wyzszej moze dotyczy¢ studenta, ktory
tacznie spetnia nastepujace warunki:
— uzyskat w uczelni macierzystej efekty uczenia sie umozliwiajgce wpisanie go na co najmniej
drugi rok na kierunku PWINM,
— spetnia warunki rekrutacji obowigzujgce na Uniwersytecie w danym roku akademickim,
— uzyskat z egzaminéw z dotychczasowego toku studiéw Srednig ocen wynoszgcg co najmniej
4,5,
— ma zaliczony co najmniej pierwszy rok studidw.

Student ma obowigzek przedtozy¢ Dziekanowi wniosek wraz z uzasadnieniem, zaopiniowany przez
kierownika jednostki, z ktérej zamierza sie przenies¢ oraz dokumentami poswiadczajgcymi
dotychczasowe wyksztatcenie i przebieg studiéw. Dziekan, wyrazajgc zgode na przeniesienie, dokonuje
wpisu na odpowiedni rok studiéw z obowigzkiem uzupetnienia rdznic programowych. Liczba
studentéw przeniesionych na kierunek PWINM z innej uczelni nie moze przekroczy¢ 10% gdrnego
limitu przyje¢ ustalonego dla kierunku dla danego roku akademickiego, z wyjatkiem sytuacji, gdy
ostatnie miejsce na liscie rankingowej w ramach limitu 10% zajmuje wiecej niz jeden student. Powyzsze
zasady stosuje sie odpowiednio do studentéw ubiegajgcych sie o zmiane kierunku studiow.

Zasady przenoszenia i uznawania punktow ECTS przypisanych do zaje¢ zrealizowanych na innych
kierunkach i uczelniach okresla §11 Regulaminu studiéw. Dziekan na wniosek studenta moze wyrazi¢
zgode na przeniesienie i uznanie punktéw ECTS w okresie pieciu lat od daty zaliczenia przedmiotu. W
takim przypadku przenosi sie réwniez oceny, zaréwno pozytywne jak i negatywne. Warunkiem
przeniesienia punktéw ECTS w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w
programie studiow jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Student otrzymuje
taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk na kierunku, na ktéry przenoszone sg punkty ECTS. Przeniesienie
punktow za zajecia, w tym praktyki realizowane w ramach programéw wymian, odbywa sie na
podstawie i zgodnie z zatwierdzonym przez Uniwersytet i uczelnie lub instytucje partnerska
porozumieniem o realizacji cze$ci programu studidw lub porozumieniu o programie praktyki.

Szczegdtowe warunki dotyczgce przeniesienia i uznania punktow ECTS na kierunku Prawo wtasnosci
intelektualnej i nowych mediéw okresla uchwata Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu

Jagiellonskiego z dnia 5 pazdziernika 2020 r. (zob. Zatacznik nr KR3_3.10). W przypadku przedmiotu

lub praktyk zaliczonych na innym Wydziale lub w innej uczelni student przedktada wraz z formularzem
takze sylabus tego przedmiotu lub praktyki, aktualny w roku ich zaliczenia, oraz dokumentacje
przebiegu studiow. Warunkiem przeniesienia i uznania punktéw ECTS w miejsce punktéw przypisanych
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zajeciom i praktykom okreslonym w programie studidow jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych
efektdw uczenia sie, z uwzglednieniem aktualnego sylabusa przedmiotu. Dopuszczalne jest
przeniesienie i uznanie punktéw ECTS jedynie na poczet przedmiotu objetego programem studidw,
ujetego w harmonogramie w danym roku i zadeklarowanego przez studenta w danym roku, zgodnie z
Regulaminem studiéw.

Niezbedne dokumenty i wzory pism dotyczgce zasad, warunkdw i trybu uznawania efektow uczenia
sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej sg
tatwo dostepne dla studentow — zostaty opublikowane na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce
dotyczacej kierunku PWINM: Regulaminy i Dokumenty https://wpia.uj.edu.pl/pwinm/dokumenty i

Wzory pism https://wpia.uj.edu.pl/ksztalcenie/wzory-pism. Od roku akademickiego 2021/22 studenci

majg mozliwosc¢ sktadania wszystkich wnioskéw zdalnie za posrednictwem systemu USOSweb.

3.3. Zasady warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza

systemem studiéw

Zasady i warunki potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow okreséla Uchwata nr 51/VI1/2019 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 czerwca 2019

roku w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie (zob. Zatacznik nr KR3_3.11).
Szczegdtowa procedure okresla Zarzadzenie nr 50 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 18 maja

2020 roku w sprawie: szczegétowe]j procedury potwierdzania efektdw uczenia sie oraz trybu przyjecia
na studia na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia sie (zob. Zatacznik nr KR3_3.12).

Tym samym, procedure potwierdzania efektéw uczenia sie przeprowadza sie w oparciu o wspdlne
ramy uniwersyteckie. Organem wtasciwym jest tu Komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, ktérg
powotuje Rektor. W sktad komisji wchodzi pieciu cztonkdw, w tym co najmniej dwdch posiadajgcych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Weryfikacja efektow uczenia sie jest
prowadzona w odniesieniu do efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéow dla danego
przedmiotu na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Wynikiem kwalifikacji kandydata,
stanowigcym podstawe przyjecia na studia, jest suma punktéw uzyskana w wyniku procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie wyliczana na podstawie przemnozenia liczby punktéw ECTS
przypisanych do danego przedmiotu oraz uzyskanej oceny. Na wniosek osoby przyjetej na studia w
trybie potwierdzania efektéw uczenia sie, dziekan, na podstawie zaswiadczenia, wyraza zgode na
przeniesienie i uznanie punktéw ECTS przypisanych do danego przedmiotu. Wniosek nalezy ztozy¢
przed rozpoczeciem zaje¢ w roku akademickim, na ktéry dana osoba zostata przyjeta w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia sie. Warunkiem przeniesienia i uznania punktéw ECTS jest uzyskanie
co najmniej oceny dostatecznej. Jezeli wyniki uzyskane w ramach procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie pozwalajg na zaliczenie wiecej niz 50% punktéw ECTS, osoba przyjeta na studia we wniosku
wskazuje zajecia podlegajace zaliczeniu.

Do chwili obecnej dla kierunku PWINM nie zostat ztozony zaden wniosek o przyjecie na studia w trybie
potwierdzania efektow uczenia sie.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania; rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze
szczegllnym uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw umiejetnosci
praktycznych.
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Zasady, warunki i tryb dyplomowania sg opisane w programie studiéw dla kierunku PWINM (zob.

Zatacznik nr 2.1), pozostajgc w zgodzie z Regulaminem studidw na Uniwersytecie Jagielloriskim (zob.
Zatacznik nr 0.2).
Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia jest spetnienie warunkéw okreslonych programie

studiow dla poszczegdlnych lat, uzyskanie przez studenta w toku studiéw co najmniej 194 punkty ECTS,
zaliczenie seminarium licencjackiego poprzez przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej
(licencjackiej) oraz ztozenie i zdanie egzaminu dyplomowego w formie ustnej przed komisjg
egzaminacyjng. Przygotowanie pracy i egzamin dyplomowy to ostatni etap sprawdzenia efektow
uczenia sie na kierunku.

Ogdlne uregulowania dotyczgce przygotowania prac i przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych s3
przewidziane w rozdziale IV (§§ 16-23) Regulaminu studidow na UJ. Prace dyplomowg student
przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub stopien naukowy doktora (za zgodg Rady Wydziatu).

Studenci kierunku PWINM dokonujg wyboru promotora - i prowadzonego przez niego seminarium
licencjackiego - sposrod pracownikéw Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej WPiA. Sg to pracownicy
naukowo-dydaktyczni, ktdrzy posiadajg nie tylko bogate doswiadczenie naukowe, ale takze maja
doswiadczenie praktyczne, wspétpracujac z kancelariami prawnymi, organizacjami branzowymi i
zawodowymi oraz organizacjami miedzynarodowymi, co jest szczegdlnie wazne przy kierowaniu
pracami dyplomowymi studentéw na kierunku praktycznymi. Pracownicy KPWI sg autorami
(wspdtautorami) najwazniejszych polskich publikacji z zakresu prawa wtasnosci intelektualne;j.

Studenci zapisujgc sie na seminarium licencjackie wybierajg przedmiot, z zakresu ktdrego
przygotowujg prace dyplomowg (licencjackg) i blok egzaminu dyplomowego (licencjackiego),
zawierajgcy ten przedmiot. Maja do wyboru szes¢ seminaridw, ktdrych tematyka obejmuje
poszczegblne obszary praw witasnosci intelektualnej np. prawo autorskie i prawa pokrewne, prawo
konkurencji, prawo wtasnosci przemystowej czy prawo medidw. Zapisy na seminaria prowadzone sg
przez system USOSweb, po uzyskaniu przez studenta wpisu na lll rok studiéw (maksymalnie do 31
pazdziernika danego roku akademickiego). W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze, na wniosek
studenta, za zgoda dotychczasowego i nowego promotora, zezwoli¢ na zmiane seminarium (np. w
przypadku powtarzania lll roku studidow). Seminaria licencjackie sg prowadzone w grupach od 5 do 15
osob. Niewielka liczba uczestnikéw seminarium sprzyja indywidualnemu podejsciu promotora do
studenta.

Wymagania stawiane pracom dyplomowym okresla ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zgodnie z ktérg , praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia
naukowego, artystycznego lub praktycznego albo dokonaniem technicznym Iub artystycznym,
prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku,
poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania”.

Wymogi co do standardéw i zasad pisania prac dyplomowych na kierunku praktycznym PWINM
przekazywane sg przez promotoréw podczas pierwszych spotkan z seminarzystami oraz dodatkowo na
platformach e-learningowych dla seminarium (Ms Teams, Blackboard). Przygotowywane prace
powinny mie¢ charakter analityczny i powstawaé w oparciu o pogtebiong analize doktryny i
orzecznictwa w obszarze praw wiasnosci intelektualnej oraz dotyczy¢ zastosowania rozwigzan
prawnych w sytuacjach faktycznych i zagadnieniach praktycznych, co jest zgodne z profilem studidw.
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Badania naukowe prowadzone przez studenta i przygotowywanie pracy przebiega pod nadzorem i przy
statym wsparciu promotora, ktéry akceptujac ostatecznie prace potwierdza jej zgodnos¢ z wymogami
ustawowymi oraz osiggniecie przez studenta zaktadanych w programie studiow efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metodyka prac dyplomowych skorelowana jest z tematem pracy i zostaje pozostawiona do wyboru
studentowi w porozumieniu z promotorem. Zazwyczaj stosowana jest metoda dogmatyczna i
prawnoporéwnawcza oraz studium przypadku (przede wszystkim w znaczeniu analizy konkretnego
stanu faktycznego i prawnego z uwzglednieniem orzecznictwa polskiego i zagranicznego). Zdarzajg sie
rowniez prace wykorzystujgce elementy statystyki, wykorzystujgce badania ankietowe prowadzone
przez studenta, ale uzgodnione w porozumieniu z promotorem.

Tematyka prac jest dostosowana do profilu seminarium dyplomowego i odpowiada zainteresowaniom
studenta jak rdwniez jest zgodna z kierunkami badan naukowymi prowadzonych przez promotora.
Szczegdtowy wykaz tematdw prac dyplomowych dla kierunku PWINM z lat 2020/2021 i 2021/2022
znajduje sie w Zataczniku nr 2.6. Monitoring tematéw prac pokazuje ich zgodnosé z kierunkowymi
efektami uczenia sie oraz z kompetencjami promotorow do sprawowania opieki merytorycznej,
praktyczny wymiar omawianych zagadnien. Wyniki tych analiz s3 miedzy innymi przedmiotem
corocznie przygotowywanego raportu w ramach dziatania Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Praca dyplomowa w swojej czesci analitycznej z reguty zawiera rozwigzanie konkretnego problemu
badawczego, co jest implikowane przez profil praktyczny kierunku. Rozwigzanie to ma przede
wszystkim charakter pragmatyczny ze wzgledu na inne wymagania co do objetosci prac licencjackich.
Tym samym w ramach seminaridow licencjackich studenci zachecani sg do przedstawiania bardziej
szczegdtowych probleméw badawczych, pozbawionej rozlegtej czesci wprowadzajgcej i teoretycznej,
a skupiajgcych sie na aspektach praktycznych. Sugerowane pomysty badawcze prac to: analiza
wybranej instytucji prawa wtasnosci intelektualnej (poréwnanie wzglednych i bezwzglednych
przeszkéd rejestracji znaku towarowego w kontekscie systemu sprzeciwowego w zwigzku z nowelizacjg
przepiséw), takze na tle prawnoporéwnawczym (np. analiza wyjatku Bolara w prawie polskim i
europejskim, instytucja uzywacza uprzedniego); krytyczna analiza wybranych orzeczen (np. orzeczenia
w sprawie wtérnej zdolnosci odrdzniajacej), studium mozliwosci ochrony wybranego produktu (np.
ochrona kostki Rubika, dopuszczalno$¢ ochrony czerwonej podeszwy butéw Louboutin), lub prace
wprowadzajagce watki interdyscyplinarne (np. wolno$¢ stowa w kontekscie rejestracji znakow
towarowych, dobra kultury jak przedmiotu znaku towarowego), dotyczace problemdw wystepujacych
w dziatalnosci wyspecjalizowanych branz (influenceréw, tatuatoréw, kryptoreklamy, plagiatu w
przemysle modowym, tworzenia podcastdw, utwordw zaleznych i sztuki zawtaszczeniowej, statusu
prawa witasnosci intelektualnej w majatku przedsiebiorcy, sytuacji licencjobiorcy w przypadku
upadtosci licencjodawcy, know-how). Przyjecie tematu pracy powstaje poprzez konsultacje z
promotorem. Preferowane s samodzielne pomysty badawcze studentédw, przy mozliwosci
skorzystania z proponowanej przez promotora listy tematéw badawczych. Praca powinna prezentowacd
stan wiedzy (stan badan) z danej problematyki, a student powinien w pracy wykaza¢ umiejetnosci:
analizy badanego materiatu, w tym przede wszystkim aktéw normatywnych, literatury przedmiotu
(polskiej oraz zagranicznej), orzecznictwa sgdowego (polskiego i zagranicznego), decyzji organdw i
formutowania wnioskéw korncowych.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 43



Student skfada prace dyplomowa w wersji elektronicznej do ostatecznego zatwierdzenia przez
promotora najpdzniej do 15 wrzesnia w ostatnim roku akademickim w ramach toku studiéw. Prace
sktada sie w postaci elektronicznej w internetowej bazie pisemnych prac dyplomowych Archiwum Prac
(dalej: system AP), zgodnie z procedurg archiwizowania prac dyplomowych okreslong w Zarzadzeniu
nr 83 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 28 lipca 2020 roku (zob. Zatacznik nr KR3_3.13). Przed
akceptacjg pracy promotor dokonuje takze jej doktadnego sprawdzenia takze pod katem
antyplagiatowym. Przeprowadzane sg dwa badania: jedno za pomocg Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego https://jsa.opi.org.pl/home/login), drugie dodatkowe za pomocg Otwartego

Systemu Antyplagiatowego (http://osaweb.pl/). Po zapoznaniu sie z wynikiem analizy, jezeli

oryginalnosc¢ pracy nie budzi watpliwosci, promotor zatwierdza raport antyplagiatowy w systemie AP,
a nastepnie zatwierdza prace. Nastepnie promotor kieruje prace w systemie AP do oceny recenzenta.
Recenzent musi posiadaé co najmniej stopien naukowy doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonuja
niezaleznie od siebie promotor i recenzent. Uzupetniajg oni formularz recenzji w systemie AP, a
nastepnie zatwierdzajg go.

Formularz recenzji jest wypetniany i podpisywany w formie elektronicznej, a nastepnie drukowany do
akt studenta. Formularz jest ustandaryzowany i pozwala na petng ocene pracy dyplomowej w
kontekscie nastepujacych aspektow:

— czy tres¢é pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule?

— ocena uktadu pracy (struktury, podziatu, tresci, kolejnosci rozdziatdéw, kompletnosci tez itp.)

— merytoryczna ocena pracy

— czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu?

— charakterystyka doboru i wykorzystania zrédet i literatury

— ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezykowa, opanowanie techniki pisania pracy, spis

tresci, przypisy)

— spos6b wykorzystania pracy (publikacja, udostepnienie instytucjom, materiat Zzrodtowy)

— dodatkowe uwagi

— ocena pracy.

Ocena pracy podana w formularzu nie ma charakteru punktowego za poszczegdlne elementy, lecz jest
catosciowa oceng merytoryczng. Nalezy podkresli¢, ze recenzja przygotowana przez jednego z
recenzentdw jest niewidoczna w AP do czasu wpisania i zatwierdzenia recenzji drugiego z
recenzentdw, co wptywa na niezalezng ocene prac. Ocene pracy dyplomowej ustala sie w oparciu o
srednig arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora i recenzenta. Do egzaminu dyplomowego
dopuszcza sie wytgcznie studentow, ktorych praca zostata zatwierdzona przez promotora i
zrecenzowana, tj. posiada w systemie AP status ,,Praca gotowa do obrony”.
Pozostate warunki formalne dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego sg nastepujace:
— uzyskanie przez studenta zaliczed wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem
studiéw, w tym takze praktyki,
— ztozenie w dziekanacie kierunku wymaganych dokumentéw (m.in. wniosku o wydanie
dyplomu i suplementu, oswiadczenia o wypetnieniu wszystkich zobowigzan projektowych —
jesli student uczestniczyt w projektach oferowanych przez UJ).

Wykaz obowigzkéw spoczywajgcych na studencie przed egzaminem dyplomowym znajduje sie na
stronie: https://wpia.uj.edu.pl/pwinm/egzamin-licencjacki Ponadto informacje te sg przekazywane
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zarowno przez promotoréw na seminariach, jak i w wiadomosciach e-mail wysytanych przez
pracownikéw dziekanatu.

Egzamin dyplomowy jest ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie przypisanych w
programie studiow dla kierunku. Przeprowadza go komisja, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy i
dwaj cztonkowie (promotor i recenzent). Termin egzaminéw dyplomowych w ramach poszczegdlnych
blokéw tematycznych ustalajg przewodniczgcy danej komisji. Co do zasady egzamin powinien odby¢
sie w terminie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od dnia spetnienia wszystkich warunkéw
dopuszczenia do tego egzaminu przewidzianych w programie studiéw i Regulaminie studiéw na UJ. Z
uzasadnionych przyczyn dziekan moze przedtuzyc ten termin o kolejny miesigc.

Zgodnie z programem studidw egzamin dyplomowy jest prowadzony w formie ustnej. Student
odpowiada na pytania komisji, ktére dotyczg kwestii zwigzanych z pracg dyplomowga oraz puli
zagadnien z wybranego bloku przedmiotéw, ktdrego praca dotyczy (szczegdétowy opis zagadnien
publikowany jest na stronie https://wpia.uj.edu.pl/pwinm/egzamin-licencjacki).

Zgodnie z program studiéw dla kierunku PWINM egzamin dyplomowy obejmuje nastepujgce bloki
przedmiotow:
— blok pierwszy: Prawo autorskie i prawa pokrewne, Prawo nowych technologii a prawo
autorskie, Prawo a Internet,
— blok drugi: Prawo patentowe, ochrona wzoréw uzytkowych, Prawo znakéw towarowych,
Prawo wzoréw przemystowych, Komercjalizacja wiasnosci intelektualnej i transfer technologii,
— blok trzeci: Ochrona konkurencji, Zwalczanie nieuczciwej konkurencji, Ochrona konsumentéw,
— blok czwarty: Prawo prasowe, radiofonii i telewizji, Ochrona danych osobowych i ochrona
prywatnosci, Prawo a Internet.

W trakcie egzaminu dyplomowego student odpowiada na trzy pytania. Odpowiedz na kazde pytanie
jest osobno oceniana, a Srednia arytmetyczna ocen stanowi wynik egzaminu dyplomowego.

Protokét egzaminu dyplomowego sporzadzany jest w formie elektronicznej. Przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej uzupetnia protokét przebiegu egzaminu w systemie AP (w trakcie trwania egzaminu),
a nastepnie zatwierdza go i przekazuje do zatwierdzenia pozostatym cztonkom komisji egzaminacyjne;j.
W miejscu przeznaczonym na podpis pojawia sie informacja o uwierzytelnieniu danej osoby w
systemie. Po zatwierdzeniu protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji egzaminacyjnej mozliwy jest
jego wydruk z systemu AP w celu umieszczenia w teczce akt osobowych studenta. Po egzaminie
dyplomowym zakonczonym oceng pozytywng praca w postaci pliku PDF zostaje automatycznie
przekazana do Archiwum Uniwersytetu Jagiellonskiego jako elektroniczny egzemplarz pracy
dyplomowej.

Zgodnie z § 21 Regulaminu studidow w przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny
niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego egzaminu, dziekan wyznacza
drugi termin egzaminu. Drugi egzamin dyplomowy nie moze sie odby¢ pdzniej niz trzy miesigce od
daty pierwszego egzaminu. W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego w dwdch terminach,
dziekan moze wyznaczy¢ trzeci termin egzaminu dyplomowego, jezeli uzna to za uzasadnione. Trzeci
termin egzaminu dyplomowego jest wyznaczany nie wczes$niej niz miesigc i nie pdzniej niz dwa
miesigce od daty drugiego terminu egzaminu dyplomowego. W przypadku uzyskania z trzeciego
terminu egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia
do tego egzaminu, student zostaje skreslony z listy studentéw i nie moze skorzystaé¢ ze wznowienia
studiow
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Zgodnie z programem studiéw ogdlny wynik studidw jest ustalany jako suma: % $redniej ocen z
egzamindw, % oceny pracy dyplomowej oraz % oceny z egzaminu dyplomowego. Przy obliczaniu
sredniej nie uwzglednia sie zaliczen, praktyki, wychowania fizycznego oraz szkolenia BHK. Ogdlny wynik
studiéw ustalany jest z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku z zaokragleniem w goére.
Dyplom z wyrdznieniem otrzymujg absolwenci, ktérzy spetniajg facznie ponizsze warunki (§38
Regulaminu studiéw na UJ — zob. Zatacznik nr 0.2)

— ukonczyli studia w terminie, przewidzianym programem studiéw

— w trakcie studiéw nie korzystali z powtarzania roku studiow

— ztozyli egzamin dyplomowy na ocene bardzo dobrg,

— uzyskali z pracy dyplomowej ocene bardzo dobrg,

— uzyskali Srednig wazong ocen z catego toku studiéw co najmniej 4,5,

—  w trakcie studiéw nie zostali ukarani przez komisje dyscyplinarna.

Na kierunku PWINM w ostatnich dwdch latach akademickich dyplomy z wyrdznieniem otrzymato:
8 studentdéw w roku 2020/21 oraz 12 studentéw w roku 2021/2022.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentdéw, liczby studentéw korczacych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Zagadnienia dotyczace liczby kandydatéw na studia, biorgcych udziat w rekrutacji, liczby oséb
ostatecznie przyjetych, poziomu rezygnacji studentdw z kontynuowania ksztatcenia na kierunku
PWINM oraz liczby studentéw konczacych studia stanowig przedmiot obrad Kolegium Dziekanskiego,
Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Wydziatu. Cennym Zrédtem wiedzy
dla ww. gremidw s3g rowniez m.in. wyniki ankiet studenckich przeprowadzanych w ramach:

— Barometru Satysfakcji Studenckiej - pytania w badaniu dotyczg zarowno kwestii
ogolnouniwersyteckich (m.in. bezpieczenstwa, procedur administracyjnych, warunkéw w
domach studenckich), jak tez specyficznych dla konkretnej jednostki (m.in. tygodniowego
rozktadu zajeé, czy np. oceny dziatarh podejmowanych na Wydziale);

—  Ocena Zajeé Dydaktycznych - badanie dotyczy poszczegdinych przedmiotéw i sposobu ich
realizacji, a catosciowy raport z badan udostepniany jest wtadzom WPiA UJ, ktore informujg
kierownika kierunku studidow o ewentualnych zjawiskach niepokojgcych, jak réwniez tych
zastugujacych na wyrdznienie.

Efektem spotkan i analiz s3 m.in. planowane zmiany w programie studidow, ktore bedg zmierzaty do
lepszego dostosowania programu studiéw do nieustannie zmieniajacych sie potrzeb rynkowych w
spoteczenstwie informacyjnym i gospodarce opartej na wiedzy, dla ktérych dziedzina praw wtasnosci
intelektualnej ma olbrzymie znaczenie.

Ponadto postepy studentdw w nauce sg na biezgco monitorowane i na ich podstawie wydawane s3
decyzje np. w sprawie skreslenia z listy studentéw. Zgodnie z § 35 ust. 1 Regulaminu studiéw Dziekan
skredla z listy studentow, w przypadku: 1) niepodjecia studidow; 2) pisemnej rezygnacji ze studiow; 3)
nieztozenia pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego w terminie, o ktérym mowa w § 18
Regulaminu studiéw; 4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni. Natomiast na podstawie § 35
ust. 2 Regulaminu studiéw Dziekan moze skresli¢ z listy studentéw, w przypadku: 1) stwierdzenia braku
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udziatu w obowigzkowych zajeciach; 2) stwierdzenia braku postepdédw w nauce, 3) nieuzyskania
zaliczenia roku w terminie, o ktérym mowa w § 9 ust. 2, ust. 3 lub ust. 4 zd. 2 Regulaminu studiéw; 4)
niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studidéw, pomimo pisemnego wezwania do uiszczenia
optaty w terminie 7 dni od daty jego doreczenia.

3.6. Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie okresla Regulamin
studiow UJ — zob. Zatacznik nr 0.2). W dokumencie tym opisano prawa i obowigzki studentéw,
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem poszczegdlnych etapéw
studidéw i zakonczeniem procesu ksztatcenia. Postanowienia Regulaminu studiéw okreslajg réwniez
ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze i
okreslajg konsekwencje braku zaliczenia przedmiotu lub ukoriczenia studidw. Monitorowanie realizacji
efektdw uczenia sie odbywa sie kompleksowo i jest dziataniem wieloptaszczyznowym. Odbywa sie w
oparciu o analize planédw i programéw studidw, sylabuséw pod katem okreslenia celdw, tresci
programowych, spéjnosci zatozonych dla okreslonego przedmiotu efektéw uczenia sie z efektami
kierunkowymi, sposobdw realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie. Monitorowaniu realizacji
osiggania efektéw uczenia sie podlega réwniez proces dyplomowania, co dotyczy w szczegdlnosci
analizy i opiniowania zaproponowane] przez nauczycieli akademickich tematyki prac dyplomowych
oraz weryfikacji zakoriczonych prac dyplomowych.

Szczegotowe zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie na kierunku
PWINM zostaty ustalone w programie studiow.

Egzaminy przeprowadza sie dla przedmiotéw prowadzonych w formie wyktadéw, podczas gdy
warsztaty i ¢wiczenia konczg sie zaliczeniami. Egzaminy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej
okreslonej w sylabusie przedmiotu. W przypadku egzaminu w formie pisemnej mozliwa jest, w
indywidulanych przypadkach, zmiana formy egzaminu na ustna. | tak w formie ustnej, za zgoda
Dziekana Wydziatu, egzamin mogg sktada¢ studenci obcokrajowcy na I i Il roku studiéw oraz studenci
trwale niezdolni do sktadania egzamindw w formie pisemnej, na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. W sytuacji, gdy z powodu choroby studenta lub innej waznej przyczyny zdawanie
przez niego egzaminu w okreslonej w sylabusie formie jest niemozliwe lub znacznie utrudnione,
kierownik danej Katedry lub jednostki - stosownie do mozliwosci - moze wyrazi¢ zgode na zdawanie
egzaminu w innej formie. Student ma prawo przystgpi¢ do egzaminu, nawet gdy nie uczestniczyt w
wyktadach i nie zaliczyt zaje¢ pomocniczych do danego przedmiotu, chyba ze prowadzacy przedmiot w
sylabusie okresli inaczej.

Ogolne zasady dotyczace przeprowadzania egzamindw zostaty ustalone w Rozdziale Ill Regulaminu
studiéw UJ (zob. Zatacznik nr 0.2) oraz uszczegétowione w programie studiéw (zob. Zatacznik nr 2.1).
W danej sesji (zimowej lub letniej) muszg zosta¢ wyznaczone co najmniej trzy terminy egzamindw, w
tym jeden w sesji poprawkowej. Dodatkowe terminy egzamindw przed dang sesjg egzaminacyjng
(przedterminy) mogg by¢ wyznaczone nie wczesniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem sesji zimowej i
miesigc przed rozpoczeciem sesji letniej. Informacja o terminach egzamindéw lub zaliczen jest
podawana do wiadomosci studentéw najpdzniej na 2 miesigce przed pierwszym wyznaczonym
terminem poprzez ogtoszenie przez koordynatora przedmiotu na zajeciach oraz zamieszczana w
systemie USOSweb (gdzie uruchamiana jest rejestracja na poszczegdlne terminy egzaminow).
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Student ma prawo do zdawania egzaminu oraz jednego egzaminu poprawkowego z kazdego
przedmiotu, w dwdch wybranych przez siebie terminach. Koordynator przedmiotu zarzadza zapisy na
poszczegblne terminy egzamindw w systemie USOSweb. Listy sg zamykane nie wczesniej niz cztery dni
przed danym terminem egzaminu. Po zamknieciu listy nie mozna sie na nig zapisywac ani z niej skresla¢
bez zgody Koordynatora przedmiotu. Egzaminator informuje studentdéw, najpdzniej w dniu egzaminu,
o terminie podania do wiadomosci wynikdw egzaminu. Ogtoszenie ocen z danego przedmiotu
nastepuje w systemie USOSweb nie pdzniej niz w terminie 10 dni od daty egzaminu, jednak nie pdzniej
niz do konca roku akademickiego. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej student ma prawo
do jednego egzaminu lub zaliczenia poprawkowego na danym roku studiéw, przed uptywem terminu
zaliczenia roku studiéw. Student moze przystgpi¢ do egzaminu lub zaliczenia po raz pierwszy w sesji
poprawkowej. Student, ktéry przystapit po raz pierwszy do egzaminu lub zaliczenia w ostatnim w
wyznaczonym terminie, traci prawo do egzaminu lub zaliczenia poprawkowego.

W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu lub zaliczenia w wyznaczonym terminie, student moze ten
egzamin lub zaliczenie ponownie zdawaé wytacznie jako egzamin poprawkowy lub zaliczenie
poprawkowe. Na uzasadniony wniosek studenta, ztozony w ciggu 7 dni od wyznaczonego terminu
egzaminu lub zaliczenia, koordynator przedmiotu moze uznac¢ za usprawiedliwione nieprzystgpienie
do tego egzaminu lub zaliczenia, wyznaczajgc dodatkowy termin egzaminu lub zaliczenia, nie pdzniej
niz do konca danego roku akademickiego; dotyczy to takze egzaminu lub zaliczenia poprawkowego.
Przywrécenie dodatkowego terminu egzaminu lub zaliczenia jest niedopuszczalne. Niespetnienie przez
studenta warunkéw dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia lub nieprzystgpienie do egzaminu lub
zaliczenia z innych przyczyn nie stanowi podstawy do wpisania oceny niedostatecznej z tego egzaminu
lub zaliczenia. Nieprzystgpienie do egzaminu lub zaliczenia odnotowuje sie w dokumentacji przebiegu
studiow.

Po egzaminie student ma prawo przegladania swojej pracy egzaminacyjnej wraz z pytaniami w terminie
14 dni od daty ogtoszenia wynikdw, z zastrzezeniem, ze w przypadku uzyskania w pierwszym terminie
oceny niedostatecznej wglad musi zosta¢ umozliwiony przed egzaminem lub zaliczeniem
poprawkowym z danego przedmiotu. Miejsce i termin wgladu do prac ustala kierownik Katedry lub
innej jednostki. Wyznaczane sg co najmniej dwa terminy, w ktérych mozliwy jest wglad do pracy.
Student moze zwrdcié sie z prosbg o udzielenie wyjasnient dotyczacych ocenionej pracy. Wyjasnien
udziela koordynator przedmiotu lub upowazniony przez niego nauczyciel akademicki. W Katedrach i
innych jednostkach wyznaczane sg dyzury pracownikdw, podczas ktérych studenci majg mozliwosé
wgladu do prac. Podczas wgladu do pracy udostepniany jest studentowi w szczegdlnosci arkusz
egzaminacyjny lub zaliczeniowy oraz praca studenta zawierajgca udzielone odpowiedzi.

Zasady dotyczace przeprowadzania egzamindw komisyjnych zostaty okreslone w § 15 Regulaminu
studiéw UJ. Zgodnie z powyzszymi zasadami Dziekan moze z urzedu albo na wniosek studenta lub
samorzgdu studenckiego ztozony w terminie 21 dni od ogtoszenia wynikdéw, jednak nie pdzniej niz do
20 wrzesnia w odniesieniu do egzaminéw w sesji letniej poprawkowej, zarzadzi¢ przeprowadzenie
egzaminu komisyjnego w przypadku, gdy:
1. w trakcie egzaminu doszto do nieprawidtowosci w jego przeprowadzeniu lub
2. zakres przeprowadzonego egzaminu wykraczat poza zakres wymagan, formy i warunkéw
zaliczenia zaje¢, w tym zasad dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia okreslonych w Sylabusie
oraz ogtoszonych studentom na pierwszych zajeciach.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 48



Egzamin komisyjny przeprowadza sie w terminie od 2 do 14 dni od daty zarzadzenia jego
przeprowadzenia, po zasiegnieciu opinii zainteresowanego studenta. W skfad komisji egzaminacyjnej
wchodzi przewodniczacy oraz dwdch cztonkéw wskazanych przez dziekana sposrdd nauczycieli
akademickich. Co najmniej jeden cztonek komisji musi posiada¢ tytut naukowy lub stopiert naukowy
doktora habilitowanego. W uzasadnionym przypadku dziekan moze powotaé¢ w sktad komisji
dodatkowe osoby. W egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ dziekan lub upowazniona przez niego
osoba. Na wniosek studenta w egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ wskazany przez niego
obserwator. Uczestnikiem egzaminu komisyjnego, na prawach obserwatora, moze by¢ prowadzacy
zajecia, ktory wystawit ocene weryfikowang w trybie komisyjnym. Forme i termin przeprowadzenia
egzaminu komisyjnego ustala dziekan w porozumieniu z przewodniczagcym komisji. Z przeprowadzenia
egzaminu komisyjnego sporzadza sie protokoét. Wynik egzaminu komisyjnego uwzglednia sie jako
podstawe zaliczenia danego roku studiéw takze woéwczas, gdy zostat on przeprowadzony po uptywie
terminu zaliczenia roku studiéw.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami
uczenia sie odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczgcymi stosowania
witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak
réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Szczegétowe formy i metody sprawdzania oraz oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie
poszczegblnych przedmiotdw sg zawarte w sylabusach, ktére sg publikowane w Aplikacji Sylabus:
https://sylabus.uj.edu.pl. Koordynator przedmiotu okresla forme i warunki zaliczenia zaje¢, w tym

zasady dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia zgodnie z obowigzujgcym programem studiow.
Powyzsze informacje sg rowniez ogtaszane studentom na pierwszych zajeciach. Dopuszcza sie
zréznicowane metody weryfikacji ksztatcenia, co podyktowane jest specyfikg tresci danego przedmiotu
i zaktadanych efektach uczenia sie, w szczegélnosci w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentéw. Szczegdlny nacisk zostat przyjety dla przedmiotéw
ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne, w pierwszym rzedzie warsztatdw, gdzie koordynatorzy
formutujg konkretne oczekiwania co do weryfikacji nabytych umiejetnosci, odzwierciedlajgc przyjete
formy i spodziewany naktad pracy studenta.

Poprawnosc doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw podlega
co do zasady uprzedniej kontroli w procedurze aktualizacji programu, w tym weryfikacji Wydziatowej
Komisji Programowo-Dydaktycznej (np. w sytuacji zgtoszonych aktualizacji przedmiotu lub zgtoszenia
nowego przedmiotu). Dodatkowo weryfikacja zostaje przeprowadzana poprzez analize statystyk ocen
z poszczegdblnych przedmiotéw oraz sporzadzanie rocznych raportow z realizacji efektow uczenia sie w
ramach Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci,
w zaleznosci od ich rangi, stosowane dziatania korygujace i naprawcze podejmowane s3g przez
kierownika danej jednostki organizacyjnej Wydziatu lub wtadze dziekanskie.

Weryfikacja efektow uczenia sie na kierunku PWINM odbywa sie w nastepujacych trybach:

— ocenianie ciggte — biezgce weryfikowanie obecnosci studenta na zajeciach (dotyczy zaje¢, na
ktorych obecnosc ta jest obowigzkowa), aktywnosci w dyskusjach, debatach i innych formach

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 49


https://sylabus.uj.edu.pl/

wymagajgcych czynnego zaangazowania podczas zaje¢, a takze w ramach przygotowania
zadan domowych

— ocenianie etapowe — weryfikacja efektéw ksztatcenia poprzez realizacje prac czastkowych w
formie pisemnej (projekty i prezentacje w formacie ppt) lub ustnej (wystgpienia z prezentacjg
i/lub referatem)

— ocenianie koncowe — weryfikacja efektdw ksztatcenia na zakonczenie danego przedmiotu w
postaci egzaminu albo zaliczenia - w formie pisemnej (w tym testy, kazusy, pytania otwarte,
referaty, projekty), ustnej (samodzielne lub grupowe prezentacje projektéw, badan,
opracowan wybranych zagadnien) lub hybrydowej (tgczacej powyzsze metody).

W4réd najczesciej stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie mozna wskazaé:

— w zakresie wiedzy — egzaminy pisemne lub ustne, prezentacje, konspekty referatéw, eseje i
kazusy;

— w zakresie umiejetnosci — egzaminy oraz zaliczenia pisemne lub ustne, a takze grupowe prace
projektowe polegajgce m.in. na sporzadzaniu umoéw, pism procesowych, eseje i kazusy;
projekty komercjalizacji z analizg SWOT, wyznaczanie rynku wtasciwego dla rynku mediéw;

— w zakresie kompetencji spotecznych — egzaminy oraz zaliczenia pisemne lub ustne, a takze
grupowe prace projektowe, symulacja badania sondazowego, prezentacje, kazusy.

Ponizej przedstawione zostaty zbiorcze dane na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd
pracownikéw. Odpowiedzi udzielito ponad 30 koordynatoréw przedmiotéw oferowanych na studiach,
istotna czes¢ wskazata, ze w ramach prowadzonych przez siebie zaje¢ stosuje innowacyjne metody
weryfikacji efektow uczenia sie. Wsréd podanych metod mozna wskazaé:
— prezentacje wynikéw badan zagadnienia problemowego, gdzie studenci podzieli na grupy
przedstawiali przeciwstawne argumenty,
— rozwigzania konkretnych standéw faktycznych w formie umodw, opinii prawnych czy tez
projektéw pism procesowych
— nauka oparta na projektach — studenci podzieleni grupy przeprowadzali projekt wyceny praw
do wybranego patentu.
— odgrywanie rél (prowadzenie negocjacji z pozycji inwestora lub start-upu) wraz odwrdceniem
rél
— symulacja badania sondazowego
— przygotowanie wpiséw w mediach spotecznosciowych dotyczgcego wybranego istotnego
zdarzenia z zakresu prawa autorskiego z lat 2021-2022
— przygotowanie pracy literackiej, plastycznej lub dowolnej innej spetniajacej kryteria parodii
sformutowane przez Trybunat Sprawiedliwosci UE
— praca projektowa z uzyciem Business Model Canvas
— projekt komercjalizacji wynikow badan wraz z analizg SWOT.

Ksztatcenie w zakresie jezyka realizujg pracownicy Jagiellonskiego Centrum Jezykowego
(https://icj.uj.edu.pl/start). Sg oni rowniez odpowiedzialni za weryfikacje efektéw uczenia sie

dotyczacych jezyka obcego. Najczesciej stosowane metody weryfikacji to zaliczenie pisemne lub ustne,
eseje, prezentacje oraz egzamin pisemny i ustny z jezyka nowozytnego na poziomie do najmniej B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Efekty uczenia sie osiggane na praktykach zawodowych s3 sprawdzanie przez petnomocnika Dziekana
WQPIA ds. praktyk na kierunku administracja i PWINM, na podstawie wypetnionego dziennika praktyk,
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opinii instytucji, w ktorej praktyka byta odbywana lub zakresu obowigzkéw w przypadku zaliczania
umowy o prace na poczet praktyk studenckich.

Na kierunku PWINM zostaty zapewnione odpowiednie warunki sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektéw uczenia sie oraz dyplomowania (w tym réwniez w okresie pandemii) dostosowane
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Opis szczegétowych rozwigzan w zakresie dostosowywania
procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami zostat przedstawiony w Kryterium 2 pkt
2.4. niniejszego raportu. Tutaj warto zwrécié uwage, iz adaptacje procesu ksztatcenia mogg dotyczy¢
w szczegdlnosci formy egzamindw. Forma zaadaptowana nie oznacza zwolnienia z egzaminu, czy tez
przeprowadzenia go w uproszczonej postaci, ale dostosowanie go do indywidualnych potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig. Oznacza to wyfacznie zamiane elementdw technicznych, a nie tresci egzaminu.
O zaadaptowang forme egzaminu/zaliczenia student moze ubiegac sie najpdzniej na cztery tygodnie
przed jego rozpoczeciem. Przyznana forma adaptacji uwzglednia specyfike niepetnosprawnosci
studenta, a w procesie adaptacji biorg udziat m.in.: doradcy edukacyjni oraz nauczyciele akademiccy
lub osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na UJ. Na Wydziale Prawa i Administracji z adaptac;ji
skorzystato w 2021 r. - 17 studentéw; w 2022 - 27 studentéw; w 2023 - 2 studentow. Na kierunku
PWINM do tej pory z adaptacji w zakresie formy egzaminu skorzystata jedna osoba.

W okresie pandemii skutecznos¢ weryfikacji efektéw uczenia sie zostata utrzymana na wysokim
poziomie, mimo utrudnien w funkcjonowaniu uczelni oraz restrykcji w bezposrednim kontakcie
nauczycieli akademickich ze studentami. Zasady przeprowadzania egzamindéw i zaliczen koncowych z
poszczegblnych przedmiotéw, a takie zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w formie
zdalnej zostaty uregulowane w Zarzadzeniu nr 41 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 29 kwietnia

2020 roku w sprawie: zasad regulujgcych organizacje weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiow z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (zob. Zatacznik nr KR2_2.5.c), a nastepnie
w Zarzadzeniu nr 131 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie:

zasad organizacji weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow przy
uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej (zob. Zatgcznik nr KR2_2.5j)

Rekomendowanymi technologiami informatycznymi, ktére miaty na celu zapewnienie kontroli
przebiegu egzaminéw oraz ich rejestracje byty:

1) Platforma e-learningowa Pegaz (wraz z systemem BigBlueButton) — wsparcie techniczne zapewniato
Centrum Zdalnego Nauczania UJ - obecnie jest to Dziat Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia);

2) Office365 (w szczegdlnosci MS Teams) — wsparcie techniczne zapewniat Dziat Infrastruktury
Sieciowej UJ. W tym zakresie na stronie internetowej Dziatu zostat przygotowany dokument
,Wykorzystanie MS Teams do realizacji egzamindw - dobre praktyki”, a takze poszczegdlne pliki z
instrukcjami dotyczgcymi wykorzystania Office365 w pracy zdalnej.

3) platforma Blackboard z zaawansowanym systemem komunikacji, przekazywania tresci oraz
sprawdzania. Wsparcie techniczne zapewniat tu Dziekanat WPiA.

W zatgczniku do ww. zarzadzenia zostaly zawarte szczegétowe wytyczne dotyczace organizacji i
przeprowadzania weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem technologii
informatycznych. Ponadto Dziekan po uzyskaniu opinii Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw U)J
mogt okreslic, w zakresie nieuregulowanym zarzadzeniem, dodatkowe wymagania i wytyczne
dotyczace sposobu przeprowadzenia zaliczen i egzamindw koriczacych okreslone zajecia obowigzujace
na Wydziale oraz dopusci¢ wykorzystanie innych technologii informatycznych stuzgcych weryfikacji
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uzyskanych efektéw uczenia sie pod warunkiem, ze nie wymagaty one ponoszenia kosztéw zakupu
sprzetu i oprogramowania przez studentéw oraz zapewniaty ochrone danych.

W tym zakresie Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji wydat Regulamin egzamindw

przeprowadzanych z wykorzystaniem technologii informatycznych, ktéry stanowit zaftacznik do

Zarzadzenia nr 2/2020 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 6
maja 2020 r. w sprawie zasad przeprowadzania egzamindw z wykorzystaniem technologii
informatycznych (zob. Zatacznik nr KR2_2.5r). Regulamin w sposéb jednolity dla catego Wydziatu
okreslat sposdb przeprowadzenia egzaminéw ustnych, open-book, testowych, pytan otwartych oraz
egzamindw hybrydowych z wykorzystaniem srodkéw technicznych w postaci platformy CISCO Webex,
Pegaz, MS Teams oraz MS Forms. W celu przeprowadzenia egzaminéw online studenci mogli
wykorzystywac dowolne urzadzenia techniczne zapewniajgce odbiér dzwieku, tj. komputer, smartfon
lub tablet oraz posiadac¢ dostep do Internetu. W celu dostosowania weryfikacji efektdw uczenia sie do
panujacej sytuacji epidemicznej sesja letnia w roku akademickim 2019/2020 zostata wydtuzona
zgodnie z Zarzadzeniem nr 3/2020 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie okreslenia letniej sesji egzaminacyjnej w roku
akademickim 2019/2020 (zob. Zatacznik nr KR2_2.5s).

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w pandemii zostaty uregulowane w Zarzadzeniu nr
105 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie: organizacji egzaminéw
dyplomowych przy uzyciu Srodkdw komunikacji elektronicznej (zob. Zatacznik nr KR2_2.5.i). W
zarzadzeniu okreslono szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw dyplomowych przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych ich transmisje i wielostronng komunikacje w
czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami egzaminu dyplomowego z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa. Zalecono, aby egzamin dyplomowy prowadzony byt przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej dostepnych w ramach Office365, w szczegdlnosci MS Teams. O wyborze technologii
informatycznej decydowat dziekan w porozumieniu z promotorem i studentem. Student powinien
dysponowacé urzadzeniem obstugujgcym wybrang technologie informatyczng, wyposazonym w
kamere i mikrofon, oraz posiada¢ dostep do sieci Internet, zapewniajgce odpowiedng jakos$¢ przekazu
audio i wideo. W celu udzielenia pomocy technicznej do obecnosci w trakcie egzaminu dyplomowego
mogta by¢é dopuszczona wyznaczona przez Dziekana osoba, niebedgca cztonkiem komisji
egzaminacyjnej, stuzgca komisji wsparciem technicznym.

W powyzej wskazanych zarzadzeniach dotyczacych przeprowadzania egzamindéw korncowych i
dyplomowych zawarte byty rowniez postanowienia dotyczace adaptacji egzaminu dyplomowego do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w przypadku ktérych zastosowanie znalazty Srodki
komunikacji elektronicznej dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z
rekomendacjami Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ. Ponadto w pomieszczeniu, w ktorym miat
przebywac przystepujacy do egzaminu student niepetnosprawny dopuszczono obecnosc innych oséb
o ile wynikato to z ustalonych z Dziatem ds. Osdb Niepetnosprawnych UJ warunkéw adaptacji egzaminu
dyplomowego do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, z zachowaniem warunkéw bezpieczenstwa
zwigzanych ze stanem zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Réwniez w obecnym okresie po-pandemicznym utrzymano niektére formy nauczania wypracowane w
okresie pandemii. Nastgpito to na wyrazng prosbe studentéw Il roku studiéw kierunku PWINM w
biezagcym roku akademickim (ztozong odrebnie dla 1 i 2 semestru), ktorzy uzyskali zgode wtadz
rektorskich i polegato to na utrzymaniu formy hybrydowej w przypadku wyktadéw. Forma hybrydowa
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dla zaje¢ pomocniczych zostata zastosowania za zgodg koordynatora, o ile nie stanowita przeszkody w
osiggnieciu zamierzonych efektéw ksztatcenia. Zajecia w tej formie odbywajg sie w salach
wyposazonych w sprzet umozliwiajgcy transmisje i interakcje ze studentami tgczacymi sie online.

3.8. Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminéw dyplomowych)

Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentdéw sg nastepujace:

1. testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentéw, projekty zrealizowane przez studentéw — przechowywane s3 co do zasady przez
okres 5 lat. Archiwizacja dotyczy dokumentacji prac w wersji:

— pisemnej, gdzie miejscem przechowania jest teren jednostki organizacyjnej UJ prowadzacej studia
i miejsca wyznaczone przez kierownika jednostki organizacyjnej,

— elektronicznej, gdzie miejscem przechowywania sg platformy edukacyjne i inne narzedzia
komunikacji elektronicznej wykorzystywane w tym celu przez Uniwersytet Jagielloriski (MS Teams,
platforma Pegaz, poczta uniwersytecka, wirtualny dysk MS OneDrive);

— ustnej, przy ktérej dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci protokdt z przebiegu egzaminu
ustnego. Przyjmowang przez egzaminatorow/prowadzacych zajecia praktyka jest umieszczanie
pytar zadawanych studentom w protokole z egzaminu ustnego.
Ponadto w systemie USOS wraz zakoniczeniem roku akademickiego sporzadzany jest zbiorczy
protokdt ocen i zaliczen uzyskanych na danym kursie przez poszczegdlnych studentéw.

2. wypetnione dzienniki praktyk — do wglagdu Petnomocnika Dziekana ds. praktyk przy zaliczeniu
praktyk.

3. prace dyplomowe oraz protokoty egzaminéw dyplomowych — szczegétowe zasady dotyczace
procedury archiwizowania prac dyplomowych reguluje Zarzgdzenie Rektora UJ nr 83 z 28 lipca
2020 roku w sprawie: elektronicznego archiwizowania prac dyplomowych licencjackich i
magisterskich w Archiwum Prac (zob. Zatacznik nr KR3_3.13). Szczegdty dot. archiwizacji prac i
protokotéow z egzamindw dyplomowych zostaty przedstawione pkt 3.4 niniejszego raportu.
Wedtug aktualnie obowigzujacego Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRWA) prace
magisterskie i licencjackie (poz. 4061) majg kategorie BE50, czas ich przechowywania wynosi 50
lat. W swietle §7 ust. 1 Zasad AP, Uniwersytet Jagielloniski zobowigzuje sig do przechowywania
pracy w postaci niezmienionej i z poszanowaniem autorskich praw osobistych i majgtkowych
tworcy. Bazg elektronicznych egzemplarzy prac administruje Sekcja Systemdw Obstugi Studiow,
zgodnie z wytycznymi Archiwum Uniwersytetu Jagielloriskiego.

3.9. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy efektéw
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje
dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku.

Celem Monitorowania Loséw Absolwentdw jest poznanie sytuacji zawodowej po szesciu miesigcach, a
nastepnie po trzech oraz pieciu latach od momentu zakoniczenia nauki. W badaniu poznaje sie
deklaracje dotyczace pracy zwigzanej z wyksztatceniem oraz stopnia wykorzystania w pracy wiedzy
oraz umiejetnosci zdobytych podczas studidow. Absolwenci wskazuja, czy ukoriczenie konkretnego
kierunku znalazto sie wsréd wymagan stawianych przez pracodawcéw w procesie rekrutacji.
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Absolwenci sg réwniez proszeni o ocene wtasnych kompetencji (ocena subiektywna wtasnych
umiejetnosci). Absolwenci kontynuujacy nauke wskazujg forme ksztatcenia oraz uczelnie, na ktérej
podjeli nauke. W przypadku kontynuacji nauki na innej niz Uniwersytet Jagielloniski uczelni, zostaja
poproszeni o wskazanie powoddw swojego wyboru.

Zgodnie z wynikami MLA dla rocznika 2021 absolwenci studidw pierwszego stopnia (N=7) stwierdzajg
w wiekszosci przypadkdw, ze ich praca jest zgodna z ukoriczonym kierunkiem. ,,Zdecydowanie” zgadza
sie z tym stwierdzeniem dwdch respondentéw. Dwéch badanych stwierdza, ze ich praca ,raczej” jest
zwigzana z ukonczonym kierunkiem studidw. Jeden badany zdecydowat sie na odpowiedz ,,ani tak, ani
nie”. Na odpowiedz, ze ,raczej” oraz ze ,,zdecydowanie nie jest zwigzana” zdecydowato sie po jednym
badanym.

W przypadku oceny wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci nabytych na studiach w praktyce,
absolwenci studiéw pierwszego stopnia, analogicznie jak w przypadku pytania o powigzanie pracy z
ukonczonym kierunkiem, w wiekszosci wybrali odpowiedzi twierdzace ,,zdecydowanie” oraz ,raczej
tak” (po 2). Dwdch respondentéw wskazato odpowiedz ,ani tak, ani nie”, natomiast jeden badany
wskazat na ,,raczej niewykorzystywanie” uzyskanej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

W momencie badania wiekszo$¢ absolwentow studiow pierwszego stopnia (N=9) kontynuowata
nauke, z czego zdecydowana wiekszos¢ (7) taczyta nauke z pracg zawodowa. Po jednym respondencie
wytacznie kontynuowato nauke i wytagcznie pracowato.

Warto zwrdcié uwage, iz monitoring losow absolwentow jest badaniem dobrowolnym i bierze w nim
udziat niewielki odsetek absolwentéw. Uniwersytet Jagielloriski doktada wszelkich, aby promowac te
badania wsréd potencjalnych respondentdw, tak aby ilos¢ sptywajgcych ankiet byta jak najwieksza, a
badania jak najbardziej miarodajne.

Jedli chodzi o formy kontynuacji nauki, w przypadku absolwentéw PWINM cze$é¢ studentow
zdecydowata sie na kontynuowanie nauki na studiach drugiego stopnia Intellectual Property and New
Technologies (studia w jezyku angielskim prowadzone przez WPiA; w roku akad. 22/23 s3 to 2 osoby,
w roku 21/22: 8 oséb, w roku 20/21: 2 osoby, a w roku 19/20: 5 osbb), a cze$¢ realizuje swoje
ksztatcenie na studiach drugiego stopnia na kierunku administracja lub studiach magisterskich na
kierunku prawo WPIiA (w roku akadm. 2022/2023: 7 oséb, 21/22: 10 osdb, 20/21: 4 osoby). Czes¢
studentéw wybiera kontynowanie nauki na studiach drugiego stopnia na innych wydziatach
Uniwersytetu Jagiellonskiego, np. na kierunkach: zarzadzanie mediami i reklama, media
spotecznosciowe w zarzadzaniu, zarzadzanie publiczne, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, jezyk
polski w komunikacji spotecznej czy rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

DOBRE PRAKTYKI:

1. Prowadzenie kilku specjalistycznych seminaridow, na ktérych studenci mogg przygotowywad
prace licencjackie na aktualne tematy z zakresu prawa wtasnosci intelektualnych.

2. Stosowanie metod pozwalajgcych wypracowaé wysokie umiejetnosci praktyczne,
uwzgledniajgce interesy réznych grup spotecznych, odgrywanie réznych rél, generowanie
wtasnych tresci przez studentéw dot. prawa autorskiego, symulowanie badan sondazowych
oraz innowacyjne metody (projektowania z uzyciem specjalistycznych narzedzi - Business
Model Canvas), tgczenie réznych metod (komercjalizacja z analizg SWOT).
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢
najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku
studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych
rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

Liczba i struktura zatrudnienia

Na Wydziale Prawa i Administracji UJ w roku akademickim 2022/23 zajecia dydaktyczne prowadzi 228
nauczycieli akademickich, co pozwala na realizacje w petni procesu dydaktycznego na wszystkich
prowadzonych kierunkach studidw. Z uwagi na zmniejszajacg sie w ostatnich latach liczbe studentow
przyjmowanych na WPIiA UJ na poszczegdlne kierunki studidow (poza kierunkiem prawo — studia
stacjonarne i prawo wiasnosci intelektualnej i nowych medidéw, na ktére przyjmowani sg kandydaci w
liczbie odpowiadajacej, a niekiedy przekraczajgcej gérne limity przyjec) polepsza sie stosunek liczby
zatrudnionych pracownikéw do liczby studentéw, co prowadzi do zmniejszenia liczebnosci grup na
przedmiotach obowigzkowych i podstawowych.

Zasadniczg grupe nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na WPIA UJ stanowig
pracownicy badawczo-dydaktyczni (jest to 210 oséb). Poza tym na Wydziale jest zatrudnionych 16
nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych (bez lektoréw jezykéw obceych, ktérzy
zatrudnieni sg w Jagielloriskim Centrum Jezykowym). Ponadto 2 pracownikow zatrudnionych w
projektach prowadzi zajecia ze studentami (za zgodg prorektora ds. badan naukowych).

Z perspektywy liczby i struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich na kierunku PWINM
stwierdzi¢ nalezy, ze spetnione sg wymogi ustawowe (art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce) wskazujgce, iz w ramach programu studidow o profilu praktyczny co
najmniej 50% godzin zajeé¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Na studiach PWINM zajecia prowadzi obecnie 44 pracownikdw naukowych, z czego tylko 4
prowadzacych nie jest zatrudnionych na Uniwersytecie Jagielloiskim. Sposrod wszystkich
prowadzacych zajecia 2 osoby majg tytut naukowy profesora, 9 stopien naukowym doktora
habilitowanego, 28 stopienn doktora oraz 5 oséb tytut zawodowy magistra (szczegétowa struktura
zatrudnienia 0s6b prowadzacych zajecia na kierunku PWINM znajduje sie w Zataczniku nr KR4_4.1).

taczna liczba studentéw na kierunku PWINM wynosi obecnie (rok akad. 22/23) 253 osoby. Na jednego
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia na studiach stacjonarnych przypada 5,75 studentéw.
Znaczna cze$¢ przedmiotow jest prowadzona przez pracownikéw Katedry Prawa Wiasnosci
Intelektualnej, bedacych uznanymi specjalistami w zakresie prawa wtasnosci intelektualnej. Druga
grupe stanowig pracownicy innych katedr WPiA, wybitni specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu
specjalistycznych gatezi prawa (np. karnoprawnej ochrony wtasnosci intelektualnej, prawa
europejskiego). Trzecig grupe stanowig osoby zatrudnione w UJ, ale spoza WPiA (specjali$ci z Wydziatu

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 56



Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej) oraz uznani praktycy nie bedgcy pracownikami uniwersytetu.
Odpowiedni dobér kadry, ktérych wiekszos¢ ma doswiadczenie zawodowe pozwala na realizowanie
studiéw o profilu praktycznym na wysokim poziomie.

Kompetencje dydaktyczne

Osoby prowadzace zajecia na kierunku PWINM oprécz realizacji zaje¢ w formie stacjonarnej stosujg
forme online poprzez platforme MS Teams. Rownoczesnie stosowane sg metody e-learningowe
poprzez platformy Pegaz lub Blackboard. Studenci otrzymujg rozne materiaty i pomoce dydaktyczne, a
takze majg dostep do licznych baz naukowych.
Osoby prowadzace zajecia na przedmiotowym kierunku korzystajg réwniez z innowacyjnych metod
oraz form prowadzenia zaje¢. Wykorzystywane metody to np.:
— prezentacje wynikéw badan zagadnienia problemowego, gdzie studenci podzieli na grupy
przedstawiali przeciwstawne argumenty (uwzglednienie intereséw réznych grup spotecznych),
— przygotowywanie projektdw umow, opinii prawnych czy tez projektéw pism procesowych,
— przygotowanie projektu wyceny praw do wybranego patentu,
— odgrywanie rél (prowadzenie negocjacji z pozycji inwestora lub start-up-u) wraz odwrdceniem
rol,
— symulacja badania sondazowego, prowadzenie badan ankietowych,
— stworzenie ulotki dotyczacej innowacyjnego produktu,
— przygotowanie wpisow w mediach spotecznosciowych dotyczacego wybranego istotnego
zdarzenia z zakresu prawa autorskiego z lat 2021-2022,
— przygotowanie pracy literackiej, plastycznej lub dowolnej innej spetniajacej kryteria parodii
sformutowane przez Trybunat Sprawiedliwosci UE,
— analiza statusu prawnego (w tym IP) wybranej instytucji,
— praca projektowa z uzyciem Business Model Canvas,
— projekt komercjalizacji wynikéw badan wraz z analizg SWOT,
— opracowanie zgtoszenia dobra intelektualnego do urzedu,
— przeszukiwania specjalistycznych baz danych z zakresu wtasnosci intelektualne;j.

Przeglad wykorzystywanych metod w trakcie ksztatcenia na kierunku PWINM uzasadnia tez wniosek o
przygotowaniu kadry do korzystania z narzedzi porozumiewania sie na odlegtos$é. Warto nadmienic, ze
UJ zapewnia nie tylko niezbedne narzedzia informatyczne, ktére mogg by¢ wykorzystywane w trakcie
zaje¢ (np. BlackBoard) ale rowniez oferuje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji powigzanych z
procesem wtgczania Srodowiska cyfrowego do dziatalnosci dydaktycznej. Natomiast monitorowanie,
nadzér oraz podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych kadry stanowi przedmiot wielu inicjatyw
uniwersyteckich np. w ramach Biura Doskonalenia Kompetencji UJ.

Wartoscig dodang kadry dydaktycznej WPIiA UJ jest dedykacja dla ustawicznego podnoszenia
kompetencji zwigzanych z procesem dydaktycznym. Osoby prowadzgce zajecia na kierunku PWINM
braty udziat w réznych kursach oraz warsztatach zewnetrznych zwigzanych z kwestiami dydaktycznymi,
a takze same przygotowywaty kursy przyktadowo kursy online w ramach programu ZintegrUJ, jak
rowniez byty cztonkami w zespole przyznajgcym s$rodki w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju

Dydaktyki Ars Docendi oraz tutorami w Projekcie ,Szkota Ortdw”. Nauczyciele akademiccy Wydziatu

biorg udziat w ogdélnouniwersyteckich dziataniach stuzgcych podnoszeniu kompetencji dydaktycznych,
m.in. w warsztatach dydaktycznych Ars Docendi, ktdre stuzg w szczegdlnosci zdobywaniu, poszerzaniu
i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz doskonaleniu umiejetnosci potrzebnych
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do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Oferta warsztatéw opracowywana jest na kazdy
semestr przez Rade na rzecz Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej Ars Docendi. Zajecia prowadzone
sg przez doswiadczonych dydaktykéw UJ niemal ze wszystkich wydziatéw, co dodatkowo wprowadza
do zajec kontekst interdyscyplinarny (liczba uczestnikéw z Wydziatu w ciggu ostatnich 5 lat: 21 oséb).
Ponadto nauczyciele akademiccy uczestniczg w warsztatach w ramach projektu POWER Ars Docendi -
rozwéj kompetencji dydaktycznych kadry Uniwersytetu Jagiellorskiego. W ramach projektu
zaplanowano udzielenie wsparcia nauczycielom akademickim w zakresie podnoszenia kompetencji
zawodowych, poznawania i wdrazania innowacyjnych interdyscyplinarnych metod ksztatcenia (liczba
uczestnikdw z Wydziatu w latach 2017-2019: 8 oséb). Kolejnym programem jest projekt Mistrzowie
dydaktyki, ktérego celem jest podniesienie kompetencji kadry akademickiej w zakresie stosowania
nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych, takich jak stosowanie metody tutoringu w
ksztatceniu (liczba uczestnikéw z wydziatu w ciggu ostatnich 5 lat: 4 osoby). Nalezy rowniez wspomnieé
o konkursie w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi, ktérego celem jest
wspieranie wdrazania i rozwoju nowatorskich projektow dydaktycznych realizowanych na
Uniwersytecie Jagiellonskim poprzez umozliwienie rozliczenia czesci kosztéw realizacji projektu ze
$rodkow Funduszu (liczba projektéw, ktéra uzyskata dofinansowanie na Wydziale w ciggu ostatnich 5
lat: 4).

Ponadto pracownicy angazujg sie w inicjatywy podejmowane podczas Tygodnia Jakosci Ksztatcenia,
dni otwartych UJ.
Szczegbdtowa charakterystyka kompetencji dydaktycznych poszczegdlnych pracownikéw znajduje sie w
Zataczniku nr 2.4.

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych

Informacje ogdine

Nauczyciele akademiccy (zatrudnieni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych) prowadzg zajecia w ramach pensum dydaktycznego.

Pensum dydaktyczne dla asystentéw i adiunktéw (bez habilitacji) zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych wynosi 210 godz. rocznie (asystent w pierwszym roku zatrudnienia — 180
godz.), zas dla adiunktéw z habilitacjg i profesoréw — 180 godz. rocznie. Wewnatrz uniwersyteckie
regulacje normujg zasady redukcji pensum jak réwniez warunki udzielenia odptatnych urlopow
naukowych (zob. Zatacznik nr KR4_4.2 Regulamin pracy UJ).

Zasady obsady zajec

Obsada zaje¢ przebiega w sposéb transparentny i stanowi proces ztozony z nastepujgcych etapdéw:
a) przygotowanie planu dziatalnosci dydaktycznej; oraz

b) zatwierdzenie obsady poszczegdlnych zajeé przez dziekana.

a) Plan dziatalnosci dydaktycznej

Za przydziat zaje¢ dydaktycznych w pierwszej kolejnosci odpowiedzialni sg kierownicy jednostek
organizacyjnych (katedr, zaktadéw, osrodkow, centrow, pracowni), ktdrzy opracowujg, na zgdanie
Dziekana, plan dziatalnosci dydaktycznej na kolejny rok akademicki. Przygotowanie planu dziatalnosci
dydaktycznej odbywa sie z udziatem nauczycieli akademickich pracujgcych w danej jednostce
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organizacyjnej. Instrumentem usprawniajgcym obieg dokumentu oraz zapewniajgcym
transparentnos¢ catego procesu jest postugiwanie sie srodowiskiem ,chmurowym” w zakresie
wypetniania poszczegdélnych wierszy w tabeli planu. Przy przygotowaniu planu dziatalnosci
dydaktycznej, w zakresie przedmiotéw dotychczas realizowanych, uwzglednia sie, obok formalnych
kompetencji merytorycznych (specjalizacji), takze instrumenty monitorowania jakosci (zob. Kryterium
10) oraz ewentualne rezultaty przeprowadzonych procedur skargowych (zob. Kryterium 8) — co
zapewnia wptyw spotecznosci studenckiej na obsade zaje¢ oraz stwarza klimat bezpiecznego
srodowiska akademickiego. Tre$¢ planu dziatalnosci dydaktycznej obejmuje m.in. wykaz pracownikéw
wraz z ich przypisaniem do poszczegdlnych przedmiotéw. Kierownicy przygotowujg plan zgodnie z
przyjetym programem i planem studidéw. Za kontrole prawidtowosci planu odpowiada Dziekan lub
wyznaczony prodziekan wtasciwy w zakresie kierunku studidw, na ktérym obsadzany przedmiot ma
by¢ oferowany.

b) Zatwierdzenie obsady zaje¢ przez Dziekana

Stosownie do tresci § 95 ust 2 pkt 4 Statutu UJ (zob. Zatacznik 0.1) do zadan Dziekana nalezy nadzér
nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg wydziatu. Dziekan jest odpowiedzialny takze za realizacje
polityki ksztatcenia. Zadania te obejmujg réwniez zatwierdzanie, modyfikacje oraz odmowe
zatwierdzenia planéw dziatalnosci dydaktycznych.

Z kolei na podstawie art. § 96 ust. Statutu UJ Dziekan moze upowazni¢ okreslonego prodziekana do
dziatania w zakresie przez niego ustalonym co obejmuje réwniez nadzér na dziatalnoscig dydaktyczng
w ramach konkretnego kierunku studiéw oferowanego na WPiA UJ.

W razie koniecznosci wprowadzenia modyfikacji w planie dziatalnosci dydaktycznych przeprowadzane
sg konsultacje i rozmowy z kierownikiem wtasciwej jednostki.
W przypadku ¢wiczen kierownik jednostki dokonuje przydziatu zaje¢ pracownikom.

Zmiana prowadzacego zajecia jest mozliwa jedynie w sytuacjach wyjgtkowych. Komisja programowo-
dydaktyczna dokonuje oceny zgtoszenia przedmiotu takze z uwzglednieniem osoby, ktéra ma ten
przedmiot prowadzié, biorgc pod uwage kompetencje naukowe i dydaktyczne tej osoby.

Zlecenie prowadzenia zajec osobie niebedacej pracownikiem UJ wymaga zgody dziekana Wydziatu na
whiosek kierownika jednostki.

Znaczna czes$¢ wyktadowcdw jest czynnymi praktykami (adwokatami, radcami prawnymi, sedziami
sadow i arbitrami, rzecznikami patentowymi, trenerami szkolen branzowych etc.) co umozliwia im
przekazywanie umiejetnosci praktycznych na wysokim poziomie. Pracownicy Katedry Prawa Wtasnosci
Intelektualnej, sg promotorami prac licencjackich (na kierunku PWINM) i magisterskich (na kierunku
prawo), ktérych autorzy - studenci corocznie uzyskujg nagrody w konkursie Urzedu Patentowego RP
na najlepsza prace licencjacka, magisterskg z tematyki prawa wtasnosci intelektualnej (zob. Zatgcznik
KR4_4.3 Wyniki konkursu Urzedu Patentowego RP).

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzjce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku PWINM tgczg prace naukowa
i zawodowa z dziatalnoscig dydaktyczna.
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Wskaza¢ nalezy na znaczaca liczbe publikacji naukowych (indywidualnych i zespotowych) oséb
prowadzacych zajecia na przedmiotowym kierunku, ktére sg wydawane w renomowanych
wydawnictwach oraz czasopismach krajowych i miedzynarodowych oraz sg indeksowane w bazach
miedzynarodowych.

Dorobek publikacyjny pracownikéw, o charakterze zaréwno naukowym jak i popularno-naukowym
(praktycznym), aktualizuje wiedze w danej dyscyplinie (w szczegdlnosci szeroko rozumianych praw
wtasnosci intelektualnej), a jego efekt jest na biezgco przekazywany studentom poprzez dziatalnosc
dydaktyczng na wyktadach, ¢wiczeniach, warsztatach i seminariach. Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje
zgodno$¢ przedmiotu badan naukowych z obszarem naukowo-dydaktycznym przedmiotowego
kierunku.

Dziatalnos¢ naukowa

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich, ktérzy sg zatrudnieni na Wydziale Prawa i Administracji,
jak réwniez innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku PWINM, obejmuje dziedzine
nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne i wpisuje sie w charakter, cele oraz realizacje programu
studiéw (w tym osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie) z zakresu szeroko rozumianych praw
wtasnosci intelektualnej, ukierunkowanego na ksztatcenie wykwalifikowanych specjalistow.

Opracowania naukowe pracownikéw naukowych prowadzacych zajecia na kierunku PWINM s3
publikowane w znaczacych wydawnictwach oraz czasopismach, réwniez tych ktére znajdujg sie na
lisScie czasopism oraz wydawnictw punktowanych MEiIN. Wsréd wydawnictw sg to: Brill, Springer,
Editions Weblaw, Franz Steiner Verlag, Edward Elgar Publishing, Oxford University Press, Cambridge
University Press, Mohr Siebeck, Verlag C. H. Beck, Intersentia, Editions Themis, Ferenc Madl Institute
of Comparative Law.

Wyktadowcy na kierunku PWINM publikowali w czasopismach:

— Panstwo i Prawo, Transformacje Prawa Prywatnego, Przeglad Konstytucyjny, Prokuratura i
Prawo, Forum Prawnicze, Prawo w Dziataniu, Palestra, Problemy Prawa Prywatnego
Miedzynarodowego, Przeglad Prawa Konstytucyjnego, Europejski Przeglad Sgdowy, Przeglad
Sadowy, Monitor Prawniczy, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagielloriskiego. Prace z Prawa
Wtasnosci Intelektualnej, Biatostockie Studia Prawnicze, Kwartalnik Prawa Prywatnego,
Krakowski Przeglad Notarialny, Studia Prawnoustrojowe, Zeszyty Prasoznawcze, Czasopismo
Prawa Karnego i Nauk Penalnych, Archiwum Kryminologii, Studia luridica Toruniensia, Acta
Universitatis Lodziensis. Folia luridica;

— Przeglad Prawa Publicznego, Prawo Zamodwienn Publicznych, Przeglad Prawa Medycznego,
Archiwum Filozofii Prawa i Polityki Spotecznej, Roczniki Filozoficzne, Nowotwory,
Przedsiebiorczos¢ — Edukacja, Nieruchomosci, Nowa Polityka Wschodnia, Wiadomosci
Ubezpieczeniowe;

— Journal of Private International Law, European Procurement & Public Private Partnership Law
Review, Journal of Applied Logics, Expert Systems with Application, Artificial Intelligence and
Law, Jurisprudence, International Journal for the Semiotics of Law, ULP Law Review, Studies in
Higher Education, GRUR International.

Czesc z tych czasopism ma zasieg nie tylko krajowy, ale rowniez miedzynarodowy; czes$¢ dociera tylko
do Srodowiska prawnikéw, a cze$¢ ma szerszy zasieg.

Wydziat Prawa i Administracji wydaje rowniez czasopisma, ktére znajdujg sie w wykazie czasopism
punktowanych MEiN. Dla funkcjonowania kierunku PWINM szczegdlne znaczenie ma wydawany od
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poczatku lat 70-tych specjalistyczny periodyk (obecnie pod nazwga: Zeszyty Naukowe UJ Prace z Prawa
Wtasnosci  Intelektualnej) poswiecony problematyce prawa wifasnosci intelektualnej, ktérego
redaktorem naczelnym, sekretarzem oraz redaktorami merytorycznymi sg pracownicy Katedry Prawa
Wtasnosci Intelektualnej WPiA.

(zob. Zatacznik - KR4_4.4 wykaz wybranych najwazniejszych publikacji pracownikéw prowadzacych
zajecia na kierunku PWINM).

Podkresli¢ nalezy, ze tematyka publikacji scisle koresponduje z prowadzonymi przez nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze studentami na kierunku PWINM zajeciami
(obowigzkowymi i fakultatywnymi), a takze odpowiada dyscyplinie naukowej, do ktdrej zostat
zakwalifikowany przedmiotowy kierunek. Ten dorobek publikacyjny (w jezyku polskim oraz jezykach
obcych), zaréwno o charakterze stricte naukowym, jak tez dydaktycznym oraz praktycznym, cieszy
duzym uznaniem oraz popularnosciag w srodowisku naukowym krajowym oraz zagranicznym, jak
rowniez wsérdéd studentéw, doktorantdw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Znajduje to swoj
wyraz w przyznawanych pracownikom naukowym wyrdznieniach i nagrodach ze strony srodowisk
naukowych, redakcji oraz instytucji panstwowych.

Warto zaznaczy¢, iz osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku biorg udziat w licznych
konferencjach naukowych o zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym. Wydziat Prawa i Administracji
UJ réwniez jest organizatorem wielu konferencji miedzynarodowych i ogélnopolskich, skierowanych
zarowno do pracownikéw naukowych jak i studentéw i doktorantéw, w tym z zakresu prawa wtasnosci
intelektualnej. W 2016 r. Katedra PWI WPIA zorganizowata jubileuszowy 35 kongres ATRIP
(International Association for the Advancement of Teaching and Research in Intellectual Property;
http://www.atrip2016.confer.uj.edu.pl/en_GB/start ), w 2019 r. pracownicy Katedry Prawa Wtasnosci
Intelektualnej zorganizowali konferencje miedzynarodowg dotyczacg problematyki dyrektywy o
prawie autorskim na jednolitym rynku cyfrowym (https://ipwi.uj.edu.pl/konferencja-cdsm). Z kolei w
2023 r. organizowana jest w Krakowie przez pracownikéw Katedry PWI WPiA UJ konferencja EPIP - The
European Policy for Intellectual Property Association (https://epip2023.confer.uj.edu.pl/).

Osoby prowadzace zajecia na kierunku PWINM stopnia otrzymujg réwniez granty z funduszy
zewnetrznych, co pokazuje wysoki poziom profesjonalizmu oraz jakosci prowadzonych badani
naukowych.

Aktualnie w Katedrze Prawa Witasnosci Intelektualnej realizowany jest duzy grant pt. Naukowy model
reformy prawa autorskiego na jednolitym rynku cyfrowym wedtug Dyrektyw UE (finansowany przez
Narodowe Centrum Nauki, nr projektu badawczego: 2019/35/B/HS5/03671, konkurs Opus 18).

Inne przyktady zaangazowania oséb prowadzgcych zajecia na kierunku PWINM w projekty badawcze
sg nastepujace:
— udziat pracownika (w charakterze gtéwnego badacza) w miedzynarodowym projekcie
naukowym - “Secure Digital Lending in Libraries” - realizowanym we wspotpracy pomiedzy
Future Law Lab z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Centrum
Cyfrowego, w ramach projektu Knowledge Rights 21 prowadzonego przez Miedzynarodowg
Federacje Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekarskich, IFLA, czerwiec 2022 - marzec 2023),
— udziat pracownika (w charakterze badacza) w miedzynarodowym projekcie naukowym inDICEs
— “Measuring the impact of Dlgital CulturE” (the European Union’s Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement No 870792) - marzec 2021- grudzien 2022.
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— udziat w grancie badawczym w Max Plank Institute for Innovation and Competition w
Monachium;

— grant z Funduszu Wyszehradzkiego (uzyskanie i kierownictwo grantu badawczego
finansowanego z Funduszu Wyszehradzkiego, realizowanego w konsorcjum z uniwersytetami
z Czech, Wegier i Stowacji, 2022).

Osoby prowadzgce zajecia na kierunku PWINM realizujg takze projekty i granty w ramach
Priorytetowych Obszaréw Badawczych Uniwersytetu Jagielloriskiego, ktére sg zwigzane z Programem
Strategicznym Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim, np. “Badania jakosciowe jako
7zrédto argumentéw w debacie o granicach ochrony prawnoautorskiej oprogramowania” (ID.UJ
FutureSoc; FS.6.12.2020); projekt badawczy Erasmus + Jean Monet Module 2020-2023 (e-
Govermentx), grant w programie OPUS (NCN).

Dziatalnos¢ zawodowa

Kompetencje zwigzane z uzyskiwaniem umiejetnosci praktycznych studenci na kierunku PWINM mogg
naby¢ przede wszystkim w trakcie seminariow licencjackich, warsztatow oraz przedmiotéw w formie
wyktadéw faczonych z éwiczeniami. Osoby prowadzace te zajecia reprezentujg grupe aktywnych
badawczy, ktérych dorobek zostat udokumentowany w formach awanséw zawodowych oraz
uzyskanych stopni i tytutéw naukowych.

Przy obsadzie zaje¢ prowadzonych z udziatem poszczegdlnych pracownikéw istotne znaczenie ma
doswiadczenie dydaktyczne pracownikdw, a w zakresie zaje¢ z elementem praktycznym takze
doswiadczenie praktyczne w okreslonym obszarze, w ktérym ksztatcenie ma sie odbywaé. Zajecia w
jezyku obcym sg prowadzone przez wykwalifikowang kadre (ktéra ma udokumentowany fakt
osiggniecia kompetencji jezykowych np. Certificate in Advanced English (Cambridge ESOL; poziom C2)),
w tym nauczycieli, ktérzy s3 autorami publikacji z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej w j. obcych.
Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczng na ocenianym
kierunku, prowadzi réwnoczesnie dziatalnosé¢ zawodowsq z zakresu praktyki prawa, co przektada sie na
wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ oraz holistyczne podejscie, przekazujgc zaréwno wiedze o
charakterze teoretycznym, jak réwniez praktycznym, wynikajgcym ze wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Czes$é nauczycieli akademickich petni funkcje w strukturach panstwowych,
sg wsrdod nich s3: sedzia Naczelnego Sadu Administracyjnego, arbiter Komisji Prawa Autorskiego,
adwokaci, radcowie prawni, arbiter Sady Polubownego ds. domen przy PIIiT, rzecznik patentowy,
europejski rzecznik patentowy, dziennikarz. Nauczyciele akademiccy prowadza réwniez zajecia w
Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury, sg wyktadowcami na aplikacji adwokackiej, radcowskiej,
notarialnej, prowadzg zajecia w ramach studiéw podyplomowych z zakresu prawa wtasnosci
intelektualnej. Ponadto sg recenzentami w czasopismach naukowych np.: International Journal of
Intellectual Property and Competition Law, Archeion, Mfoda Palestra, Studia luridica Lublinensia. Cze$¢
z nich petni funkcje w strukturach Uniwersytetu Jagiellonskiego, bedac rzecznikiem dyscyplinarnym dla
studentéw i doktorantow, cztonkiem zespotu Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich, cztonkami
Komisji Programowo - Dydaktycznej WPIiA UJ czy tez Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, kierujac studiami podypolmowymi.

Ponadto wskaza¢ mozna nastepujace funkcje nauczycieli akademickich: cztonkowie Stowarzyszenia
ALAI Polska (prezes i skarbnik), cztonek Scientific Advisory Board programu LLM prowadzonego przez
Munich Intellectual Property Law Center w Monachium (Max Planck Institute for Innovation and
Competition), cztonek External Advisory Board European IP Institutes Network Innovation Society
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(EIPIN-Innovation Society, konsorcjum wiodgcych instytutéw prawa wtasnosci intelektualnej w Europie
(m.in. Max Planck Institute MIPLC, Queen Mary London, CEIPI Strasburg; 2017-2021).

4.4. Zatoienia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystania wynikow
oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Polityka kadrowa, rozwdj i doskonalenie kadry prowadzacej ksztatcenie

Zatrudnienie w UJ regulowane jest przepisami ustawy - prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
przepisami statutu (§ 153 — 187 statutu UJ) oraz zarzgdzeniami rektora UJ.

W szczegdlnosci nalezy zwréci¢ uwage na nastepujgce akty wewnetrzne rektora UJ regulujace kwestie
zatrudnienia:

— Zarzadzenie Rektora UJ nr 61 z 28 kwietnia 2022 roku w sprawie Polityki Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagielloriskim, ktére stosuje sie do
konkursdow na stanowiska nauczycieli akademickich organizowanych poczawszy od 1
pazdziernika 2022 r. (zob. Zatacznik nr KR4_4.5);

— Regulamin pracy UJ (tekst jednolity regulaminu pracy stanowi zatacznik do zarzadzenia rektora
UJ nr 99 z 2 wrzesnia 2021 roku ze zmianami), w ktérym uregulowane zostaty m.in. sprawy
wysokosci pensum dydaktycznego i zasad jego ustalania oraz obnizenia pensum (zatgcznik nr
4 do regulaminu pracy). W regulaminie pracy okreslone sg takze zasady zmiany grupy, do
ktorej zaliczany jest nauczyciel akademicki (pracownicy badaczy, badawczo-dydaktyczni i
dydaktyczni) (zob. Zatacznik nr KR4_4.2);

— Regulamin wynagradzania pracownikéw UJ, ktdory stanowi zatacznik do zarzadzenia nr 27
Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 17 marca 2020 roku (ze zmianami), w ktérym
zamieszczona jest ,Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich” (zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw UJ; zob.
Zatacznik nr KR4_4.6 do niniejszego raportu) a takze okreslone sg dodatki do wynagrodzen
m.in. nauczycieli akademickich i zasady przyznawania nagrdd rektorskich.

Warto wspomnie¢, ze Komisja Europejska przyznata Uniwersytetowi Jagiellonskiemu wyrdznienie
Human Resources Excellence in Research. Wyrdznienie nadawane jest przez Komisje Europejska

instytucjom, ktére zapewniajg doskonate warunki pracy naukowcom, posiadajg transparentne procesy
rekrutacyjne i wdrozyly rekomendacje zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze czasu pracy przekraczajagcym % etatu na czas
nieokreslony lub okreslony ponad 3 miesigce moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu konkursu (art. 119
ust. 1 ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Postepowanie konkursowe uregulowane jest
w § 176 — 177 Statutu UJ (w odrebnych przepisach regulowana jest procedura konkurséw w projektach
badawczych) oraz przywotanym zarzgdzeniu rektora UJ nr 61 z 2022 r.

Przez wiele lat polityka zatrudnienia na UJ polegata na zatrudnianiu na stanowisku asystentow osdb
posiadajgcych co najmniej stopien doktora. Ze wzgledu po wejscie w zycie przepisdw ustawy — prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (por. art. 116 ust. 2 pkt 4) odstgpiono od tej polityki. Tym niemniej na
konkursy organizowane na stanowisko asystenta zgtasza sie duza liczba oséb posiadajgcych stopien
doktora.
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W sprawach konkursdw na stanowisko nauczyciela akademickiego, wewnetrznej procedury
awansowej, przedtuzenia zatrudnienia nauczycieli akademickich zatrudnionych na czas oznaczony oraz
zmiany grupy, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki (np. z grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych do grupy pracownikéw dydaktycznych czy z grupy pracownikdw badawczo-
dydaktycznych do grupy pracownikéw badawczych) wtasciwa jest Wydziatowa Komisja ds. Kadry
Naukowe]j powotana Uchwatg Rady Wydziatu na okres kadencji dziekana (aktualnie dziatajgca komisja
zostata powotana na lata 2020-2024). Komisja sktada sie aktualnie z 9 cztonkéw obradujgcych pod
przewodnictwem dziekana. Wszyscy cztonkowie komisji majg tytut profesora (po powotaniu komisji 2
jej cztonkow uzyskato tytut profesora) i reprezentujg rézne dyscypliny prawnicze, co pozwala
dokonywaé merytorycznej oceny osiggnie¢ oséb, ktére starajg sie o zatrudnienie, przediuzenie
zatrudnienia albo awans.

Oprécz standardowo wymaganych w konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich w UJ
dokumentdw, od trzech lat kandydaci starajacy sie o zatrudnienie na Wydziale Prawa i Administracji
muszg przedtozy¢: plan badawczy na najblizsze co najmniej 2 lata (a jesli zatrudnienie ma nastgpic na
czas oznaczony — na planowany okres zatrudnienia) oraz przedstawi¢ swoje zamierzenia w zakresie
dziatalnos$ci dydaktycznej, wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi i z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Dzieki temu po zakorniczeniu okresu zatrudnienia (pierwsze zatrudnienie z
reguty nastepuje na czas oznaczony) mozliwa jest ocena realizacji przedstawionych przez pracownika
planéw i zamierzen, jezeli pracownik stara sie o przedtuzenie zatrudnienia. Ponadto znajdujace sie w
aktach pracownika dokumenty mogg by¢ pomocne przy dokonywaniu oceny okresowej nauczycieli
akademickich (w ostatniej ocenie okresowej nauczycieli akademickich przeprowadzonej za lata 2016-
2020 wspomniane dokumenty nie mogty by¢ wykorzystane, gdyz sktadajacy je nauczyciele akademiccy
zatrudnieni byli maksymalnie od roku, a wiec nie mieli czasu na zrealizowanie swoich plandéw i
zamierzen przedstawionych w toku rekrutacji).

W toku postepowania konkursowego Wydziatowa Komisja ds. Kadry Naukowej od trzech lat stara sie
tez konsekwentnie, w szczegdlnosci w przypadku zgtoszenia sie wiecej niz jednego kandydata na
konkurs, odbywac z kandydatami rozmowy na temat ich dotychczasowych osiggnieé¢ naukowych oraz
planéw badawczych i dydaktycznych oraz zamierzen w zakresie wspotpracy miedzynarodowej i z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dotychczasowa praktyka pokazata bowiem, ze czes¢ dobrych
kandydatéw do zatrudnienia ma problemy z wtasciwym przedstawieniem swoich osiggniec¢ i planéw
naukowych w przedktadanych dokumentach. W trakcie rozmowy cztonkowie komisji moga takze
uzyska¢ wyjasnienia watpliwosci dotyczacych informacji zawartych w dokumentach (np. co do
charakteru okreslonych publikacji, charakteru zadan realizowanych w projektach badawczych).

Postepowanie konkursowe prowadzone przez wydziatowg komisje ds. kadry naukowej moze
zakonczy¢ sie wytonieniem kandydata, ktérego nastepnie dziekan przedstawia do zaopiniowania
Radzie Wydziatu, albo bez wytonienia kandydata, jezeli zdaniem komisji zaden z kandydatow nie
spetnia wymagan i nie odpowiada oczekiwaniom okreslonym w ogtoszeniu konkursowym (takie
przypadki zdarzaty sie w ostatnich kilku latach jednak dos$¢ rzadko). W postepowaniach konkursowych
prowadzonych od 1 pazdziernika 2022 r. kandydaci, ktérych kandydatury nie zyskaty akceptacji
Wydziatowej Komisji ds. Kadry Naukowej, mogg ztozy¢ odwotanie do Statej Rektorskiej Komisji ds.
Kadry Naukowej na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu nr 61 Rektora UJ z 2022 r. (pkt 8 zatgcznika
do powotanego zarzadzenia). Kazdy z kandydatow — w konkursach prowadzonych od 1 pazdziernika
2022 r. — moze takze zwrdcic sie do Wydziatowej Komisji ds. Kadry Naukowej o informacje na temat
mocnych i stabych stron swojej kandydatury (pkt 9.3 zatgcznika do powotanego zarzadzenia). Nowa
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procedura konkursowa sprzyja¢ powinna transparentnosci konkurséw i budowaniu zaufania do uczelni
jako pracodawcy.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na nie wiecej niz % etatu lub na czas oznaczony do 3 miesiecy
moze odbywad sie bez przeprowadzania konkursu, co nie oznacza, ze konkursy nie sg ogtaszane na
WPIA takze w przypadku zatrudnienia na cze$¢ etatu. Takze w przypadkach zatrudnienia poza
procedurg konkursowg wymagana jest podobna dokumentacja jak przy zatrudnieniu na czas
nieoznaczony na petny etat (a wiec wymagany jest plan badan na planowany okres zatrudnienia,
przedstawienie zamierzen w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wspétpracy miedzynarodowej i z
otoczeniem spotfeczno-gospodarczym), a dziekan moze sie zwrdci¢ do wydziatowej komisji ds. kadry
naukowej o ocene kandydata.

Nowi nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na czas okreslony, z reguty 2 lata, co pozwala sprawdzic¢
ich wiedze i kompetencje do prowadzenia dziatalnosci badawczej i dydaktycznej. Przedtuzenie
zatrudnienia, w szczegdlnosci na czas nieoznaczony, wymaga wyrazenia opinii przez wydziatowg
komisje ds. kadry naukowej. Przedtuzenie zatrudnienia wymaga wniosku kierownika jednostki, w
ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, a Wydziatowa Komisja ds. Kadry Naukowej zapoznaje
sie z osiggnieciami badawczymi, dydaktycznymi i organizacyjnymi pracownika. Pracownicy WPIA od
kilku lat muszg przedstawi¢ — w celu przedtuzenia zatrudnienia — takze plan badawczy na najblizsze co
najmniej 2 lata oraz swoje zamierzenia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wspodtpracy
miedzynarodowej i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wydziatowa Komisja ds. Kadry Naukowej
moze odby¢ z pracownikiem rozmowe w sprawie jego dotychczasowych osiggnie¢ i plandow
naukowych. Na tej podstawie Wydziatowa Komisja ds. Kadry Naukowej wyraza opinie co do zasadnosci
przedfuzenia zatrudnienia nauczyciela akademickiego, na podstawie ktérej dziekan wystepuje do
rektora z wnioskiem o przedtuzenie zatrudnienia (w razie uzyskania pozytywnej opinii Wydziatowej
Komisji ds. Kadry Naukowej).

Rowniez awans na wyisza stanowisko (np. z asystenta na adiunkta, ze stanowiska adiunkta na
stanowisko profesora uczelni) wymaga przeprowadzenia wewnetrznej procedury konkursowej, na
ktorg wyraza zgode rektora UJ. Procedura awansu wewnetrznego uregulowana zostata w § 179 w zw.
z § 176 statutu UJ. Wniosek o wszczecie wewnetrznej procedury awansowej musi zosta¢ zaopiniowany
przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowej. Po otrzymaniu zgody zainteresowany nauczyciel
akademicki przedstawia nie tylko swoje dotychczasowe osiggniecia badawcze, dydaktyczne i
organizacyjne, lecz takze przedktada plan badawczy na najblizsze co najmniej 2 lata oraz swoje
zamierzenia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wspoétpracy miedzynarodowej i z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Po wyrazeniu zgody przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowej na
awans pracownika dziekan przedktada Radzie Wydziatu wniosek o wyrazenie opinii a nastepnie
przekazuje dokumentacje konkursowg rektorowi UJ, ktory podejmuje decyzje w sprawie zmiany
stanowiska. Nalezy podkresli¢, ze awans nauczyciela akademickiego na wyzsze stanowisko nie jest
automatyczny, a osoba zainteresowana musi sie wykaza¢ osiggnieciami po uzyskaniu stopnia (np. w
razie zmiany zatrudnienia asystenta z doktoratem na stanowisko adiunkta). Takze zatrudnienie na
stanowisko profesora uczelni nie nastepuje automatycznie po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego. Taki model wewnetrznej procedury awansowej pozwala weryfikowaé, czy osoby,
ktore uzyskaty stopien naukowy, kontynuujg aktywnga dziatalno$é¢ naukows i podnoszg kompetencje
zawodowe.
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Procedury awansowe petnig funkcje stymulujacg kadre do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych i naukowych. Motywujg do samorozwoju takze te osoby, ktére o awans sie nie starajg.
Formalizacja kryteridow jakie sg stawiane przed kolektywem pracowniczym zapewnia przewidywalnosé
w szczegdlnosci zaplanowanie sciezki rozwoju w perspektywie co najmniej dwuletniej. Nastepuje
obiektywizacja standardu oceny pracownikéw oraz jakosci Swiadczonej pracy (szerzej takze Kryterium
nr 10).

Zmiana charakteru, w ktorym zatrudniony jest nauczyciel akademicki (np. z grupy pracownikéw
badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikéw dydaktycznych) wymaga réwniez zaopiniowaniu
przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowe]. Nauczyciele realizujgcy wazne projekty badawcze
moga sie takze stara¢ o przeniesienie — na czas okreslony — do grupy pracownikéw badawczych. Takie
przeniesienie rowniez wymaga zaopiniowania przez Wydziatowg Komisje ds. Kadry Naukowej, ktéra
bierze miedzy innymi pod uwage, czy przeniesienie nauczyciela akademickiego do grupy pracownikéw
badawczych nie zaktdci procesu dydaktycznego w jednostce, w ktorej jest zatrudniony.

Dziatalnos¢ badawcza nauczycieli akademickich zatrudnionych w UJ podlega statemu monitorowaniu,
czemu stuzy coroczna ankieta samooceny dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich. Od kilku lat
ankiety, ktérych wzér wymaga zatwierdzenia przez prorektora UJ ds. badan naukowych, nie sg na WPiA
wypetniane przez pracownikéw, lecz przez petnomocnika dziekana na podstawie informacji o
publikacjach naukowych wprowadzonych do Repozytorium UJ. Na podstawie tych ankiet trzech
nauczycieli akademickich, ktorzy osiggneli najlepsze wyniki w dziatalnosci naukowej w poprzednim
roku, otrzymuje na rozpoczecie roku akademickiego nagrody Rektora UJ. Sg to nagrody inne niz
nagrody rektorskie za dziatalnos¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng przyznawane na podstawie
regulaminu wynagradzania.

W przypadku oséb, ktdre nie miaty publikacji zarejestrowanych w Repozytorium UJ, dziekan kieruje
prosby o wyjasnienie. Po uzyskaniu wyjasnie dziekan przeprowadza rozmowe z nauczycielami
akademickimi.

Nauczyciele akademiccy, ktdrych zajecia byly najwyzej oceniane przez studentéw w ankietach w
poprzednim roku akademickim, otrzymujg takze jednorazowy dodatek za osiggniecia dydaktyczne
przyznawane przez Rektora UJ. Wydziat moze wskaza¢ maksymalnie cztery osoby, ktérych zajecia
zostaty wysoko ocenione przez studentéw. Osoby te sg wytaniane sposréd nauczycieli akademickich,
ktorych zajecia zostaty ocenione przez minimum 30 studentéw uczestniczacych w zajeciach, a ankiety
wypetnito co najmniej 20% uczestnikdw zarejestrowanych na zajecia (te wymagania wynikajg z faktu,
ze wiele zajec ocenianych jest przez nieduzg grupe studentéw, nierzadko przez jedng czy dwie osoby;
wyniki tych ankiet trudno uzna¢ wéweczas za miarodajne). Ponadto Wydziat moze wskaza¢ nauczycieli
akademickich nominowanych do uzyskania jednorazowego dodatku z tytutu znaczgcych osiggnieé
dydaktycznych. Dodatki te przyznawane sg na podstawie regulaminu wynagradzania w UJ (§ 20 ust. 2
pkt 1 regulaminu wynagradzania) i sg niezalezne od nagrdd rektorskich, o ktérym mowa nize;j.

Za wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciele akademiccy mogg otrzymac nagrode rektorska (art. 145
ust. 1 ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zatgcznik nr 11 do regulaminu
wynagradzania pracownikow UJ). Zgodnie z zasadami oceny wnioskow przyjetymi na WPiA przez
wydziatowg komisje ds. finanséw nagroda za dziatalno$¢ dydaktyczng moze zosta¢ przyznana
nauczycielowi akademickiemu, ktéry w swojej dziatalnosci dydaktycznej znacznie wykracza poza
zwykte obowiazki nauczyciela naukowego. W szczegdlnosci nagroda moze zosta¢ przyznana za:
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wprowadzenie nowych metod dydaktycznych, organizacje nowego kierunku studidéw, przygotowanie
nowatorskich i wykraczajgcych poza standardy materiatdw dydaktycznych (podreczniki, inne materiaty
dydaktyczne jak podcasty, blogi, filmy itp.), opieke nad druzynami studenckimi, ktére zdobyty wysokie
miejsce w konkursach (moot court). W przypadku nagréod za dziatalno$¢ badawczg nagrody
przyznawane s3 za publikacje stanowigce podstawe nadania tytutu profesora lub stopnia doktora
habilitowanego, a takze za publikacje, zwtaszcza monografie wydane w wydawnictwach z wykazu
wydawcow ogtaszanego przez Ministra Edukacji i Nauki (nagrode | stopnia mozna uzyskaé za
monografie w wydawnictwie |l poziomu, zas$ nagrode Il lub Il stopnia za monografie w wydawnictwie
z | poziomu). Nagroda za dziatalno$¢ badawczg moze tez zostaé przyznana za serie artykutow w
krajowych czasopismach naukowych lub za wazny artykut w zagranicznym uznanym czasopismie
naukowym.

Niezaleznie od powyzszych dodatkéw jednorazowych za wysokg jakos¢ dziatalnosci dydaktycznej i
nagrdd rektorskich za dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w U)J
mogg otrzymac nagrode Rektora w konkursie Pro Arte Docendi. Nagrody w tym konkursie przyznaje
kapituta wybitnym nauczycielom akademickim zatrudnionym w UJ za wysokg jakos¢ pracy
dydaktycznej, a w szczegdlnosci za mistrzostwo w sztuce przekazywania wiedzy, doskonate relacje i
wyniki pracy ze studentami, indywidualng prace z wyrdzniajgcymi sie wychowankami oraz kotami
naukowymi, wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie ksztatcenia oraz stosowanie w
praktyce innowacyjnych metod i s$rodkdéw, zgodnych ze wskazaniami nowoczesnej dydaktyki
akademickiej. W danym roku akademickim mogg by¢ przyznane maksymalnie 3 nagrody dla nauczycieli
akademickich z wydziatéw UJ oraz maksymalnie 1 nagroda dla nauczycieli akademickich z Collegium
Medicum uJ (wiecej informacji znajduje sie na stronie:
https://arsdocendi.uj.edu.pl/doskonalenie/fundusze-i-nagrody/pro-arte-docendi W ostatnich latach

w konkursie Pro Arte Docendi nagrode otrzymywato troje nauczycieli akademickich z WPiA (w roku
akademickim 2021/2022 (jedna osoba), w roku akademickim 2019/2020 (dwie osoby). Pracownik
prowadzacy zajecia na PWINM znalazt sie w gronie 3 najlepszych pracownikéw WPIA UJ, dodatkowo
jeden pracownik byt zgtoszony do nagrody.

Warto wspomnieé¢ takie o przeprowadzonej jesienig 2021 r. okresowej ocenie nauczycieli
akademickich za lata 2016-2020. Wyniki oceny okresowej przedstawia ponizszy wykres.

Wydziat Prawa i Administracji
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Od wynikéw oceny okresowej odwotania ztozyto 10 nauczycieli akademickich zatrudnionych na WPiA
UJ. W 7 przypadkach odwotanie zostato uwzglednione w catosci, w 3 przypadkach odwotanie zostato
uwzglednione w czesci.

W przypadku kilkunastu nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali ocene D (dostateczng) za dziatalnos¢
badawczg, dziekan zwrdcit sie o przygotowanie przez nich plandw ich dziatalnosci badawczej na
nastepne dwa lata. Na podstawie oceny realizacji tych planéw zostanie podjeta na poczatku 2024 r.
decyzja przez dziekana o wystgpieniu do rektora UJ z wnioskiem o wczesniejszg ocene okresowg
nauczyciela akademickiego. Podjete dziatanie ma nie tylko stuzy¢ zmotywowaniu wspomnianych
nauczycieli akademickich do lepszej i bardziej efektywne] pracy badawczej (co przedktada sie na wynik
w ewaluacji dyscypliny naukowej), ale takze stuzyé zapewnieniu, ze zajecia dydaktyczne na WPiIA U)J
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich prowadzacych badania naukowe na najwyzszym
poziomie, a tresci przekazywane studentom sg wynikiem prowadzonych przez nich badan.

Dziatania te wptywajg motywujaco na spotecznosé¢ naukowo-dydaktyczng WPIA UJ. Uswiadamiajg
konieczno$¢ ustawicznej pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych. W szczegdlnosci
pracownicy zatrudnieni na stanowisku badawczo-dydaktycznym muszg organizowac swoje plany
badawcze w ten sposdb, aby uwzgledniaty konieczno$é¢ ukazania drukiem co najmniej jednego
opracowania naukowego kazdego roku. Rozmowa z osobg, ktdra nie dopetnita tego obowigzku ukazuje
koncyliacyjng postawe kierujgcych WPIA UJ. W miejsce sankcji otwarta zostaje mozliwos¢ wyjasnienia
przyczyn nienalezytego wywigzywania sie z podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Ocena dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej przez nauczycieli akademickich

Polityka kadrowa na WPiA UJ w zakresie dotyczacym oceny dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia udziat
interesariuszy wewnetrznych (studentéw oraz innych cztonkdw spotecznosci WPIA UJ) a takzie
naptywajgcych wnioskdw, skarg oraz audytéw przeprowadzanych przez kierujgcego okreslong
jednostkg organizacyjna.

Wiaczenie interesariuszy wewnetrznych w ocene kadry, w tym w polityke z nig zwigzang, obywa sie
przy wykorzystaniu nastepujgcych instrumentéw:
— ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych (szerzej Kryterium 10);
— w ramach biezgcego przegladu i oceny kadry dokonywanego na poziomie poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych WPiA UJ (katedr, zaktadéw etc.);
— skarg i wnioskow studenckich (zob. szerzej kryterium nr 8) oraz pracowniczych;
— opinii Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej;
— opinii Rady Wydziatu jako reprezentacji spotecznosci WPIA UJ, ktdrej zadaniem jest m.in.
zajmowanie stanowiska w najwazniejszych kwestiach dotyczgcych wydziatu w tym
dotyczacych jednostkowych i programowych rozstrzygniec¢ dotyczgcych zatrudniania.

Planuje sie uzupetnienie polityki kadrowej oraz systemu monitorowania kadry o nowe narzedzie jakim
beda coroczne hospitacje oparte na formule mieszanej (kierowniczo-partycypacyjnej). Procedura ta
koresponduje z funkcjami i zadaniami przypisanymi poszczegdlnym podmiotom funkcjonujgcym na
WPIA UJ a to:

—  funkcji nadzorczej Dziekana;

— wewnetrznego przegladu (audytu) przeprowadzanego przez kierownikow poszczegdlnych

jednostek organizacyjnych WPiA UJ;
— wigczaniu w realizacje polityki kadrowej ogétu pracownikéw zatrudnionych na WPIA UJ.
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Polityka kadrowa powinna stanowi¢ wypadkowag nie tylko rozstrzygnie¢ politycznych i personalnych
0s6b kierujgcych Wydziatem czy jego poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnym, ale przede
wszystkim sume doswiadczen pracownikow WPIA UJ, ktérzy w poczuciu odpowiedzialnosci za
wspolnote akademicka przyczyniajg sie do podnoszenia wtasnych kwalifikacji jak rowniez zapewnienia
odpowiedniego wsparcia innym cztonkom wspéinoty.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Wsrdd srodkéw wspierajgcych nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji na polu
naukowym oraz dydaktycznym mozna wskazaé programy wsparcia (np. w zakresie zagranicznych
wyjazdéw badawczych, kwerend, udziatu w konferencjach naukowych), dofinansowanie publikacji
naukowych, nagrody za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjng. Elementem
motywowania jest réwniez prowadzona polityka awanséw zawodowych, a takie rozwdj kadry
naukowej poprzez awanse naukowe. W tym zakresie podkreslenia wymaga fakt, ze ostatnie lata to
okres znaczacego rozwoju kadry naukowej WPIA UJ.

Ponadto UJ wspiera kadry do rozwoju naukowego w sposdb posredni, poprzez zapewnienie srodkéw
work-life balance, tj. w szczegdlnosci poprzez:

— dofinasowanie pakietow medycznych na poziomie podstawowym i rozszerzonym (zob.
wiecej: https://cso.uj.edu.pl/pmedyczne )

— mozliwos€¢ uczestnictwa w programach sportowych np. w Programie Multisport
(umozliwiajgcym korzystanie z ustug ok. 1 600 placowek sportowo-rekreacyjnych na terenie
Krakowa i Polski, a takze korzystac z zaje¢ organizowanych wspélnie ze Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu UJ np. ptywalnia, gimnastyka w wodzie, pitka siatkowa, pitka nozna, pitka
koszykowa, gimnastyka na sali, atletyka) (zob. wiecej https://ds.uj.edu.pl/swiadczenia/karty-
multisport ),

— mozliwos¢ wnioskowania o pozyczki na cele mieszkaniowe -pracownicy, emeryci i rencisci
mogg ubiega¢ sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zob. wiecej
https://ds.uj.edu.pl/swiadczenia/pozyczki );

— motzliwos¢ ubiegania sie o przyznanie zapomogi - pracownicy, emeryci i rencisci Uniwersytetu
Jagiellonskiego znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej spowodowanej m.in.
wypadkiem, losowym, chorobg, narodzinami dziecka, $miercig najblizszej osoby mogg ubiegac
sie o pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi (zob. wiecej
https://ds.uj.edu.pl/swiadczenia/zapomogi);

— pobyt w domu pracy tworczej w miejscowosciach turystycznych, jak np. Zakopane, Rabka czy
ustron (zob. wiecej https://ds.uj.edu.pl/domy-pracy-tworcze;.

Uniwersytet Jagiellonski jest pracodawcy troszczacym sie o dobro pracownikéw, stad w Strategii
Rozwoju Uniwersytetu do 2030 r. uchwalonej przez Senat Uniwersytetu Jagielloriskiego w roku
akademickim 2020/21 (zob. Zatacznik nr 03), wsrdd wartosci UJ wskazano solidarno$é, rozumiang jako
uczestnictwo we wspdlnocie Uniwersytetu traktowanej jako dobro wspélne, na rzecz ktérego silnie i
trwale chce sig dziataé, budowanie dobrych relacji z innymi cztonkami wspdlnoty, okazywanie im
wsparcia w samorealizacji i gotowo$¢ do pomocy, poszanowanie wszelkich réznic i odmiennosci, jakie
zachodzg miedzy ludzmi —jedno$é w wieloéci, szacunek dla kazdej osoby ludzkiej, dla wartosci i kultury
innych. Powyzsze koresponduje z Akademickim Kodeksem Wartosci przyjetym na posiedzeniu Senatu
Uniwersytetu Jagielloriskiego w dniu 25 czerwca 2003 r. (zob. Zatacznik nr KR4_4.7), ktéry w pkt 10
stanowi, co nastepuje:
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»(...) Godnos¢ nie jest przywilejem zadnej, wybranej grupy spotecznej, sSrodowiska lub pozycji. Rowne
do niej prawo posiada wielki i stawny profesor, ale tez skromny asystent i student. We wspdlnocie
akademickiej nalezy dbac o godnosc nie tylko pracownika naukowego, ale i sekretarki, bibliotekarza,
magazyniera i sprzqgtaczki. Naruszenie kazdej i czyjejkolwiek godnosci jest czynem moralnie
odstreczajgcym, staje sie sygnatem gtebszego schorzenia etycznego w srodowisku lub niskiej moralnej
klasy poszczegdlnych osob, nie usprawiedliwionych bynajmniej z powodu innych, akademickich
waloréw”.

W Uniwersytecie Jagielloiskim nie ma tolerancji dla mobbingu i dyskryminacji, stagd przewidziano
szereg rozwigzan ukierunkowanych nie tylko na dziatania represyjne, lecz w szczegdlnosci dziatania
prewencyjne. Poza instytucjami i procedurami wymaganymi przez prawo, wskaza¢ réwniez nalezy na
nastepujace inicjatywy realizowane na UJ, w tym WPIA UJ:

— procedura antymobbingowa UJ uregulowana zarzadzeniem nr 27 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 3 kwietnia 2018 roku w sprawie: zmian w Procedurze antymobbingowej w
Uniwersytecie Jagielloiskim oraz ogtoszenia jednolitego tekstu Procedury antymobbingowej
w Uniwersytecie Jagiellonskim (zob. Zatacznik nr KR4_4.8);

— dyzury i dni otwarte Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich - Biuro Rzeczniczki Praw i
Wartosci Akademickich to bezpieczne miejsce dostepne dla wszystkich cztonkin i cztonkdw
wspdlnoty Uniwersytetu Jagielloniskiego. Do Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich mozna
zgtosic sie z kazda sprawa dotyczaca funkcjonowania na Uniwersytecie. Moze to dotyczy¢
miedzy innymi poczucia niesprawiedliwego lub niewtasciwego potraktowania albo sytuacji
konfliktowych, ktére wptywaja zycie, prace lub studia na Uniwersytecie Jagielloskim. Sprawa
moze zostac rowniez zgtoszona przez organy samorzadu studenckiego i doktoranckiego oraz
dziatajgce na uniwersytecie zwigzki zawodowe;

— odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikéw UJ - sprawy, w ktorych doszto do naruszenia
przepisdw prawa lub zasad etyki zgtaszane s3 organom S$cigania lub kierowane na droge
postepowania dyscyplinarnego. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczycielskiego. Za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi Rektor, po
uprzednim wystuchaniu nauczyciela, moze wymierzy¢ kare upomnienia. Rektor moze réwniez
skierowa¢ sprawe do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli Akademickich w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W przypadku potwierdzenia stawianych
nauczycielowi zarzutéw Rzecznik kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich. Komisja przeprowadza postepowanie dyscyplinarne. W sktad komisji
dyscyplinarnych wchodzg takze studenci delegowani przez organy samorzadu studenckiego
(https://cso.uj.edu.pl/-akty-prawne/sprawy-dyscyplinarne22);

— sygnalisci UJ - w zwigzku z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, zwanej
dyrektywg o ochronie sygnalistow, na UJ udostepniono sygnalistom wewnetrzny kanat
komunikacji, umozliwiajgcy zgtoszenie zawiadomienia o naruszeniu prawa (zob. Wiecej
https://sygnalista.uj.edu.pl/ ;

— skargi i wnioski sktadane na zasadach ogdlnych — pracownikom przystuguje prawo sktadania
skarg i wnioskéw. Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Uczelni, w tym organizacji
procesu ksztatcenia, mogg by¢ sktadane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem srodkéw
komunikacji elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢ zaréwno wtadze rektorskie czy
dziekanskie, jak i kierownicy jednostek administracji. W nastepstwie ztozenia skargi lub
whiosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasadg jest dgzenie do
ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki;
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— Centrum Alternatywnego Rozwigzywania Sporéw przy Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagielloriskiego (Centrum ARS), ktdrego przedmiotem dziatania jest réwniez
prowadzenie mediacji i innych polubownych metod rozwigzywania sporéw, dziatalnosc
ekspercka i konsultacyjna - realizowanych na zlecenie instytucji publicznych i prywatnych oraz
Swiadczenie pomocy w rozwigzywaniu sporéow w srodowisku akademickim.

Ponadto pracownikéw UJ reprezentujg trzy zwigzki zawodowe dziatajgce na UJ (zob. wiecej
https://www.uj.edu.pl/pracownicy/zwiazki-zawodowe), z ktérymi zawierane sg porozumienia np. w
przedmiocie wysokosci ptac.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
DOBRE PRAKTYKI:
1. Powierzenie zaje¢ ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne uznanym profesjonalistom i
praktykom zajmujgcym sie roznymi aspektami problematyki praw witasnosci intelektualnej.
2. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych z uwzglednieniem intereséw rdzinych grup
spotecznych (uprawnionych z tytutu praw wtasnosci intelektualnej oraz uzytkownikéw).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesnosci, rozmiary i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzacej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej
studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
bazy

Wydziat Prawa i Administracji zapewnia wysoki standard jakosci infrastruktury dydaktycznej i
naukowej oraz jej dostepnosé dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wszystkie budynki WPiA sg potozone
w centrum Krakowa oraz sg dostosowane do potrzeb wspétczesnej dydaktyki. Wydziatowa Biblioteka
Prawnicza dysponuje bogatym ksiegozbiorem literatury prawniczej a wydziatowa czytelnia jest jedng z
najwiekszych na UJ.

Sekcja Prawa Wtasnosci Intelektualnej Wydziatowej Biblioteki Prawniczej UJ jest najlepszg w Polsce i
jedna z czotowych w Europie bibliotek z zakresu prawa witasnosci intelektualnej. Zbiory liczg okoto 20
000 pozycji ksigzkowych i ponad 200 tytutéw czasopism polskich i zagranicznych. Ksiegozbiory obu
bibliotek sg nieustannie poszerzane o biezgce czasopisma i najnowsze publikacje ksigzkowe. Ponadto
WPIA udostepnia swoim studentom i pracownikom dostep do najwazniejszych systemow informacji
prawnej oraz nowej platformy e-learningowej.

Budynki WPIiA UJ znajdujg sie przede wszystkim w ramach | Kampusu UJ, czyli zlokalizowane s3 na
terenie Scistego centrum historycznego Krakowa, w czesci znajdujacej sie na terenie Pomnika Historii
a takze na terenie Il Kampusu i na Kazimierzu.

Komunikacja w zakresie dostepnosci do tych budynkdéw jest bardzo atrakcyjna, gdyz w bezposrednim
otoczeniu tych obiektéw znajdujg sie liczne linie tramwajowe i autobusowe, miejskie stanowiska dla
rowerdw i hulajnég elektrycznych, parkingi. Takze Dworzec Gtéwny PKP i Dworzec Autobusowy MDA
znajduja sie w dogodnym miejscu z perspektywy studenckiej. Nie jest daleki takze dojazd do
uniwersyteckich akademikéw. Swiadoma polityka WPiA UJ byto nierozpraszanie struktury obiektéw
WPIA UJ na najnowszy kampus uniwersyteckich, co z perspektywy studenckiej i pracowniczej jest
rozwigzaniem wysoce racjonalnym. Infrastruktura wykorzystywana przez WPIiA UJ dla procesow
dydaktycznych obejmuje:

1. PALAC LARISCHA, ktory jest potozony na rogu ul. Brackiej 12 i pl. Wszystkich Swietych 6. Patac
Larischa to budynek o fascynujgcej historii i niepowtarzalnym klimacie. Zabytkowy patac zostat
wzniesiony na przetomie XVIII i XIX w. Na przestrzeni kilkuset lat wielokrotnie zmieniat
wiascicieli, byt tez wielokrotnie przebudowywany. W przesztosci swojg siedzibe miaty w tu
m.in. krakowski ratusz, prezydent miasta, Towarzystwo Przyjaciot Sztuk Pieknych, a po Il wojnie
Swiatowe] — miejska biblioteka i urzad stanu cywilnego. W 1997 r. stat sie wtasnoscig WPIA UJ,
ktdry po gruntowym remoncie zaadaptowat go na cele dydaktyczne i poddaje nadal dziataniom
poprawiajacg jego infrastrukture wskutek konserwacji, remontéw i modernizacji technicznej.
W tym budynku znajduja sie:

Sala Audytoryjna — sala wyktadowa na ponad 300 osdb, sala seminaryjna , sala ,Sztuka” -sala nr 55 -
sala informatyczna (s. 217) - sale wyposazone w nowoczesny sprzet; siedziba ELSA Krakéw (s. 216).
Dziekanat kierunku administracja i PWINM (pok. 9a i 9b) — znajduje sie na parterze koto schoddw.
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2. COLLEGIUM WROBLEWSKIEGO to drugi najwazniejszy budynek WPiA UJ, potocznie nazywany
,0lszg”, potozony przy ul. Olszewskiego 2. Jego poczatki wigzg sie ze Sredniowieczng zabudowg
potudniowej czesci lokacyjnego Krakowa (XIIl w.). Na przestrzeni dziejéw Collegium
wielokrotnie zmieniato swojg postac architektoniczng i funkcje. W przesztosci miescita sie tutaj
m.in. bursa akademicka, klasztor, seminarium, drukarnia i szkota sztuk pieknych. Obecny
ksztatt Collegium uzyskato w latach 1870-1871, kiedy to jego nowym gospodarzem zostata
Katedra Chemii UJ. Budynek zawdziecza swojg stawe przetomowemu odkryciu profesoréw
Karola Olszewskiego i Zygmunta Wrdblewskiego, ktorzy w 1883 r. dokonali pierwszego na
Swiecie skroplenia tlenu i azotu. Po Il wojnie $wiatowej gmach stopniowo ,zasiedlany” byt
przez prawnikow, ktdrzy ostatecznie przeniesli sie do niego w 1954 r. a caty budynek przejeli z
koricem lat 80-ych XX w. Co ciekawe, wspétczesna nazwa tego miejsca wywodzi sie od nazwiska
innego wybitnego profesora, prawnika Stanistawa Wrdblewskiego.

Najwazniejsze elementy COLLEGIUM WROBLEWSKIEGO:

- Sale nr 218, 219, 223 — sale wyktadowe wyposazone w sprzet komputerowy, nagtosnienie.
- Biblioteka Wydziatowa — znajduje sie na parterze, w lewym skrzydle budynku.

- Czytelnia miesci sie mniej wiecej w potowie korytarza, zas wypozyczalnia — na jego korcu.

3. COLLEGIUM KAZIMIERZOWSKIE — ul. Jézefa 19, to nisko kondygnacyjny budynek, z facjatkami
zdobigcymi dach, w sieni znajduje sie sklepienie kolebkowe z lunetami, piekna oficyna w
podwdrzu ma urokliwe ganki (petnigce funkcje komunikacyjne). Obiekt ten jest wpisany do
rejestru zabytkdw i dziatania modernizacyjne wymagaja zgody Matopolskiego Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw, ktéra w obszarze planowanych przez UJ inwestycji nie zawsze
uzyskuje aprobate. Dzisiejszy budynek Collegium Kazimierzowskiego potozony jest blisko
domniemanego pierwszego kolegium zaplanowanego przez kréla Kazimierza Wielkiego, a
wzmiankowanego przez samego Jana Dtugosza. Przy sgsiedniej posesji podziwiaé mozna
piekne murale przedstawiajgce m.in. kroéla Kazimierza Wielkiego, Esterke oraz Helene
Rubinstein.

W budynku tym ma siedzibe Katedra Prawa Witasnosci Intelektualnej WPIA, znajduje sie tutaj
dziekanat kierunku prawo wfasnosci intelektualnej i nowych mediéw oraz kierunku Intellectual
Property and New Technologies (pok. nr 8-9), sale wyktadowe (nr 5-6 - wyposazone w sprzet
specjalistyczny), sala seminaryjna (nr 49), oraz pokoje pracownikow KPWI.

W Collegium Kazimierzowskim miesci sie Sekcja Prawa Wiasnosci Intelektualnej — Biblioteki
Prawniczej WPIA, zbiory oraz miejsca do pracy dla studentéw. W budynku tym odbywa sie wiele
zajec dla studentow kierunku PWINM.

4. CENTRUM DYDAKTYCZNE WPiA UJ to najnowszy budynek WPiA UJ, ktéry zostat oddany do
uzytku w czerwcu 2016 r. i znajduje sie przy ul. Krupniczej 33A obok Collegium Maximum UJ.
Stanowi on nowe centrum dydaktyczne WPIA UJ. Trzykondygnacyjny gmach o powierzchni
ponad 5000 m2 powstat na waskiej dziatce pomiedzy Auditorium Maximum a Teatrem
Groteska i Patacem Weissow.

Serce obiektu stanowi moggca pomiesci¢ az 560 osdb Aula, ktéra —w zaleznosci od potrzeb — moze by¢
dzielona modularnie na dwie niezalezne czesci: Aule A i Aule B (2 x 280 miejsc). Aula zostata
wyposazona w nowoczesny sprzet, taki jak: projektory laserowe, gtosniki nascienne i sufitowe,
mikrofony oraz pulpit sterujgcy systemem AV, nagtosnieniem i oswietleniem. Znajdujg sie tu réwniez
2 kabiny ttumaczen symultanicznych. W budynku mieszczg sie ponadto 2 mniejsze sale wyktadowe:
niebieska i zielona (2 x 150 miejsc) oraz 5 sal ¢wiczeniowych (3 x 49 miejsc, 2 x 42 miejsca).
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Catosc¢ inwestycji uzupetnia sala sgdowa, a wtasciwie — pomieszczenie do symulacji rozpraw zaréwno
sgdowych, jak i administracyjnych; wyposazone w specjalistyczny sprzet m.in. w system rejestracji
obrazu i diwieku, umozliwiajgcy aktywne sledzenie osoby korzystajacej z mikrofonu oraz
wysokowydajny procesor nagrywania i strumieniowania do przechwytywania i dystrybucji zrédet AV i
prezentacji w postaci nagranych medidéw lub strumieniowania na zywo oraz komplet mebli sagdowych.

5. COLLEGIUM NOVUM przy ul. Gotfebiej 24 to neogotycki gmach wzniesiono w latach 1883—
1887. W znajdujacej sie na | pietrze auli odbywajg sie najwazniejsze uroczystosci uczelniane.
»Novum” jest réwniez miejscem urzedowania wtadz rektorskich i dziekariskich oraz gtéwnym
osrodkiem administracji centralnej.

- Sala wykfadowa - Zajecia dydaktyczne odbywac sie mogg wytacznie w sali nr 52 (Il pietro).
- Dziekanat Prawa, Gabinet Dziekana — znajduje sie na Il pietrze. Po wyjsciu z windy lub gtéwnej klatki
schodowej nalezy kierowac sie w korytarz po lewej stronie.

Sale wyktadowe posiadajg wyposazenie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ warsztatowych (zajec
praktycznych), konkurséw typu moot court, prowadzenia symulacji negocjacji.

Dla procesow dydaktycznych majq znaczenie takze inne obiekty infrastrukturalne, tj.:

6. Obiekty sportowe przy ul. Piastowskiej 26, SWFiS UJ, gdzie spotecznos¢ studencka odbywa
zajecia WF i uczestniczy w zréznicowanych wydarzeniach sportowych.

7. Budynek przy ul. Ingardena 3, w ktorym znajduje sie Jagiellonskie Centrum Jezykowe
Uniwersytetu Jagiellonskiego, to miedzywydziatowa jednostka Uniwersytetu Jagiellonskiego,
prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i doskonalenia znajomosci jezykédw obcych
przede wszystkim spotecznosci studenckiej. Jagiellonskie Centrum Jezykowe rozpoczeto
dziatalno$¢ 1 pazdziernika 2005 r. w wyniku pofaczenia Studium Doskonalenia Jezykowego
Nauczycieli Akademickich UJ oraz Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych UJ. Kazdy z tych
osrodkow do chwili potgczenia posiadat ponad czterdziestoletnig tradycje i doswiadczenie
zaréwno w nauczaniu jezykéw obcych jak i przeprowadzaniu miedzynarodowych egzaminéw
jezykowych. Na doswiadczeniu tym opiera sie wspotczesna oferta Centrum skierowana do
studentéw i kadry akademickiej UJ oraz stuchaczy spoza Uniwersytetu. Centrum prowadzi
kursy jezyka obcego prawniczego, co ma znaczenie dla profilu absolwenta wszystkich
kierunkéw oferowanych przez WPiA UJ.

8. Budynek CWD - z perspektywy jakosci procesu dydaktycznego znaczenie ma nowy i
nowoczesny budynek potozony przy ul. Ingardena 6 (wejscie od ul. Oleandry 2A), w ktérym
znajduje sie Centrum Wsparcia Dydaktyki. Budynek ten zostat wspdéfinansowaniu ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Odpowiedzialne wsparcie i
zrébwnowazony rozwoj”. ,,0dpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozwdéj”. W dniu 31 maja
2022 r. podczas uroczystej gali konkursu , Krakéw bez Barier” budynek bedacy siedzibg
Centrum Wsparcia Dydaktyki Uniwersytetu Jagielloriskiego zostat nagrodzony w kategorii:
Budownictwo dostepne. Architektura budynku jest pozbawiona barier, zapewnia komfort
uzytkowania osobom z niepetnosprawnosciami, a takze uwzglednia zasady projektowania
uniwersalnego. Realizacja projektu architektonicznego budynku CWD jest znakomitym
przyktadem na stworzenie przestrzeni przyjaznej osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Zastosowane rozwigzania wpisujg sie w idee spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, a takze
majg walor edukacyjny dla innych szkdét wyzszych, wyznaczajgc wspodtczesny standard
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akademicki w zakresie wdrazania dostepnosci w mysl Konwencji ONZ o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami (wiecej na temat dostosowan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
zob. pkt. 5.4).

9. Ogélnouniwersytecka Strefa Studencka, znajduje sie w Collegium Kottgtajowskim, ul. Swietej
Anny 6, 31-008 Krakéw. Znajduje sie tutaj dostep do wifi i zostata zlokalizowana kawiarnia. Z
tego miejsca korzysta m.in. spotecznos¢ studencka WPIA UJ.

10. Kamienica Rektora Krzymuskiego, wieloletniego Kuratora Towarzystwa Biblioteki Stuchaczéw
Prawa, powstatego w 1851 r. i hojnego darczyncy (obiekt zapisat WPiA UJ, TBSP UJ) to obiekt,
przy ul Jabtonowskich 5, ktéry jest przygotowywany do eksploatacji przez WPiA UJ i Wydziat
Polonistyki. Z uwagi na fakt, ze obiekt jest wpisany do rejestru zabytkédw prowadzone s3
uzgodnienia z Matopolskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkdw w sprawie miejsca
lokalizacji windy (od strony podwadrka). Planowane jest, ze w tej kamienicy ale po wyposazeniu
jej w winde znajdzie sie tutaj m.in. siedziba TBSP UJ i WRSS.

Niezaleznie od obiektu, w ktéorym odbywa sie proces dydaktyczny - modernizacja infrastruktury wigze
sie ze znacznymi inwestycjami w wyposazenie sal dydaktycznych w nowoczesny sprzet multimedialny
(laptopy, tablice interaktywne, biurka multimedialne, etc.), z instalacjg bezprzewodowego Internetu,
cyfryzacjg biblioteki wydziatowej.

Zasoby materialne WPIA UJ w petni zaspokajajg potrzeby dydaktyczne, przyczyniajgc sie do osiggania
zaktadanych efektéw uczenia. WPiA UJ stale dostosowuje infrastrukture lokalowa do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Studenci WPiA UJ cyklicznie oceniajg infrastrukture, wykorzystywang
w procesie dydaktycznym, w tym oferte bibliotek uczelnianych w badaniu Barometr Satysfakcji
Studenckiej. W badaniach realizowanym w roku 2021/2022 studenci WPiA UJ ocenili jg pozytywnie.

Szczegotowy opis infrastruktury Wydziatu Prawa i Administracji znajduje sie w Zataczniku nr. 2.5.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sa zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Infrastruktura i wyposazenie firm i instytucji, w ktdorych prowadzone sg praktyki zawodowe,
dostosowane s3 do specyfiki zaktadu pracy, w ktérym odbywa sie praktyka.

Obligatoryjne praktyki zawodowe na kierunku PWINM WPIA UJ s3 w réznorodnych instytucjach np.:
sgdach, urzedach, przedsiebiorstwach, stowarzyszeniach, fundacjach, kancelariach, instytucjach
kultury itp., do ktérych nalezy zapewnienie infrastruktury (w tym teleinformatycznej) niezbednej do
realizacji przez studenta programu praktyk.

Instytucje, w ktérych odbywajg sie praktyki majg zrdznicowang infrastrukture i wyposazenie
umozliwiajgce odbywanie praktyk. Praktyka odbywana stacjonarnie najczesciej zaktada przygotowanie
dla praktykantéw osobnego stanowiska pracy. Takie stanowisko zapewniane jest na przyktad przez
Urzad Miasta Krakowa, osobny pokdj, w ktorym odbywana jest praktyka zapewnia rdowniez
Wojewddzki Sgd Administracyjny w Krakowie. Prokuratura Okregowa w Krakowie nie tworzy takiego
miejsca, jednak nie jest ono niezbedne ze wzgledu na specyfike odbywanej praktyki (ktora wymaga
dostepu do akt i kserokopiarki). Czesto praktykanci majg dostep do komputera w miejscu odbywania
praktyki (takg mozliwos¢ potwierdzit Urzad Miasta Krakowa i Wojewddzki Sad Administracyjny w
Krakowie). Niektdre instytucje (np. Sgd Okregowy w Krakowie) umozliwiajg studentom korzystanie z
systemow teleinformatycznych po uprzednim uzyskaniu zgody (taka informacje zawiera np. regulamin
praktyk w Sadzie Okregowym w Krakowie).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 75



SposAdb organizacji i przeprowadzania praktyk na kierunkach prowadzonych przez WPiA UJ regulujg
odpowiednie regulaminy praktyk zawodowych dla studentéw (zob. Zatacznik nr KR2_2.9). Na WPiA U)
powotani zostali petnomocnicy Dziekana do spraw praktyk na danym kierunku. Dyzur petnomocnika
Dziekana WPIA ds praktyk na kierunku Administracja i PWINM odbywa sie w budynku przy ul. Brackiej
12 przynajmniej raz w tygodniu. Poza regularnym terminem dyzuru, o ile studenci zgtosza takg
potrzebe, odbywajg sie dyzury online przez platforme MsTeams.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow, w szczegolnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych

Pracownicy, studenci i doktoranci WPIiA UJ majg do dyspozycji platformy e-learningowe: opartg o
Moodle platforme ,PEGAZ” i Blackboard. Proces dydaktyczny wspierany tez jest takze przez
dostarczane przez Microsoft Srodowisko aplikacyjne z Office365 i wspomagajgcymi zarzgdzanie pracg
i komunikacjg rozwigzaniami programowymi z Teams, Stream i Share Point na czele. Platforma PEGAZ
powstata dla potrzeb dydaktycznych.

Uniwersytet Jagiellonski umozliwia prowadzenie zaje¢ zdalnych, prezentacje materiatéw
dydaktycznych (takich jak strony WWW, prezentacje i filmy edukacyjne), tworzenie arkuszy z
zadaniami i testéw (forms) oraz komunikacje pomiedzy wyktadowcami i studentami (za
posrednictwem poczty, foréow dyskusyjnych i czatow). Platforma PEGAZ jest zsynchronizowana z
systemem obstugi studiéw USOS i majg do niej dostep wszyscy zarejestrowani na dany kurs. Podobng
funkcjonalnoscig wykazuje sie MsTeams oraz Blackboard (tez jest zintegrowany w USQOS).

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Strategia UJ na rzecz dostepnosci — Informacje ogdlne

Uchwatg nr 71/VI/2021 zatwierdzono "Strategie rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego do 2030 roku"
(zob. Zatacznik nr 03; zwana dalej Strategig UJ), w ktdrej wsrdd wartosci akademickich wskazana jest
dostepnosé, rozumiana jako: ,dazenie do zapewnienia takich warunkéw S$rodowiska fizycznego,
przestrzeni cyfrowej oraz organizacji proceséw i metod dziatania, aby niepetnosprawnosc i inne
szczegdlne potrzeby nie stanowity powodu wykluczenia kogokolwiek z nauki, pracy i innych dziedzin
zycia ,,(Strategia UJ, s. 2).

Strategie UJ uzupetnia Zarzadzenie nr 20 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 22 lutego 2023
roku w sprawie zasad realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego wobec potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami i 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (zob. Zatacznik nr KR2_2.2; zwana dalej:
»Politykg dostepnosci”). Polityka dostepnosci, majagc na celu realizacje Strategii UJ, okresla
szczegotowe zasady realizacji polityki dostepnosci UJ wobec potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Celem polityki jest m.in. zapewnienie dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej oraz informacyjno- komunikacyjnej na Uniwersytecie Jagiellonskim (§3 pkt 1 Polityki
dostepnosci).
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W uniwersytecie przyjeto zdecentralizowany model wdrazania dostepnosci, stad w Swietle §4 ust. 2
Polityki dostepnosci wszystkie jednostki organizacyjne UJ sg zobowigzane do zapewniania dostepnosci
osobom z niepetnosprawnosciami i osobom ze szczegdlnymi potrzebami poprzez stosowanie
projektowania uniwersalnego lub racjonalnych usprawnien, z kolei §4 ust. 1 precyzuje, ze za wdrazanie
dostepnosci odpowiedzialna jest kazda osoba zatrudniona na Uniwersytecie Jagielloiskim w zakresie
powierzonych zadan. Wszystkie jednostki organizacyjne UJ sg zobowigzane do podejmowania dziatar’
majacych na celu:
— uwzglednianie potrzeb osdéb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i prowadzonej
dziatalnosci;
— usuwanie barier oraz zapobieganie ich powstawaniu w obrebie prowadzonej dziatalnosci i
powierzonych kompetencji (§4 ust. 3 Polityki dostepnosci).

Na UJ powotano ponadto:

— Centrum Dostepnosci UJ, zwane dalej,,Centrum”, ktdrego celem dziatania jest wyréwnywanie
szans W nhauce i pracy oséb z niepetnosprawnosciami oraz poszerzanie dostepnosci
Uniwersytetu Jagiellonskiego dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami (Zarzadzenie nr 19 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 22 lutego 2023 roku w sprawie: przeksztatcenia Dziatu ds.
Osdéb  Niepetnosprawnych w Centrum Dostepnosci UJ oraz zmiany Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellonskiego; zob. Zatacznik nr KR2_2.3). Centrum zajmuje
sie m.in. gromadzeniem wiedzy i badan oraz wypracowywanie na ich podstawie rozwigzan
zmierzajgcych do poszerzania dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej UJ;

— Koordynatora ds. dostepnosci UJ (§5 ust. 2 Polityki dostepnosci);

— Szesc paneli eksperckich, w tym panel ekspercki ds. dostepnosci architektonicznej, do zadan
ktorego nalezg w szczegélnosci: opracowanie standardéw zapewniania dostepnosci
architektonicznej; Uniwersytetu Jagielloiskiego; opiniowanie warunkéw stuzacych
zapewnianiu dostepnosci architektonicznej; opiniowanie przypadkéw zapewnienia dostepu
alternatywnego lub braku dostepu; monitorowanie stanu zapewniania dostepnosci
architektonicznej Uniwersytetu Jagielloriskiego; zgtaszanie inicjatyw w zakresie zapewniania
dostepnosci architektonicznej; opracowanie opinii na potrzeby odpowiednich wiadz
Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie dostepnosci architektonicznej (§6 pkt 7 lit a) Polityki
dostepnosci). Wsrdd ekspertdw merytorycznych paneli znajduje sie Rzecznik Praw i Wartosci
Akademickich, w ktdrego zespole pracuje pracownik KPWI WPiA UJ prowadzacy zajecia na
kierunku PWINM (zob. szerzej: https://dostepnosc.uj.edu.pl/ludzie dost ).

— Rade UJ ds. odpowiedzialnego wsparcia i zrownowazonego rozwoju, w sktad ktérej wchodza
réwniez cztonkowie WPIA UJ (zob. szerzej: https://przelamuj.uj.edu.pl/zadania ).

W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udziatem s$rodkdéw publicznych lub udzielania zamdwien publicznych podmiotom
innym niz podmioty publiczne, kazda jednostka organizacyjna UJ zobowigzana jest do okreslenia w
tresci umowy warunkow stuzgcych zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
zakresie tych zadan publicznych lub zamoéwien publicznych, z uwzglednieniem minimalnych wymagan,
o ktérych mowa w art. 6 UZD. (84 ust. 4 Polityki dostepnosci).

W Uniwersytecie dziata rdéwniez Stata Rektorska Komisja remontowa (zob. wiecej:
https://remonty.komisja.uj.edu.pl/sklad-komisji, ktéra w polityce remontowej UJ odwotuje sie do

standardéw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (tekst jedn. Dz.U. z 2022, poz. 2240).
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Dostepnos¢ na Wydziale Prawa i Administracji UJ

Budynki WPIA UJ zostaty juz w duzym stopniu dostosowane do potrzeb studentéow z
niepetnosprawnosciami. Kwestie te zostaty oméwione powyzej (oraz zawarte w zat. nr 2.5), stagd w
punkcie 5.4. zamieszczono wytacznie informacje uzupetniajace. Jak juz wskazano, wspotbieznym
procesem z ochrong débr kultury, jest dbatosé o dostepnosc¢ architektoniczng w obszarze przez prawo
dopuszczalnym, a zatem daznos¢ do tego, aby wartosci te wywazy¢. Wydziat Prawa i Administracji na
wszystkich oferowanych kierunkach, w tym prawa wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw, doktada
najwyzszej starannosci, aby wychodzi¢ naprzeciw potrzebom wszystkich studentéw, bez wzgledu na
poziom sprawnos$ci motorycznej, stan zdrowia, czy jakiekolwiek inne okolicznosci wymagajgce
zastosowania adaptacji. Zakres usprawnien jest z kazdym rokiem aktualizowany.

W wykonaniu Polityki Dostepnosci, Wydziat Prawa i Administracji, w tym pracownicy odpowiedzialni
za proces dydaktyczny (np. prowadzacy zajecia, referenci administracyjni, zarzadcy budynkéw itp.),
zobowigzani sg tak go zorganizowad, aby nie tylko nie tworzy¢ barier, lecz w szczegdlnosci tak aby
bariery te antycypowac i eliminowaé np. wybierajgc do miejsca prowadzenia konkretnych zajec¢ takie
sale, ktére umozliwig petny udziat w nich wszystkich zainteresowanych, a wobec stwierdzonych
trudnosci lub barier— niezwtoczng korekte w tym obszarze.

Ponadto zgodnie z §4 ust. 5 Polityki dostepnosci, w przypadku, gdy jednostka organizacyjna UJ, w
szczegoblnosci ze wzgledéw technicznych lub prawnych, nie moze zapewni¢ dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami, zobowigzana jest do zapewnienia dostepu
alternatywnego. Dostep alternatywny polega w szczegdlnosci na:
— zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby np. przy obstudze
podnosnika;
— zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii;
— wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osdb.

Dostepnos¢ na Kierunku Prawo Wiasnosci Intelektualnej i Nowych Mediéw

Budynki, w ktorych odbywaijg sie zajecia zlokalizowane sg na tyle blisko siebie, aby przemieszczanie sie
pomiedzy nimi nie byto ktopotliwe dla studentéw i prowadzacych, w tym w szczegdlnosci, aby byto
mozliwie w trakcie przerw pomiedzy zajeciami (zabieg koncentracyjny). Zasadniczo zajecia na kierunku
PWINM odbywajg sie w nastepujgcych lokalizacjach:
I Collegium Kazimierzowskie, tj. budynek przy ul. Jozefa 19;
II.  Collegium Wréblewskiego, tj. budynek przy ul. Olszewskiego 2;
M. Patac Larischa, tj. budynek przy ul. Brackiej 12.

Uzupetniajgco zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone réwniez w innych budynkach, ale tylko
wtedy, gdy nie stoi to w sprzecznosci z potrzebami studentdw z niepetnosprawnosciami zapisanymi na
dany kurs, np.:

V. Budynek przy ul. Krupniczej 33a

V. Collegium Novum, tj. budynek przy ul. Gotebiej 24.
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Ponadto studenci WPiA korzysta¢ mogg z infrastruktury wspdlnej dla catego UJ, jak np. obiekty
sportowe przy ul. Piastowskiej 26 czy Budynek Jagielloriskiego Centrum Jezykowego przy ul. Ingardena
3 (zob. punkt 5.1.- zatgcznik nr 2.5).

Ad. 1) Collegium Kazimierzowskie zostato szczegdétowo opisany w pkt 5.1., podsumowac zatem nalezy,
ze posiada on udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscig ruchu — w postaci specjalnej infrastruktury umozliwiajgcej wjazd. Sama
seminaryjna na 1 pietrze jest niedostepna dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchu, a to z powodu
schoddéw do niej prowadzacych. Sala ta moze by¢ przypisana na potrzeby kursu wyfacznie wtedy, gdy
nie bedzie stwarzac to bariery dla zadnej z osdb zapisanych na kurs, w tym wyktadowcy.

Ad. 1l) Collegium Wrdblewskiego, tj. budynek przy ul. Olszewskiego 2 zostat szczegétowo opisany w
pkt 5.1., podsumowac zatem nalezy, ze posiada udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia
dostosowane do potrzeb:

a. 0s06b z niepetnosprawnoscig ruchu — budynek zlokalizowany jest w Parku Kulturowym Krakow
Stare Miasto oraz objety jest ochrong konserwatorskg, mimo to w granicach prawem
dozwolonych oraz z uwzglednieniem uwarunkowan technicznych, w budynku zastosowano
rozwigzania architektoniczne, srodki techniczne oraz urzadzenia, ktére umozliwiajg dostep
niemal do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem technicznych. Utrudniony jest dostep do
dwdch sal ¢wiczeniowych z uwagi na brak technicznej mozliwosci zlikwidowania schodkow
obnizajgcych poziom korytarza i bark mozliwosci zamontowania platformy. Zajecia z udziatem
studentéw moga by¢ tam prowadzone wytgcznie wtedy, gdy nie bedzie to tworzy¢ bariery dla
jakiejkolwiek z oséb zapisanych na kurs. Utrudniony jest dostep do gabinetéw znajdujacych sie
na potpietrach, stad gabinety te mogg byc¢ przypisywane pracownikom tylko wtedy, gdy nie
bedzie to tworzy¢ dla nich bariery. Ponadto zapewniono dostepnosé szlakow komunikacyjnych
m.in. poprzez szerokie korytarze, winde, dzwonek, likwidacje niemal wszystkich wysokich
progéw w drzwiach sal zajeciowych i wyktadowych oraz przystosowane toalety. W budynku na
Olszewskiego 2 zlokalizowana jest réwniez czytelnia Wydziatowej Biblioteki Prawniczej, gdzie
znajduja sie miejsca pracy, w tym réwniez odpowiednie dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchu.

b. dostosowania dla oséb niewidomych i stabowidzacych — w windzie zastosowano sygnalizacje
dZwiekowa oraz oznaczenia brajlowskie. W ramach projektu: ,,Odpowiedzialne wsparcie i
zrbwnowazony rozwéj” sfinansowany zostanie zakup tabliczek brajlowskich dla wszystkich
pomieszczen znajdujacych sie w budynku.

c. dostosowania dla oséb g/Gtuchych lub stabo styszacych — sale wyktadowe nie s3 wyposazone
w urzadzenia wspomagajgce styszenie (petle indukcyjne), ale Centrum Dostepnosci dysponuje
4 przenos$nymi petlami indukcyjnymi oraz urzadzeniem FM, ktére mozna wypozyczyc, jesli jest
taka potrzeba. Ponadto w budynku zapewniono odpowiednie oswietlenie, co umozliwia
czytanie z ruchu ust. Ponadto istnieje mozliwos¢ komunikacji w jezyku migowym.

d. dostosowania wspolne, tj. przydatne dla 0séb o réznym rodzaju szczegdlnych potrzeb, w tym
niepetnosprawnosci:

- w budynku przewidziano miejsca do odpoczynku, porecze przy schodach oraz krzesta
i tawki, z podtokietnikami,

- w salach zajeciowych nie wyznaczono specjalnych miejsc dla studentow z
niepetnosprawnosciami, aby unikng¢ stygmatyzacji. Zasadg jest, ze wyposazenie w
salach zajeciowych jest mobilne, stoliki i tawki ustawiane mogg by¢ ad hoc w roznych
konfiguracjach co nie tylko umozliwia stosowanie réznych metod dydaktycznych, ale
rowniez dopasowanie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Z kolei w
aulach wyktadowych, w ktérych wyposazenie co do zasady nie jest mobilne w razie
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potrzeby ustawia sie dodatkowe tawki i krzesta do dowolnego ustawienia. W czesci
pomieszczen dodatkowe tawki ustawione sg na state np. sala 223.

- budynek jest klimatyzowany i posiada dostosowany system wentylacji,

- w budynku jest obecny portier udzielajagcy indosariuszom informacji i niezbednego
wsparcia. Dodatkowo umozliwiono kontakt telefoniczny z portiernia,

- w portierni dostepna jest apteczka, natomiast w potozonym obok budynku przy ul.
Gotebia 24 dostepny jest automatyczny defibrylator zewnetrzny AED (kolejny aparat
dostepny jest na Anny 12),

- budynku zapewnia sie wstep osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,

- w budynku zapewniono osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwos¢ ewakuacji
(zob. szerzej Pismo okdlne nr 9 Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego z 29 kwietnia
2015 roku w sprawie: zasad ewakuacji o0séb niepetnosprawnych z obiektéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego - zob. Zatgcznik nr KR5_5.2 oraz dodatkowy wyktad
szkoleniowy: https://www.youtube.com/watch?v=3ELnY6{i70k&t=1s).

Ad. lll) Budynek przy ul. Brackiej 12 zostat szczegétowo opisany w pkt 5.1., podsumowac zatem nalezy,
ze posiada on udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb:

a.

0s06b z niepetnosprawnoscia ruchu — budynek zlokalizowany jest w Parku Kulturowym Krakéw
Stare Miasto oraz objety jest ochrong konserwatorskg, mimo to w granicach prawem
dozwolonych oraz z uwzglednieniem uwarunkowan technicznych, w budynku zastosowano
rozwigzania architektoniczne, srodki techniczne oraz urzadzenia, ktére umozliwiajg dostep
niemal do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem technicznych. Nieodstepna dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchu jest sala nr 55. Zajecia z udziatem studentéw mogg by¢ tam
prowadzone wyfacznie wtedy, gdy nie bedzie to tworzyé bariery dla jakiejkolwiek z oséb
zapisanych na kurs. Nieodstepny jest rowniez balkon w Sali Audytoryjnej, ale studenci moga
bra¢ udziat w zajeciach w gtdwnej auli Sali audytoryjnej, stad nie stanowi to bariery dla oséb
zapisanych na kurs. Ponadto w Sali Audytoryjnej zamontowano specjalny podjazd do katedry.
Ponadto zapewniono dostepnosc¢ szlakdw komunikacyjnych m.in. poprzez szerokie korytarze,
winde, dzwonek oraz przystosowane toalety. Jezeli osoba z niepetnosprawnoscia ruchu
miataby problem z wejsciem do budynku od ulicy Brackiej 12 z uwagi na prég w drzwiach, to
administratorzy budynku dysponujg specjalnymi szynami umozliwiajgcymi jego pokonanie.
Osoby udzielajgce wsparcia mozna zawiadomic¢ o zaistniatej potrzebie przy pomocy dzwonka
znajdujacego sie przy drzwiach. W duzej czesci pomieszczen pozostawiono progi w drzwiach.
Progi sg Sredniej wysokosci, jezeli jednak w okolicznosciach konkretnego przypadku powyzsze
stanowitoby bariere, to wykorzystane moga by¢ szyny, o ktérych mowa powyzej.
dostosowania dla oséb niewidomych i stabowidzacych - w ramach projektu:
»Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozwdj” sfinansowany zostanie zakup tabliczek
brajlowskich dla wszystkich pomieszczen znajdujacych sie w budynku.

dostosowania dla os6b g/Gtuchych lub stabo styszacych — sale wyktadowe nie sg wyposazone
sg W urzadzenia wspomagajgce styszenie (petle indukcyjne), ale Centrum Dostepnosci
dysponuje 4 przenosnymi petlami indukcyjnymi, ktére wypozyczamy, jesli jest taka potrzeba.
W budynku zamieszczona jest tablica z rozktadem pomieszczen. Ponadto w budynku
zapewniono odpowiednie oswietlenie, co umozliwia czytanie z ruchu ust. Ponadto istnieje
mozliwo$é komunikacji w jezyku migowym.

dostosowania wspdlne, tj. przydatne dla oséb o réznym rodzaju szczegélnych potrzeb, w tym
niepetnosprawnosci:
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- W budynku przewidziano miejsca do odpoczynku, porecze przy schodach oraz krzesta
i tawki, z podtokietnikami,

- w budynku zapewniono informacje na temat rozktadu pomieszczen,

- w salach zajeciowych nie wyznaczono specjalnych miejsc dla studentéw z
niepetnosprawnosciami, aby unikng¢ stygmatyzacji. Zasadg jest, ze wyposazenie w
salach zajeciowych jest mobilne, stoliki i tawki ustawiane mogg by¢ ad hoc w roznych
konfiguracjach co nie tylko umozliwia stosowanie réznych metod dydaktycznych, ale
rowniez dopasowanie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Z kolei w
aulach wyktadowych, w ktérych wyposazenie co do zasady nie jest mobilne, istnieje
mozliwo$é dostawienia dodatkowych tawek i krzeset, gdyby zaszta taka koniecznos¢,

- budynek jest klimatyzowany i posiada dostosowany system wentylacji. W budynku jest
obecny portier udzielajagcy indosariuszom informacji i niezbednego wsparcia.
Dodatkowo - umozliwiono kontakt telefoniczny z portierniga,

- w portierni dostepna jest apteczka, natomiast w potozonym w poblizu budynku przy
ul. Gotebia 24 dostepny jest automatyczny defibrylator zewnetrzny AED (kolejny
aparat dostepny jest na Anny 12),

- w budynku zapewnia sie wstep osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,

- w budynku zapewniono osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwos¢ ewakuacji
(zob. szerzej Pismo okdlne nr 9 Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego z 29 kwietnia
2015 roku w sprawie: zasad ewakuacji oséb niepetnosprawnych z obiektéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego - zob. Zatacznik nr KR5_5.2 oraz dodatkowy wyktad
szkoleniowy: https://www.youtube.com/watch?v=3ELnY6ji70k&t=1s).

Ad. IV)

Budynek wymieniony w pkt IV) — Krupnicza 33 jest rekomendowane do prowadzenia zaje¢ na kierunku
PWINM. Zajecia moga by¢ tam prowadzone, posiada on wyjgtkowe dobre rozwigzania dla studentéw
ze szczegdlnymi potrzebami.

Ad. V)

Budynek przy Ul. Gotebiej 24 wymieniony w pkt. V) — nie jest rekomendowane do prowadzenia zajec
na kierunku PWINM. Zajecia mogg by¢ tam prowadzone jedynie wyjatkowo, i tylko wtedy, gdy nie stoi
to w sprzecznosci z potrzebami studentéw zapisanymi na dany kurs.

Udogodnienia zwigzane z procesem ksztatcenia, niezalezne od rodzaju budynku, w ktérym odbywaja
sie zajecia.

W Uniwersytecie Jagielloriskim przewidziano udogodnienia zwigzane z procesem ksztatcenia,
niezalezne od rodzaju budynku, w ktérym odbywaijg sie zajecia, sg to m.in.:

— mozliwos¢ skorzystania z ustugi ttumacza PJN zatrudnionego w Centrum Dostepnosci UJ (lub
wspodtpracujgcego z CD UJ) w zakresie ttumaczenia zaje¢ dydaktycznych, egzaminéw oraz
konferencji na polski jezyk migowy (zob. wiecej: https://don.uj.edu.pl/dla-
studentow/rodzajtrudnosci/sluch/dostepnosc-tlumacza ). W ramach grantu ,Odpowiedzialne
wsparcie i zrownowazony rozwoj” tworzona jest strona internetowa i aplikacja mobilna
pozwalajgca na koordynacje pracy zespotu ttumaczy PJM z niestyszgcymi studentami i
pracownikami Centrum Dostepnosci UJ (zob. wiecej: https://przelamuj.uj.edu.pl/zadania );

— zapewnienie stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej znajdujacej sie na Brackiej
12 oraz w Bibliotece Jagiellonskiej;
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— mozliwos¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu i oprogramowania za posrednictwem
Centrum Dostepnosci UJ;

— W ramach projektu: ,,Odpowiedzialne wsparcie i zrownowazony rozwdéj” zakupiono fotele
ewakuacyjne do wybranych budynkéw UJ. Sg one umieszczone tam, gdzie pracujg lub studiujg
konkretne osoby z niepetnosprawnos$ciami oraz gdzie jest duze prawdopodobieristwo
pojawienia sie takich oséb. O umieszczeniu foteli w konkretnych budynkach oraz o wyborze
miejsca, gdzie bedg one sie znajdowaty zadecyduje Inspektorat ppoz UJ. Osoby funkcyjne z
tych budynkéw zostaly przeszkolone w zakresie uzytkowania foteli (zob. wiece;j:
https://przelamuj.uj.edu.pl/zadania);

— w ramach projektu: ,Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozwéj” przygotowywane sg
Indywidualne Plany Ewakuacji przez Centrum Dostepnosci UJ ze wspotpracy z innymi j.o. (zob.
wiecej:_https://przelamuj.uj.edu.pl/zadania);

— w ramach projektu ,Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozwdj” rozszerzono
obowigzkowy kurs BHK dla studentéw o dodatkowe zagadnienia zwigzane z ewakuacjg 0séb z
niepetnosprawnosciami (zob. wiecej:_https://przelamuj.uj.edu.pl/zadania).

W ramach projektu: ,,Odpowiedzialne wsparcie i zrdwnowazony rozwdj” planowany jest zakup 2
zestawow egzaminacyjnych, sktadajgce sie z okreslonej liczby kamer, statywdw, mikrofonéw, aplikacji
nagrywajacej oraz komputera przenosnego. Do ich obstugi zostanie zatrudnionych na czes¢ etatu
dwéch asystentéw technicznych. Celem inwestycji jest wprowadzenie systemu zdalnych egzamindéw
dla oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci badZ znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zdrowotnej (np. 0sdb z zaburzeniami lekowymi, przebywajgcymi w szpitalu itp.), ktére ze wzgledu na
stan zdrowia nie mogg sie pojawi¢ na egzaminach na uczelni (zob. wiece;j:
https://przelamuj.uj.edu.pl/zadania ).

W ramach projektu: , Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozwdj” tworzona jest aktualnie
aplikacja oraz strona internetowa opisujgca wszystkie 93 budynki nalezagce do UJ. Aplikacja po
aktywowaniu przez umieszczony przy wejsciu do budynku lub w jego wnetrzu znacznik bedzie dziatata
w trybie ogdlnym oraz trybie profilowanym pod wybrang niepetnosprawnos¢. W trybie ogdlnym
uzytkownik po zblizeniu sie do znacznika otrzyma informacje o budynku, w poblizu, ktérego sie
znajduje, oraz o jego dostepnosci (m.in. czy jest w nim podjazd dla oséb niepetnosprawnych, winda,
dostosowana toaleta, petla induktofoniczna, opisy sal w brajlu). W trybie sprofilowanym sposéb
formutowania informacji bedzie odpowiednio dostosowany np. dla oséb z Aspergerem komunikaty
beda uproszczone; dla 0oséb niewidomych dodatkowo sam znacznik bedzie emitowat sygnat dzwiekow,
styszac, z ktorej strony dochodzi gtos uzytkownik bedzie wiedziat gdzie znajduje sie wejscie do budynku
(zob. wiecej: https://przelamuj.uj.edu.pl/zadania ).

Kontrola spoteczna w zakresie dostepnosci

W Uniwersytecie wdrozono szereg instytucji umozliwiajgcych kontrole spoteczng w zakresie
dostepnosci, w tym dostosowan dla studentéw z niepetnosprawnosciami, tj.:

a. Ankietowanie studentéw - Studenci jednostki cyklicznie oceniajg infrastrukture,
wykorzystywang w procesie dydaktycznym, w badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej.
Badanie przeprowadzane jest rokrocznie, obejmuje wszystkich studentéw, doktorantéw i
stuchaczy studidw podyplomowych. W badaniach 2019-2022 studenci Wydziatu Prawa i
Administracji ocenili bardzo wysoko ocenili sale zajeciowe (4,35). Dobrze oceniono réwniez
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zaplecze infrastrukturalne (3,57) pomimo iz ocena ta przypadata na okres pandemii i
ograniczen z nig zwigzanych (zob. Zatacznik nr KR5_5.1);

Zgtoszenie bariery - Kazda osoba, w tym rowniez student ma prawo poinformowac o barierach
w dostepnosci np. architektonicznej (zob. wiecej: https://dostepnosc.uj.edu.pl/zgloszenia ).
Zgtoszenie mozna przygotowaé samodzielnie lub skorzystaé z formularza zamieszonego na
stronie internetowej. W okresie sprawozdawczym nie zostata zgtoszona zadna bariera w ww.
procedurze.

Whniosek o zapewnienie dostepnosci - Osoba ze szczegélnymi potrzebami lub jej
przedstawiciel/ka ustawowy/a, po wykazaniu interesu faktycznego ma prawo ztozyé wniosek
o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub/i informacyjno-komunikacyjnej (zob. wiecej:
https://dostepnosc.uj.edu.pl/zgloszenia ). Wniosek mozna przygotowac¢ samodzielnie lub
skorzysta¢ z formularza zamieszonego na stronie internetowej. W okresie sprawozdawczym
nie zostata ztozony zaden wniosek w ww. procedurze.

Mozliwo$é wnoszenia skarg i wnioskow na zasadach ogdlnych, zob. wiecej Kryterium nr 8 pkt.
8.7.,,Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz
ich skutecznos¢”).W okresie sprawozdawczym nie zostata ztozony zaden wniosek ani skarga w
ww. procedurze.

Dziatania wspierajace:
Wéréd dziatan wspierajgcych na rzecz dostepnosci na UJ, w tym WPIA UJ wskazaé nalezy:

a.

Portal edukacyjny DORADA sfinansowany z projektu: Odpowiedzialne Wsparcie i
Zréwnowazony Rozwdj. Innowacjg jest mozliwos¢ porozmawiania na wirtualnym czacie z
doradcg edukacyjnym. Zaletg kanatu jest to, ze moze by¢ uzytkowany przez studentéw
chcacych pozostaé anonimowymi (zob. wiecej: https://dorada.uj.edu.pl);

Komunikacje on-line z wyspecjalizowanymi pracownikami udzielajgcymi wsparcia osobom ze
szczegdlnymi potrzebami sfinansowany z projektu: Odpowiedzialne Wsparcie i Zréwnowazony
Rozwdj. Dyzury odbywajg sie codziennie w dni robocze w godzinach 9.00-14.00. Wskazana
forma kontaktu gwarantuje uzyskanie odpowiedzi w bardzo szybkim czasie (zob. wiece;j:
https://przelamuj.uj.edu.pl/aktualnosci/-

/iournal content/56 INSTANCE gdGzYKH6ki2b/144829831/145584570);

Zespot ds. osob z niepetnosprawnosciami, ktéry powstat w ramach Samorzgdu Studentéw
powstat (zob. wiecej: https://samorzad.uj.edu.pl/o-nas/#organy);

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji (SOWA), ktéry udziela krétkoterminowej pomocy
psychologicznej osobom studiujgcym na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i
doktoranckich, bedgcym w kryzysie psychicznym (zobacz wiecej: https://sowa.uj.edu.pl );
Bezpieczni UJ (zobacz wiecej: https://bezpieczni.uj.edu.pl ), w tym zawarte tam procedury
bezpieczenstwa;

Poradniki publikowane przez Centrum Dostepnosci UJ np.:

przewodnik ,Bilet dostepu” o organizacji dostepnych wydarzen w Uniwersytecie Jagielloriskim
(zob. https://cd.uj.edu.pl/o-centrum/publikacje/bilet-dostepu );

przewodnik , Adaptowanie publikacji naukowych do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia
wzroku” powstat z myslg o nauczycielach akademickich (zob. https://cd.uj.edu.pl/o-
centrum/publikacje/adaptowanie-publikacji-naukowych-do-potrzeb-osob-z-
niepelhosprawnoscia-wzroku);

Centrum Dostepnosci organizuje réine inicjatywy podnoszace $wiadomosé réznorodnych
potrzeb np.:
Filmy szkoleniowe (zob. https://cd.uj.edu.pl/szkolenia/filmy-szkoleniowe);
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— Inne inicjatywy (zob. https://cd.uj.edu.pl/inicjatywy).

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu studiéw w
ramach pracy wiasnej

Studentki i studenci mogg korzysta¢ z miejsc pracy i komputeréw znajdujgcych sie w Bibliotece
Wydziatowej i Bibliotece Jagiellonskiej (w tym Sekcji Prawa Wtasnosci Intelektualnej). Liczba stanowisk
do pracy wfasnej bezposrednio na WPIiA UJ zwiekszy sie po uruchomieniu Wydziatowej Strefy
Studenckiej (o ktérej mowa w punkcie 5.1). Aplikacje i systemy informatyczne uzywane w nauczaniu
zdalnym sg dostepne dla studentéw z ich prywatnych komputerédw i urzadzen przenosnych. Mogg
zatem byc¢ uzywane w ramach pracy wtasnej w dowolnym miejscu i czasie. Za pomocg MS Teams MS
Word, Ms Excel, MS PowerPoint i MS Forms przekazywane sg uczestnikom procesu dydaktycznego
materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, wspierajace synchroniczne i asynchroniczne formy
ksztatcenia, do ktdrych sporzadzenia zobowigzani sg prowadzacy zajecia. Wskutek permanentnego
unowoczesniania WPIA UJ spotecznosé studencka ma mozliwos$¢ dostepu z prywatnych komputeréw i
urzadzen przenosnych do zasobdw bibliotecznych WPiA UJ i Uniwersytetu, w szczegdlnosci do
rozmaitych baz danych, w tym baz informacji prawniczej jak np. LEX czy Legalis. Szerzej o systemie
biblioteczno-informacyjnym w kolejnym punkcie. 5.6.

5.6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegdlnosci dostepu do pisSmiennictwa zalecanego w sylabusach,

Studenci PWINM moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki Jagiellonskiej (https://bj.uj.edu.pl/), ale

przede wszystkim zbiorow Wydziatowej Biblioteki Prawniczej, z Sekcja Prawa Wiasnosci
Intelektualnej.

Biblioteka WPiA miesci sie obecnie w Collegium Wrdéblewskiego (zob. pkt 5.1). Nalezy ona do jednej z
najwiekszych bibliotek prawniczych i administracyjnych w Polsce. Znajduje sie tutaj m.in.
wypozyczalnia i czytelnia ksigzek oraz czytelnia czasopism.

W Bibliotece WPiA UJ przystapiono w okresie sprawozdawczym do przeprowadzenia inwentaryzacji
zbioréw bibliotecznych (skontrum). Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dz. U. Nr 208, poz. 1283) skontrum materiatdw, do ktdrych czytelnicy majg wolny dostep,
przeprowadza sie co najmniej raz na 5 lat (co dotyczy Wypozyczalni i Czytelni WBP, ale tez zasobow
rozproszonych w katedrach i innych jednostkach WPiA).

Od biezacego roku akademickiego dla nowych i odnawianych kont bibliotecznych studentéw i
doktorantéw WPiA tworzone sg przez Biblioteke tzw. obiegdwki w systemie USOS, dzieki ktérym osoby
w Dziekanacie rozliczajgce studentéw majg informacje o zobowigzaniach wzgledem Biblioteki i bedg
mogty przypomnie¢ studentom o koniecznosci rozliczenia sie z Bibliotekg przed wydaniem koricowego
dyplomu. Zainteresowanie zbiorami WBP ze strony innych instytucji i bibliotek z kraju i zagranicy
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Swiadczy o unikatowym ksiegozbiorze naszej Biblioteki, a realizacja ustug wypozyczen
miedzybibliotecznych wptywa na pozytywny wizerunek WPiA.

Z poczatkiem nowego roku akademickiego WBP podpisano umowe z Bibliotekg Narodowa na
udostepnienie systemu Academica dla swoich czytelnikéw. Dzieki cyfrowej wypozyczalni ksigzek i
czasopism naukowych ze zbioréw Biblioteki Narodowej, kazdy czytelnik z dedykowanego terminala w
Czytelni WBP zyskuje dostep do ponad 3 600 000 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, rowniez
najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego. Moze tez za posrednictwem naszej Biblioteki
zgtosi¢ do BN witasne propozycje do digitalizacji w Academice. Przy okazji realizacji ustugi wypozyczen
miedzybibliotecznych pojawiajg sie zapytania o mozliwo$¢ wykonania i przestania skanéw materiatéw
bibliotecznych. W tym zakresie réwniez czytelnicy WBP, pracownicy i studenci, wyrazajg
zainteresowanie dostepem do zdigitalizowanych zbioréw.

Dtugi czas pandemii sktonit i przyzwyczait sSrodowisko uniwersyteckie do korzystania z internetu i
mediow spotecznosciowych w dydaktyce i pracy naukowej, w poszukiwaniu informacji i jako formy
komunikacji naukowej. Z tego powodu przystgpiono do reorganizacji struktury, funkcji i zawartosci
obecnej strony internetowej Biblioteki oraz wprowadzenia mediéw spotecznosciowych. Podstawg
modernizacji strony bedg wyniki badan uzyskane z projektu zakoriczonego w listopadzie: ,Badanie
benchmarkingowe serwisow www bibliotek Wydziatéw Prawa w Polsce i na $wiecie; Badanie
funkcjonalnosci i uzytecznosci obecnej strony WWW Biblioteki WPIiA pod katem zmian”, zleconego i
realizowanego w ramach IDUJ WPIA. W drugiej potowie listopada, m.in. po zatrudnieniu w WBP
pracownika z kompetencjami informatycznymi, podjeto rozmowy w kierunku Scistej wspétpracy z
Zespotem Portalu Uniwersyteckiego przy tworzeniu i wdrozeniu projektu zmian na stronie WBP.

Ponadto konsultowano modernizacje strony z przedstawicielem DON (obecnie: Centrum Dostepnosci
UJ) w celu dostosowania jej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Do wprowadzonych juz zmian
nalezy utworzenie nowych kont funkcyjnych (oddzielnych skrzynek pocztowych) dla Czytelni
(czytelnia.wbp@uj.edu.pl) oraz Wypozyczalni miedzybibliotecznej (bm.wbp@uj.edu.pl). Do tej pory

byta wspdlna skrzynka obstugiwana przez Wypozyczalnie, co utrudniato komunikacje miedzy dziatami
i spowalniato reakcje na otrzymywane maile. Skrzynka wbp@uj.edu.pl nadal pozostaje gtéwnym
adresem mailowym Biblioteki. Ze strony dziekana pomocg stuzy powotana niedawno Rada Biblioteczna
WPIA UJ (wiecej w Kryterium 10).

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i badan naukowych umozliwia takze dostep do szerokiej oferty
obcojezycznych baz danych i literatury. Wydziatowa Biblioteka Prawnicza oraz Biblioteka Jagielloriska
oferujg szeroki zakres literatury obcojezycznej w tym dostep do wszystkich najwazniejszych
miedzynarodowych czasopism w ramach prenumerowanych baz online[1]. Ponadto, specjalistyczna
literatura prawnicza w jezykach obcych znajduje sie w Ksiegozbiorach Szkét Praw Obcych, w tym w
Ksiegozbiorze Szkoty Prawa Francuskiego, Ksiegozhiorze Szkoty Prawa Amerykanskiego, Ksiegozbiorze
Szkoty Prawa Stowackiego, dostepnych w Bibliotece Wydziatowej WPIiA UJ. Wsrdd zakupionych
prawniczych baz znajduja sie:

— Beck Online: niemiecka baza o tematyce prawnej, zawiera teksty ustaw, komentarzy,
podrecznikow oraz kilkadziesigt tytutdw czasopism prawniczych wraz z zasobami
archiwalnymi;

— HeinOnline: amerykanski serwis internetowy zawierajgcy bazy danych z pismiennictwem
prawniczym; platforma, w przeciwienstwie do komercyjnych systemow informacji prawnej
skierowanych gtéwnie do praktykdw, jest serwisem przeznaczonym dla bibliotek prawniczych;
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— IBUK Libra: serwis jest istniejagcg od 2008 roku cze$cig Wydawnictwa Naukowego PWN,
platforma udostepnia publikacje elektroniczne oraz zasoby edukacyjne z portfolio Grupy PWN
oraz kilkuset innych Wydawcéw, pakiet zakupiony przez Uniwersytet Jagiellonski zawiera
ponad 5 tysiecy tytutéw, w tym 254 z zakresu prawa;

— Legal Source: baza przewaznie petnotekstowych publikacji prawniczych pochodzacych gtéwnie
z czasopism naukowych;

— Legalis: aktualizowana codziennie, kompleksowa baza prawa polskiego i europejskiego,
zawierajgca systemowo powigzane akty prawne, orzecznictwo i wzory pism ze wszystkich
dziedzin prawa oraz opracowang i regularnie aktualizowang przez zespét ekspertow Polskiej
Akademii Nauk bibliografie prawniczg obejmujgcg wszystkie pozycje od 1965 roku;

— LEX: zawiera szeroki wybér dokumentéw, w tym petng baze orzecznictwa sadowego i
administracyjnego, piSmiennictwa prawniczego i zrédet prawa polskiego;

— Lexoteka: specjalnie przygotowana oferta dla studentdw prawa i administracji, bedaca
potgczeniem programu Lex ze zbiorem ponad 100 interaktywnych podrecznikéw online
wydawnictw Wolters Kluwer i Lexis Nexis; podreczniki w Lexotece wzbogacone sg w
podlinkowane przepisy ustaw i orzeczenia oraz narzedzia umozliwiajgce robienie notatek i
ustawianie powiadomien o zmianach w ustawach);

— Oxford Scholarship Online — Law: kolekcja ksigzek elektronicznych z zakresu prawa);

— SAGE Journals: baza czasopism reprezentujgca szeroka game dyscyplin naukowych, miedzy
innymi kryminologie i prawo karne;

— Scopus: interdyscyplinarna baza uznawana za najwiekszy zbiér abstraktéw oraz cytacji
recenzowanej literatury, takiej jak: czasopisma naukowe, ksigzki, materiaty konferencyjne,
wydawnictwa handlowe, patenty oraz serie wydawnicze; zawiera informacje o pracach
wydawanych przez ponad 5000 miedzynarodowych wydawcow w kilkudziesieciu jezykach;
baza aktualizowana jest codziennie, za$ jej zasieg historyczny siega do roku 1823; baza podaje
literature zatgcznikowa artykutéw oraz ilos¢ cytowan danego artykutu w bazie;

— Springer Link: baza peftnotekstowych czasopism elektronicznych; obejmuje okoto 1 250
wyselekcjonowanych jakosciowo czasopism naukowych publikowanych przez wydawnictwo
Springer Verlag oraz ponad 10 000 ksigzek gtéwnie z zakresu nauk przyrodniczych,
technicznych, medycyny, matematyki i informatyki oraz nauk spotecznych i humanistycznych,
w tym nauk prawnych;

— Swisslex: wiodgca baza prawnicza pi$miennictwa i orzecznictwa szwajcarskiego;

— Westlaw International: ogromna swiatowa baza z zakresu nauk prawnych, obejmuje zaréwno
prawodawstwo, jak i poszczegdlne toczace sie sprawy i procesy krajéw Unii Europejskiej oraz
anglojezycznych krajow $wiata; zawiera tres¢ ponad 1000 czasopism prawniczych oraz
jurystycznych prac naukowych, przegladowych, spisow adresowych; czescig bazy s takze
biezgce informacje podawane w wiodgcych dziennikach i tygodnikach swiatowych, jak réwniez
dane dotyczace wtasnosci intelektualnej, w tym patenty i znaki wtasnosciowe, prawa
autorskie.

Jak juz wskazano dla studentéw kierunku Prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw szczegélne
cenne i pomocne s3 zbiory Sekcji Prawa Wtasnosci Intelektualnej najwieksze takie specjalistyczne
zbiory w Polsce a i prawdopodobnie w  Europie Srodkowej i  Wschodniej
(https://ipwi.uj.edu.pl/biblioteka/historia-biblioteki).

Zbiory te tworzone sg instytucjonalnie od lat 70-tych XX w. Na biezgco nabywane sg najnowsze
opracowania zagraniczne i polskie; i tak odpowiednio ksiegozbidr powiekszyt sie 0 277 egzemplarzy w
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roku 2019, 74 egzemplarze w roku 2020, 88 egzemplarzy w roku 2021 i 192 egzemplarze w roku 2022.
Informacje o nowosciach ksigzkowych z zakresu PWI sg umieszczane na stronie internetowej
(https://wpia.uj.edu.pl/wbp/spwi/nowosci-ksiazkowe-spwi). Biblioteka zawiera tgcznie okoto 20 tys.

pozycji ksigzkowych i okoto 250 tytutdéw polskich i zagranicznych czasopism. W zbiorach SPWI WBP
znajdujg sie miedzy innymi najwazniejsze w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej periodyki
obcojezyczne takie jak np. : GRUR (Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht), GRUR International,
RIDA (Revue Internationale du Droit d'Auteur), IIC (International Review of Intellectual Property and
Competition Law), Queen Mary Journal of Intellectual Property, European Intellectual Property Review
a takze materiaty z konferencji i kongreséw (np. ALAI). W bibliotece dostepne s3 serie wydawnicze z
zakresu prawa wtasnosci intelektualnej, wiodgcych swiatowych wydawnictw (np. Oxford University
Press, Edward Elgar Publishing, C.H. Beck, Springer, Kluwer).

Sekcja PWI WBP uzyskuje takze ksigzki (gtdwnie z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej) w drodze
darowizny, zaréwno od bytych pracownikow lub ich rodzin, jak i oséb trzecich z Polski i z zagranicy. W
porozumieniu z darczyricami na egzemplarzach ofiarowanych umieszczany jest ex libris.

W zbiorach Sekcji PWI WBP dostepne sg wszystkie numery witasnego, jedynego polskiego,
specjalistycznego periodyku poswieconego tematyce praw wtasnosci intelektualnej pt.: Prace z Prawa
Wtasnosci Intelektualnej (ZNUJ PPWI). Sg one wydawane w ramach Zeszytow Naukowych
Uniwersytetu Jagiellonskiego i stanowig kontynuacjg Prac z Wynalazczosci i Ochrony Wtasnosci
Intelektualnej (ZNUJ PWiOWI), ktére ukazuja sie od 1973 r. Od potowy 2008 r. czasopismo wydawane
jest jako kwartalnik przez Wolters Kluwer Polska i UJ, ukazuje sie regularnie pod koniec ostatniego
miesigca kazdego kwartatu, jest ono ujete w bazie ERIH PLUS, za publikacje w nim artykutu autor
otrzymuje 70 pkt. Na famach ZNUJ PPWI omawiane s wszystkie aspekty prawa wtasnosci
intelektualnej (m.in. prawa autorskiego i praw pokrewnych, prawa wifasnosci przemystowej, prawa
ochrony konkurencji, prawa mediéw oraz prawa informacyjnego). Publikowane teksty koncentruja sie
na réznych aktualnych problemach z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej z perspektywy prawa
miedzynarodowego, unijnego oraz krajowego. Misjg ZNUJ PPWI jest prezentowanie najistotniejszych
zagadnien tej bardzo szybko rozwijajgcej sie obecnie dziedziny prawa (co wigze sie szczegdlnie z
rozwojem nowych technologii). Autorami artykutéw publikowanych w tym czasopiSmie sg czesto
najwybitniejsi naukowcy i eksperci afiliowani w réznych krajowych i zagranicznych uczelniach wyzszych
oraz instytucjach, a takze praktycy (m.in. sedziowie, adwokaci, radcowie prawni, rzecznicy patentowi)
specjalizujgcy sie w prawie wtasnosci intelektualnej (https://ipwi.uj.edu.pl/publikacje/zeszyty-

naukowe).

5.7. Sposoby, czestotliwos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie réinych grup
interesariuszy, w tym studentéw.

Studenci wydziatu cyklicznie oceniajg infrastrukture, wykorzystywang w procesie dydaktycznym, w
tym oferte bibliotek uczelnianych w badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej. Badanie
przeprowadzane jest rokrocznie, obejmuje wszystkich studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych. W badaniach ubiegtorocznych studenci Wydziatu Prawa i Administracji ocenili bardzo
wysoko tatwosé dotarcia do budynkéw dydaktycznych (4,43 [skala 1-5], n=65) a takze adekwatnos$¢
wielkosci sal do liczby uczestnikéw zaje¢ (4,41 n=59), a najnizej oceniono dostepnos¢ miejsc
parkingowych (2,25 n=32).
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Studencka ocena oferty biblioteki wskazata, iz najwyzej oceniany jest zakres tematyczny oferty (4,53
n=30) i czas jednokrotnego wypozyczenia (4,45 n=29), a najnizej dostepnosc¢ ksero (2,92 n=13). (zob.
Zatacznik nr KR5_5.1)

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

DOBRA PRAKTYKA :

— zapewnienie dostepu do krajowych oraz Swiatowych zasobow literatury i baz danych z zakresu
praw wtasnosci intelektualnej, zbioréw na biezgco aktualizowanych.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiéw i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych.

Cele wspotpracy

Wydziat nawigzuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu:
a. wzbogacenia i doskonalenia oferty dydaktycznej,
b. zapewnienia studentom mozliwosci nawigzywania kontaktu z przysztym otoczeniem
zawodowym,
c. zapewnienia studentom mozliwosci pogtebiania umiejetnosci i kompetencji wymaganych w
przysztej pracy zawodowej; oraz
d. popularyzacji dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikéw Wydziatu.

Pracownicy WPIA (Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej) prowadzg zajecia akademickie z zakresu
prawa wiasnosci intelektualnej w innych jednostkach (wydziatach) uczelni, budujgc tym samym
kulture odpowiedzialnego i rzetelnego korzystania z zasobéw naukowych.

Formy wspétpracy

W celu doskonalenia oferty dydaktycznej Wydziat wspdtpracuje z szerokim i réznorodnym otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
a) Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

W ramach kierunku Prawo wiasnosci intelektualnej i nowych mediéw dziata Zespét Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, w ktorego sktad wchodzg Interesariusze reprezentujacy rézne kategorie zawodoéw
prawniczych, w tym: Prezes Sadu Apelacyjnego w Krakowie, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej
w Krakowie i kierownik Komisji Szkolenia Aplikantéw Adwokackich, Wicedziekan ds. aplikacji Rady
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Krakowie, Kierownik Dziatu Dydaktycznego aplikacji sedziowskiej
Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Krakowie,
Prezes Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, cztonek Rady Notarialnej w Krakowie i
Dziekan Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych w Krakowie, kierownictwo Urzedu Patentowego RP.

Konsultowanie programu ksztatcenia na kierunku PWINM z przedstawicielami zawoddw prawniczych
w istotny sposdb przyczynia sie do przygotowania oferty edukacyjnej odpowiadajgcej wymogom
przysztego rynku pracy. Wielu studentéw kierunku PWINM decyduje sie bowiem na wspétprace z
kancelariami adwokackimi, radcowskimi czy podmiotami obstugujgcymi np. przedsiebiorcow z branzy
medialnej oraz instytucje kultury. Gremium ekspertéw sktadajgcych sie na Zespot Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia bedzie w przysztosci rozszerzane o przedstawicieli innych zawodow i specjalizacji, w tym
na przyktad o przedstawicieli Izby Rzecznikow Patentowych, medidow, instytucji kultury, jednostek
badawczo-rozwojowych czy organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi.

b) Praktyki zawodowe

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest szczegdlnie intensywnie w
ramach obowigzkowych praktyk zawodowych.
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Praktyka zawodowa studenta w wymiarze 6 miesiecy przewidziana jest do realizacji na drugim lub
trzecim roku studidw (student musi zaliczyé praktyke do korica trzeciego roku studidow). Zasady
realizacji oraz zaliczania praktyk okresla regulamin praktyk zawodowych (zob. Zatgcznik nr KR2_2.9).

Praktyki mozna odby¢ w jednej ze wskazanych instytucji, z ktérg nastgpito w tym wzgledzie wstepne
porozumienie (np. CITTRU UJ) lub w jednostce wybranej przez studenta a zaakceptowanej przez
Petnomocnika Dziekana WPIA ds. praktyk na kierunku administracja i PWINM np. w organach
administracji (np. Urzad Patentowy RP, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw), organizacjach
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi (np. Stowarzyszeniu Autoréw i Wydawcéw COPYRIGHT
POLSKA), firmach reklamowych, firmach internetowych, instytucjach otoczenia biznesu. Praktyka
moze by¢ zaliczona przez Petnomocnika Dziekana WPIA ds. praktyk na kierunku administracja i PWINM
na podstawie kompletnych dokumentdow:

— wypetnionego dziennika praktyk zawierajgcego: potwierdzong przez instytucje date
rozpoczecia i zakoriczenia praktyki, wypetnione i podpisane przez Opiekuna karty tygodniowe,
opinie Opiekuna praktyk LUB

— umowy (o prace, zlecenia, dzieto) wraz z wypetnionym wnioskiem o zaliczenie zatrudnienia na
poczet praktyki oraz kopig umowy z poswiadczeniem wykonania (lub poswiadczeniem
zatrudnienia z podaniem stanowiska) oraz opinig Opiekuna LUB

— dokumentéw réwnowaznych dziennikowi praktyk obejmujgcych: wypetniony wniosek,
zaswiadczenie o praktyce zawierajgce poswiadczenie terminu i czasu trwania praktyki oraz
wykaz obowigzkéw oraz opinie Opiekuna.

Z prowadzonych przez Biuro Karier analiz ofert pracy oraz badan pracodawcéw przyjmujacych
studentéw oraz absolwentéw Uniwersytetu na praktyki i do pracy, otrzymywane sg dane dotyczace
zarowno luk kompetencyjnych, jak i wymagan kompetencyjnych wobec kandydatow.

Dzieki nawigzaniu wspotpracy z szeregiem firm i instytucji studenci mogg ksztattowaé niezbedne na
rynku pracy umiejetnosci, takie jak umiejetnos¢ postugiwania sie w praktyce wiedzg z zakresu prawa
wtasnosci intelektualnej, podejmowania decyzji czy rozstrzygania podstawowych probleméw
zawodowych w oparciu o zdobyte wiadomosci. Nawigzanie kontaktéw z przysztym Srodowiskiem
zawodowym pozwala studentom rozwingé szereg istotnych w przysztej pracy kompetencji, takich jak
umiejetnos¢ pracy grupowej, zdolnos¢ do adekwatnego okreslania priorytetédw dla realizacji zadan czy
wreszcie samodzielnego projektowania swej przysztej sciezki zawodowej.

¢) Indywidualna aktywnos$¢ zawodowa pracownikéw WPIA UJ

Kolejne pole wspétpracy wigze z indywidualng aktywnoscia zawodowg pracownikéw Wydziatu, w
tym: piastowaniem funkcji publicznych, pracg w instytucjach panstwowych i w zawodach prawniczych.

Wsrdd pracownikdw Wydziatu znajdujg sie miedzy innymi: sedziowie, adwokaci, radcy prawni,
mediatorzy, biegli sadowi, doradcy podatkowi, cztonkowie centralnych organéw administracyjnych,
cztonkowie Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych, cztonek Komisji Prawa Autorskiego. Praca
(wspétpraca, doradztwo) w szeregu dziatdéw prawa i instytucji publicznych, podmiotéw pozwala
pracownikom pozyskiwac¢ informacje w zakresie oczekiwan otoczenia spofeczno-gospodarczego
wobec profilu absolwentéw kierunku PWINM i podejmowac kroki majgce na celu doskonalenie profilu
ksztatcenia. Ponadto pracownicy WPIiA UJ sg autorami ekspertyz, opinii i analiz prawniczych
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przedktadanych interesariuszom poszukujgcym wiedzy eksperckiej w tym z zakresu prawa wtasnosci
intelektualnej.

d) Dziatalnos¢ badawcza

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonuje sie rodwniez w kontekscie pracy
badawczej Wydziatu. W tym miejscu warto wymieni¢ otwarte zebrania naukowe Katedry Prawa
Wtasnosci Intelektualnej odbywajace sie od 2022 r. dwa razy w miesigcu (w roku akademickim) w
formule on-line; stanowig one forum dyskusji miedzy przedstawicielami srodowisk naukowych, ale
takze praktykami z Polski i zagranicy (Zebrania naukowe - Katedra Prawa Wtasnosci Intelektualnej -

Wydziat Prawa i Administracji (uj.edu.pl). Dyskusja prowadzona w ich toku ma wptyw nie tylko na prace

naukowg pracownikéw Wydziatu, ale réwniez pozwala uwzgledni¢ w tresci prowadzonych zajec
dydaktycznych perspektywe praktyczng. Dzieki uczestnictwu w krajowych i miedzynarodowych
wydarzeniach naukowych tgczacych przedstawicieli sSrodowisk naukowych, jak i praktykow oferta
dydaktyczna ulega systematycznemu rozszerzaniu i doskonaleniu.

e) Popularyzacja nauki

Wspotpraca pracownikdw Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wigze sie rowniez z
dziatalnoscia na rzecz popularyzacji nauki. Pracownicy Wydziatu podejmowali aktywnosci
popularyzatorskie, jak: inicjatywie Forum Kreatoréw Przysztosci, wspdtorganizacja Krakowskiego
Forum Karnistycznego, prowadzenie wyktadéw popularyzujgcych dorobek nauki prawa wtasnosci
intelektualnej, podcast Future law Lab ,Prawo przysztosci”, uczestnictwo w Stowarzyszeniu
Demokracja w Praktyce.

Pracownicy Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej od lat podejmujg aktywnosci popularyzatorskie,
poprzez udziat w seminarium rzecznikdéw patentowych szkét wyzszych, udziat w Matopolskiej Nocy
Naukowcow, Dni Otwarte UJ. Wyktadowcy na kierunku PWINM angazujg sie w lekcje w szkotach
(liceum, szkota podstawowa), uniwersytet trzeciego wieku, wspdtorganizowanie regionalnego etapu
ogoblnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Mediach, wyktady w ramach Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci, Tydzien Jakosci Ksztatcenia UJ, ,,Dzien Europy”, nagrania popularyzujace € z zakresu
prawa wiasnosci intelektualnej.

f) Biuro karier UJ

Intensywna wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nawigzana jest za posrednictwem
Biura Karier UJ, ktére zapewnia:

— Doradztwo zawodowe - Celem doradztwa jest wyposazenie kandydata w aktualng wiedze na
temat rynku pracy i dostarczenia mu narzedzi do samodzielnego rozwijania swojego
potencjatu zawodowego (zob. wiecej https://biurokarier.uj.edu.pl/student/doradztwo-i-
coaching);

— coaching kariery - Coaching kariery to cykl okoto 6. spotkan, w trakcie ktérych coach kariery
pomaga wyznaczy¢ cele, a potem wspiera w planowaniu dziatan i ich realizacji (zob.
https://biurokarier.uj.edu.pl/student/doradztwo-i-coaching);

— Mentoring - od czterech lat Biuro Karier prowadzi Projekt Mentoringowy, w ktorym
Mentorami sg nasi absolwenci posiadajgcy co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe.
W Projekcie Mentoringowym macie okazje do poznania oséb pracujacych zaréwno w
najwiekszych firmach globalnych, w strukturach UE, w organizacjach pozarzgdowych, a takze
prowadzacych wtasng dziatalnos¢. (zob. wiecej:
https://biurokarier.uj.edu.pl/student/mentoring);
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— Job Shadow - Jest to stworzenie mozliwosci dla studenta by byt "cieniem" pracownika firmy
(Eksperta) przez jeden dzien. Job Shadow jest okazjg do zaprezentowania studentowi firmy, jej
kultury i organizacji. Pracownik/Ekspert pokazuje studentowi jak wyglada ,, dzien z zycia” osoby
na jego stanowisku (zob. wiecej: https://biurokarier.uj.edu.pl/student/sprawdz-jeszcze);

— Targi pracy - Targi Pracy organizowane przez Biuro Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego to
wydarzenie, ktére odbywa sie dwa razy do roku (w semestrze letnim i w semestrze zimowym).
Kazda edycja jest okazjg do spotkania z pracodawcami, obejrzenia ciekawych prezentacji i
zapoznania sie z mozliwosciami rozwoju zawodowego. Co roku w wydarzeniu bierze udziat
ponad 1,5 tysigca studentéw i studentek oraz absolwentdw i absolwentek, a takze ok. 50
wystawcow oferujgcych prace lub praktyki/staze w swoich strukturach. Waznym elementem
Targdw sg takze prelekcje, ktdre pozwalajg osobom biorgcym udziat w Targach zapoznac sie z
nowinkami rynku pracy (zob. wiecej: https://targipracy.uj.edu.pl);

— Liste ofert praktyk i stazy (zob. wiecej: https://biurokarier.uj.edu.pl/student/praktyki);

— Liste ofert pracy (zob. wiecej: https://biurokarier.uj.edu.pl/student/praca);

—  Aktywizujace szkolenia i warsztaty np. Akademia Kompetencji Biznesowych IBM, MS Excel -
rézne poziomy - Lufthansa Global Business Services czy ZUS dla studenta, czyli co powiniene$
wiedzieé o ubezpieczeniach spotecznych - ZUS (zob. wiecej:
https://biurokarier.uj.edu.pl/student/szkolenia-i-prezentacje).

g) Akademicki inkubator przedsiebiorczosci (zob. wiecej: https://aip.uj.edu.pl)

Efekty wspoétpracy

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia pozwala na ksztattowanie programu studiow odpowiadajgcego w jak najwyzszym stopniu
wymogom rynku pracy. Uwzglednienie w gremium zespotu praktykujgcych przedstawicieli zawodoéw
prawniczych, UPRP pozwala dostosowaé profil nauczania do praktycznych wymogdéw pracy
zawodowej.

Wspotpraca realizowana w ramach praktyk zawodowych pozwala na przygotowanie studentéw do
sprawnego dziatania w przysztym Srodowisku pracy, w tym zwtaszcza umozliwia zdobywanie
doswiadczenia procentujgcego przy poszukiwaniu zatrudnienia. Student kierunku PWINM moze
dostosowaé miejsce praktyk do wtasnych planéw zawodowych (wybierajagc miedzy instytucjami
publicznymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$é gospodarczg, w tym medialng, instytucjami i
podmiotami zajmujgcym sie dziatalnoscig kulturalng, ochrong prawa twércow (ozz)). Ponadto studenci
PWINM mogg odby¢ catos¢ praktyki w jednej instytucji albo zdecydowac sie na realizacje praktyk w
réznych instytucjach. Ta mozliwos¢ pozwala studentom zdobywaé zrdznicowane doswiadczenie
zawodowe.

Ponadto, wspdtpraca pracownikéw Wydziatu (w szczegdlnosci wyktadowcow PWINM) z szeregiem
instytucji, podmiotéw zaangazowanych w ochrone i/lub wykorzystywanie przedmiotéw chronionych
prawami wiasnosci intelektualnej pozwala na ciaglty przeptyw informacji nie tylko odnosnie do
aktualnych teoretycznych i praktycznych wyzwan pracy zawodowej, ale rowniez co do wymagan rynku
pracy i profilu absolwentow.

Biuro Karier wspétpracuje z firmami oraz instytucjami w zakresie: szkolen (podnoszenie umiejetnosci
twardych oraz miekkich), prezentacji firm lub instytucji, Targdw Pracy oraz zamieszczania na stronie
internetowej ogtoszen o prace, praktyke lub wolontariat.
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6.2. Sposoby, czestotliwos¢ i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i

wptywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji.

Wydziat poddaje ocenie efekty wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i w oparciu o nig

podejmuje dziatania na rzecz ich doskonalenia, tj. m.in.:

W ramach biezgcych dziatan ciggtej ocenie poddawany jest proces realizacji praktyk.
Petnomocnik do spraw praktyk pozostaje w statym kontakcie ze studentami, ale rowniez
nawigzuje kontakt z przedstawicielami instytucji, w ktérych praktykujg studenci.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi element oceny okresowej
pracownikéw.

Pytanie o ocene wspétpracy jednostki z podmiotami zewnetrznymi podczas realizacji
programu studiow kierowane jest do studentéw podczas rokrocznego badania Barometr
Satysfakcji Studenckiej. W roku 2021/2022 kryterium - jednostka wspétpracuje z podmiotami
zewnetrznymi (firmy, instytucje, organizacje) przy tworzeniu i realizacji programu studiéw,
uzyskato wartos¢ - 3,56 (n=62) a S$rednia warto$¢ odpowiedzi na pytanie, czy jednostka
umozliwia lub utatwia nawigzanie kontaktow z podmiotami zewnetrznymi takimi jak firmy,
instytucje, organizacje na 3,08 (n=62). Przy czym nalezy mie¢ na uwadze, ze w badanym okresie
jeszcze obowigzywaly pewne ograniczenia covidowe, stad tez utatwianie nawigzywania
kontaktu byto oceniane w specyficznych okolicznosciach, a nawigzywanie kontaktow,
odbywanie praktyk byto obiektywnie utrudnione. (zob. Zatacznik nr KR5_5.1)

W ramach pracy nad rozwojem i doskonaleniem wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wydziat planuje rozszerzenie grona interesariuszy, z ktérymi wspodtpracuje w ramach Zespotu

Doskonatosci Jakosci Ksztatcenia o przedstawicieli innych instytucji publicznych, z ktérymi studenci

mogqg wigzac swojg przysztos¢ zawodowsa.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku

Umiedzynarodowienie kierunku PWINM ma miejsce na dwdch ptaszczyznach. Po pierwsze, poprzez
indywidualne zaangazowanie kadry dydaktycznej oraz zaangazowanie instytucjonalne Katedry Prawa
Wtasnosci Intelektualnej i Wydzialu w miedzynarodowych projektach badawczych, badawczo-
edukacyjnych oraz dziatalnos¢ w ramach instytucji miedzynarodowych. Drugg ptaszczyzng jest
ksztatcenie studentéw w kierunku nabycia umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z aspektem
internacjonalizacji oraz wsparcie ich mobilnosci. Obie ptaszczyzny nie s3 wobec siebie konkurencyjne i
przenikajg sie nawzajem i zostang omdéwione doktadniej ponizej.

Na poziomie ogdélnym konieczne bedzie wskazanie nastepujacych okolicznosci:

— Dla studentéw kierunku PWINM dostepna jest réwniez oferta szkét praw obcych
prowadzonych przez Osrodek Koordynacyjny Szkét Praw Obcych. Unikalna koncepcja Szkét
Praw Obcych zaktada poszerzenie tresci ksztatcenia w interesujgcym zakresie poprzez
wyspecjalizowane kursy prowadzone przez ekspertdw pochodzgcych z krajow witasciwych dla
nauczanego prawa obcego. Zajecia prowadzone sg w jezyku rodzimych dla kraju
przedmiotowego prawa obcego. Co warte podkreslenia w okresie objetym obowigzkiem
sprawozdawczym studenci kierunku PWINM brali udziat w zajeciach prowadzonych w ramach:
Szkoty Prawa Ukrainskiego (1 osoba), Szkoty Prawa Hiszpanskiego (1 osoba), Szkoty Prawa i
Kultury Chinskiej (1 osoba).

— W roku 2018/19 zostaty uruchomione na WPiA studia Il stopnia z zakresu prawa wtasnosci
intelektualnej, ktére prowadzone sg w catosci w j. angielskim we wspdtpracy organizacyjnej ze
Swiatowga Organizacjg Wtasnosci Intelektualnej (WIPO) i Urzedem Patentowym RP. Kierunek
ten: Intellectual Property and New Technologies stanowi naturalng droge kontynuacji
ksztatcenia dla studentéw kierunku PWINM i otrzymania tytutu magistra. Oferuje
zaawansowany program ksztatcenia w dziedzinie wtasnosci intelektualnej. Dotychczas liczba
studentéw kierunku PWINM, ktérzy podjeli nauke na studiach magisterskich IPNT, przedstawia
sie nastepujgco: w roku 2018/2019: 4 osoby, 2019/2020: 5 oséb, 2020/2021: 2 osoby,
2021/2022: 8 0s6b oraz 2022/2023: 2 osoby.

— Warto jeszcze tu odnotowac wsparcie systemowe wynikajgce ze struktury UJ. | tak, w zakresie
kierunek PWINM korzysta =z dziatan Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej Ul
(https://dwm.uj.edu.pl/start) . Do dziatan DWM nalezy przede wszystkim wspieranie
koordynowanie wspoétpracy UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi na
szczeblu ogdlnouczelnianym, poprzez zréznicowane dziatania, jak procesowanie umoéw o
wspotpracy, obstuga dedykowanych projektéw badawczych i edukacyjnych, wspieranie i
obstuga mobilnosci pracownikéw i studentéw UJ. Wiecej na stronie Dziatu. Tym samym
zarowno kadra dydaktyczna, jak i studenci kierunku objeci sg korzysciami ptyngcymi z
systemowego wsparcia.

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Koncepcja ksztatcenia w swojej podstawowej tresci merytorycznej zaktada oparcie sie na silnie
umiedzynarodowionym prawie wtasnosci intelektualnej. Tym samym, tresci nauczania w kazdym z
przedmiotéw zwigzanych z szeroko pojetym prawem wtasnosci intelektualnej uwzgledniajg prawo
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miedzynarodowe oraz w szczegdlnosci europejskie. Przynaleznos¢ Polski do Unii Europejskiej,
europejskich konwencji w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej, sSwiatowych konwencji z dziedziny
prawa autorskiego i wtasnosci przemystowej powoduje, ze podstawowe tresci ksztatcenia na kierunku
PWINM sg zobowigzane uwzglednia¢ prawo miedzynarodowe. Ponadto, regulacja wtfasnosci
intelektualnej w poréwnaniu do innych dziedzin prawa wykazuje duzy stopiern harmonizacji,
wymagajgc jednolitosci w stosowaniu prawa (przyjetych kilkanascie dyrektyw unijnych oraz
rozporzadzenia unijne z zakresu prawa wiasnosci intelektualnej). Absolwent kierunku zna odpowiednie
dla dziedziny ksztatcenia regulacje miedzynarodowe a zwtaszcza europejskie, organizacje stosujgce
prawo na poziomie europejskim i schemat udzielania i egzekwowania prawa na tym poziomie. Po
drugie, istotne bedzie tu podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej szeroko udzielajacej sie w
dziatalno$¢ badawczg na poziomie europejskim i organizacyjnym (szczegéty ponizej).

Na poziomie szczegétowym, nalezy wskaza¢ przede wszystkim obecnos¢ wyodrebnionych
przedmiotow z zakresu prawa europejskiego (Wprowadzenie do prawa europejskiego, Podstawy
prawa prywatnego miedzynarodowego, Media w Polsce i na swiecie), przedmiotéw prowadzonych w
j. angielskim (Copyright law, Industrial property law) oraz wymdg zaliczenia nowozytnego jezyka
obcego na minimalnym poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Przygotowanie studentdw do uczenia sie w jezykach obcych, a takze sposoby ich weryfikacji
lezg w gestii lektorow, ktérzy prowadzg lektoraty z jezykdw obcych, obowigzkowe dla studentow
PWINM.

W zakresie komponentu internacjonalizacji na ptaszczyznie instytucjonalnej w odniesieniu do Katedry
Prawa Witasnosci Intelektualnej nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na dtugoletnig wspétprace z trzema
najwazniejszymi w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej, w skali swiatowej instytucjami:

— WIPO - World Intellectual Property Organisation (projekt i uruchomienie studiéw Il stopnia IP
and New Technologies, zesp6t roboczy IP Toolkit, udziat w konferencjach i sympozjach
miedzynarodowych w Polsce i zagranicg),

— EPO - Europejski Urzad Patentowy EPO (projekt Pan European Seal, wspétpraca z EPO
Academy),

— EUIPO — Europejski Urzad ds. Wtasnosci Intelektualnej (OHIM University Network, Network of
IP Academies, Pan European Seal).

Warto takze wymienié¢ projekty instytucjonalne realizowane przede wszystkim przez Katedre Prawa
Wtasnosci Intelektualnej, wymieniajac tylko te z nich, w ktorych realizacje zaangazowani byli studenci
kierunku PWINM: "HEIP-Link", (2013-2015), finansowany przez Erasmus Mundus - dotyczacy wsparcia
dziatan R&D na poziomie miedzynarodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw wifasnosci
intelektualnej i transferu technologii oraz projekt “CIPnet — China Intellectual Property Management
Network (2017-2020), o ktérym ponizej.

Katedra Prawa Wtasnosci Intelektualnej koordynowata lub uczestniczyta takze w szeregu innych
miedzynarodowych projektéw dotyczacych ochrony, zarzgdzania wtasnoscig intelektualng i transferu
technologii (IPR-Helpdesk, IP-UniLink, Mercury, PILA). Wiedza, doswiadczenie i rezultaty tych
projektéw postuzyty do sformutowania koncepcji kursu “Komercjalizacja wtasnosci intelektualnej i
transfer technologii”, gdzie, w szczegdlnosci na zajeciach pomocniczych do tego przedmiotu studenci
nabywali umiejetnosci praktyczne wykorzystujgce aktualne dokonania w tym zakresie na poziomie
miedzynarodowym. Dla przyktadu, ostatnim projektem, realizowanym w latach 2018-21 byt projekt
China Intellectual Property Network (CIPnet), koordynowany instytucjonalnie przez Uniwersytet
Jagiellonski, w praktyce przez pracownikéw Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej. Projekt ten o
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charakterze badawczo-edukacyjnym z udziatem konsorcjum 10 uniwersytetéw chinskich i
europejskich, stworzyt platforme wspierajagcg zarzadzania wtasnoscig intelektualng i transferu
technologii na uczelniach (umozliwiajgcg mi.in. benchmarking, dobre praktyki, wymiana ekspercka,
warsztaty, kursy on-line, publikacje naukowe, networking z otoczeniem spot.-gosp.). Dzieki wspétpracy
ze Swiatowa Organizacjg Wtasnoéci Intelektualnej (WIPO) w ramach tego projektu, jak réwniez i poza
nim (pracownicy Katedry brali udziat w zespotach roboczych WIPO) w ramach ww. przedmiotu
“Komercjalizacja...” wykorzystano pionierski WIPO IP Toolkit for Universities, bedacy kompleksowym
opracowaniem zasad komercjalizacji wynikéw badan i zarzagdzania wtasnosci intelektualne;j.

W zakresie indywidualnych aktywnosci kadry kierowniczej nalezy nadmienié¢, ze osoby prowadzace
zajecia na kierunku PWINM aktywnie dziataja w organizacjach miedzynarodowych zrzeszajgcych
badaczy i nauczycieli akademickich oraz wydawcéw, gdzie przede wszystkim nalezy wymienic:
— ATRIP - International Association for the Advancement of Teaching and Research in Intellectual
Property (4 osoby);
— ALAIl - L'Association Littéraire et Artistique Internationale (16 oséb, w tym prezes
Stowarzyszenia ALAI Polska);
— EPIP - European Policy for Intellectual Property (jedna osoba — prezydent elekt 2022/2023),
— |AAIl - International Association for Artificial Intelligence and Law (jedna osoba, Executive
Committee),
— ASTP - Europejskiego Stowarzyszenie Menadzerdw Transferem Technologii (jedna osoba).

Osoby prowadzace zajecia na kierunku PWINM petnig funkcje peer-reviewer prestizowego czasopisma
International Journal of Intellectual Property and Competition Law (IIC), s3 cztonkami Programu TOP
500 Innovators University of Cambridge (jedna osoba), cztonek Steering Committee IP-KEY China,
projekt ,,Harmonisation of Transaction Avoidance Laws” (jedna osoba), stowarzyszenia pracodawcéw
branzy internetowej IAB Polska.

Poza tym, prowadzacy zajecia uczestniczyli w wielu miedzynarodowych projektach badawczych,
wyktadach goscinnych, stazach badawczych i konferencjach naukowych (Szczegéty w Kryterium 4 oraz
indywidualnych charakterystykach nauczyciela - Zatacznik nr 2.4).

7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Przygotowanie studentéw do uczenia sie w jezykach obcych, a takze sposoby ich weryfikacji lezg w
gestii lektoréw, ktérzy prowadza lektoraty z jezykdw obcych, obowigzkowe dla studentéw
przedmiotowego kierunku (poza sytuacjami zwolnienia z uwagi na uzyskany certyfikat jezykowy
okreslony zarzadzeniem Rektora UJ). Na UJ dziata Jagiellonskie Centrum Jezykowe
(https://icj.uj.edu.pl), ktére oferuje bogate spektrum kurséw jezykowych.

Na kierunku PWIIN prowadzone s3 zajecia w j. angielskim oraz lektorat, uzyskanie zaliczenia (oceny) z
tych przedmiotéw stanowig weryfikacje kompetencji jezykowych studenta. Natomiast w zakresie
szkoty praw jezykdw obcych oceny tej dokonujg wyktadowcy prowadzacy zajecia ramach danej szkoty
prawa jezyka obcego.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry,
Mobilnos¢ studentdw i kadry dydaktycznej wykorzystuje kompleksowe wsparcie Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowej Uj, w szczegdlnosci sekcji ds. wyjazddw zagranicznych, ktéry obstuguje od strony
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administracyjno-finansowa wyjazdy zagranicznych pracownikdéw, doktorantow i studentéw.
Programem cieszgcym sie najwiekszg popularnoscia byt Erasmus+ bedacy podstawowym programem
finansujgcym mobilno$¢ o szerokim europejskim zasiegu, w ramach ktdrego w ostatnich latach na
uczelnie zagranicznego wyjechato:

— wroku 2019/2020: 6 0s6b (kraje: Portugalia, Wtochy, Szwecja, Holandia, Malta, Niemcy)

— wroku 2020/2021: 1 os. (kraj docelowy: Wielka Brytania)

— wroku 2021/2022 - 4 os. (kraje: Francja, Holandia, Hiszpania, Szwecja).

Nalezy dodaé, iz mobilnos¢ studentéw, jak i kadry dydaktycznej zostata istotnie ograniczona a w
pewnym zakresie wrecz wyeliminowana przez obostrzenia pandemiczne (szczegdty: lista dotyczaca
wyjazddéw studentéw kierunku PWINM — zob. Zatgcznik KR7_7.1)

Kadra dydaktyczna kierunku uczestniczyta w wielu pobytach naukowych i kwerendach badawczych na
terenie Europy, w wiodgcych osrodkach naukowych w zakresie prawa wtasnosci intelektualnej. Byty to
przede wszystkim Max-Planck-Institut fir Innovation und Wettbewerb; Queen Mary University of
London, Centre for Commercial Law Studies, Universidad de Alicante (szczegéty w indywidualnych
charakterystykach nauczyciela — zob. Zatgcznik nr 2.4).

Wyrazem mobilnosci kadry dydaktycznej jest rowniez bogata aktywnosé w zakresie czynnego udziatu i
organizacji konferencji miedzynarodowych, zaréwno w Europie i poza Europg, jak i udziat w
przewodach doktorskich wspdtpracujgcych uniwersytetdw (szczegdty réwniez w indywidualnych
charakterystykach nauczyciela — zob. Zatacznik nr 2.4).

7.5. Udziat wyktadowcoéw z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku

Wyktadowcy z zagranicy nie prowadzg zaje¢ na ocenianym kierunku, co wigze sie bezposrednio z
zatozeniami koncepcyjnymi dla studidow pierwszego stopnia. Tym niemniej, studenci kierunku
korzystajg z mozliwosci otwartych wyktadéw goscinnych (takze na studiach Il stopnia Intellectual
Property and New Technologies — kurs Global perspective on trademarks prowadzony goscinnie przez
prof. I. Calboli), oferty Szkét Praw Obcych UJ oraz uczestniczg w zebraniach naukowych Katedry Prawa
Wtasnosci Intelektualnej, gdzie co roku goszczg wyktadowcy z zagranicy z uznanych osrodkéw
naukowych zajmujacych sie problematykg prawa wiasnosci intelektualnej (zob. Kryterium 2 oraz
biezacy program (https://ipwi.uj.edu.pl/zebrania-naukowe) .

7.6. Sposoby, czestotliwos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez
wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych jest mierzone iloscig wyjazdow
zagranicznych i iloscig studentéow i pracownikéw goszczacych na WPIA UJ, poziomem publikacji,
uzyskanymi grantami, wygranymi konkursami miedzynarodowymi, organizacja i udziatem w
konferencjach miedzynarodowych, uczestnictwem w zagranicznych projektach badawczych i
instytucjach miedzynarodowych, ofertg przedmiotdéw o potencjale miedzynarodowym, oraz iloscig i
zakresem umow dotyczgcymi wspdtpracy miedzynarodowej z uczelniami zagranicznymi.

Znaczenie dziatalnos$ci wspierajgcej wspotprace miedzynarodowg w réznych wymiarach znajduje
odzwierciedlenie w kryteriach oceny okresowej pracownikéw i ich awansach. Poza tym, weryfikacja
procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia jest realizowana za pomocy studenckich ankiet
ewaluujgcych oferowane w programie przedmioty, w tym przedmioty obcojezyczne. Ankiety te sg
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takze wypetniane przez studentéw obcokrajowcow. Oczekiwania studentow wyrazone za
posrednictwem ankiet, a takze poprzez przedstawicieli studenckich két naukowych i Samorzadu
Studentédw WPIA UJ sg brane pod uwage w ksztattowaniu programu i nauczania i wdrazaniu reform
dydaktycznych. Gtéwnym organem weryfikujgcym jakos¢ ksztatcenia, w tym stopnia jego
internacjonalizacji, jest Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, powotany przez Dziekana WPIA UJ.
Podmioty te odpowiadajg za przeprowadzanie ankiet i weryfikacji jakosciowej w zakresie ksztatcenia
takze w jezykach obcych, a takze za wdrazanie odpowiednich procedur doskonalgcych ksztatcenie.

Na poziomie uczelni nad procesem realizacji dziatan o charakterze miedzynarodowym czuwa takze
Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej (DWM) oraz wydziatowi koordynatorzy zajmujacy sie studentami
obcokrajowcami, Osrodkiem Szkét Praw Obcych, realizacjg projektéw badawczych itp. DWM
przygotowuje porozumienia o wspotpracy naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami
badawczymi na szczeblu ogdlnouczelnianym; prowadzi obstuge administracyjng Rektorskiego Zespotu
ds. Stypendiéw Bilateralnych dla Studentéw i Doktorantéw UJ; koordynuje Program The Ryoichi
Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFF) i prace Zespotu ds. SYLFF (Jagiellonian University
SYLFF Steering Committee); prowadzi obstuge administracyjno-finansowg zagranicznych stypendystéw
(pracownikéw naukowych i doktorantéw), Nagrody im. Lwa Sapiehy i Nagrody im. lwana Wyhowskiego
oraz polskich stypendystéow The Kréliczewski Educational Fund; prowadzi obstuge administracyjna
stypendystow UJ zgtaszanych do Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowe;j.

Jagiellonskie Centrum Jezykowe (JCJ) stuzy weryfikacji kompetencji jezykowych studentéw. Weryfikacji
i podnoszeniu jakosci ksztatcenia w ramach wyjazdéw goscinnych stuzg oddzielne raporty i ankiety
skierowane do profesoréw wizytujgcych np. w ramach programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcag ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

DOBRE PRAKTYKI:

1. Dfugoletnia wspdtpraca Wydziatu z trzema najwazniejszymi w dziedzinie praw wtasnosci
intelektualnej w skali Swiatowej instytucjami: WIPO, EPO i EUIPO.

2. Wykorzystanie pionierskiego narzedzia: WIPO IP Toolkit for Universities.

3. Aktywnos¢ na forum miedzynarodowym pracownikdw Wydziatu — wyktadowcdw na kierunku
PWIM.

4. Bogata oferta kursow jezykdw obcych w ramach UJ (Jagielloriskie Centrum Jezykowe)
oferowanych studentom.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego w trosce o zapewnianie najwyzszej jakosci
ksztatcenia dedykuje studentom wszechstronne rozwigzania wspierajgce proces uczenia sie.
Prowadzone dziatania charakteryzujg sie systematycznoscig i statoscia, ze wzgledu na ich regularny i
powtarzalny charakter. Dedykowane wsparcie ma réwniez charakter kompleksowy, proponowane
studentom rozwigzania dotyczg wszystkich istotnych aspektéw ich aktywnosci w Uczelni.
Wykorzystujgc szanse jakie dajg nowe technologie wdrazane sg rozwigzania IT wspierajace proces
ksztatcenia, rowniez w zakresie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie. Dedykowane wsparcie
przybiera przy tym zréznicowane formy, dopasowane zaréwno do ogétu odbiorcéw, jak i do ich
specyficznych potrzeb.

Uniwersytet Jagiellorski jako jedna z najwiekszych polskich Uczelni wspierajgc studentdw w procesie
uczenia sie, przyjeta swoje rozwigzania systemowe, ktérych implementacja jest zadaniem konkretnych
jednostek (m.in. wydziatéw). Studenci Wydziatu Prawa i Administracji UJ mogg liczy¢ zaréwno na
korzystanie z rozwigzan ogolnouniwersyteckich, jak i wsparcia na szczeblu wydziatowym,
dopasowanego do specyfiki ich studiéw i indywidualnych potrzeb. Dzieki profilowaniu wsparcia pod
potrzeby konkretnych grup, a nawet pojedynczego studenta, mozliwe sg systemowe dziatania
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania
przez studentow efektéw uczenia sie. Na kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw w
sposéb szczegdlny zadbano o to, aby studenci byli przygotowani do wejscia na rynek pracy, co jest
powigzane zaréwno z praktycznym profilem studiéw, jak i oczekiwaniami studentéw w tym zakresie.

8.1. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia,

Uniwersytet Jagiellonski jako catos¢ oraz Wydziat Prawa i Administracji jako jednostka, starajg sie
sprosta¢ potrzebom rdinych grup studentéw. Podejmowanie s3 dziatania, dostosowane do
specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwiajac im petny dostep do procesu
uczenia sie. Nie zapomina sie réwniez o studentach rozpoczynajgcych studia (np. projekt
mentoringowy , Twdj starszak” - https://wpia.uj.edu.pl/pierwszyrok ), studentach znajdujacych sie w

szczegdlnych sytuacjach, studentach dotknietych skutkami pandemii Covid-19 lub skutkami konfliktu
zbrojnego w Ukrainie czy tych posiadajacych lub oczekujacych dzieci.

Wsparcie studentdéw niepetnosprawnych realizowane jest w ramach polityki dostepnosci Uniwersytetu
Jagiellonskiego wobec potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami (zob.
Zatacznik nr KR2_2.2). Powotano Centrum Dostepnosci UJ: https://don.uj.edu.pl/ (zob. Zatgcznik nr

KR2_2.3), ktérego celem jest wyrownywanie szans w nauce i pracy osob z niepetnosprawnosciami oraz
poszerzanie dostepnosci Uniwersytetu Jagielloriskiego dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Wsparcie
oferowane przez Centrum to m. in. adaptacje procesu dydaktycznego (zob. https://cd.uj.edu.pl/dla-

studentow/adaptacje-procesu-studiowania i https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/katalog-
przykladowych-form-adaptacji), doradztwo edukacyjne (BHYPERLINK "https://cd.uj.edu.pl/dla-
studentow/konsultacje-z-doradczynia-edukacyjna"https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/konsultacje-z-

doradczynia-edukacyjna ) czy ustuga ttumaczenia w polskim jezyku migowym. Wsparcie studentow

niepetnosprawnych na UJ jest wieloptaszczyznowe i obejmuje:

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 99


https://wpia.uj.edu.pl/pierwszyrok
https://don.uj.edu.pl/
https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/adaptacje-procesu-studiowania
https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/adaptacje-procesu-studiowania
https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/katalog-przykladowych-form-adaptacji
https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/katalog-przykladowych-form-adaptacji

dostosowanie infrastruktury  dydaktycznej do potrzeb studentdw z  réznymi
niepetnosprawnosciami, wyposazenie budynkéw w stosowne udogodnienia

dostepnos¢ formularzy wnioskéw dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami;

tworzenie  nowoczesnego  systemu  dystrybucji informacji dla  studentéw z
niepetnosprawnosciami (,Projekt odpowiedzialne wsparcie i zrownowazony rozwdj” -
https://przelamuj.uj.edu.pl);

wsparcie finansowe oferowane w ramach stypendium dla oséb niepetnosprawnych
(https://don.uj.edu.pl/dla-studentow/rodzaj-trudnosci/choroby-przewlekle/stypendium);
wsparcie studentow, ktdrzy zakwalifikowali sie do programu Erasmus+, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) - zob.
https://erasmus.uj.edu.pl/outgoing/power;

przyznawanie miejsc w domach studenckich, przy uwzglednieniu m.in. stopnia
niepetnosprawnosci potwierdzonego orzeczeniem wifasciwego organu (zob. wiecej:
https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/akademiki/uj)

opracowywanie rozwigzan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek
pracy (https://przelamuj.uj.edu.pl);

targi Pracy UJ uwzgledniajgce potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami;

doradztwo zawodowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;

oferte zaje¢ sportowych dostosowanych do potrzeb studentéw niepetnosprawnych
(https://swfis.uj.edu.pl/zajecia/studenci-niepelnosprawni);

szkolenia i kursy e-learnigowe dla pracownikéw zwiekszajgce Swiadomosé niepetnosprawnosci
w srodowisku akademickim UJ; szkolenia dla pracownikéw z zakresu ewakuacji oséb
niepetnosprawnych (zob. np. https://cd.uj.edu.pl/wiadomosci/-
/iournal content/56 INSTANCE M3g6ZFLFW{9s/151513575/152860270) ;

podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich w przygotowywaniu materiatow
dydaktycznych dla oséb niepetnosprawnych,

zob. ,Dozwolone korzystanie z utworéw chronionych prawem autorskim” w wersji z
ttumaczeniem na polski jezyk migowy - https://www.youtube.com/watch?v=IVtFv7m2Zf0 i w
wersji z audiodeskrypcja: https://www.youtube.com/watch?v=1kU4zFbi488 - przygotowane
specjalnie przez pracownikéw Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej WPiA UJ;

zob. przewodnik dla nauczycieli akademickich ,,Adaptowanie publikacji naukowych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku” - https://don.uj.edu.pl/publikacie/publikacja-ruj;

inne publikacje i przewodniki Centrum Dostepnosci zaréwno dla studentow
niepetnosprawnych  jak i  pracownikow  uczelni  (zob.  https://cd.uj.edu.pl/o-
centrum/publikacje);

Wiecej na temat wsparcia oséb niepetnosprawnych zob. Kryterium 2 (punkt 2.4) oraz Kryterium 5
(punkt 5.4.)

Niezaleznie od wynikdw uzyskanych w nauce wsparcie otrzymuja studenci, ktorzy potrzebujg wsparcia

materialnego. Realizowane jest ono przez:

wyptate stypendium socjalnego (https://stypendia.uj.edu.pl/pomoc-materialna/stypendium-
socjalne);

wyptate stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci (https://stypendia.uj.edu.pl/pomoc-
materialna/stypendium-socjalne);

zapomogi finansowe przyznawane studentom, ktérzy z przyczyn losowych znaleZli sie
przejsciowo ~w  trudnej  sytuacji  zyciowej  (https://stypendia.uj.edu.pl/pomoc-
materialna/zapomoga);
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— mozliwos¢ zakwaterowania w domu studenckim przyznawane przez Uczelniang Komisje
Ekonomiczng Samorzadu Studentéw UJ -w  ramach zasad przyznawania miejsc w domach
studenckich uwzglednia sie miedzy innymi sytuacje materialng studenta oraz jego sytuacje
rodzinng (zob. wiecej: https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/akademiki/uj);

Ponadto studenci pobierajgcy stypendium socjalne w semestrze poprzedzajgcym semestr wyjazdu na
studia w ramach Programu Erasmus+ mogg ubiega¢ sie o dodatkowe srodki w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) (zob. https://erasmus.uj.edu.pl/outgoing/power).

Studenci PWINM, ktdrzy znajdg sie w sytuacji szczegdlnej majg mozliwos¢:

— skorzystania z indywidualnego planu studiéw lub indywidualnego programu studiéw, co
pozwala na dostosowanie grafiku zajec do potrzeb danej osoby
(https://info.samorzad.uj.edu.pl/pl/studia/dydaktyka/indywidualna_organizacja/);

— uzyskania urlopu studenckiego lub dziekanskiego
(https://info.samorzad.uj.edu.pl/pl/studia/dydaktyka/urlopy/#urlop-studencki);

— uzyskania wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego w Studenckim Osrodku Wsparcia i
Adaptacji "SOWA” (https://www.uj.edu.pl/sowa);

- zwracania sie w sytuacjach nagtych i pilnych do Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy oraz
Dyskryminacji, dziatajgcego pod kierunkiem Petnomocnika Przewodniczacej Samorzadu
Studentow UJ, ktéry udostepnit w tym celu adres mailowy: emergency@samorzad.uj.edu.pl.

Ponadto Uczelnia utworzyta fundusz, z ktérego wyptacane sg zapomogi dla oséb dotknietych skutkami
pandemii COVID-19, wzrostem cen wynajmu mieszkania lub zakwaterowania w domu studenckim badz
skutkami konfliktu zbrojnego w Ukrainie, a z powodu ograniczen wynikajgcych z ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie sg uprawnione do korzystania ze S$rodkéw
pochodzacych z budzetu panstwa.

Wsparcie studentéw z zagranicy zapewnia Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych oraz Dziat
Wspédtpracy Miedzynarodowej. Zostato ono przedstawione przy innych kryteriach (m.in. Kryterium nr
7), niemniej nalezy dodatkowo wskaza¢ na:
— dedykowane strony internetowe w j. angielskim;
— wzory formularzy przygotowane w jezyku angielskim;
— portal USOSweb dostepny jest w jezyku angielskim;
— zasady przyznawania miejsc w domach studenckich w ramach, ktérych uwzgledniania sie:
— status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzystanie z ochrony czasowej albo
ochrony uzupetniajgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
— odlegtos¢ od miejsca zamieszkania (wiecej zob.
https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/akademiki/uj );
— stypendia jakie mogg otrzymadé, wyrdzniajacy sie studenci zagraniczni z utworzonych w tym
celu funduszy (np. Fundusz Stypendialny Ad Polonos, Fundusz Stypendialny im. Prof. Franciszka
Ziejki) - zob. https://stypendia.uj.edu.pl/wlasne-fundusze/fundusz-ziejki;
— szereg dziatarh pomocowych i wspierajacych Studentédw i Naukowcédw z Ukrainy - szczegdtowe
informacje mozna odnalez¢ na stronie: https://www.uj.edu.pl/wsparcie-ukrainy

Wtadze Uniwersytetu Jagiellorskiego oraz Wydziatu Prawa i Administracji UJ wychodzg naprzeciw nie
tylko potrzebom wynikajgcym z rodzicielstwa, ale réwniez potrzebom studentdw, ktorzy godzg nauke
z opieka nad starszymi cztonkami rodziny. Mozna tu wskaza¢ m.in.:
— stabilno$¢ rozktadu zajeé, brak modyfikacji terminu i godziny zaje¢ w trakcie roku
akademickiego;
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— niewyznaczanie termindw kolokwiéw, egzaminéw i innych form zaliczen w dni, w ktére
student nie realizuje zaje¢, tj. wyznaczanie termindw w celu weryfikacji efektdw uczenia sie w
tygodniu;

- pomoc materialng np. zapomoge (do zdarzen, ktdére uzasadniajg wystgpienie z wnioskiem o
przyznanie zapomogi zalicza sie w szczegélnosci: m.in. ciezkg chorobe wnioskodawcy lub
cztonka jego najblizszej rodziny, Smierc¢ najblizszego cztonka rodziny, kradziez, pozar, powddz);

— brak mozliwosci odmowy zgody na urlop dziekanski studentce w cigzy i studentowi bedgcemu
rodzicem réwniez w przypadku wykorzystania petnego wymiaru tego urlopu”
(https://info.samorzad.uj.edu.pl/pl/studia/dydaktyka/urlopy/#uwagi );

— sprawowanie opieki nad dzieckiem daje mozliwos¢ uzyskania indywidualnego planu studiow
(zob. wiecej:
https://info.samorzad.uj.edu.pl/pl/studia/dydaktyka/indywidualna organizacja/);

—  Ztobek ,Zaczus$” - ztobek Uniwersytetu Jagielloriskiego ,ZACZUS” prowadzony przez Fundacje
Studentow i Absolwentéw UJ ,,Bratniak” - zob. http://zaczus.pl;

— zasady przyznawania miejsc w domach studenckich, w ramach, ktérych uwzgledniane jest
sytuacja materialna studenta oraz jego sytuacja rodzinna
(https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/akademiki/uj).

W roku 2022 Tydzien Jakosci Ksztatcenia poswiecony zostat systemowi wsparcia dla oséb ksztatcgcych
sie na Uczelni, w tym osobom szczegdlnie uzdolnionym, osobom ze szczegélnymi potrzebami
edukacyjnymi lub w szczegdlnej sytuacji zyciowej. W ramach wydarzenia przygotowano szereg debat,
szkolen i prezentacji, do udziatu w ktérych zaproszeni zostali zaréwno studenci, jak i pracownicy
Wydziatu.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Na charakter wsparcia studentdw w procesie uczenia sie duzy wptyw miata koniecznosé
kompleksowego dopasowania procesu uczenia sie do formy zdalnej. Niektére rozwigzania, wymuszone
przez pandemie Covid-19, pozostajg nadal jako skutecznie funkcjonujgce. Wydziat wspiera studentéow
w zakresie nauczania na odlegtos¢ poprzez udostepnianie nowoczesnych platform zdalnego nauczania
Pegaz, Blackboard, MS Teams, Cisco Webex. Studentom zapewniono szkolenia oraz poradniki i
instrukcje przygotowujace do udziatu w tych zajeciach (zob. np. wydziatowa instrukcja korzystania z
platformy Blackboard: https://wpia.uj.edu.pl/blackboard ).

Pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia umozliwiajg realizacje indywidualnych konsultacji o
charakterze merytorycznym podczas godzin dyzuréw, ktére odbywaja sie regularnie, a ich terminy sg
podawane do wiadomosci studentéw. Konsultacje mogg odbywac sie rowniez drogg elektroniczng
poprzez poczte uniwersyteckg lub platformy wykorzystywane w ksztatceniu na odlegtos¢ (np. MS
Teams, Blackboard).

Szczegdlne wsparcie dla studentéw kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediow stanowi
specjalistyczna biblioteka utworzona przy Katedrze Prawa Wtasnosci Intelektualnej (Sekcja Prawa
Witasnosci Intelektualnej Wydziatowej Biblioteki Prawniczej UJ). Jest to najlepsza w Polsce i jedna z
czotowych w Europie bibliotek z zakresu prawa wiasnosci intelektualnej
(https://ipwi.uj.edu.pl/biblioteka/historia-biblioteki). Ksiegozbiér biblioteki jest od 1972 roku
nieustannie poszerzany o biezgce czasopisma i najnowsze publikacje ksigzkowe dotyczgce szeroko

rozumianego prawa witasnosci intelektualnej. Informacje o nowosciach ksigzkowych z zakresu PWI sg
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umieszczane na stronie internetowej (https://wpia.uj.edu.pl/wbp/spwi/nowosci-ksiazkowe-spwi). W

ostatnich latach ksiegozbiér powiekszyt sie o: 277 egzemplarzy w roku 2019, 74 egzemplarze w roku
2020, 88 egzemplarzy w roku 2021 i 192 egzemplarze w roku 2022. Biblioteka zawiera tgcznie okoto 20
tys. pozycji ksigzkowych i okoto 250 tytutéw polskich i zagranicznych czasopism, przede wszystkim z
zakresu prawa wtasnosci intelektualnej (https://ipwi.uj.edu.pl/biblioteka). W$réd tytutow czasopism

znajduja sie najwazniejsze w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej tytuty obcojezyczne takie jak:
GRUR (Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht), GRUR International, RIDA (Revue Internationale
du Droit d'Auteur), IIC (International Review of Intellectual Property and Competition Law), Queen
Mary Journal of Intellectual Property, European Intellectual Property Review. Studenci kierunku mogg
korzystaé z czytelni, w ktérej zapewniono im wygodne korzystanie z ksiegozbioru na zasadzie wolnego
dostepu do pétek z ksigzkami. Mogg rowniez na miejscu kopiowad potrzebne im fragmenty publikacji.
Biblioteka znajduje sie w siedzibie Katedry Prawa Wfasnosci Intelektualnej, w ktdrej odbywa sie czesc
zaje¢ dydaktycznych na kierunku.

Studenci mogg rowniez korzysta¢ z zasobdéw Biblioteki Jagiellonskiej i biblioteki WPIiA (a takze z
zasobdéw innych bibliotek wydziatowych). Oba budynki ulokowane s3 w centrum miasta i poblizu
miejsc, w ktdrych odbywajg sie zajecia. Studenci majg zapewniony dostep on-line do systemoéw
informacji prawnej Lex i Legalis, do baz zagranicznych takich jak: Beck Online, Oxford Journals, Westlaw
Internationa oraz do Lexoteki, gdzie oprécz podrecznikdw dostepne sg réwniez monografie czy
komentarze. Zapewnienie indywidualnego dostepu do systeméw informacji prawnej i Lexoteki w
miejscu zamieszkania studenta a takze dostepu do bogatych zbioréw bibliotecznych pozwala
ograniczy¢ koniecznos$¢ zakupu przez studentéw podrecznikéw akademickich.

Wydziat Prawa i Administracji ktadzie duzy nacisk na wsparcie studentéw w procesie nauczania poprzez
odpowiednig organizacje procesu dydaktycznego. W tym zakresie warto zwréci¢ uwage na:

stabilno$¢ rozktadu zajeé¢, brak modyfikacji termindw i godzin zaje¢ w trakcie roku

akademickiego;

— niewyznaczanie terminéw kolokwidéw, egzamindw i innych form zaliczerh w dni, w ktdre student
nie realizuje zaje¢, tj. wyznaczanie termindéw w celu weryfikacji efektéw uczenia sie w tygodniu
(z uwagi na to, ze studia sg stacjonarne);

— niewyznaczanie obligatoryjnych termindéw zaliczenia kolokwiéw i innych form weryfikacji
efektdw uczenia sie w godzinach przypisanych w harmonogramie na inne zajecia, w tym w
szczegblnosci obligatoryjne;

— uwzglednianie koniecznosci odpoczynku miedzy zajeciami np. poprzez wydzielone miejsca do
odpoczynku;

— uwzglednienie koniecznosci znalezienia zakwaterowania i pomoc w tym zakresie;

— zapewnienie studentom dostepu do elektronicznych systemdéw obstugi studiéw i pakietu MS

Office.

Wspierana jest rowniez dziatalnos$¢ két naukowych, poprzez ktdére studenci mogg rozwijaé swoje
zainteresowania naukowe. W Uczelni funkcjonuje ok. 160 takich organizacji. Kota dziatajg pod opieka
nauczycieli akademickich. Razem wspéttworzg Rade Két Naukowych, ktdra decyduje o podziale
przeznaczonych na ich dziatalnoéé $rodkéw finansowych. Srodki te przyznawane sg na zasadach
okreslonych w Regulaminie Podziatu Srodkéw RKN (zob. Zatacznik nr KR8_8.1) w oémiu zwyktych
podziatach srodkéw finansowych na rok. Studenci mogg ubiegac sie o dofinansowanie dziatalnosci
zwigzanej m.in. z realizacjg projektéw badawczych, publikacjag wynikow badan oraz udziatem w
konferencjach i konkursach naukowych. Wiele form wsparcia przewidziano w programie ,,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (ID UJ: https://id.uj.edu.pl/ ). W ramach programu dano
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studentom mozliwos$¢ ubiegania sie o minigranty na badania powigzane z Priorytetowymi Obszarami
Badawczymi. W ramach konkureséw, organizowanych w programie, studenci mogg uzyskaé
finansowanie wyjazdéw na szkoty letnie i konferencje studenckie. W ramach ID UJ nabywane s3
narzedzia informatyczne, z ktérych korzystajg studenci (m.in. platforma Blackboard, bazy LEX i Swiss
Lex) a takze literatura do biblioteki wydziatowej. Dziatalnos¢ naukowa studentow jest tez przedmiotem
troski wtadz dziekanskich, ktére udostepniajg niezbednga do tego celu infrastrukture, a w razie potrzeby
wspierajg poszczegdlne inicjatywy finansowo.

Studenci kierunku PWiNM utworzyli Koto Naukowe Towarzystwa Sympatykéw Prawa Wiasnosci
Intelektualnej (https://www.facebook.com/people/Ko%C5%820-Naukowe-Towarzystwa-
Sympatyk%C3%B3w-Prawa-W%C5%82asno%C5%9Bci-Intelektualnej-UJ/100072127914301/).

Koto TSPWI funkcjonuje pod statg opiekg dwdch pracownikéw naukowych Katedry Prawa Wtasnosci
Intelektualnej i dziata w celu podnoszenia i rozwoju wiedzy merytorycznej studentdéw, zwigzanej z
prawem wtasnosci intelektualnej. W ramach Kota studenci rozwijajg swoje zainteresowania naukowe
a takze popularyzujg zdobytg na uczelnie wiedze edukujgc inne osoby, dla ktérych tematyka praw na
dobrach niematerialnych jest niezbedna dla lepszego rozwoju ich dziatalnosci artystycznej, badawczej
czy naukowej. Koto organizuje warsztaty, wyktady oraz konferencje, w ktérych uczestniczg osoby
praktykujgce w obszarze prawa wtasnosci intelektualnej. Koto uczestniczy w prowadzeniu programu IP
Student (14 edycja). Jest to coroczny cykl warsztatow z zakresu prawa wiasnosci intelektualnej i
nowych technologii, w ktéry angazuje sie wiele podmiotow i specjalistow z catej Polski.

W kwietniu 2022 roku z okazji Swiatowego Dnia Wtasnosci Intelektualnej TSPWI zorganizowato
studencky konferencje naukowg pt.: ,Youth and The Challenges of IP World", dotyczacg praw
wtasnosci intelektualnej, ktadac szczegdlny nacisk na tematy zwigzane z nowymi technologiami oraz
Internetem. Konferencja zostata podzielona na dwa bloki jezykowe: angielski i polski. Temat
konferencji zwigzany byt z hastem ,,Mtodziez a IP - Innowacje dla lepszej przysztosci” pod jakim w 2022
r. obchodzono Swiatowy Dziert Wtasnosci Intelektualne;.

8.3. Formy wsparcia: krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw, we wchodzeniu na rynek
pracy lub kontynuowaniu edukacji

Wsparciem krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentdw zajmuje sie Dziat Obstugi Studentéw
Zagranicznych (https://dydaktyka.uj.edu.pl/centrum/dosz). Obstuguje on studentéw wyjezdzajgcych i

przyjezdzajacych na stypendia i wymiany miedzynarodowe, koordynacjg Programu Erasmus+ (wyjazdy
studentéw na zagraniczne studia i praktyki) oraz programem mobilnosci MOST (wymiana studentéw
polskich  uniwersytetéw umozliwiajgca odbycie czesci studiow na innej uczelni -
https://erasmus.uj.edu.pl/).

Mobilnos¢ studentdw wspierana jest rowniez poprzez Pan-European Seal Programme, ktdrego
uczestnikiem jest Wydziat Prawa i Administracji UJ (https://wpia.uj.edu.pl/wspolpraca-

miedzynarodowa/pes). Program utworzyt Europejski Urzad Patentowy (EPO) razem z Urzedem Unii

Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej (EUIPO) przy wspotpracy czotowych europejskich osrodkow
naukowych. Program stuzy powigzaniu $rodowiska akademickiego z rynkiem pracy w sektorze
wtasnosci intelektualnej. Zgodnie z podstawowymi zatozeniami programu najlepsi studenci z
wybranych uniwersytetdow majg mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego w EPO lub EUIPO. Stazysci
otrzymujg miesieczne stypendium a dtugosc stazu wynosi 1 rok, z mozliwoscig przedtuzenia do 3 lat w

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 104


https://www.facebook.com/people/Ko%C5%82o-Naukowe-Towarzystwa-Sympatyk%C3%B3w-Prawa-W%C5%82asno%C5%9Bci-Intelektualnej-UJ/100072127914301/
https://www.facebook.com/people/Ko%C5%82o-Naukowe-Towarzystwa-Sympatyk%C3%B3w-Prawa-W%C5%82asno%C5%9Bci-Intelektualnej-UJ/100072127914301/
https://dydaktyka.uj.edu.pl/centrum/dosz
https://erasmus.uj.edu.pl/
https://wpia.uj.edu.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/pes
https://wpia.uj.edu.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/pes

przypadku EPO. Od momentu objecia kierunku PWINM programem liczba przyjetych studentow
kierunku wynosita 16, przy ogdlniej liczbie 30 osdb przyjetych dla wszystkich kierunkéw studidw na
Wydziale Prawa i Administracji.

Wspierana jest rowniez mobilnos¢ studentdw ze szczegdlnymi potrzebami. Na Uczelni realizowany jest
Projekt ,Zagraniczna mobilno$¢ studentéw ze specjalnymi potrzebami” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) - zob. https://erasmus.uj.edu.pl/outgoing/power. W

ramach projektu o dodatkowe fundusze mogg ubiegac sie: studenci pobierajacy stypendium socjalne
w semestrze poprzedzajgcym semestr wyjazdu na studia w ramach Programu Erasmus+ lub studenci z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktdrzy zakwalifikowali sie na stypendium w ramach
programu Erasmus+ (studia i praktyki). Cel gtdwny projektu to podniesienie kompetencji zawodowych
i kluczowych studentéw niepetnosprawnych oraz studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej, poprzez zrealizowanie czesci programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Oczekiwane
efekty to przede wszystkim wzrost kompetencji wiasciwych dla wykonywanej w przysztosci pracy
zawodowej oraz zwiekszenie konkurencyjnosci studentéw jako przysztych pracownikéw na rynku
pracy.

Dziat wspdtpracy miedzynarodowej oferuje wsparcie w zakresie miedzynarodowych wyjazdow, stazy i
wspotpracy bilateralnej (np. Program PROM - https://dwm.uj.edu.pl/inne-oferty/nawa/prom).

Dedykowane przez WPIA UJ wsparcie uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego
i organizacyjnego wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

— Biuro Karier (https://biurokarier.uj.edu.pl/) wspiera studentéw w wejsciu na rynek pracy,

oferujgc indywidualne spotkania z doradca zawodowym (mozliwosé uzyskania informacji o
sposobach aktywnego poszukiwania pracy oraz podnoszenie swoich kwalifikacji, a takze
wskazéwek dotyczacych rozwoju zawodowego, pomoc w przygotowaniu profesjonalnych
dokumentdw aplikacyjnych, okreslenie predyspozycji zawodowych, przygotowanie do procesu
rekrutacji);

— Studenci i absolwenci mogg takze wzigc¢ udziat w coachingu kariery — cyklu spotkan, w trakcie
ktorych coach pomaga wyznaczyc¢ cele zawodowe, wspiera w planowaniu dziatan i ich realizacji
(https://biurokarier.uj.edu.pl/student/doradztwo-i-coaching).

— Biuro Karier oferuje réwniez szkolenia prowadzone przez wewnetrznych treneréw firm lub
instytucji podnoszace kompetencje twarde (np. Excel, Java) oraz miekkie (np.
komunikatywno$¢, praca w zespole, zarzadzanie czasem, budowanie efektywnych relacji),
przydatnych na rynku pracy.

— Studenci mogg wzigé udziat w spotkaniach z mentorami — absolwentami Uniwersytetu, ktérzy
w trakcie cyklu spotkan przekazujg swojg wiedze oraz doswiadczenie z konkretnej branzy.

— Biuro Karier gromadzi i publikuje oferty praktyk i pracy. Dwukrotnie w ciggu roku organizuje
Targi Pracy, w czasie ktdrych istnieje mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami.

— Biuro zajmuje sie réwniez badaniem loséw absolwentéw, realizuje systematyczne badania
pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw uJ (zob.
https://biurokarier.uj.edu.pl/pracodawca/badania-pracodawcow).

Poza Biurem Karier wsparcia w uzyskiwaniu kompetencji utatwiajgcych wchodzenie na rynek pracy
udzielajg studentom inne jednostki uniwersyteckie.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 105


https://erasmus.uj.edu.pl/outgoing/power
https://dwm.uj.edu.pl/inne-oferty/nawa/prom
https://biurokarier.uj.edu.pl/
https://biurokarier.uj.edu.pl/student/doradztwo-i-coaching
https://biurokarier.uj.edu.pl/pracodawca/badania-pracodawcow

— Jagiellonskie Centrum Jezykowe zajmuje sie podnoszeniem kompetencji jezykowych
(https://icj.uj.edu.pl).
— Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych studenci uzyskujg réwniez w

ramach Projektu ZintegrUJ (http://www.zintegruj.uj.edu.pl) - studenci PWINM mogg np.

skorzystaé m. in. z darmowego kursu jezyka angielskiego przygotowujgcego do egzaminu
TOLES potwierdzajgcego kompetencje jezykowe w dziedzinie terminologii prawniczej
(https://zintegruj.uj.edu.pl/angielski-toles-higher).

— W ramach projektu ZintegrUJ studenci mogag takie podnosi¢ swoje kompetencje
informatyczne i zawodowe korzystajac ze szkole i kurséw. Przyktadowe szkolenia i kursy
podnoszgce kompetencje zawodowe:

o Systemy wyszukiwania informacji prawnej - szkolenie praktyczne, szkolenie
certyfikowane

Kurs Microsoft Office 365 - od podstaw do eksperta

Ms Excel - poziom podstawowy i sSredniozaawansowany

Power Apps - poziom podstawowy

Wymiana danych w Ms Office

Warsztat gtosu i mowy (https://zintegruj.uj.edu.pl/warsztat-glosu-i-mowy)

Autoprezentacja i komunikacja interpersonalna

ABC negocjacji, czyli jak efektywnie prowadzi¢ negocjacje

Myslenie krytyczne kluczem do sukcesu

Kurs projektowania miedzynarodowych badan naukowych

Czytanie i szybkie czytanie: od teorii do praktyki

Kurs Inspektora Ochrony Danych Osobowych

Myslenie krytyczne w procesie podejmowania decyzji

Przektad audiowizualny

Storytelling, emocje i marketing w nowych mediach

Promocja i marketing na rynku ksigzki

Systematyczny przeglad literatury i tworzenie bibliografii

Adobe Illustrator w pracy humanisty — warsztat

Nowe technologie w kulturze - jak je projektowac, by miaty sens - warsztat
Digitalizacja i udostepnianie archiwéw publicznych

ABC produkcji filmow, czyli tworzymy pierwszy film na YouTube

Warsztaty redakcji i publikacji tekstu

Lista dostepnych kursow dostepna jest pod adresami: https://zintegruj.uj.edu.pl/o-
projekcie/zadania/4 i https://zintegruj.uj.edu.pl/o-projekcie/zadania/2

— Z kolei Studium Pedagogiczne umozliwia kazdemu studentowi UJ uzyskanie podstawowego
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przygotowania psychologiczno-pedagogicznego obejmujgcego m.in. psychologie, pedagogike,
komunikacje i emisje gtosu (http://www.sp.uj.edu.pl/studium/dzialalnosc).

— Uczelnia udziela wpiera réwniez dziatalnos¢ organizacji studenckich, np. AIESEC Polska, ktére
co roku organizuje Dni Kariery.

— Duze znaczenie w zakresie przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy ma system
praktyk (wiecej zob. Kryterium 2 punkt 2.7)

Wydziat wspiera studentéw PWINM oferujgc im rézne Sciezki kontynuowania edukacji. Przede
wszystkim mogg podjaé specjalistyczne, anglojezyczne studia drugiego stopnia w zakresie prawa
wtasnosci intelektualnej na kierunku Intellectual Property and New Technologies (IPNT — zob.
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https://wpia.uj.edu.pl/ip). Studia IPNT umozliwiajg rozwiniecie zainteresowan w specjalistycznej

dziedzinie prawa, jaka jest prawo wtasnosci intelektualnej. Kierunek zostat utworzony na WPiA UJ we
wspotpracy z WIPO oraz Urzedem Patentowym RP. Drugg mozliwoscig jest kontynuowanie edukacji na
studiach drugiego stopnia na kierunku Administracja. Trzecia $ciezka dostepna jest dla studentéw
wyrdzniajgcych sie (Srednia min. 4,5), ktdrzy mogg skorzysta¢ z mozliwosci przeniesienia na kierunek
Prawo (https://wpia.uj.edu.pl/ksztalcenie/dokumenty). Studenci PWINM mogg takze kontynuowac
nauke na innych Wydziatach, w ramach oferowanych przez UJ kierunkéw drugiego stopnia (nasi

studenci kontynuujg edukacje m.in. na Wydziale Stosunkéw Miedzynarodowych i Politycznych oraz na
Woydziale Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej).

Po zakonczeniu studiéw drugiego stopnia studenci mogg podnosié swoje kompetencje w obszarze
praw wtasnosci intelektualnej w ramach prowadzonych w Katedrze Prawa Wtasnosci Intelektualnej
WPIiA  specjalistycznych  studiow  podyplomowych  (https://ipwi.uj.edu.pl/studia/studia-
podyplomowe-prawo-wlasnosci-intelektualnej). Studenci mogg rowniez poszerza¢ swoje

zainteresowania prawami wfasnosci intelektualnej w ramach szkoty letniej "Krakéw Intellectual
Property Law Summer School", w ramach ktdrej uczestniczg w wyktadach i warsztatach prowadzonych
przez wybitnych naukowcéw z polskich i zagranicznych uczelni a takze przez ekspertéw WIPO, EPO,
EUIPO i praktykow z kancelarii prawnych zajmujgcych sie prawem witasnosci intelektualnej (zob.
https://ipwi.uj.edu.pl/pl PL/szkola-letnia).

8.4. Aktywnosc studentéw: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsiebiorczosci

Majagc na celu wszechstronny rozwdj studenta, uwzgledniajacy jego pasje, rozwigzania na szczeblu
zarowno ogolnouniwersyteckim, jak i wydziatowym uwzgledniaja réznorodne formy aktywnosci
studentéw: sportowe, artystyczne, organizacyjne czy tez w zakresie przedsiebiorczosci.

W zakresie wspierania rozwoju aktywnosci sportowej Uczelnia oferuje: regularne zajecia wychowania
fizycznego dla studentéw (Studium Wychowania Fizycznego i Sportu - https://swfis.uj.edu.pl/zajecia)

oraz zajecia oferowane w sekcjach sportowych - 15 sekcji (https://swfis.uj.edu.pl/sekcje), a takze udziat

w zajeciach sekcji sportowych uczelnianego klubu (https://azs.uj.edu.pl/sekcje-sportowe) i w zajeciach

korekcyjnych (https://swfis.uj.edu.pl/zajecia/zajecia-korekcyjne). Specjalna oferta zaje¢ wychowania
fizycznego skierowana jest do studentow z niepetnosprawnosciami
(https://swfis.uj.edu.pl/zajecia/studenci-niepelnosprawni). Biuro Sportu cyklicznie organizuje réznego

typu wydarzenia sportowe, miedzy innymi: obozy, zawody, maratony (http://www.bs.uj.edu.pl).

W zakresie wspierania rozwoju aktywnosci artystycznej Uczelnia oferuje mozliwosé zaangazowania sie
w dziatania Zespotu Piesni i Tarca Stowianki (http://www.slowianki.uj.edu.pl) i Chéru Akademickiego

»,Camerata Jagellonica” (https://chor.uj.edu.pl/). Uczelnia wspiera takze dziatalno$¢ mediow
studenckich: radia UJOT FM (https://ujot.fm/), telewizji UJOT TV (https://www.facebook.com/ujottv),
Pisma Studentow WUJ (https://issuu.com/pismowuj).

Na Uczelni funkcjonuje Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (https://aip.uj.edu.pl), ktéry oferuje

doradztwo, szkolenia i programy wsparcia dla studentdw zainteresowanych prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

Uczelnia wspiera dziatania studentéw w ramach tworzonych przez nich organizacji funkcjonujgcych na
uczelni, takich jak: Niezalezne Zrzeszenie Studentow UJ, Erasmus Student Network, Klub Uczelniany
AZS, Stowarzyszenie All In UJ, Europejskie Forum Studentéw AEGEE, AIESEC, Akademicki Klub
Turystyczny ,, Rozdroze” czy Bractwo Czapki Studenckiej.
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8.5. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci

naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Na poziomie uczelni i wydziatu funkcjonuje system motywowania studentéw do osiggania lepszych

wynikdw w nauce oraz wspierania studentéw wyrdzniajgcych sie i wybitnych. Przewidziano wsparcie

dla réznych grup studentéw w tym dla studentéw rozpoczynajacych studia i studentdw zagranicznych.

Niezaleznie od $rodkéw budzetowych Uczelnia w ramach wtasnych funduszy stypendialnych

przeznacza odpis z zysku na finansowanie stypendiéw dla wyrézniajacych sie studentéw. Srodki na

stypendia pochodzg réwniez od fundatordw, darczyicow i innych podmiotéw gospodarczych. W

obszarze systemowych dziatarh motywujgcych studentdw oraz wspierania studentéw wybitnych nalezy

wskazac:

stypendium rektora, ktore na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce mogg otrzymywacd rozpoczynajacy studia olimpijczycy;

dodatkowo studenci ci moga ubiega¢ sie o przyznanie stypendium dla olimpijczykdw
finansowane z  Rektorskiego  Funduszu  Stypendialnego dla  Olimpijczykéw
(https://stypendia.uj.edu.pl/wlasne-fundusze/fundusz-rektorski);

jeszcze przed rozpoczeciem studiéw wybitni uczniowie lub absolwenci polskich i zagranicznych
szkot srednich moga ubiegad sie o Stypendium UJ (https://stypendia.uj.edu.pl/stypendium-uj),
w ramach ktdrego przyznawane jest stypendium na caty okres studidéw oraz zapewniona jest
indywidualna opieka pracownika naukowego, ktéry wspiera rozwéj naukowy stypendysty;
studenci wszystkich lat studiéw mogg ubiegaé¢ sie o stypendium rektora na podstawie
wynikdbw w nauce oraz indywidualnych osiggnie¢ (https://stypendia.uj.edu.pl/pomoc-
materialna/stypendium-rektora);

uczelnia realizuje projekt ,Szkota Ortéw”, wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (https://arsdocendi.uj.edu.pl/projekty/szkola-orlow/edycja-2019). Celem Projektu
jest stworzenie Sciezki ksztatcenia dla wybitnie uzdolnionych studentéw (laureatéw olimpiad
przedmiotowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentow na
podstawie wynikdw uzyskanych na pierwszym roku studiéw) poprzez realizacje wysokiej
jakosci ksztatcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu oraz wsparcie stypendialne.
Wsrdd beneficjentéw znajduje sie 12 tutoréw WPIA, w tym jedna studentka PWINM.
studenci kierunku moga réwniez ubiegaé sie o Stypendium Ministra Edukacji i Nauki dla
studentdw wykazujgcych sie znaczgcymi osiggnieciami naukowymi lub sportowymi
(https://stypendia.uj.edu.pl/pomoc-materialna/stypendium-ministra);

wydziat  posiada rowniez  Fundusz  Stypendialny im. Pawta  Zaleskiego
(https://wpia.uj.edu.pl/fundusz-stypendialny-im.-pawla-zaleskiego), ktérego celem jest
wspieranie wyrdzniajacych sie wynikami w studiach lub osiggnieciami naukowymi studentéw
i doktorantow studidw stacjonarnych pochodzacych ze $rodowisk o utrudnionym dostepie do
finansowania potrzeb edukacyjnych;

wybitni studenci z zagranicy mogg ubiega¢ sie o stypendium finansowane z Funduszu
Stypendialnego im. Profesora Franciszka Ziejki (https://stypendia.uj.edu.pl/wlasne-
fundusze/fundusz-ziejki). Fundusz umozliwia podjecie studiow w jezyku polskim na
Uniwersytecie Jagiellonskim osobom, ktére — pomimo uzyskania wybitnych wynikéw w nauce
lub posiadania osiggnieé¢ naukowych — nie majg ze wzgledu na sytuacje polityczng mozliwosci,
aby ksztatcic sie w ojczystym kraju;

w ramach Funduszu Stypendialnego Ad Polonos (https://stypendia.uj.edu.pl/wlasne-
fundusze/ad-polonos) stypendium mogg otrzymac studenci wyrdzniajacy sie, ktérzy maja
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wazng Karte Polaka lub wobec ktérych wydano decyzje w sprawie stwierdzenia ich polskiego
pochodzenia i s3 obywatelami Armenii, Biatorusi, Gruzji, Kazachstanu, Litwy, Rosji lub Ukrainy.

8.6. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Podstawowym Zrédtem informacji sg strony internetowe UJ. Informacje dotyczace spraw
socjalnobytowych studentéw i doktorantéw jak tez petna lista stypendiéw dostepnych na UJ znajdujg
sie na stronach prowadzonych przez jednostke administracji ogdélnouczelnianej. Aktualne informacje
zawsze publikowane sg pod specjalnym adresem stypendia.uj.edu.pl oraz studiuje.uj.edu.pl. Informacji

udzielajg wskazani pracownicy Wydziatu (miedzy innymi: koordynator ds. pomocy materialnej
(https://wpia.uj.edu.pl/pomoc-materialna-stypendia), petnomocnik ds. praktyk

(https://wpia.uj.edu.pl/program-praktyk/praktyki-pwinm), koordynatorka ds. wymiany Erasmus

(https://wpia.uj.edu.pl/wymiana-miedzynarodowa/erasmus) oraz pracownicy Dziatu Spraw

Stypendialnych. Rdéwniez Samorzad Studentéw UJ na swoich stronach oraz w mediach
spotecznos$ciowych publikuje wartosciowe informacje dotyczace swiadczen oraz prowadzi konsultacje
podczas dyzuréw cztonkdw Uczelnianej Komisji Ekonomicznej odbywajgcych sie w Biurze Zarzadu
Samorzadu Studentéw UJ lub poprzez mail: pomoc.materialna@samorzad.uj.edu.pl. Informacje o

przyznaniu $wiadczenia oraz decyzje stypendialne sg doreczane elektronicznie. Niekiedy informacje o
naborze wnioskdw sg wysytane na adresy email, np. stypendium ministra.

8.7. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz ich
skutecznos¢

Celem prawidtowego wsparcia studentéw w procesie uczenia sie wdrozono skuteczne sposoby
zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskow, a takze ich pdzniejszego rozpatrywania.

Na WPiA UJ zapewnia sie elementy kontroli spotecznej poprzez umozliwienie studentom wnoszenia
skarg i wnioskéw na zasadach ogdélnych oraz w procedurach szczegdlnych, wyodrebnionych ze wzgledu
na przedmiot skargi lub wniosku. Ponadto umozliwia sie nawigzanie dialogu i kontaktu z Rzecznikiem
Wartosci Akademickich (https://ombuds.uj.edu.pl/kontakt), wtadzami dziekariskimi, kierownikami

katedr czy prowadzacymi przedmiot poprzez uczestnictwo w dyzurach. Ponizej przedstawiamy
dziatania sktadajace sie na system w tym zakresie.

1. Skargi i wnioski sktadane na zasadach ogdlnych - studentom przystuguje prawo sktadania
skarg i wnioskéw. Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Uczelni, w tym organizacji
procesu ksztatcenia, mogg by¢ sktadane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem S$rodkéw
komunikacji elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢ zaréwno wtadze rektorskie czy
dziekanskie, jak i kierownicy jednostek administracji czy organy samorzadu studenckiego. W
nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace. Zasadg jest dgzenie do ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg
bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie.

2. Sprawy dyscyplinarne, w ktérych doszto do naruszenia przepisdw prawa lub zasad etyki
zgtaszane sg organom Scigania lub kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego. W
przypadku podejrzenia popetnienia przewinienia dyscyplinarnego przez innego studenta
(https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/sprawy-dyscyplinarne) lub nauczyciela akademickiego

(https://cso.uj.edu.pl/rzecznicy) studenci mogg zawiadamiaé prorektora UJ ds. dydaktyki,

ktory moze skierowac sprawe do rzecznika dyscyplinarnego
(https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/sprawy-dyscyplinarne). Rzecznik moze skierowa¢ wniosek
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o ukaranie do komisji dyscyplinarnej. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg studenci

delegowani przez organy samorzadu studenckiego (https://cso.uj.edu.pl/-akty-
prawne/sprawy-dyscyplinarne22). Wyktadowcy PWINM od lat petnig funkcje rzecznikéw

dyscyplinarnych ds. studentéw i doktorantéw (obecnie dwoje pracownikéw).

3. Biezace zgtaszanie problemow przez samorzad studencki - biezgce problemy omawiane s3
podczas cyklicznych spotkan z udziatem przedstawicieli samorzadu studenckiego i wifadz
Uczelni.

4. Cotygodniowe dyzury - studenci majg ponadto mozliwos¢ spotkania z osobami decyzyjnymi
podczas ich cotygodniowych dyzurow (wszelkie skargi i wnioski studentéw Dziekan przyjmuje
dwa razy w tygodniu - https://wpia.uj.edu.pl/wladze) lub w innych, indywidualnie ustalonych

terminach.

5. Dyzury i dni otwarte Rzeczniczki Wartosci Akademickich - Biuro Rzeczniczki Praw i Wartosci
Akademickich to bezpieczne miejsce dostepne dla wszystkich cztonkin i cztonkdw wspdlnoty
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Do Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich mozna zgtosic sie
z kazda sprawg dotyczgcy funkcjonowania na Uniwersytecie. Moze to dotyczy¢ miedzy innymi
poczucia niesprawiedliwego lub niewtfasciwego potraktowania albo sytuacji konfliktowych,
ktore wptywajg zycie, prace lub studia na Uniwersytecie Jagiellonskim. Sprawa moze zostac
rowniez zgtoszona przez organy samorzgdu studenckiego i doktoranckiego oraz dziatajgce na
uniwersytecie zwigzki zawodowe (https://ombuds.uj.edu.pl/kontakt).

6. Zapewnienie S$rodkéw zaskarzenia od rozstrzygnie¢ podejmowanych w sprawach
indywidualnych - w indywidualnych sprawach studentéw, wynikajgcych z Regulaminu studiow
UJ (Zob. Zatacznik nr 0.2), w pierwszej instancji rozstrzygniecia podejmuje dziekan, chyba ze
Regulamin lub odrebne przepisy stanowig inaczej. Na wniosek dziekana, zaakceptowany przez
samorzad studencki, Rektor moze upowazni¢ inne osoby do wydawania rozstrzygnie¢ na
podstawie Regulaminu studidw, z wyjatkiem rozstrzygnie¢ dotyczacych urlopéw od zajec,
przeniesienia z innej uczelni skreslenia z listy studentéw oraz wznowienia studiéw. Od
rozstrzygnie¢ dziekana lub osoby upowaznionej przez Rektora podejmowanych w
indywidualnych sprawach studentéw przystugujg zastrzezenia do Rektora w terminie 14 dni
od dnia doreczenia rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne. Decyzje
administracyjne w sprawach swiadczed pomocy materialnej, w tym stypendium rektora,
wydaje Komisja Stypendialna dla Studentéw UJ. Od decyzji tych stuzy odwotanie do
Odwotawczej Komisji Stypendialnej dla Studentéw UJ. Obie komisje powotywane sg przez
Rektora na wniosek samorzadu studenckiego, a wiekszo$é ich sktadu stanowia studenci.
Réwniez kierowanie pracami ww. komisji zwyczajowo powierzane jest studentom. Wnioski o
przyznanie miejsca w domu studenckim rozpatruje natomiast witasciwy organ samorzadu
studenckiego (obecnie — Uczelniana Komisja Ekonomiczna).

7. Zgtoszenie bariery - kazda osoba, w tym réwniez student ma prawo poinformowac o barierach
w dostepnosci np. architektonicznej (https://dostepnosc.uj.edu.pl/zgloszenia). Zgtoszenie

mozna przygotowac samodzielnie lub skorzysta¢ z formularza zamieszonego na stronie
internetowej. W okresie sprawozdawczym nie zostata zgloszona Zzadna bariera w ww.
procedurze.

8. Whniosek o zapewnienie dostepnosci - osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej
przedstawiciel/ka ustawowy/a, po wykazaniu interesu faktycznego ma prawo ztozyé wniosek
o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub/i informacyjno-komunikacyjnej (zob. wiecej:
https://dostepnosc.uj.edu.pl/zgloszenia). Wniosek mozna przygotowaé samodzielnie lub
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skorzysta¢ z formularza zamieszonego na stronie internetowej. W okresie sprawozdawczym
nie zostat ztozony zaden wniosek w ww. procedurze.

8.8. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Uniwersytet, a takze Wydziat dba o kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w
tym kadry administracyjnej. Umozliwienie wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu spraw
studenckich jest odpowiedzig na potrzeby studentéw.

Warto podkresli¢, ze jeden z prodziekandw Wydziatu Prawa i Administracji zajmuje sie wytgcznie
kierunkiem studidow PWINM oraz Administracjg, co zwieksza szybkos$¢ reakcji wtadz dziekaniskich w
przypadku probleméw na kierunku i pozwala sprawniej budowac¢ pomost pomiedzy studentami a
wiadzami dziekaniskimi, ktéore sg w ten sposéb dla studentéw bardziej dostepne
(https://wpia.uj.edu.pl/wladze).

Studentéw kierunku PWINM bezposrednio obstuguje wykwalifikowany trzyosobowy zespoét
pracownikéw administracyjnych Katedry Prawa Wfasnosci Intelektualnej. Obstuga jest zapewniana w
jezykach: polskim, angielskim oraz ukrainskim. W bibliotece Katedry do dyspozycji studentéw
pozostaje wykwalifikowana kadra biblioteczna sktadajgca sie z kustosza i starszego bibliotekarza.
Dziekanat kierunku otwarty jest przez 5 dni w tygodniu w terminach odpowiednich dla studentéw
stacjonarnych (na kierunku nie prowadzi sie zaje¢ niestacjonarnych). Biezgca wsparcie udzielane jest
rowniez w formie elektronicznej. Pracownicy systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe,
poprzez udziat w kursach i szkoleniach oferowanych im przez Uniwersytet (np. w ramach projekt
ZintegrUJ: https://zintegruj.uj.edu.pl/kadra-zarzadzajaca-i-pracownicy-administracyjni)

Na poziomie Wydziatu obstugg studentéw zajmujg sie ponadto: koordynator ds. pomocy materialnej
(https://wpia.uj.edu.pl/pomoc-materialna-stypendia), petnomocnik ds. praktyk

(https://wpia.uj.edu.pl/program-praktyk/praktyki-pwinm), koordynatorka ds. wymiany Erasmus

(https://wpia.uj.edu.pl/wymiana-miedzynarodowa/erasmus).

Kadra administracyjna obstugujgca studentéw na WPIA jest przez nich pozytywnie oceniana. W
badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej 2021/2022 studenci wydziatu ocenili sprawnosc jej dziatania
na 4.12 a pomoc w sprawach administracyjnych na 4.11 w pieciostopniowej skali — zob. Zatacznik nr
KR5_5.1.

Na poziomie ogdlnouniwersyteckiem w systemie obstugi administracyjnej studentéw funkcjonuje
Centrum Wsparcia Dydaktyki (CWD), ktére udziela pomocy merytorycznej zaréwno studentom jak i
obstugujgcym ich pracownikom administracyjnym (https://dydaktyka.uj.edu.pl/start). CWD tgczy

jednostki z pionu Prorektora ds. dydaktyki (dzieki czemu koordynuje proces ksztatcenia - poczgwszy od
rekrutacji na studia przez organizacje toku studiéw, koriczac na dziataniach zwigzanych ze wsparciem
absolwentéw).

Wysokie kwalifikacje pracownikdw administracyjnych oraz skuteczno$¢ systemu obstugi
administracyjnej studentéw zapewnia podziat zadan na wyspecjalizowane jednostki wchodzace w
sktad Centrum Wsparcia Dydaktyki. Dziat Rekrutacji na Studia
(https://dydaktyka.uj.edu.pl/centrum/drs) zajmuje sie obstugg kandydatéw na studia i organizacjg

procesu rekrutacji. Do zadan Dziatu Spraw Stypendialnych (https://dydaktyka.uj.edu.pl/centrum/dssp)

nalezg koordynacja przyznawania Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow UJ,
stypendium ministra, przydziat miejsc w Domach Studenckich, a do zadan Dziatu Spraw Studenckich
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(https://studiuje.uj.edu.pl) — wsparcie dziatalnosci studenckiej, w tym rozliczanie projektéw

dofinansowanych ze $rodkéw Uczelni, oraz biezgca obstuga spraw dyscyplinarnych i
ubezpieczeniowych studentéw. Dziat Obstugi Studiéw (https://dydaktyka.uj.edu.pl/centrum/dos)

oferuje wsparcie w zakresie obstugi toku studidéw, pomoc w interpretacji i stosowaniu Regulaminu,
aktéw prawnych z zakresu dydaktyki oraz spraw studenckich. Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych
(https://dydaktyka.uj.edu.pl/centrum/dosz) zajmuje sie obstugg studentéw wyjezdzajgcych i

przyjezdzajacych na stypendia i wymiany miedzynarodowe oraz programem mobilnosci MOST. Biuro
Doskonalenia Kompetencji, dba o jakosé ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloriskim, wspiera proces
doskonalenia kompetencji kadry UJ oraz koordynuje organizacje Tygodnia Jakosci Ksztatcenia — cyklu
wyktaddw, seminaridw, warsztatdw i szkolei. Organizuje wyktady z cyklu Artes Liberales. Biuro Karier
(https://dydaktyka.uj.edu.pl/centrum/bk) prowadzi poradnictwo zawodowe dla studentéw i

absolwentéw naszej uczelni. Organizuje szkolenia, gromadzi i udostepniania informacje o ofertach
pracy, mozliwosciach podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia doswiadczenia
zawodowego w ramach praktyk i stazy.

8.9. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczacych bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rGwniez pomocy jej ofiarom

Priorytetem dla Uniwersytetu Jagielloriskiego jest prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
w zakresie bezpieczenstwa studentdéw. Jest to istotny element systemowych rozwigzan pozwalajacych
na przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy w srodowisku akademickim. Wdrozono réwniez
rozwigzania pozwalajgce na szybkie reagowanie i pomoc ewentualnym ofiarom niepozgdanych
zachowan.

Studenci majg mozliwos$¢ zapoznania sie ze wskazéwkami postepowania w sytuacji zagrozenia podczas
obowigzkowego  kursu on-line BHK, na stronie internetowej ,Bezpieczni  UJ"
(https://bezpieczni.uj.edu.pl/bhk), podczas cyklicznej kampanii ,16 dni akcji przeciwko przemocy ze

wzgledu na pte¢” (https://bezpieczni.uj.edu.pl/aktualnosci/-
/iournal _content/56 INSTANCE bHFKkI5XpNbQ/136167082/152216539). Ponadto, sytuacje
naruszajgce bezpieczenstwo lub stanowigce przejawy dyskryminacji studenci i doktoranci moga

zgtasza¢ do Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Roéwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
(https://bezpieczni.uj.edu.pl/start) oraz  Rzeczniczce Praw i  Wartosci  Akademickich

(https://ombuds.uj.edu.pl/start) (w zespole Rzeczniczki znajduje sie pracownik naukowy prowadzgcy

zajecia na kierunku PWINM). Petnomocnik podejmuje interwencje zgodnie z procedurami i
wskazéwkami postepowania na terenie uczelni, we wspodtpracy z innymi podmiotami uczelni (np.
https://sowa.uj.edu.pl/start ), a w razie przestepstwa z wtasciwymi stuzbami (np. policjg).

Poprzez strony internetowe, dyzury, dni otwarte oraz materiaty informacyjne Biura Rzeczniczki Praw i
Wartosci Akademickich studenci mogg sie dowiedzie¢ o oferowane] przez biuro pomocy zwigzane;j
miedzy innymi z sytuacjami konfliktowymi lub wywotujgcymi poczucie niesprawiedliwego lub
niewtasciwego potraktowania (https://ombuds.uj.edu.pl/o-biurze). Biuro Rzeczniczki podejmuje

szereg dziatan informacyjnych i edukacyjnych, jak np. opracowanie na temat , Porozumienie Bez
Przemocy” (https://ombuds.uj.edu.pl/porozumienie-bez-przemocy-poradnik) oraz inne (zob.
https://ombuds.uj.edu.pl/biblioteka).
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Wielu informacji dostarcza studentom portal edukacyjny DORADA sfinansowany z projektu
“Odpowiedzialne Wsparcie i Zréwnowazony Rozwdj” (https://dorada.uj.edu.pl/). Innowacjg jest

mozliwo$é porozmawiania na wirtualnym czacie z doradcg edukacyjnym. Zaletg kanatu jest to, ze moze
by¢ uzytkowany przez studentow chcacych pozostac anonimowymi
(https://przelamuj.uj.edu.pl/aktualnosci/-

/iournal content/56 INSTANCE gdGzYKH6ki2b/144829831/149482090). Ponadto na portalu
zamieszczono w jezyku polskim i angielskim szereg artykutéw popularnonaukowych pomocnych w

rozwoju osobistym i zdobywaniu wiedzy. Opublikowane dotad artykuty zwigzane sg tematycznie m.in.
z profilaktyka zdrowia psychicznego, radzeniem sobie ze stresem i uzaleznieniami, budowaniem relacji
spotecznych, szukaniem wsparcia psychologicznego, dbaniem o swoje zdrowie i poczuciem wellbeing.
Znajduja sie w nich cenne spostrzezenia, ktére moga by¢ pomocne w studiowaniu, ale takze w zyciu
pozauczelnianym. Sukcesywnie bedg pojawiac sie nowe artykuty poszerzajgce obecng tematyke o inne
obszary m.in. wspierajgce work-life balance oraz skuteczne metody przyswajania wiedzy i organizacje
czasu. Portal DORADA oferuje réwniez dziesie¢ krotkich filméw edukacyjnych w postaci viogow,
wyjasniajacych dziatanie réznych aplikacji i programoéw wspierajacych nauke. Na portalu dostepne s3
do wypetnienia krotkie autotesty, ktdére pomagajg ukierunkowa¢ nastawienie do nauki
(https://dorada.uj.edu.pl/).

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami majg zapewniong komunikacje on-line z wyspecjalizowanymi
pracownikami udzielajgcymi im wsparcia w ramach projektu: Odpowiedzialne Wsparcie i
Zréwnowazony Rozwdj. Dyzury odbywajg sie codziennie w dni robocze w godzinach 9.00-14.00.
Wskazana forma kontaktu gwarantuje uzyskanie odpowiedzi w bardzo szybkim czasie
(https://przelamuj.uj.edu.pl/aktualnosci/-

/iournal content/56 INSTANCE qdGzYKH6ki2b/144829831/145584570).

Dziatania edukacyjne i informacyjne sg takze podejmowane we wspdtpracy z Samorzagdem Studentodw,
Towarzystwem Doktorantdédw oraz organizacjami studenckimi. Do prac z zakresu przeciwdziatania
sytuacjom noszacym znamiona dyskryminacji powotano w ramach Samorzadu Zespét ds.
Przeciwdziatania Przemocy oraz Dyskryminacji. Studenci mogg zgtasza¢ niepozadane sytuacje poprzez
anonimowy formularz, a w sytuacjach pilnych i awaryjnych moga przesyta¢ prosby o wsparcie poprzez
adres: emergency@samorzad.uj.edu.pl. Do dziatan informacyjnych wspierajgcych studentéw nalezy

zaliczy¢ prowadzong przez Samorzgd Sesyjng akcje ratunkowa, gdzie student moze uzyskac przydatne
informacje np. w sytuacji, w ktdérej jego praca egzaminacyjna zostata niesprawiedliwie oceniona
(https://samorzad.uj.edu.pl/blog/2021/06/19/sesyjna-akcja-ratunkowa/). Ponadto samorzad
informuje studentdéw i $wiadczy pomoc w innych sytuacjach problemowych, ktére powstajg w relacji z

uczelnig (https://samorzad.uj.edu.pl/prawa-studenta/#wzory pism).

Na stronach Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji UJ (SOWA UlJ) studenci mogg znalezé
informacje dotyczace pomocy psychologicznej a takze poradniki z zakresu zdrowia psychicznego, np.
»Jak dbaé o odpornos¢ psychiczng? Mini  poradnik dla studentéw i nie tylko”
(https://sowa.uj.edu.pl/miniporadnik).

Osoba piastujgca stanowisko ds. Bezpieczeristwa
(https://www.uj.edu.pl/struktura/administracja/jednostki-administracji/stanowisko-ds-

bezpieczenstwa) jest odpowiedzialna za opiniowanie imprez i wydarzen organizowanych przez

cztonkéw wspdlnoty uczelni zgodnie z procedurami dot. organizacji imprez
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(https://emergency.uj.edu.pl/organizacja-imprezy) i zgromadzen:

(https://emergency.uj.edu.pl/organizacja-zgromadzenia).

8.10. Wspotpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Wspdtpraca z samorzadem studenckim ma charakter wieloptaszczyznowy i obejmuje wszystkie

kluczowe obszary dziatalnosci Uczelni i Wydziatu, ze szczegélnym uwzglednieniem dydaktyki i jakosci

ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentéw.

Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad Senatu, Rady Uczelni, Kolegium Elektoréw,
komisji senackich i rektorskich, komisji stypendialnych i rad wtasnych funduszy stypendialnych
oraz komisji dyscyplinarnych.

Przewodniczacy samorzadu uczestniczy ponadto w posiedzeniach Kolegium Rektorskiego i
Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego oraz odbywa cotygodniowe spotkania z Rektorem oraz
Prorektorem ds. dydaktyki.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentéw, a takze
kreuje promuje angazowanie sie w nie.

Na poziomie Wydziatu studenci sg reprezentowani w Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji
Programowo-Dydaktycznej czy Woydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Wszelkie decyzje dotyczgce ksztatcenia lub w inny sposdb wpisujgce sie w temat spraw
studenckich sg konsultowane z Wydziatowg Radg Samorzgdu Studentdw, a Przewodniczacy
WRSS WPIA jest w statym kontakcie z dziekanem i prodziekanami wydziatu. Studenci PWINM i
INPT majg statutowo zagwarantowane jedno miejsce mandatowe w samorzadzie
(https://wybory.samorzad.uj.edu.pl/).

Wybdr organdw samorzadu studenckiego oraz przedstawicieli studenckich do organdw i ciat
kolegialnych Uczelni nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu
studenckiego. Organy Uczelni zasiegajg opinii samorzadu oraz dokonujg niezbednych
uzgodnien zarowno wtedy, gdy wymaga tego wprost ustawa lub statut, jak i w kazdym innym
przypadku, gdy wymaga tego interes studentow. Przy wsparciu Uczelni samorzad uczestniczy
w dziatalnosci Parlamentu Studentdw RP, w tym regularnie deleguje swoich przedstawicieli na
zjazdy i konferencje krajowe.

Samorzadowi zapewniono swobodny dostep do infrastruktury Uczelni, w tym do sal
dydaktycznych, pomieszczen Strefy Studenckiej przy ul. Sw. Anny 6 oraz klubéw studenckich.
Samorzad dysponuje rowniez wtasnymi pomieszczeniami, w tym nowoczesnym kompleksem
biurowym przy ul. Czapskich 4 oraz odrebnym pomieszczeniem w budynku Wydziatu.
Wszystkie te pomieszczenia wyposazono w urzadzenia i materiaty biurowe.

Do obstugi administracyjnej samorzadu oddelegowano dwodch etatowych pracownikéw
Uniwersytetu. Samorzadowi zapewniono ponadto niezbedne srodki finansowe oraz warunki
do korzystania z ustawowej kompetencji, jaka jest decydowanie w sprawach rozdziatu sSrodkow
finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie. W skali roku Uczelnia przeznacza na ten
cel kwote ponad 2 min zt, przy czym warto$¢ tych naktadéw roénie z roku na rok. Srodki te sg
nastepnie dzielone na dziatalno$¢ samorzgdu studenckiego, két naukowych oraz pozostatych
organizacji studenckich. Sprawozdania z rozdziatu srodkéw sg dostepne w BIP. Istotnym
przejawem zaufania do samorzadu jest petnomocnictwo Rektora, ktére upowazinia
przewodniczgcego samorzadu do samodzielnego (z zastrzezeniem wymogu kontrasygnaty
Kwestora) zaciggania zobowigzan finansowych, w tym rozliczania faktur czy podpisywania
umow w imieniu Uniwersytetu.
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Na poziomie Wydziatu dziatalno$¢ samorzadu jest tez wspoftfinansowana przez witadze
dziekanskie. Oprocz tego Uczelnia zapewnia samorzadowi wsparcie organizacyjne i prawne, w
tym pomoc wiasciwych merytorycznie jednostek administracji. Relacje z samorzgdem zostaty
oparte na zasadach partnerstwa, wzajemnego zaufania oraz poszanowania autonomii.

Wydziatowa Rada Samorzgdu Studentéw w trosce o adaptacje studentéw pierwszego roku w
nowym miescie oraz na nowej uczelni, tworzy projekt mentoringowy ,Twdj starszak”
(https://wpia.uj.edu.pl/pierwszyrok). Inspirujgc sie dziataniami renomowanych zagranicznych
osrodkéw naukowych, a takze bazujgc na doswiadczeniach, stworzono platforme, na ktérej
pierwszoroczni studenci mogg nawigzac kontakt z bardziej doswiadczonymi zakami, chetnymi
do pomocy w stawianiu pierwszych krokéw na Uniwersytecie.

Samorzad przeprowadza szkolenia z praw i obowigzkéw studenta podczas organizowanych
wyjazdéw integracyjnych oraz odbywajgcego sie na poczatku roku wydarzenia wtgczajgcego i
edukujgcego ABC Studenta, organizuje potmetki rocznikdw oraz graduacje (we wspétpracy z
Wydziatem) i bale graduacyjne, wyjazdy szkoleniowo-integracyjne, wydarzenia integrujace
studentdw, Wydziatowa Lige Pitkarska oraz inne wydarzenia o charakterze kulturalnym,
turystycznym lub sportowym.

Studenci mogg ponadto korzysta¢ z gwarantowanej ustawowo swobody zrzeszania sie w uczelnianych

organizacjach studenckich. Podobnie jak w przypadku samorzadu, Uczelnia zapewnia organizacjom

studenckim wszechstronne wsparcie, w tym przestrzen do pracy, swobodny dostep do infrastruktury

oraz srodki finansowe.

Na wydziale funkcjonuje Towarzystwo Stuchaczéw Biblioteki Prawa WPIA UJ bedace
organizacjg skupiajgca kota naukowe wydziatu (http://www.tbsp.wpia.uj.edu.pl/). Dziatalnosé
TBSP UJ koncentruje sie przede wszystkim na rozdziale srodkéw finansowych na projekty
naukowe kotf, reprezentowaniu két przed Dziekanem, wspieraniu organizacyjnym ich
dziatalnosci, redagowaniu Przeglagdu Prawniczego TBSP UJ a posrednio, poprzez okoto 40
zrzeszonych két, wspieranie podejmowania dziatalnosci naukowej przez studentéw.

Pracownicy Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej wspierajg studentéw kierunku PWINM w
ramach dziatalnosci Kota Naukowego Towarzystwa Sympatykdw Prawa Wifasnosci
Intelektualnej (https://www.facebook.com/people/Ko%C5%820-Naukowe-Towarzystwa-
Sympatyk%C3%B3w-Prawa-W%C5%82asno%C5%9Bci-Intelektualnej-UJ/100072127914301/).
Koto TSPWI funkcjonuje pod statg opiekg dwdch pracownikéw naukowych Katedry Prawa
Wtasnosci Intelektualnej. Pracownicy wspierajg studentdw w organizowanym przez koto
programie IP Student (14 edycja) w ramach ktérego studenci uczestniczg w warsztatach
prowadzonych przez wybitnych specjalistéw z dziedziny prawa witasnosci intelektualnej.
Wsparli studentow takze w zorganizowanej w kwietniu 2022 r. konferencji naukowej pt.:
,Youth and The Challenges of IP World", ktéra odbyta sie w zwigzku ze Swiatowym Dniem
Wtasnosci Intelektualnej.

Poza licznymi kotami naukowymi Uczelni wspiera dziatalno$¢ takich organizacji jak: Niezalezne
Zrzeszenie Studentéw UJ, Erasmus Student Network, Klub Uczelniany AZS, Stowarzyszenie All
In UJ, Europejskie Forum Studentéw AEGEE, AIESEC, Akademicki Klub Turystyczny ,, Rozdroze”
czy Bractwo Czapki Studenckiej.
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8.11. Sposoby, czestotliwos$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak réwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Prowadzone systemowe dziatania w zakresie wsparcia studentéw podlegajg monitoringowi oraz
ciggtemu doskonaleniu, w oparciu o state pozyskiwanie informacji od interesariuszy procesu
ksztatcenia, ich péZniejsze analizy przez osoby i gremia przewidziane w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wdrazaniu projakosciowych zmian. Dziatania te dzielg sie na dwa
rodzaje: formalne oraz nieformalne. Do jednych z tych pierwszych nalezy coroczne badanie o nazwie
Barometru Satysfakcji Studenckiej, w ramach ktérego sprawdzane jest zadowolenie studentéw z
zapewnienia im szeroko pojetego wsparcia, w szczegblnosci serwisu obstugi studidw, platform
zdalnego nauczania, procedur administracyjnych, warunkéw socjalno-bytowych, kadry wspierajacej,
dziatalno$ci dodatkowych jednostek uczelnianych dedykowanych studentom oraz dziatalnosé
samorzadu studenckiego i poszczegdlnych wydziatowych rad, w tym WRSS WPIA. Wyniki badan s3
dostepne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej po zalogowaniu sie na stronie:
https://jakosc.uj.edu.pl/raporty Miedzy innymi na ich podstawie Wydziatowa Komisja Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia rekomenduje wprowadzanie zmian na uczelni. Wyniki Barometru wraz z raportami
z oceny zaje¢ dydaktycznych, raportem przekrojowym wynikdw Oceny Zaje¢ Dydaktycznych oraz
Raportem Ewaluacji Zdalnego Nauczania sktadajg sie na materiat wyjsciowy do optymalizacji procesow
dydaktycznych i organizacyjnych na wydziale. Wptywajg one na wprowadzanie zmian w uczelni (np. w
roku 2021/22 dokonywano poprawy infrastruktury dydaktycznej co byto zgodne z oczekiwaniami
studentéw wyrazanymi w Barometrze Satysfakcji Studenckiej).

Oprdcz tego organizowane sg regularne spotkanie z przedstawicielami samorzadu studenckiego, na
ktorych studenci mogg zgtasza¢ swoje wnioski oraz zastrzezenia, a te nastepnie przekazywane sg
wtadzom dziekaniskim lub rektorskim. Studenci moga réwniez w kazdej chwili zwracac sie bezposrednio
do opiekundw oraz wtadz wydziatu poprzez poczte elektroniczng lub w trakcie cotygodniowych
dyzuréw prodziekanéw odpowiedzialnych za sprawy studenckie.

Niezaleznie od powyzszego wydziatowa rada samorzadu studenckiego oraz zarzad samorzadu na
szczeblu centralnym prowadzg ewaluacje spraw studenckich i zapewnianego studentom wsparcia.
Whioski oraz zastrzezenia przekazujg na odpowiednich komisjach oraz w trakcie cotygodniowych
spotkan z prodziekanem odpowiedzialnym za sprawy studenckie (w przypadku wydziatowej rady) i
prorektorem ds. dydaktyki (w przypadku zarzadu centralnego).

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
2.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

DOBRE PRAKTYKI:

1. Wspieranie studentéw w uczeniu sie i rozwoju naukowym poprzez zapewnienie im dostepu do
specjalistycznych polskich i zagranicznych systemoéw informacji prawnej, baz danych i Lexoteki
oraz do specjalistycznych, sSwiatowych na biezgco aktualizowanych zasobdw literatury i
renomowanych czasopism naukowych z zakresu praw witasnosci intelektualnej, znajdujgcych sie
w Wydziatowej Bibliotece Prawniczej - Sekcja Prawa Wtasnosci Intelektualnej.

2. Opieka dwdch nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku PWINM nad kotem
naukowym, w tym wspdtpraca przy organizowaniu konferencji i opracowaniu programoéw
realizowanych przez koto.

3. Zapewnienie studentom zrdznicowanych Sciezek kontynuowania edukacji — na kierunkach prawo,
administracja, a w przede wszystkim na studiach drugiego stopnia Intellectual Property and New
Technologies, w trakcie ktérych mogg rozszerzy¢ swoje zainteresowania problematykg praw
wiasnosci intelektualnej w aspekcie miedzynarodowym. Po ukoniczeniu studiéw drugiego stopnia
absolwenci mogg poszerzac swojg wiedze w ramach specjalistycznych studiéw podyplomowych z
Prawa wtasnosci intelektualnej. Ponadto w ramach szkoty letniej "Krakéw Intellectual Property
Law Summer School" studenci mogg rozwijac¢ swoje zainteresowania naukowe w zakresie prawa
wiasnosci intelektualnej.

4. Doskonalenie systemu wsparcia studentéw jest przeprowadzany corocznie Barometr Satysfakcji
Studenckiej, ktérego wyniki stuzg tworzeniu srodowiska przyjaznego studiowaniu..

5. Powotanie i dziatalnos¢ Centrum Dostepnosci UJ, ktére w sposdb kompleksowy realizuje dziatania
w zakresie wyrdwnywania szans w nauce i pracy oséb z niepetnosprawnosciami oraz w zakresie
poszerzania dostepnosci uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet i Wydziat Prawa i Administracji doktadajg wszelkich staran, aby kanaty informacyjne, w
tym strona internetowa byty dostepne publicznie, w sposéb gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z
informacjami. Dazg réwniez do tego, aby prezentowane tresci byty dostepne cyfrowo, umozliwiajac
nieskrepowany dostep osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia publikuje do ogdlnej wiadomosci informacje we wszystkich istotnych kwestiach zwigzanych z
procesem uczenia sie studenta. Sg to m.in. informacje na temat:

—  Przyznawanych tytutéw i kwalifikacji zawodowych;

—  Zasad rekrutacji;

— Aktualnych programéw studidw, z uwzglednieniem sylabuséw oraz kierunkowych i

modutowych efektéw uczenia sie;

— Zasad przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych;

— Erasmus+ i innych programéw zwigzanych z mobilnoscia miedzynarodowa studentéw;

— Programu MOST i innych programéw wymiany krajowej;

— Regulaminu Studiow;

— Spraw zwigzanych z pomocg materialng;

— Wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami;

— Dziatalnosci Biura Karier;

— Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

— Zasad potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwem wyzszego;

— Zasad uznawania efektdw uczenia uzyskanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego.

Wspomniane informacje w zaleznosci od tematyki znajduja sie na stronach internetowych w domenie

Uczelni. Podstawowym Zrédtem informacji w tym zakresie jest strona www.wpia.uj.edu.pl, gdzie
znajdujg sie ogodlne informacje o studiowaniu na Wydziale, ale réowniez odestania do innych
uniwersyteckich wirtualnych Zrédetf. Jednym z nich jest strona Biuletynu Informacji Publicznej,
www.bip.uj.edu.pl, ktéra stuzy spetnianiu wszelkich obowigzkéw informacyjnych. Istotnymi zrédtami

informacji sg strony:
—  https://rekrutacja.uj.edu.pl/— ogdlne zasady rekrutacji w UJ;
—  https://studia.uj.edu.pl/ - petna oferta dydaktyczna Uczelni;
—  https://irk.uj.edu.pl/pl — system rejestracyjny kandydatow;
—  https://sylabus.uj.edu.pl/pl/2/1/2 — program studidéw oraz szczegdty dotyczace jego realizacji;
—  https://www.usosweb.uj.edu.pl — szczegétowe informacje dostepne dla zalogowanych

uzytkownikéw dotyczace realizacji programu studidw i osigganych wynikach w toku studiéw,
w tym harmonogramu i planu zaje¢ oraz konsultacji z danymi nauczycielami akademickimi.
Warto zaznaczyg, ze czes$¢ informacji jest dostepna bez koniecznosci zalogowania.

Uniwersytet Jagiellonski jako catosé, ale rowniez WPIA UJ, przyktadajg najwyiszg wage do wtasciwej
realizacji przepiséw prawa w kwestii dostepnosci, w tym dostepnosci cyfrowej. Zgodnie ze Strategia
Rozwoju UJ w latach 2021-2030 , dostepnos¢” — okreslona jako jedna z kluczowych wartosci
spotecznych — jest dgzeniem do zapewnienia takich warunkéw srodowiska fizycznego, przestrzeni
cyfrowej oraz organizacji proceséw i metod dziatania, aby niepetnosprawnos$é i inne szczegdlne
potrzeby nie stanowity powodu wykluczenia kogokolwiek z nauki, pracy i innych dziedzin zycia. Zgodnie
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z Zarzadzeniem nr 20 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 22 lutego 2023 roku w sprawie:
zasad realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagielloriskiego wobec potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnosciami i 0sob ze szczegdlnymi potrzebami celem polityki dostepnosci Uniwersytetu
Jagiellonskiego wobec potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
zwanej dalej ,Politykg dostepnosci”, jest zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej na Uniwersytecie Jagielloiskim (§ 3 pkt 1 Zarzadzenia - zob. Zatacznik
KR2_2.2).

W uniwersytecie przyjeto zdecentralizowany model wdrazania dostepnosci, stad w Swietle §4 ust. 2
Polityki dostepnosci wszystkie jednostki organizacyjne UJ sg zobowigzane do zapewniania dostepnosci
osobom z niepetnosprawnosciami i osobom ze szczegdlnymi potrzebami poprzez stosowanie
projektowania uniwersalnego lub racjonalnych usprawnien, z kolei §4 ust. 1 precyzuje, ze za wdrazanie
dostepnosci odpowiedzialna jest kazda osoba zatrudniona na Uniwersytecie Jagielloiskim w zakresie
powierzonych zadan. Wszystkie jednostki organizacyjne UJ sg zobowigzane do podejmowania dziatan
majacych na celu:

1) uwzglednianie potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i prowadzonej dziatalnosci;
2) usuwanie barier oraz zapobieganie ich powstawaniu w obrebie prowadzonej dziatalnosci i
powierzonych kompetencji (§4 ust. 3 Polityki dostepnosci).

Oznacza to, ze wszystkie jednostki organizacyjne UJ, a zatem i Wydziat Prawa i Administracji UJ sg
zobowigzane dofozy¢ starannosci, aby zapewni¢ dostepno$é cyfrowg swoich stron zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych.

Ponadto w Uniwersytecie w ramach projektu ,,Odpowiedzialne Wsparcie i Zrbwnowazony Rozwdj”,
cate zadanie 7 poswiecone jest dostepnosci systemdw informatycznych i stron internetowych. Celem
zadania jest m.in. dostosowanie stron jednostek UJ oraz kurséw e-learningowych do
miedzynarodowych standardéw dostepnosci WCAG 2.1. W tym celu wypracowany jest dostepny
model witryny internetowej, ktéry byt dostosowywany do potrzeb konkretnej jednostki (np. Katedry
czy zaktadu), jezeli ta wyrazita che¢ jego dostosowania. Natomiast administratorzy witryn odbywali
specjalistyczne szkolenie w tym zakresie (,Szkolenia zdalne dla redaktoréw witryn w Portalu UJ z
dostosowania stron internetowych do aktualnych standardow WCAG 2.1.” - zob. wiece;j:
https://przelamuj.uj.edu.pl/szkolenia/online/dla-pracownikow-uj). ~ Stosowanie  ujednoliconego

schematu witryn internetowych nie jest obligatoryjne dla jednostek, ale wiekszo$¢ z nich decyduje sie
na jego wykorzystanie, co znaczaco ufatwia studentom orientacje w sieci z uwagi na jednolitos¢
stosowanych rozwigzan.

Uczelnia stale monitoruje zmieniajace sie przepisy w tym zakresie, realizujgc przy tym takie obowigzki
jak dostosowanie stron internetowych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, opublikowanie
deklaracji dostepnosci czy tez mozliwosc zgtoszenia swoich uwag w tym zakresie. Wiecej informacji
mozna uzyska¢ na www.dostepnosc.uj.edu.pl. Zgodnie z postanowieniami Polityki Dostepnosci

powotano szes¢ paneli eksperckich, w tym panel ekspercki ds. dostepnosci cyfrowej, do zadan ktérego
nalezg w szczegdlnosci:
— opracowanie standardéw dostepnosci cyfrowej Uniwersytetu Jagielloriskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych, zgodnie z UDC,
— opiniowanie warunkéw stuzgcych zapewnianiu dostepnosci cyfrowej,
— opiniowanie przypadkéw stosowania dostepu alternatywnego lub braku dostepu,
— monitorowanie stanu zapewniania dostepnosci cyfrowej,
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— zglaszanie inicjatyw w zakresie zapewniania dostepnosci cyfrowej,
— opracowanie opinii na potrzeby odpowiednich wtadz Uniwersytetu Jagiellofiskiego w zakresie
dostepnosci cyfrowej - (§6 pkt 7b Polityki dostepnosci).

Ponadto, procesowany jest projekt zarzadzenia o rejestrze dostepnych witryn na UJ, stanowiacy
klamre spinajgcy dotychczas poczynione aktywnosci w tym zakresie.

Warto tez wspomnie¢, ze Wydziat prowadzi dziatania celem dotarcia do odbiorcéw z wykorzystaniem
nowoczesnych sposobdédw komunikacji. Prowadzony jest oficjalny fanpage WPIiA UJ oraz grupy
studenckie rocznikdw na portalu Facebook (w Scistej wspétpracy z Samorzagdem Studentéw WPiA UJ)
oraz profil WPiA UJ na portalu Instagram.

Pomimo petnej Swiadomosci, ze aktualnie publiczny dostep do informacji opiera sie gtdéwnie o ich
publikowanie w przestrzeni wirtualnej, celem zwiekszenia ich zasiegu i transparentnosci uczelni
korzysta réwniez z bardziej tradycyjnych rozwigzan. Na wszelkie pytania ze strony interesariuszy
odpowiadajg pracownicy Uczelni, w zaleznosci od przedmiotu sprawy. W sprawach studenckich bedg
to najczesciej Dziekanaty. Dla kandydatdw na studia wazne sg z kolei Dni Otwarte UJ, gdzie pracownicy
i studenci WPiA UJ prowadzg prezentacje, prelekcje i indywidualne rozmowy z maturzystami.

Wydziat a takze Uczelnia regularnie monitorujg jakos$¢ publicznego dostepu do informacji. W ramach
Uczelni zajmuje sie tym Sekcja ds. Portalu Uniwersyteckiego UJ. Ta jednostka realizuje szereg dziatan
majacych na celu zwiekszenie jakosci dostepu do informacji, prowadzac m.in. dedykowane szkolenia i
warsztaty dla redaktoréw stron internetowych, wskazujagc na wymogi prawne i dobre praktyki w
dziataniu. Ponadto na Wydziale zatrudniono osoby, ktérzy zajmujg sie obstugg i monitorowaniem
skutecznoéci zapewniania dostepuj do informacji. Zrédtem pozyskiwania informacji o stopniu
zadowolenia studentéw w tym zakresie jest Barometr Satysfakcji Studenckiej. Z kolei pracownicy
zgtaszajg swoje uwagi i spostrzezenia poprzez skrzynke komunikacyjng mediawpia@uj.edu.pl. Sprawy

biezace zwigzane z publicznym dostepem do informacji, wymagajace szybkiej interwencji s omawiane
w gronie dziekariskim, natomiast systemowymi rozwigzaniami w tym zakresie zajmujg sie odpowiednie
zespoty i organy odpowiedzialne za wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym
przypadku jest to Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku studiow.

Kierunek prawo wiasnosci intelektualnej i nowych mediébw ma swojg wtasng strone www
(https://wpia.uj.edu.pl/pwinm), na ktérej dostepne sg szczegdtowe informacje. Dodatkowa informacja

o tej dedykowanej stronie www znajduje sie na stronie Katedry Prawa Wtasnosci Intelektualnej WPIA
(https://ipwi.uj.edu.pl/studia/prawo-wlasnosci-intelektualnej-i-nowych-mediow).

Studenci kierunku corocznie oceniajg w jakim stopniu sg zadowoleni z korzystania ze strony
internetowej jednostki w Barometrze Satysfakcji Studenckiej. Wyniki ubiegtorocznego badania
wskazujg, iz studenci Wydziatu najwyzej oceniajg szybkos¢ dziatania strony (4,46 (skala 1-5), n=67) i
atrakcyjnos¢ interfejsu (4,21 n=68) a najnizej kompletnos¢ informacji (3,96 n=67). W oparciu o te
wyniki wprowadzono projakosciowo zmiany, dostosowujagc m.in ukfad zaktadek do bardziej
przejrzystej formy (zob. Zatacznik nr KR5_5.1)
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

System ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci na WPiA UJ funkcjonuje w oparciu o Uchwate nr 38/I11/2017

Senatu UJ z 29 marca 2017 r. w sprawie: Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zob.
Zatacznik nr KR10_10.1). Celem funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (zwany dalej jako: USDJK) jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na catym UJ przez
realizacje zadan:

— doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb

otoczenia spofeczno-gospodarczego;

— ksztattowanie postaw projakos$ciowych w srodowisku akademickim;

— rozwodj kadry;

— prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej; oraz

— informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych.

Nadzér nad systemem sprawuje Rektor UJ, funkcje przewodniczgcego USDIJK petni Petnomocnik
Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia (Zarzadzenie nr 115 Rektora UJ z 14 wrzes$nia 2022 r. w sprawie:

powotania i okre$lenia zakresu dziatania Petnomocnika Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia, zob.
Zatacznik nr KR10_10.2).

Zgodnie z koncepcjg Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia, system ten tworzg cztery przenikajgce
sie poziomy: uniwersytecki, wydziatowy, programu i przedmiotu.

Na poziomie wydziatu monitoringiem objete sg parametry zwigzane m.in. ze zgodnoscig programu
studiéw ze strategig uczelni oraz jednostki, zapewnieniem odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej,
umiedzynaradawianiem procesu ksztatcenia, wysokimi kompetencjami kadry dydaktyczne;j.

Natomiast na poziomie programu studiow gtdéwne dziatania i weryfikacja ich skutecznosci dotyczy m.in.
analizy przypisanych efektéw uczenia sie, adekwatnosci efektéw uczenia sie do proponowanych metod
prowadzenia zajeé, ocen studentdow, wynikéw Oceny Zajeé Studentdw, analizy procesu dyplomowania,
kompetencji kadry dydaktycznej i analizy obsady poszczegdlnych zaje¢, powigzania badan naukowych
z dydaktykg, realizacji programu praktyk studenckich, dostepnosci zaje¢ dla studentéow. W ramach
systemu monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku PWINM wykorzystuje sie takze
informacje pozyskane w ramach badan i analiz procesu ksztatcenia realizowanych na poziomie Uczelni
przez Centrum Wsparcia Dydaktyki (w tym Barometr Satysfakcji Studenckiej, Ocena zajec
dydaktycznych, Monitorowanie loséw absolwentéw).

Na najnizszym, najbardziej operacyjnym poziomie systemu jakosci ksztatcenia monitorowaniu podlega
strona merytoryczna iorganizacyjna realizowanego przedmiotu w ramach programu studiow, tym
analiza ocen studentdéw czy analiza frekwencji na poszczegdlnych zajeciach.
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Z systemowym podejsciem do jakosci ksztatcenia i doskonaleniem programdw ksztatcenia wigze sie
funkcjonowanie na WPIiA UJ podmiotéw majgcych wptyw na wydziatowy system zarzadzania
doskonaleniem jakoscig. Niezaleznie od Dziekana i Prodziekandw ds. poszczegdlnych kierunkéw sg to:
Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WKDJK), Wydziatowa Komisja Programowo-
Dydaktyczna, Petnomocnik Dziekana WPiA ds. jakosci ksztatcenia na WPiA UJ, petnomocnicy Dziekana
ds. praktyk studenckich, Zespoty ds. Reformy Studiéw, Wydziatowa Komisja ds. Kadry Naukowej, Rada
Biblioteczna WPIA UJ oraz Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw.

Elementem systemu jakosci ksztatcenia sg takze polityka kadrowa na WPIA UJ (opisana w Kryterium 4)
oraz monitorowanie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu
studiéw (zob. takze Kryterium 5).

W zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia na WPIA UJ podejmowane sg nastepujace dziatania::

— biezace konsultowanie programoéw studidw;

— state monitorowanie procesu ksztatcenia;

— wskazywanie ewentualnych elementéw, ktére wymagajg poprawy;

— opis i ewaluacja jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach;

— pozyskiwanie i archiwizowanie danych jakosciowych i wynikdw badan;

— przygotowanie rocznego sprawozdania z monitorowania programoéw ksztatcenia i podjetych
dziatan jakosciowych.

Podstawowym forum wspétpracy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Wydziatu w obszarze
monitoringu, przegladu i doskonalenia jakosci ksztatcenia jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia i dziatajgce w jej strukturze Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkéow, w tym dla kierunku PWNIM (Zarzadzenie nr 3/XI11/2020 z 1 grudnia 2020 r.
powotujgce z dniem 1 grudnia 2020 na kadencje 2020-2024 Zespo6t Doskonalenia Jakosci ksztatcenia
dla kierunku prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediéw (zob. Zatgcznik nr KR10_10.3)

Cztonkdw Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (jej Zespotow Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia), a takze jej przewodniczacego powotuje Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji na czas
kadencji.

Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dziatajgca na Wydziale w trybie plenarnym, tj.
w sktadzie tworzacych jg Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw
sktada sie z: 1) Prodziekana ds. studiéw prawniczych, Prodziekana ds. studiéw administracyjnych oraz
prawa wiasnosci intelektualnej i nowych medidw 2) pracownikéw dydaktycznych zwigzanych z danym
kierunkiem studidw, 3) przedstawicieli studentdw poszczegdlnych kierunkéw studiow, 4)
przedstawiciela doktorantéw, 5) przedstawicieli pracodawcéw, 6) petnomocnikéw Dziekana WPIA ds.
praktyk dla poszczegélnych kierunkéw studidow, 7) petnomocnika Dziekana WPIA ds. jakosci
ksztatcenia.

W posiedzeniach plenarnych uczestniczy takze dziekan.

W sktad Wydziatowej Komisji Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia moze byé powotany przedstawiciel
pracownikéw administracji WPiA UJ. Skfad ten moze by¢ powiekszony w czasie trwania kadencji.
Zespotami (ZDJK WPiA UJ) kierujg prodziekani ds. studiow.

WKDJK WPIiA UJ w szczegdlnosci monitoruje wydziatowe procedury w zakresie realizacji efektéw
ksztatcenia oraz przygotowanie projektéw rocznych raportéw oceny stopnia realizacji efektéw uczenia
sie na prowadzonych na WPIA UJ kierunkach studiow | stopnia, Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich. Projekty raportéw oceny rocznej programu studiéw przygotowywane sg osobno dla
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kazdego kierunku. Raporty roczne po przyjeciu przez WKDJ WPIA UJ w skfadzie plenarnym

przedktadane sg do akceptacji Rady Wydziatu Prawa i Administracji.

Standardowo w trakcie posiedzenia Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (kadencja

2020-2024) w okresie sprawozdawczym podejmowane byty nastepujace watki:

Informacja dziekana WPiA UJ o osiggnieciach WPiIA UJ w poprzednim roku akademickim oraz
aktualnych wyzwaniach dydaktycznych i naukowych na WPiA UJ;

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia;

Przedstawienie rocznych raportéw ocen realizacji efektdw ksztatcenia na WPIA UJ w
poprzednim roku akademickim na wszystkich kierunkach;

Przedstawienie sprawozdan: 1) Ankiety studenckie i Barometr Satysfakcji Studenckiej; 2)
Praktyki studenckie;

Dyskusja dot. spraw objetych wczesniejszymi punktami;

Gtosowanie w sprawie przyjecia rocznych raportéw ocen realizacji efektow ksztatcenia dla
czterech kierunkéw studiow;

Przedstawienie spraw dotyczacych rekrutacji na studia na WPIiA UJ w poprzednim roku
akademickim oferowanych na WPiA UJ;

Dyskusja dot. spraw objetych we wczes$niejszych punktach;

Informacje dotyczace dziatan w sprawie reformy studidw prawniczych i administracyjnych na
WPiIA UJ Analiza propozycji. Dyskusja;

Sprawy biezgce i wolne wnioski.

W raportowanym okresie dla kierunkéw prowadzonych przez WPIA UJ (w tym kierunku PWINM) w

sporzadzanych dla poszczegdlnych kierunkdw raportach dotyczgcych jakosci ksztatcenia uwzgledniono

nastepujgce kryteria:

liczba kandydatéw, studentéw, absolwentéw dla poszczegdlnych lat, mobilnosé studentéw
(dla I'i Il stopnia studiéw);

stopien realizacji celdow ksztatcenia i osiggania przez studentéw zatozonych efektédw uczenia
sie (tu analiza sposobdéw i form weryfikowania efektow uczenia sie; ocena ich odpowiedniosci
do zaktadanych efektéw uczenia sie; form egzaminowania i oceniania oraz wynikéw nauczania,
w tym analiza ocen koncowych z kurséow (zaliczen oraz egzamindw); analiza ocen prac
dyplomowych i wynikdéw egzamindw dyplomowych; ocena ich zwigzku z programem studiéw
oraz planowanymi efektami uczenia sie; korelacja miedzy $rednig ze studidw a oceng z
egzaminu dyplomowego; analiza jakosci praktyk zawodowych (ocena ich przydatnosci w
procesie uzyskiwania planowanych efektdw uczenia sie (w tym oceny uzyskane przez
praktykantdw oraz oceny praktyk przez praktykantéw); analiza poprawnosci przypisania
punktow ECTS do modutéw ksztatcenia (ze szczegdlnym uwzglednieniem kurséw, dla ktérych
pojawiajg sie sygnaty o niedopasowaniu ilosci punktéw do naktadu lub czasu pracy);

ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentéw (ankiety USOS);

uzytecznosc efektdéw uczenia sie dla programu ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu
ksztatcenia (zaktadanych i uzyskanych) (w tym: ocena zaangazowania przedstawicieli
pracodawcéw w tworzenie programu ksztatcenia; sprawdzanie i ocena uzyskanych efektéw
oraz doskonalenie programu ksztatcenia, analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z
potrzebami rynku pracy);

informacja o losach zawodowych absolwentéw (w oparciu o raporty lub inne zrodta);
funkcjonowanie systemu informacyjnego (w tym: sposéb gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia; sposdb
udostepniania aktualnych informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach uczenia sie,
organizacji i procedurach w toku studiow).
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Kryteria te majg charakter staty, a ich coroczne analizowanie umozliwia poréwnanie efektéw
wprowadzanych zmian w programie studiéw i modyfikacji w doborze kadry prowadzacej zajecia na
poszczegdblnych kierunkach studiéw.

Przektada sie to na dziatania w zakresie doskonalenie programu studiow na kierunku PWINM zwtaszcza
poprzez dokonywanie zmian w doborze tresci ksztatcenia danego przedmiotu oparte na najnowszych
osiggnieciach naukowych, wprowadzanie innowacyjnych metod ksztatcenia i weryfikacji efektéow
uczenia sie; owocuje to réwniez wprowadzaniem nowych rozwigzan w obszarze organizacji
ksztatcenia. Prace WKDJ oraz ZDJK WPiA UJ stanowig impuls do zmian w programach studiéw. Obecnie
procedowane sg reformy kierunkdw prawo i administracji, w kolejnym etapie prace obejma kierunek
prawo wtasnosci intelektualnej i nowych mediow.

Rokrocznie Woydziatowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia przygotowuje i przekazuje
Prorektorowi ds. dydaktyki UJ sprawozdanie z dziatan, ktére w celu zapewnienia transparentnosci
dziatan projakosciowych jest upublicznione na stronie internetowe;:
https://jakosc.uj.edu.pl/usdjk/systemy-wydzialowe. Sprawozdania obejmujg miedzy innymi

informacje na temat zmian wdrozonych na podstawie zgtoszen przekazywanych w badaniach jakosci
ksztatcenia.

Na WPIA UJ wptyw na wydzialowy system zarzadzania doskonaleniem jakoscia majg takze: 1)
Wydziatowa Komisja Programowo-Dydaktyczna, 2) zespoty ds. reformy kierunkdw prawo i
administracja, 3) Wydziatowa Rada Samorzady Studentéw oraz 4) Rada Biblioteczna WPIiA UJ
(zarzadzenie Dziekana WPIiA UJ z 14 lutego 2022 r. w sprawie powotania rady Bibliotecznej, zob.
Zatacznik nr KR10_10.4).

Regulaminy i procedury dotyczace jakosci ksztatcenia

Obowigzujace w Uniwersytecie Jagiellonskim, w tym na WPIA UJ regulacje i procedury systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia obejmujg m.in.:

— regulacje i procedury przewidziane w ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (Uchwata nr 38/111/2017 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 29 marca 2017
roku) — zob. Zatgcznik nr KR10_10.1

— regulacje i procedury przewidziane w Regulaminie ankietowego systemu oceny zajeé
dydaktycznych (Zarzadzenie nr 7 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 14 stycznia 2015 roku
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych (zob.
Zatacznik nr KR10_10.5) oraz zmieniajace je zarzadzenie nr 121 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 16 grudnia 2015 r. (zob. Zatgcznik nr KR10_10.6)

— Zarzadzenie o powotaniu zespotéw doskonalenia jakosci ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkow studiow (zob. Zatacznik KR10_10.3)

— regulacje i procedury przewidziane w Polityce ksztatcenia WPIiA UJ (zob. Zatacznik nr
KR10_10.7 — polityka ksztatcenia wdrozona oraz zob. Zatacznik nr KR10_10.8 — polityka
ksztatcenia — do wdrazania)

— zasady dziatania Wydziatowej Komisja Programowo-Dydaktycznej WPIiA UJ uregulowane w
Polityce Ksztatcenia (zob. Zatacznik nr KR10_10.7 — polityka ksztatcenia wdrozona oraz zob.
Zatacznik nr KR10_10.8 — polityka ksztatcenia — do wdrazania)

— regulacje wewnetrzne okreslajgce zakres kompetencji Prodziekanéw na WPiA UJ;

— procedura antyplagiatowa dotyczgca prac dyplomowych (zob. wiecej na ten temat w
Kryterium 3 oraz https://jakosc.uj.edu.pl/antyplagiat/procedury-i-przepisy)
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— procedura wprowadzania zmian w programach studidow (zob. Zatacznik nr KR10_10.7 -
polityka ksztatcenia wdrozona oraz zob. Zatgcznik nr KR10_10.8 — polityka ksztatcenia — do
wdrazania)

— zasady archiwizowania prac pisemnych i prac dyplomowych (zob. szerzej Kryterium 3)

— Regulamin Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, w tym w szczegdlnosci w
zakresie kompetencji Wydziatowej Rady Samorzgdu Studentéw okreslonych w §52
Regulaminu Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Jagielloniskiego (Uchwata Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentdw Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 pazdziernika 2010 r. ze zm., zob.
Zatacznik nr KR10_10.9)

— regulamin dziatania Rady Bibliotecznej WPiA UJ (zob. Zatgcznik nr KR10_10.4).

Ponadto na Wydziale Prawa i Administracji UJ procedowany jest projekt Regulaminu hospitacji.

W ramach procedur dotyczgcych jakosci ksztatcenia podejmuje sie nastepujgce dziatania: 1) analiza
ankiet, 2) promowanie doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Ponadto praktykowane jest: 1)
nagradzanie pracownikéw najlepiej ocenianych przez studentéw i 2) publikujgcych w wysoko
punktowanych zagranicznych czasopismach i wydawnictwach.

Na jakos¢ ksztatcenia wptyw posiada jakos¢ kadry. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
WQPIA UJ posiadajg wysokie standardy etyczne i kompetencje merytoryczne (zob. szerzej Kryterium nr
4).

Na UJ, w tym na WPiA UJ przewidziane sg procedury awansowe. Dziatajgca na WPiA UJ Wydziatowa
Komisja ds. Kadry Naukowej opiniowata wnioski awansowe. Zdecydowana wiekszos¢ wnioskow
uzyskata pozytywne opinie. Jesli pracownik nie wykazat sie wystarczajgcymi postepami w rozwoju
naukowym, powinien przygotowaé plan badawczy na najblizsze 2 lata. Po tym okresie dokonywana
jest ocena realizacji planéw, a w przypadku niezadowalajgcych rezultatow dziekan zwraca sie do
Rektora UJ o wczesniejszg ocene okresowg nauczyciela akademickiego. Ponadto dziekan odbywat
rozmowy indywidualne z pracownikami nie wykazujagcym odpowiednich postepow naukowych
stymulujgc ich do niezbednych dziatan. Analogiczne rozmowy przeprowadzali kierownicy
Katedr/Zaktaddéw/Centrow.

Szereg procedur projakosciowych na UJ, w tym na WPIA ukierunkowanych jest na zapewnienie
efektywnych kanatow informowania cztonkéw spotecznosci akademickiej (zob. szerzej Kryterium 9).
W zakresie procedury informacyjnej UJ publikuje programy i plany studiébw w BIP UJ
(https://bip.uj.edu.pl) oraz Aplikacji Sylabus (https://sylabus.uj.edu.pl), co stanowi efektywny
instrument rozpowszechniania informacji na temat programu i planu studiow, w tym informacji

dotyczacych celdw ksztatcenia, efektéw uczenia sie, bilansu pkt ECTS, tresci programowych oraz
warunkoéw zaliczenia przedmiotow ujetych w sylabusach.

W zakresie procedury komunikacyjnej z interesariuszami wewnetrznymi WPIA UJ przeszedt na system
komunikacji przez portal USOS (USOSJava i USOSweb), ktéry poprzez relacje cyfrowe utfatwia
studentom i doktorantom mozliwie najszybsze zatatwianie spraw administracyjnych na UJ.
Jednoczesnie nie zaniechano mozliwosci osobistego zatatwiania spraw w obszarach, gdzie wynika to z
przepisdw prawa lub potrzeb czy preferencji studenckich.
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Zakres odpowiedzialnosci os6b odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem PWINM sprawowany jest
zgodnie z wtasciwymi przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz aktami wewnatrzzaktadowymi UJ,
tj.:
—  Statutem UJ — zob. Zatacznik nr 0.1
— Regulaminem studidéw na UJ — zob. Zatacznik nr 0.2
— Uchwatg nr 38/111/2017 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 29 marca 2017 roku w
sprawie: Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zwanego rdéwniez w
niniejszym raporcie: ,,USDJK”) — zob. Zatgcznik nr KR10_10.1
—  Wydziatowa polityka ksztatcenia (zob. Zatacznik nr KR10_10.7 — polityka ksztatcenia wdrozona
oraz zob. Zatacznik nr KR10_10.8 — polityka ksztatcenia — do wdrazania).

Zgodnie z § 5 USDJK, Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia opiera
sig na nastepujacych zasadach:
— za realizacje zadah systemu odpowiadaja dziekani i kierownicy jednostek prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng;
— wsparcie w zakresie narzedzi realizacji zadan systemu oferuje Centrum Wsparcia Dydaktyki i
Spraw Studenckich oraz Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM;
— nadzér nad systemem sprawuje Rektor UJ.

W zakresie realizacji zadan systemu kierownicy jednostek mogg w szczegdlnosci powotywac zespoty i
petnomocnikow, a rady jednostek prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna, moga podejmowaé uchwaty
w sprawach zapewnienia jakosci ksztatcenia (§ 6 USDJK).

W ramach uprawnie monitorujgcych i nadzorczych osoby uprawnione na WPiA UJ podejmuja $rodki
dyscyplinujgce oraz naprawcze, w tym:

— przeprowadzanie przez dziekana oraz upowaznionych prodziekanéw rozméw z osobami
nienalezycie wykonujgcymi obowiazki dydaktyczne, niezaleznie od zrédta (ankiety, skarga,
obserwacja etc.) z jakiego pochodzi informacja dotyczaca zdarzenia lub zachowania;

— odmowa przez osobe kierujgcag jednostkg organizacyjng WPIA UJ (np. katedra) obsadzenia
zajec¢ dydaktycznych;

— odmowa przez osobe kierujagcg jednostky organizacyjng WPIiA UJ (np. katedra) akceptacji
whniosku pracownika o uruchomienie nowego przedmiotu;

— odmowa zatwierdzenia przedfozonego przez kierownika jednostki organizacyjnej planu
dziatalnosci dydaktycznej, np. jezeli plan nie uwzglednia polityki Wydziatu w zakresie godzin
ponadwymiarowych lub w planie tym zajecia zostaty przypisane osobie, wzgledem ktdrej
zachodza uzasadnione watpliwosci w zakresie dotyczagcym zapewnienia standarddéw jakosci
ksztatcenia lub posiadanych kompetencji merytorycznych;

— negatywna opinia Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej wniosku o uruchomienie
(dodanie do oferty programowej) nowego przedmiotu, do obsady ktdrego zostata
oddelegowana osoba, o niedostatecznym doswiadczeniu dydaktycznym lub/i jakosci
prowadzonych zaje¢;

— zobowigzanie 0séb o najnizszych wynikach studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych do ztozenia
wyjasnien;

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia nr 115 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 14 wrzes$nia 2022 roku
w sprawie: powotania i okreslenia zakresu dziatania Petnomocnika Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia
do zakresu jego dziatania nalezy (zob. Zatacznik nr K10_10.2) :

— petnienie funkcji przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;
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— inicjowanie i koordynowanie dziatarh projakosciowych w porozumieniu z przewodniczacymi
Wydziatowych Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotéw dziatajgcych w
jednostkach pozawydziatowych, miedzywydziatowych i wspdlnych Uczelni prowadzacych
dziatalno$é dydaktyczna;

— przedstawianie Prorektorowi UJ ds. dydaktyki propozycji dziatah zwigzanych z doskonaleniem
jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim;

— inicjowanie dziatah i wspotpraca w zakresie tworzenia projektow  regulacji
wewnatrzuniwersyteckich dotyczacych zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie;

— inicjowanie, organizacja oraz przeprowadzenie oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni, wydziatéw oraz pozawydziatowych,
miedzywydziatowych i wspdlnych jednostek organizacyjnych UJ prowadzacych dziatalno$é
dydaktyczng;

— petnienie funkcji koordynatora Zespotu ds. analizy programéw studiow na Uniwersytecie
Jagiellonskim.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzana programu studiow okreslone sg w
Zarzadzeniu nr 70 Rektora UJ z 7 lipca 2021 r. w sprawie: zasad tworzenia i znoszenia studiow,
wytycznych w zakresie projektowania programow studidow oraz zasad zmiany programow studidow na
studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich — zob.
Zatacznik nr KR10_10.10 (zmienionym zarzadzeniem nr 131 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z
dnia 21 listopada 2022 r., zob. Zatacznik nr KR10_10.11).

W zakresie standardu permanentnej ewaluacji programu kierunku studidw, programy studiéw
podlegaty systematycznej ocenie i doskonaleniu, stad podjete dziatania reformujgce programy studiow
na kierunku prawo i administracja, a dalszej kolejnosci planowane sg prace nad reforma na kierunku
PWINM.

Zgodnie z Polityka ksztatcenia (wdrozong i wdrazang) program i plan studidw danego kierunku podlega
systematycznej ocenie i doskonaleniu. Wydziatowa Komisja Programowo-Dydaktyczna dokonuje
przeglgdu programoéw i planédw studidw na wszystkich kierunkach oraz opiniuje zmiany w programach
i planach studiow, takze w trakcie cyklu ksztatcenia. Sylabus danego przedmiotu moze podlegaé
aktualizacji, co wynika chocby z potrzeby dostosowania tresci przedmiotu do najnowszych badan
naukowych. Procedura zgtaszania przedmiotéw oraz kryteria ich oceny przez Wydziatowa Komisje
Programowo-Dydaktyczng obejmujg kryteria formalne i merytoryczne. Te ostatnie odnoszg sie do
nastepujacych kwestii (na podstawie tekstu jednolitego Polityki ksztatcenia —,,Polityka ksztatcenia — do
wdrazania” zob. Zatacznik nr KR10_10.8):

— przydatnosc dydaktyczna przedmiotu dla osiggniecia kierunkowych efektéw ksztatcenia,

— spdjnos¢ przedmiotu (jego tresci, celéw i efektow uczenia sie dla przedmiotu) z koncepcja,
celami ksztatcenia oraz kierunkowymi efektami uczenia sie na danym kierunku oraz ze
strategig rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego i Planem strategicznego rozwoju dyscypliny
nauki prawne Uniwersytetu Jagiellonskiego,

— powigzanie przedmiotu z prowadzonymi przez prowadzgcego przedmiot badaniami
naukowymi,
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— tresci programowe przedmiotu i ich zbiezno$¢ z trescig innych przedmiotéw obowigzkowych,
podstawowych lub specjalizacyjnych oraz efektami uczenia sie na danym kierunku,

— dostosowanie formy i metod ksztatcenia oraz warunkdéw zaliczenia przedmiotu do tresci
ksztatcenia, celow ksztatcenia i efektdw uczenia sie dla przedmiotu oraz sposobu prowadzenia
zajed,

— bilans punktéw ECTS,

— lata studidow, na ktérych uruchamiany jest dany przedmiot,

— zasadnos¢ okreslenia wymagan wstepnych, w szczegdlnosci zaliczenia innych przedmiotow,

— kompetencje dydaktyczne prowadzacego.

Na kierunku PWINM dokonano dotychczas zmiany w programie, odbyta sie ona zgodnie ze
standardowg procedurg okreslong w obowigzujgcych wtedy przepisach. Zmiany polegaty na
zwiekszeniu liczby zaje¢ praktycznych w miejsce wyktadéw teoretycznych (np. usunieto "Podstawy
prawa ustrojowego"), a dodano warsztaty z “Informatyki” i "Zastosowan informatycznych w dziedzinie
wtasnosci intelektualnej").

Dodaé nalezy, ze zmiany w programach studidow dla nowego cyklu ksztatcenia wprowadzane sg zgodnie
z okreslonym przez Rektora UJ harmonogramem, ktéry jest publikowany na stronie internetowej CWD.

10.3. Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowy przeglad programu studiow na
ocenianym kierunku i zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach oraz sposoby oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdblnych etapdow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektéw uczenia sie na
rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu
programu studiéw

Informacje ogdine

Badanie loséw absolwentéw umozliwia poznanie deklaracji absolwentéw odnosnie zwigzku pracy z
wyksztatceniem oraz wykorzystywania w pracy wiedzy lub umiejetnosci zdobytych w trakcie studidéw.
Dodatkowo, absolwenci sg pytani o to, czy studia umozliwiajg im podjecie pracy zgodnej z
wyksztatceniem i zastosowanie uzyskanej wiedzy w praktyce. Badanie dostarcza takze opinii
absolwentéw o ukoniczonym programie studidw — jego wartosciach oraz deficytach (czego zabrakto,
co mozna bytoby zmieni¢ lub poprawic).

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowy przeglad programu studiow

Na UJ monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw dokonuje sie w oparciu o wyniki
cyklicznie realizowanych badan: Badania Kandydatéw na Studia, Oceny Zaje¢ Dydaktycznych, Badania
Programu Studidow, Barometru Satysfakcji Studenckiej i Monitorowania Losdw Absolwentéw, tj.:

— Badanie Kandydatéow na Studia dostarcza informacji pozwalajgcych na dostosowywanie
oferty uczelni do oczekiwan kandydatéow, przygotowanie kompleksowej informacji o ofercie
dydaktycznej UJ oraz wybdr najbardziej efektywnych kanatéw komunikacji z kandydatami.

— Badanie Programu Studiow pozwala zgromadzi¢ ogdlne opinie studentéw na temat
realizowanego programu.

— Badania: Monitorowanie Loséw Absolwentéw, Barometr Satysfakcji Studenckiej oraz Ocena
Zaje¢ Dydaktycznych - ewaluacja catosciowa procesu uczenia sie.

Na kierunkach oferowanych przez WPiA UJ oprécz analizy danych otrzymanych ze wskazanych powyzej
badan wyprowadzane sg dziatania majgce na celu optymalizacje zdiagnozowanych problemoéw i
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zagadnien. Monitorowany jest zwigzek prac dyplomowych z wiedzg, umiejetnosciami oraz
kompetencjami ujetymi w efektach uczenia sie oraz w programie studiéw. Z dotychczasowych analiz
wynika, ze tematyka prac jest zgodna z programem nauczania i efektami uczenia sie zaktadanymi dla
kierunkach oferowanych przez WPiA UJ.

Niezwykle waznym elementem polityki jakosci ksztatcenia na kierunkach oferowanych przez WPiA U)J
jest wspodtpraca z przedstawicielami S$rodowiska studenckiego oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W prace KZdsJK wigczeni sg reprezentanci studentéw — zaréwno studiéw licencjackich,
jak i magisterskich. Reprezentanci studentéow zbierajg uwagi od studentéw, przekazujg je na
zebraniach KZdsJK, a takze — w razie potrzeby — sondujg podejscie studentdw danego kierunku do
rozwazanych zmian. Studenci kierunku PWINM wtgaczajg sie takze w prace Samorzadu Studenckiego
WPIA UJ i Kota Naukowego (KN SPWI), co pozwala im mie¢ wptyw nie tylko na rozwigzania dotyczace
kierunku, ale takze na zagadnienia i wydarzenia istotne z punktu widzenia catego wydziatu. W kontroli
jakosci ksztatcenia i modyfikacji programéw uczestniczg takze przedstawiciele otoczenia spotecznego
— interesariusze zewnetrzni, ktérzy wskazuja, jakie tresci programowe, a co za tym idzie umiejetnosci i
kompetencje sg istotne z punktu widzenia potencjalnych pracodawcéw absolwentéw kierunku.

Monitorowanie loséw absolwentéw umozliwia poznanie opinii absolwentéw na temat kierunku —
zwigzku podjetej pracy z wyksztatceniem oraz wykorzystywania w pracy wiedzy lub umiejetnosci
zdobytych w trakcie studiéw. Badanie dostarcza takze opinii absolwentéw o ukoriczonym programie
studiéw — jego wartosciach oraz deficytach (czego zabrakto, co mozna bytoby zmieni¢ lub poprawic).

Projektowane jest wprowadzenie nowego narzedzia biezgcego monitorowania oraz przegladu
programu studiéw, ktdrym sg hospitacje. Proponuje sie wprowadzenie dwdch typéw hospitacji a to
strukturalnych (kierowniczych) oraz kolezenskich. Planuje sie oparcie systemu monitorowania
przeprowadzanych na WPIA UJ hospitacji na nastepujgcych zasadach:

a) powtarzalnosci — hospitacje maja sie odbywac raz do roku;

b) przewidywalnosci i transparentnosci — regulamin hospitacji oraz wzory protokotu oraz
przebieg procesu majg byc¢ publicznie dostepne

c) niedyskryminujacej, otwartej i wtaczajgcej atmosfery procesu hospitacji — wszelkie przejawy
zachowan dyskryminujgcych, mobbingujacych oraz przemocowych, w tym oczywistej
stronniczos$ci osoby hospitujacej zajecia beda niedopuszczalne. Osoba, ktorej zajecia zostaty
hospitowane bedzie mogta wnies¢ odwotanie do Dziekana jak réwniez na zasadach ogdlnych
uruchomi¢ procedure skargowa.

Wyniki przeprowadzanych hospitacji stanowi¢ bedg element oceny okresowej pracownika
uzupetniajgcy wyniki z ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych. Roczne zestawienia wynikéw
przeprowadzonych hospitacji stuzy¢ bedg do formutowania indywidualnych i programowych
wytycznych. Zalecenia, wnioski oraz srodki zaradcze bytby formutowane przez Wydziatowg Komisje
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Celem hospitacji bedzie przekrojowa ocena wykonywania obowigzkéw dydaktycznych przez osoby
prowadzgce zajecia poczawszy od obecnosci i punktualnosci, poprzez merytoryczng
zawartos¢ przekazywanych tresci i udostepnianych materiatéw a skoriczywszy na ocenie dbatosci przez
pracownika o kwestie zwigzane z zapewnianiem dostepnosci oraz uwzgledniane indywidualnych i
zbiorowych potrzeb studentéw w trakcie prowadzonych zajec.
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10.4. Zakres, forma udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i interesariuszy

zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw. Sposoby wykorzystania wynikéw

zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia isformutowanych zalecen w doskonaleniu programu

ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w doskonaleniu i realizacji programu studiéw ujawnia sie na kilku

ptaszczyznach.

Po pierwsze w ramach studenckiego modelu rozproszonego, ktéry zaktada:

wpltyw na oferte programowq poprzez zachowanie bierne tj. brak zapisu na przedmiot z
grupy przedmiotéw do wyboru wzglednie brak wyboru pomocniczej formy zajec (¢wiczenia).
Wskazana metoda oceny jakosci moze by¢ okreslona mianem ilosciowej oceny
zainteresowania przedmiotem lub ich grupami, mierzong wolumenem zapiséw (rejestracjg) w
systemie USOSweb. Przy omawianiu poprzedzajacych kryteriow byta mowa o minimalnym
progu zapisu na przedmiot, ktéry determinuje z jednej strony to czy przedmiot w okreslonym
cyklu zostanie uruchomiony oraz z drugiej strony ewentualnie to czy zostanie usuniety z oferty
programowej. Informacja zwrotna pozyskiwana w tej formule umozliwia podjecie dziatan
przez osoby prowadzace zajecia lub ich bezposrednich przetozonych (np. kierownikéw katedr,
zaktaddw etc.) na rzecz jakosci ksztatcenia poprzez modyfikacje form i metod ksztatcenia, tresci
programowych, oferowanie przedmiotu w innym wymiarze godzin, mini lub maxi cyklu
wzglednie modyfikacje form i metod weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz zasad
egzaminowania;

mozliwos¢ formutowania, zanonimizowanych uwag za posrednictwem ankietowego
systemu oceny zaje¢ dydaktycznych, ktérego przebieg zostat sformalizowany na mocy
Zarzadzenia nr 7 Rektora UJ z 14 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych (zob. Zatgcznik nr KR10_10.5)

Warto podkresli¢, ze wyniki z ankiet sg uwzgledniane przy dokonywaniu oceny okresowej
nauczycieli akademickich a takze w procedurze przedtuzenia zatrudnienia i awansowe;j.
Zapewniajg informacje zwrotng dla prowadzacych zajecia co pozwala na uwzglednienie w
procesie nauczania wnioskow z konstruktywnej krytyki studenckiej. Przy poszanowaniu zasad
ochrony danych osobowych dostep do ankiet jest zapewniany bezposrednim przetozonym z
jednej strony w celu wdrozenia ewentualnych $rodkéw naprawczych (np. zmiana tresci
programowe]j, metod weryfikacji czy nawet osoby prowadzacej przedmiot) a z drugiej strony
wystgpienia z wnioskiem o zespotowg lub indywidualng nagrode Rektora UJ za osiggniecia
dydaktyczne. W system ten wpisane sg wiec zaréwno elementy dyscyplinujace jak réwniez
prewencyjne i perswazyjne z systemem nagrod wigcznie. Co do ostatniej kwestii nie sposéb
pomingc¢ tego, ze ocena zaje¢ dydaktycznych stanowi podstawe dla wyrdznienia pracownikéw
za wysokg jakos$¢ pracy dydaktycznej (zob.: https://jakosc.uj.edu.pl/wyroznienia-dyd );

mozliwos¢ wnoszenia skarg, wnioskow i petycji. W systemie niesformalizowanym —w ramach
modelu koncyliacyjnego — za posrednictwem koordynatora przedmiotu oraz kierownika
jednostki (np. katedry). Impuls pochodzgcych chocby od jednego uczestnika zaje¢ moze
stanowic¢ motor dla zmiany indywidualnej oraz programowej. Natomiast skorzystanie ze Sciezki
sformalizowanej uruchamia postepowanie wyjasniajgce oraz w zaleznosci od jego wynikow
moze prowadzi¢ do zastosowania s$rodkéw zaradczych. Analiza informacji zwrotnej
dostarczanej w systemie skargowym moze stanowic takze element opracowywania dobrych
praktyk, poprzez identyfikacje niedostatkéw pod wzgledem jakosciowym programu oraz
wprowadzania modyfikacji w tych obszarach.
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Po drugie w ramach studenckiego modelu sformalizowanej reprezentacji co zostaje zapewnione
poprzez, juz wzmiankowane, wigczenie do procesu zmian programu studiéw Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw m.in. w zakresie dotyczgcym zmian w kartach poszczegdlnych przedmiotéw
(sylabusach) w tym zasadach egzaminowania.

Po trzecie w ramach modelu pracowniczego rozproszonego i reprezentacyjnego. Zmiany dotyczace
poszczegblnych przedmiotéw studidow sg inicjowane — w duchu metody bottom-up — takze przez
poszczegdblnych prowadzgcych przedmioty oraz kierownikdéw jednostek (np. katedr, zaktadéw etc.).
Whnioskowane zmiany jak rédwniez ich zakres sg konsultowane z koordynatorem przedmiotu oraz
wszystkimi prowadzacymi zajecia nie wylaczajagc z tego procesu oséb prowadzacych zajecia
pomocnicze (¢wiczenia). Szeroka partycypacja zaktada sformutowanie najlepszych wnioskéow co do
kierunku zmian w kartach przedmiotéw.

Nadto zmiany o charakterze programowym sg konsultowane z Radg Wydziatu co koresponduje z § 90
pkt 11 Statutu UJ (zob. Zatacznik nr 01), ktéry porucza Radzie wyrazanie opinii spotecznosci wydziatu
w sprawach przedtozonych przez Rektora, dziekana albo cztonkdéw rady wydziatu.

W swietle projektowanego rozwigzania dotyczacego hospitacji zaje¢, o ktérych mowa w punkcie
poprzedzajgcym, wptyw kolektywu pracowniczego na doskonalenie programu studidow zostanie takze
zapewniony przez wigczenie tychze w system kolezenskich hospitacji. Hospitacje te miatyby by¢
przeprowadzane za zgodg kierujgcego jednostka. Projekt zaktada, ze taka forma monitorowania jakosci
stanowi¢ ma wyraz (manifestacje) zaufania bezposredniego przetozonego osoby hospitujgcej oraz
osoby, ktdrej zajecia sg hospitowane co do merytorycznego przygotowania pracownikéw kierowane;j
jednostki do oceny jakosci prowadzonych zaje¢. O wartosci dodanej omawianej formy hospitacji moze
Swiadczy¢ to, ze informacja zwrotna pochodzitaby od pracownikéw, ktérzy majg analogiczne
doswiadczenia w zakresie realizacji programu studiéw. Hospitacje kolezeniskie majg stanowi¢ srodek
promocji dobrych praktyk oraz wyraz idei, w Swietle ktérej doskonalenie programu studiéw stanowi
sume pojedynczych dziatan spotecznosci WPiIA UJ. Bezpieczne warunki przebiegu hospitacji w formule
kolezenskiej majg zosta¢ zagwarantowane z jednej strony poprzez mozliwos¢ wniesienia do Dziekana
odwotania od wynikéw hospitacji, z drugiej strony skorzystanie z ogdlnouniwersyteckich srodkéw
przeciwdziatania zrachowaniom nieetycznym, dyskryminujgcym czy o charakterze mobbingujacym
typu system skarg i wnioskdw czy procedury antymobbingowej U).

Z kolei w zakresie dotyczagcym interesariuszy zewnetrznych podstawowym forum wspétpracy
Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiow jest Wydziatowa Komisja Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz dziatajacy w jej ramach Zespét
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dla kierunku prawo PWINM. Cztonkami Zespotu powotanego na
kadencje 2020-2024 sg m.in. przedstawiciel Urzedu Patentowego RP, przedstawiciel kancelarii prawnej
specjalizujgcej sie w sprawach z zakresu wtasnosci intelektualnej, ekspert z wieloletnim bogatym
doswiadczenie krajowym i miedzynarodowym w zakresie wtasnosci intelektualne;.

Aktywny udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
pozwala na biezgce formutowanie uwag i propozycji zmian w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Natomiast na etapie konstruowania programu kierunku PWINM uwzgledniono wyniki konsultacji z
interesariuszami zewnetrznymi poprzez mi.in. dodanie przedmiotu w zakresie postepowan
administracyjnych przed UPRP, czy tez umow w obrocie wiasnoscig intelektualna.
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Nie mniejszg role w doskonaleniu i realizacji programu studiéw odgrywa wspdtpraca w ramach zajec i
spotkan dla studentdw prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wspotpraca w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

Opisane powyzej dziatania sg nie tylko istotne z punktu widzenia merytorycznego przygotowania
studentéw do efektywnego czerpania z oferty programowej kierunku PWINM, ale réwniez wazne w
odniesieniu do staran o  wyksztatcenie wsrdd  przysztych  absolwentdw  postawy
wspotodpowiedzialnosci za podejmowane dziatania, zaangazowania i aktywnego kreowania
wspadlnych przestrzeni spotecznych i kulturalnych. Absolwenci kierunkéw oferowanych przez WPIA UJ,
a w szczegolnosci praktycznego kierunku PWINM, winni wykorzystywac nabytg wiedze i umiejetnosci
w celu sprawnego, efektywnego i poprawnego komunikowania tresci w obszarach swojej aktywnosci
zawodowej i jednoczesnie dbaé, by przekaz odbywat sie w formach zapewniajgcych inkluzyjnos¢,
poszanowanie osoby i racji odbiorcy. Prowadzenie dialogu z zachowaniem nakreslonych warunkow i
wartosci wydaje sie w obecnych czasach stanowié pozadany model i stgd omdéwiony modus operandi
WPiIA UJ.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegéfowych

kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

Kadra sktadajaca sie z wykwalifikowanych
dydaktykéw, badaczy o uznanym dorobku
w dziedzinie prawa wiasnosci
intelektualnej, taczacych doswiadczenia
praktyczne z badaniami naukowymi
Unikalny program studidow zbudowany
wokot praktycznych zastosowan prawa
wiasnosci intelektualnej, umozliwiajacy
podjecie sprofilowanej sciezki ksztatcenia
Nowoczesna infrastruktura uczelni,
dostep do wyspecjalizowanych baz
danych, specjalistycznej  polskiej i
zagranicznej literatury z zakresu prawa
wtasnosci intelektualnej oraz ksiegozbioru
Biblioteki Jagiellonskiej, a takze
infrastruktura e-learningowa
Umiedzynarodowienie kierunku
przejawiajace sie w kompetencjach kadry,
tresciach nauczania oraz mozliwosciach
rozwoju oferowanych studentom

Stabe strony

e Sytuacja ekonomiczna zwigzana z
kosztami  dziatalnosci  dydaktycznej
(obejmujgcymi duzg liczbe pracownikow
prowadzgcych zajecia) i koniecznoscig
utrzymania bogatej infrastruktury

e Niewystarczajaco sformalizowana
wspoltpraca z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym
oferujacych praktyki zawodowe

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Rozwdj prawa wiasnosci intelektualnej,
ktére staje sie gltdwnym narzedziem
zabezpieczenia inwestycji i innowacji na

polu technologii i medidw oraz
zbalansowania intereséw uzytkownikéw i
spoteczenstwa

Globalizacja i wspotpraca

miedzynarodowa w dziedzinie prawa
wiasnosci intelektualnej i jego
praktycznych zastosowaniach
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poszukujgcym
specjalistdw odpowiadajgcych profilowi
absolwenta kierunku

Informatyzacja i cyfryzacja procesu
studiowania i nauczania, w tym
wykorzystywanie nowych technologii

Zagrozenia

e (Czeste zmiany prawa w Polsce w
zakresie dotyczgcym ksztatcenia

e Sytuacja ekonomiczna zwigzana z
rosngcymi kosztami podjecia nauki
stacjonarnej przez studentéw co moze
sktaniaé do decyzji o podjeciu innych
studiéw w poblizu miejsca zamieszkania)

e Spadajaca liczba kandydatow na studia
wyzsze (niz demograficzny) i spadajaca
popularnosé studiow jako takich (na rzecz
alternatywnych form uzyskiwania
doswiadczenia i wyksztatcenia)
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne
Poziom studiow L,
studiow Dane sprzed 3 lat Biezgcy rok akademicki
| 104 114
I stopnia 1 68 66
n 52 73
Razem: 224 253

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Rok
ukonczenia

Poziom studiow

Studia stacjonarne

Liczba studentdw, ktérzy
rozpoczeli cykl ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba absolwentow
w danym roku

2022 104 41

| stopnia 2021 99 47
2020 101 30

Razem: 304 118

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

6 semestrow,

ocenianym kierunku na danym poziomie 194 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1155
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 176 ECTS

innych oséb prowadzacych zajecia

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

5 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 176 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 74
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 18

. 6 miesiecy (540 godz.

6

Wymiar praktyk zawodowych dydakt.)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych 2./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

INazwa zajec/grupy zajec |Forma/formy zajec taczna liczna Liczba
godzin zajec punktéw ECTS
|Przedmioty obowigzkowe:
Wprowadzenie do systemu prawa  |Wykfad + éwiczenia 30430 3
IPodstawy. ekonomii z elementamifWykfad + éwiczenia 15430 6
zarzadzania
linformatyka Warsztat 30 5
Wprowadzenie do prawa cywilnego | Wyktad + ¢wiczenia 30+15 7
Elementy prawa gospodarczego Wyktad + ¢wiczenia 15+15 4
}Nprowadzen.le do prawa wtasnosci] Wyktad + ¢wiczenia 30415 7
[intelektualne;j
Prawo patentowe, ochrona wzoréw|Wyktad + éwiczenia
. 30+15 7
uzytkowych
IPrawo autorskie i prawa pokrewne [Wykfad + ¢wiczenia 30+15 7
IPrawo prasowe, radiofonii i telewizji JWyktad + ¢wiczenia 30+15 7

6 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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IOchrona konkurencji Wyktad + ¢wiczenia 15+15 6
IPrawo wzoréw przemystowych Wyktad + ¢wiczenia 15+15 5
IPrawo znakéw towarowych Wyktad + ¢wiczenia 30+15 7
Zwalczanie nieuczciwej konkurencji |Wyktad + ¢wiczenia 15+15 5
|Ochrona konsumentéw Wyktad + ¢wiczenia 30+15 7
Komercjalizacja wtasnoscifWyktad + ¢éwiczenia
. .. . 30+15 6
intelektualnej i transfer technologii
lPrawo nowych technologii a prawo|Wykfad + ¢wiczenia
. 15+15 4
autorskie.
IPrawo a Internet Wyktad + ¢wiczenia 15+15 4
Zarzadzanie wiedzg Wyktad + ¢wiczenia 30+15 6
ILektoraty j.obcy nowozytny (tacznieflektorat
120 8
smestry IlI-VI)
Seminarium seminarium 30 14
|Praktyka (6m-cy) |praktyka 540 18
IPrzed mioty fakultatywne
IBLOK Il (student wybiera jeden przedmiot):
Podstawy prawa prywatnegolWyk’fad + ¢wiczenia
miedzynarodowego
15+15 5
Wprowadzenie do prawalWyktad + ¢wiczenia
europejskiego
|BLOK IV(student wybiera jeden przedmiot):
IMarketing innowacji Warsztat
15 3
IOchrona ddébr osobistych Warsztat
IBLOK V (student wybiera jeden przedmiot):
IPrawo reklamy Warsztat
Karnoprawna ochrona wtasnoscijWarsztat 15 3
intelektualnej
IBLOK VI (student wybiera jeden przedmiot):
ICopyright law Warsztat
15 3
Ilndustrial property law Warsztat
IBLOK VIl (student wybiera jeden przedmiot):
IEtyka w dziennikarstwie Warsztat
Ochrona danych osobowych.|Warsztat 30 4

Ochrona prywatnosci

IBLOK VIl (student wybiera dwa prze

dmioty):
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Postepowanie przed UrzedemlWarsztat
Patentowym i sadami adm. Kazdy przedmlot. ma | Kazdy przedmlo't
po 15 godz., wiec |ma po 3 ECTS., wiec
Wycena wiasnosci intelektualnej Warsztat taczna liczba godzin | taczna liczba ECTS
. . dla 2 przedmiotéw: |dla 2 przedmiotéw:
Zastosowania  informatyczne  w|Warsztat 30 6
|dziedzinie wiasnosci intelektualnej
IBLOK IX (student wybiera jeden przedmiot):
Umowy w obrocie w’fasnoécialWarsztat
intelektualng
7 7. . ’ . 30 4
Witasnosc intelektualna w dziatalnoscijWarsztat
Imarketingowej i kulturalnej
Razem: 1575 176

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela® -

NIE DOTYCZY
Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®
Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr . .
o realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
Copyright law warsztat stacjonarne angielski 37 (2)
Industrial property law warsztat stacjonarne angielski 16 (1)

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) — zob. Zatacznik nr 2.1

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena. — zob. Zatgcznik nr 2.2

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studidw. — zob.
Zatacznik nr 2.3

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajeé

wykazane w tabeli 4 - zob. Zatacznik 2.4

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektdow,
w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. — zob. Zatgcznik nr 2.5

. Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat - zob. Zatacznik nr 2.6

Wl UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
e W KRAKOWIE
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