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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Nazwa ocenianego kierunku studidw: stosunki miedzynarodowe

Poziomy studiow: studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o polityce i administracji

przyporzadkowany kierunek'?

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Stosunki miedzynarodowe - studia pierwszego stopnia
Punkty ECTS

liczba %

nauki o polityce i administracji 146 79

Nazwa dyscypliny wiodgacej

Stosunki miedzynarodowe - studia drugiego stopnia
Punkty ECTS

liczba %
nauki o polityce i administracji 103 85

Nazwa dyscypliny wiodgacej

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.

Stosunki miedzynarodowe - studia pierwszego stopnia

L.p. Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
1 nauki prawne 11 6
2 historia 9 5
3 ekonomia i finanse 9 5
4 jezykoznawstwo 7 4
5 filozofia 2 1

! Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane
dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Stosunki miedzynarodowe - studia drugiego stopnia

L.p. Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS

liczba %

ekonomia i finanse 6

nauki prawne

Hl WL N -

5
jezykoznawstwo 4
4

historia

Wl Wi & 0

Efekty uczenia sie:
Stosunki miedzynarodowe- studia pierwszego stopnia

Wiedza

Kod

Tresc

PRK

SMI_K1_Wo1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter nauk
o polityce i administracji ze szczegdlnym uwzglednieniem stosunkéw
miedzynarodowych oraz ich miejsca w systemie nauk spotecznych
i w odniesieniu do innych nauk

P6S_WG

SMI_K1_W02

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu struktury
i funkcjonowanie instytucji politycznych na poziomie panistwowym,
organizacji miedzynarodowych, w tym ugrupowan integracyjnych

P6S_WG,
P6S_WK

SMI_K1_WO03

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rodzaje wiezi
spotecznych  z  punktu widzenia stosunkédw miedzynarodowych
z perspektywy historycznej i wspodtczesnej oraz zmiany zachodzace
w strukturach spotecznych

P6S_WK

SMI_K1_WO04

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu normy i systemy
prawne regulujace relacje spofeczne w wymiarze panstwowym
i miedzynarodowym oraz ich praktyczne zastosowanie

P6S_WG,
P6S_WK

SMI_K1_WO05

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teoretyczne modele
stosunkéw miedzynarodowych, funkcjonowanie i znaczenie systemoéw
miedzynarodowych, a takze dynamike zmian struktur miedzynarodowych
i instytucji politycznych oraz ich ideologicznych i teoretycznych podstaw

P6S_WG,
P6S_WK

SMI_K1_WO06

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
pozyskiwania danych stuzgcych analizie proceséw zachodzacych w obszarze
stosunkéw miedzynarodowych oraz uregulowania dotyczace wtasnosci
intelektualnej

P6S_WK

SMI_K1_WO07

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania,
dziatalnosci i zarzagdzania instytucjami politycznymi o charakterze rzgdowym
i pozarzgdowym w wymiarze krajowym i miedzynarodowym

P6S_WK

Umiejetnosci:

SMI_K1_U01

Absolwent potrafi dostrzec oraz dokona¢ interpretacji zjawisk kulturowych,
politycznych, gospodarczych, prawnych zachodzacych w relacjach
miedzynarodowych, a takze dokonaé¢ wielowymiarowe] analizy zagrozen
militarnych, gospodarczych, politycznych oraz antropogenicznych

P6S_UW
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SMI_K1_U02

Absolwent potrafi zebra¢ oraz dokonac selekcji informacji na temat zjawisk
zachodzgcych w stosunkach miedzynarodowych oraz dokonaé ich wstepnej
analizy  przy  wykorzystaniu posiadanej  wiedzy  teoretycznej
z uwzglednieniem obowigzujgcych norm i regut prawnych

P6S_UW

SMI_K1_U03

Absolwent potrafi dokona¢ analizy genezy, przebiegu oraz skutkéw
konkretnych zjawisk zachodzacych w stosunkach miedzynarodowych, a takze
wykorzystaé posiadang wiedze do przewidywania i tworzenia scenariuszy
rozwoju sytuacji miedzynarodowej

P6S_UO

SMI_K1_U04

Absolwent potrafi krytycznie odnies¢ sie do zgtaszanych na forum krajowym
lub  miedzynarodowym propozycji rozwigzan konkretnych kwestii
politycznych, gospodarczych oraz sformutowa¢ wtasne propozycje ich
rozwigzania, a takze wykorzysta¢ wiedze w konkretnych sytuacjach
zawodowych

P6S_UW

SMI_K1_U05

Absolwent potrafi planowaé rozwdj indywidualnej $Sciezki rozwoju
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych z wykorzystaniem
wiedzy zdobytej w trakcie studidéw, a takze potrafi angazowac sie w prace
zespotowq oraz realizowac powierzone zadania, rowniez w zakresie badan
i zadan o charakterze interdyscyplinarnym

P6S_UU

SMI_K1_U06

Absolwent potrafi korzystajagc z poznanych teorii, wykorzysta¢ zebrane
materiaty Zrédtowe do przygotowania prac pisemnych oraz wypowiedzi
ustnych z zakresu konkretnych probleméw stosunkéw miedzynarodowych w
jezyku polskim oraz wybranym jezyku obcym wykorzystujagc kompetencje
jezykowe uwzgledniajace terminologie charakterystyczng dla stosunkéw
miedzynarodowych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

SMI_K1_U07

Absolwent potrafi rozpoznad i stosowaé prawne i pozaprawne, w tym
zawodowe i moralne, normy i reguty obowigzujace w organizacjach i
instytucjach dziatajgcych w szeroko pojetych stosunkach
miedzynarodowych

P6S_UW

Kompetencje spoteczne:

SMI_K1_K01

Absolwent jest gotéw do ciggtego pogtebiania zdobytej wiedzy, przyswajania
i analizowania nowych wiadomosci i proceséw z zakresu stosunkéw
miedzynarodowych, a takzie wykorzystujac poznane narzedzia wyrazac
krytyczng opinie w tym zakresie

P6S_KK

SMI_K1_K02

Absolwent jest gotéw do profesjonalnego i etycznego zachowania oraz
rozstrzygania dylematéw zawodowych zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami etycznymi i normami spotecznymi oraz z zasadami wynikajgcymi
z wykonywanego zawodu

P6S_KR

SMI_K1_K03

Absolwent jest gotdw do opracowywania i realizowania projektow z zakresu
funkcjonowania i dziatalnosci instytucji i organizacji politycznych oraz
gospodarczych na poziomie krajowym i miedzynarodowym zaréwno
indywidualnie, jak réwniez w ramach pracy zespofowej

P6S_KO

SMI_K1_K04

Absolwent jest gotow do aktywnego udziatu w rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego, a takze realizacji projektéow politycznych, gospodarczych,
kulturalnych z wykorzystaniem poznanych regut, norm i systeméw prawnych

P6S_KO
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Efekty uczenia sie:
Stosunki miedzynarodowe - studia drugiego stopnia

Wiedza

Kod Tresc PRK

SMI_K2_WO01 | Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy teoretyczne | P7S_WG
i metodologiczne nauki o stosunkach miedzynarodowych

SMI_K2_WO02 | Apsolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe | P7S_WG
w nauce o stosunkach miedzynarodowych

SMI_K2_WO03 | Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu stan i synergie proceséw | P7S_WG,
politycznych, spotecznych i ekonomicznych ksztattujgcych stosunki | P7S_WK
miedzynarodowe, role i znaczenie instytucji miedzynarodowych we
wspotczesnym swiecie oraz dynamike ich ewolucji

SMI_K2_WO04 | Apsolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu uwarunkowania | P7S_WG
polityczne i gospodarcze oraz motywacje i przebieg aktywnosci gtéwnych
panstwowych i niepanstwowych uczestnikow stosunkéw
miedzynarodowych

SMI_K2_WO05 | Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu czynniki ewolucji | P7S_WG,
i perspektywy przemian $rodowiska miedzynarodowego i relacji pomiedzy | P7S_WK
uczestnikami stosunkéw miedzynarodowych

SMI_K2_WO06 | Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu uwarunkowania zwigzane | P7S_WK
z dziatalnoscia zawodowg w panstwowych instytucjach centralnych
i lokalnych zajmujacych sie wspodtpracg miedzynarodowy oraz
w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ transgraniczng

SMI_K2_WO07 | Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu systemy normatywne, | P7S_WK
zasady ochrony prawa wtasnosci intelektualnej w tym prawa autorskiego,
a takze istote i funkcjonowanie prawa miedzynarodowego

Umiejetnosci:

SMI_K2_U01 | Absolwent potrafi postugiwac sie ztozong metodologia wtasciwg dla nauki | P7S_UW
o stosunkach miedzynarodowych, w tym dobieraé¢ lub dostosowywac
metody i narzedzia odpowiednie do szczegdtowej tematyki, a takze tworzy¢
i weryfikowac hipotezy badawcze w tym zakresie

SMI_K2_U02 | Absolwent potrafi prawidtowo, pracujgc samodzielnie lub w zespole | P7S_UW,
dobierac¢ wartosciowe zrédta informacji i opinii oraz oceniac ich znaczenie | P7S_UK,
dla danego problemu badawczego stosujac metody interpretacji wtasciwe | P7S_UO
dla nauki o stosunkach miedzynarodowych

SMI_K2_UO03 | Absolwent potrafi zastosowac wiedze z zakresu prawa miedzynarodowego | P7S_UW,
do analizy zjawisk w przestrzeni miedzynarodowej, a takze biegle postuguje | P7S_UK
sie systemami normatywnymi zwigzanymi ze stosunkami
miedzynarodowymi

SMI_K2_U04 | Absolwent potrafi analizowaé i prognozowac¢ samodzielnie lub w zespole | P7S_UW,
ztozone zjawiska w zakresie stosunkéw miedzynarodowych oraz ttumaczy¢ | P7S_UK,
je roznym kregom odbiorcéw P7S_UO

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




SMI_K2_U05

Absolwent potrafi komunikowac sie w zakresie tematyki wtasciwej dla nauki
stosunkéw miedzynarodowych z réznymi kregami odbiorcéw oraz
prowadzi¢ debate na ten temat

P7S_UK

SMI_K2_U06

Absolwent potrafi samodzielnie zaplanowad i zrealizowaé samodzielng
nauke w zakresie stosunkéw miedzynarodowych przez cate zycie oraz
ukierunkowac innych w tym zakresie

P7S_UU

SMI_K2_U07

Absolwent potrafi biegle postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
wraz z umiejetnoscig postugiwania sie terminologig zwigzang ze stosunkami
miedzynarodowymi

P7S_UK

Kompetencje

spoteczne:

SMI_K2_K01

Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny stanu wtasnej wiedzy w zakresie
stosunkéw miedzynarodowych a takze do analizy dostepnej w przestrzeni
publicznej informacji o biezacych problemach oraz do zasiegania w razie
potrzeby opinii w zakresie rozwigzywania problemoéw

P7S_KK

SMI_K2_K02

Absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia ogdlnych teorii oraz pojec
i definicji obecnych w nauce o stosunkach miedzynarodowych dla
rozwigzywania probleméw badawczych w ramach dyscypliny

P7S_KK

SMI_K2_K03

Absolwent jest gotdw do opracowywania ztozonych analiz, tworzenia
i koordynowania prac grupy badawczej, a takie petnienia roli
popularyzatora wiedzy na temat stosunkéw miedzynarodowych

P7S_KO

SMI_K2_K04

Absolwent jest gotéw do /jest gotdw zapewnié rzetelnosé i rozwoj dorobku
oraz podtrzymanie zasad etyki zawodowej w swej pracy jako badacza,
pracownika administracji lub w innym zawodzie zwigzanym ze stosunkami
miedzynarodowymi oraz wspodtpracg transgraniczng oraz realizowad te
zadania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny

P7S_KR,
P7S_KO
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

:‘r;\:‘eklr‘:va;wisko, tytut lub stopien Stanowisko/funkcja petniona w uczelni

Dr hab. Piotr Bajor Z-ca Dyrektora INPiSM UJ ds. ogdlnych i miedzynarodowych
Mgr Agnieszka Basiarz Kierownik Biblioteki INPiSM UJ

Dr Edyta Chwiej Z-ca Dyrektora INPiSM UJ ds. dydaktycznych

Dr Michat Dulak Zespot ds. strony internetowej INPiSM U)

Dr Maksymilian Galon Koordynator INPiSM UJ ds. praktyk studenckich i karier

Dr Anna Kucharska Katedra Stosunkdéw Miedzynarodowych i Polityki Zagranicznej
Dr Matgorzata Kutakowska Koordynator INPiSM UJ ds. programu Erasmus

Dr Tomasz Pugacewicz Koordynator procesu akredytacji ze strony INPiSM U)J

Dr Pawet Scigaj Zaktad Teorii Polityki i Parstwa

Dr hab. Adrian Tyszkiewicz Dyrektor INPiSM U)J

Dr Rafat Woznica Katedra Historii Wspoétczesnej

Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellonski jest najstarszg polskg uczelnig publiczng, nalezy do najwazniejszych
i najwiekszych uniwersytetdw w Polsce. W strukturze uczelni znajduje sie 16 wydziatéw, w tym
3 wydziaty wyodrebnione w Collegium Medicum. Podstawowymi dokumentami regulujgcymi
funkcjonowanie uczelni jest Statut Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwalony przez Senat Uniwersytetu
Jagiellonskiego w dniu 29 maja 2019 roku, a w zakresie prowadzenia studiéw — Regulamin studiéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich (Zatacznik do uchwaty
nr 24/1V/2020 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 29 kwietnia 2020 r). W roku 2019
Uniwersytet Jagiellonski zostat beneficjentem programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”. Instytut Nauk Politycznych i Stosunkédw Miedzynarodowych UJ, prowadzacy kierunek
studiéw ,,stosunki miedzynarodowe” (od 1995 roku — specjalnos¢, od 1999 roku — kierunek studidw),
kontynuuje tradycje instytucjonalne: Katedry Umiejetnosci Politycznych UJ (1801-1880), Polskiej
Szkoty Nauk Politycznych (1911- 1914) oraz Szkoty Nauk Politycznych UJ (1920 — 1949). Dziatajac
nieprzerwanie od czasu wznowienia dziatalnosci w 1969 roku jako Instytut Nauk Politycznych
Uniwersytetu Jagielloriskiego (od 2002 r. jako INPiSM UlJ), jednostka prowadzi badania w zakresie:
mysli politycznej, filozofii, teorii i metodologii polityki, systemoéw politycznych i partyjnych, stosunkéw
miedzynarodowych oraz bezpieczenstwa narodowego taczgc tradycyjne, panstwocentryczne podejscie
do nauk o polityce z elementem interdyscyplinarnego namystu nad formg i naturg proceséw
spoteczno-politycznych, gospodarczych i kulturowych w kontekscie lokalnym, regionalnym
i miedzynarodowym.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misja i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni

Stosunki miedzynarodowe jako osobny kierunek studiéw, funkcjonuje w INPiSM UJ od 1999 r.
Kierunek wywodzi sie z jednej z trzech specjalnosci, prowadzonych wczes$niej na kierunku politologia
w INPiSM. Po wprowadzeniu systemu boloriskiego, jednolite studia magisterskie zostaty rozdzielone
na dwa poziomy studiéw: licencjackie (od 2007 r.) oraz magisterskie (od 2010 r.). Programy studidow
przedstawianego kierunku, zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia, s3 zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami przyjetymi na Uniwersytecie Jagielloriskim, a w szczegdlnosci ze
Statutem Uniwersytetu Jagielloriskiego, (zatgcznik do uchwaty nr 37/V/2019 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 29 maja 2019 roku) i Regulaminem studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich (zatgcznik do uchwaty nr 24/IV/2020 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 29 kwietnia 2020 r.) (Aneks 1.1.).

Zgodnie z misja, sformutowang w ,,Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagielloiskiego w latach 2014-
2020” (Uchwata nr 177/X11/2014 Senatu Uniwersytetu Jagiellofiskiego z dnia 17 grudnia 2014 r.
w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego na lata 2014-2020 oraz Kart
Strategicznych Uniwersytetu Jagiellofiskiego) podstawowymi celami strategicznymi uczelni sa:
najwyzsza jako$¢ nauczania i prowadzonych badan naukowych, integracja dziatalnosci Uniwersytetu
w dydaktyce i badaniach naukowych oraz skuteczny wptyw na otoczenie spoteczne, kulturowe
i gospodarcze (Aneks 1.2.).

Swiadomo$é faktu, ze UJ jest najstarszg i jedna z najlepszych uczelni w Polsce (w najnowszym
Rankingu Szkdét Wyiszych — |, Perspektywy 2020” zajat miejsce pierwsze) zobowigzuje nas do
podejmowania dziatan w kierunku uzyskania przez Uniwersytet ,pozycji jednego z najlepszych
uniwersytetéw w Europie, ksztatcagcego na najwyzszym poziomie, o ofercie dydaktycznej skierowanej
zarowno do polskich, jak i zagranicznych studentow” (cel wpisany w Programy studiow pierwszego
i drugiego stopnia: Aneks 1.3., Aneks 1.4., Aneks 1.5., Aneks 1.6.).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe

Kwestia nawigzania do tradycji i pewnej ciggtosci w odniesieniu do prowadzonych dotychczas
badan, szczegélnie do dorobku naukowego pracownikéw Szkoty Nauk Politycznych, a takze praktyka
taczenia ugruntowanych podstaw z nowoczesnymi kierunkami badan i dydaktyka, wpisuje sie szerzej
w koncepcje ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe, zwtaszcza pierwszego stopnia.
W zwigzku z powyzszym, jak podkreslono w charakterystyce programéw studiéw, badania prowadzone
obecnie przez pracownikdw i scisle powigzane z prowadzonymi na kierunku zajeciami dydaktycznymi
dotycza m.in. problematyki miedzynarodowych stosunkéw politycznych, nauki o panstwie, filozofii,
doktryn politycznych, mysli politycznej - zaréwno w ujeciu polskim, jak réwniez miedzynarodowym,
wspotczesnych systemodw politycznych oraz transformacji spoteczno-politycznych. Istotna czes¢
prowadzonych badan uwzglednia takze historyczne aspekty proceséw o charakterze politycznym oraz
miedzynarodowym i dotyczy w szczegdlnosci problematyki historii stosunkéw miedzynarodowych.

Jednak cechg charakterystyczng koncepcji ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe
w INPiSM jest potaczenie tradycji z nowoczesnoscig i to w szeroko rozumianym znaczeniu. Specyfika
studiéw na prezentowanym kierunku, w odrdéznieniu od pozostatych kierunkéw prowadzonych
w Instytucie, polega na podejsciu wielowymiarowym do zjawisk politycznych, ktére sg analizowane
zarowno na poziomie krajowym, regionalnym jak réwniez w skali globalnej. Student studiéw
pierwszego stopnia, w zalezno$ci od wybranej Sciezki, pogtebia swoje zainteresowania zwigzane
z aktualng problematykg polityki zagranicznej i wspotczesnej dyplomacji, procesami integracyjnymi
w Europie, lub tez zagrozen globalnych i asymetrycznych we wspétczesnym swiecie. Z kolei na studiach
drugiego stopnia wiekszy nacisk potozony jest na przekazanie studentom najnowszych wynikéw badan
z zakresu teorii, narzedzi i metod badawczych, organizacji i struktur miedzynarodowych, proceséw
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integracyjnych na swiecie, teorii i strategii stosunkéw miedzynarodowych, studiéw strategicznych oraz

studiéw nad rozwojem.

Inny aspekt nowoczesnej koncepcji ksztatcenia, ktdry wyrdznia kierunek stosunki miedzynarodowe
wigze sie z jego ciggta ewaluacjg i dostosowywaniem do zmieniajgcych sie regulacji oraz wymogoéw
rynku pracy. Jest to zgodne réwniez ze Strategia Rozwoju Wydziatu Studidw Miedzynarodowych
i Politycznych na lata 2013-2016 uchwalong na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 19 lutego 2013 r.
(Aneks nr 1.7.), w ktérej zwrdcono uwage na koniecznos¢ prowadzenia elastycznej polityki w zakresie
proponowanej oferty dydaktycznej, w powiazaniu z nowymi wyzwaniami i zapotrzebowaniem na
»,howe formy ksztatcenia zidentyfikowane w otoczeniu spotecznym i miedzynarodowym”.

W to powigzanie tradycji z nowoczesnoscig wpisuje sie takze, zawarte we wszystkich powyzszych
dokumentach, dazenie do rozwoju kompetencji wyktadowcow i studentéw. W programach studiéw
obu stopni kierunku stosunki miedzynarodowe uwzgledniono konieczno$¢ zagwarantowania
wysokiego przygotowania kadry oraz atrakcyjcyjnych, innowacyjnych metod nauczania. Z uwagi na to,
ze zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw INPiSM przypisana jest do dyscypliny nauki o polityce
i administracji, rozwdj ich kompetencji jest spdjny z celami wyznaczonymi przez strategie rozwoju tej
dyscypliny przyjetg na posiedzeniu Rady Dyscypliny 24 listopada 2020 r. (Aneks 1.8.). Sg nimi:
internacjonalizacja, interdyscyplinarnos¢, innowacyjnosc i integralno$¢ (tzw. zasada czterech ,,i”,
podobnie jak w programie , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”).

Dazenie do rozwoju kompetencji dotyczy takze studentéw. Jednym z gtéwnych efektdw uczenia sie
na obu stopniach kierunku stosunki miedzynarodowe jest wyksztatcenie u absolwentéw umiejetnosci
planowania rozwoju indywidualnej S$ciezki kariery zawodowej i przekonania o koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy. W trakcie studidow nacisk ktadziony jest
takze na rozwéj umiejetnosci (komunikacja, umiejetnosé pracy w zespole, organizacja pracy wiasnej
itp.). Realizacja tych zatozen odbywa sie w ramach zajeé¢ o charakterze praktycznym (np.: Analiza
polityki zagranicznej — aspekty teoretyczne i praktyczne, Produkty analityczne — metody i techniki pracy
z informacjq, Praktyczne aspekty pracy w organizacjach miedzynarodowych), projektédw zespotowych
w czasie zajeé, czy tez seminariow dyplomowych i magisterskich. W najnowszym uczelnianym badaniu
Barometr Satysfakcji Studenckiej (BSS) studenci stosunkéw miedzynarodowych wysoko ocenili
zyczliwos¢ wyktadowcodw oraz ich gotowosc do dzielenia sie doswiadczeniem i wiedzg (Aneks 1.9.).

Przygotowaniu do pracy w zawodzie stuzg takze praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia
(120 godzin), za zrealizowanie ktdrych student uzyskuje 4 punkty ECTS. Student ma takze mozliwosé
nabywania oraz rozwoju kompetencji, potrzebnych pdzniej w karierze zawodowej poprzez wtgczenie
sie w dziatalnos¢ organizacji studenckich takich, jak Samorzad Studentéw UJ czy Koto Studentéw
Stosunkdw Miedzynarodowych (KSSM) UJ (organizacja konferencji i innych wydarzed naukowych,
redagowanie czasopisma ,, ARENA. Sprawy miedzynarodowe” itp.). Nalezy podkresli¢, ze wspomniane
Koto jest jedng z najprezniej dziatajacych organizacji studenckich na UJ, jak réwniez w skali
ogélnopolskiej. Potwierdzeniem tego faktu jest liczba realizowanych przez KSSM UJ projektéw
i organizowanych wydarzen oraz nagrody, ktére Koto otrzymato za swojg dziatalnos¢:

— wyréznienie w kategorii ,Koto Naukowe Roku” za dziatalnos¢ w 2014 r.,, w 4. edycji
w ogodlnopolskiego konkursu Studenckiego Ruchu Naukowego — StRuNa realizowanego pod
patronatem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego RP;

— wyrdznienie w kategorii ,Koto Naukowe Roku” za dziatalnos¢ w 2015 r., w 5. edycji ogdlnopolskiego
konkursu Studenckiego Ruchu Naukowego — StRuNa;

— zajecie 3. miejsca w kategorii ,Konferencja Roku”, za organizacje konferencji ,, Wyzwania Energetyki
Jadrowej” w 2017 r., w 7. edycji ogdlnopolskiego konkursu Studenckiego Ruchu Naukowego — StRuNa.

W aneksach zawarte zostaty szczegétowe informacje dotyczgce dziatalnosci Kota Studentéw Stosunkdéw
Miedzynarodowych UJ (Aneks 1.10.) oraz raport z dziatalnosci innej organizacji grupujacej studentéw
akredytowanego kierunku - Kota Naukowego Mysli Geopolitycznej UJ (Aneks 1.11.).
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Studia pierwszego stopnia

Do kluczowych kierunkowych efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci absolwenta studiow
pierwszego stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe nalezy zdolno$é dostrzegania oraz
dokonywania wilasciwej interpretacji zjawisk miedzynarodowych, proceséw politycznych,
gospodarczych, prawnych i kulturowych zachodzacych na Swiecie. Aby wyksztatcié umiejetnos¢
postrzegania zjawisk wielowymiarowo i w szerszym kontekscie w ramach kierunku stosunki
miedzynarodowe wykorzystywane sg doswiadczenia dydaktyczne i wysokie umiejetnosci nauczycieli
akademickich zdobyte przy okazji prowadzenia zaje¢ na pozostatych kierunkach studiow w INPiSM
(politologia, bezpieczeristwo narodowe), a takze doswiadczenia badawcze pochodzgce z innych
dziedzin i dyscyplin (np. nauki prawne, ekonomia i finanse, jezykoznawstwo). Przedmioty stanowigce
podstawe ogdlnego ksztatcenia kierunkowego przewidziano na pierwszym roku studiow. Od trzeciego
semestru w programie studidw wprowadzane sg specjalistyczne przedmioty kierunkowe.

W celu zapewnienia studentowi mozliwosci rozwoju indywidualnych zainteresowan przewidziano
w programie studidw pierwszego stopnia trzy Sciezki specjalizacyjne: bezpieczerstwo
miedzynarodowe, dyplomacje wspdtczesng oraz integracje europejska, a takie szeroki wybdr
przedmiotéw fakultatywnych, takze w jezykach obcych (poza lektoratem z wybranego jezyka obcego,
koriczacym sie egzaminem na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
Liczba punktéw ECTS, ktére student powinien uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formule
fakultatywnej stanowi ponad 39% ogdlnej ich liczby, realizowanej w toku studiéw pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie s zgodne z potrzebami spoteczno-gospodarczymi, zgtaszanymi przez
interesariuszy zewnetrznych. Absolwent studidw pierwszego stopnia kierunku stosunki
miedzynarodowe potrafi nie tylko planowaé rozwéj indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego, ale
takze angazowac sie w prace zespotowg oraz realizowa¢ powierzone zadania o charakterze
interdyscyplinarnym. Dzieki uzyskanej wiedzy i kompetencjom zgodnym z efektami uczenia sie jest
przygotowany do pracy na stanowisku analityka i specjalisty w administracji panstwowej
i samorzadowej, w organizacjach i instytucjach miedzynarodowych, pozarzagdowych instytutach
i organizacjach zajmujgcych sie analizg sytuacji miedzynarodowej, w skali globalnej bgdz regionalnej,
oraz w przedsiebiorstwach dziatajgcych na rynkach miedzynarodowych. Wedtug danych Biura Karier
UJ absolwenci studidw pierwszego stopnia w 2019 roku pracowali m.in. w sektorach administracji
panstwowej, w tym resorcie spraw zagranicznych i placdwkach dyplomatycznych, think-tankach
i organizacjach miedzynarodowych, a takze w branzach: finanse, bankowos¢, rachunkowosé,
administracja, IT, badania i rozwdj, oraz edukacja i szkolenia.

Studia drugiego stopnia

Ksztatcenie na studiach drugiego stopnia ma na celu nie tylko zapewnienie studentom pogtebionej
wiedzy z zakresu nauki o stosunkach miedzynarodowych, ale takze w zakresie teorii i metod
badawczych pozwalajgcych na analizowanie zjawisk oraz proceséw politycznych i gospodarczych
zachodzacych w skali krajowej, regionalnej i globalnej. Swoje zainteresowania studenci rozwijajg
w ramach jednej z dwdch sciezek: studia strategiczne oraz studia nad rozwojem. Program studiéw
przewiduje takze bogaty oferte kurséw do wyboru, a tgczna liczba punktéw ECTS, ktére student
powinien uzyska¢ w ramach modutdw realizowanych w formule fakultatywnej, stanowi 50% ogdlnej
ogélnej ich liczby . W celu rozwoju kompetencji jezykowych student zobowigzany jest do zdania
egzaminu z wybranego jezyka obcego na poziomie B2+ ESOKJ, a takze do zaliczenia przynajmniej
jednego przedmiotu fakultatywnego w jezyku obcym bedgcych w ofercie kurséw instytutowych.

Absolwent studiéw drugiego stopnia jest przygotowany do dalszego ksztatcenia i podjecia pracy
zawodowej w instytucjach i przedsiebiorstwach zwigzanych z obrotem miedzynarodowym,
jednostkach administracji panstwowej zwigzanych z politykg zagraniczng i gospodarcza, osrodkach
badawczych i eksperckich zajmujacych sie stosunkami miedzynarodowymi, dyplomacji oraz srodkach
masowego przekazu. Z danych Biura Karier wynika, ze w 2019 r. absolwenci studiow drugiego stopnia
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znalezli zatrudnienie w takich branzach jak administracja panstwowa, dyplomacja, think-tanki,
organizacje miedzynarodowe, finanse, bankowosé, rachunkowosc¢ oraz organizacje pozarzadowe.

Ewaluacja programoéw studidéw na kierunku stosunki miedzynarodowe

Programy studiow obydwu stopni prezentowanego kierunku sg modyfikowane nie tylko
w odniesieniu do zmieniajgcych sie regulacji i wymogow rynku pracy. Wprowadzane zmiany wychodzg
naprzeciw uwagom zgtaszanym przez interesariuszy wewnetrznych — pracownikéw i studentéw
Instytutu (szerzej na ten temat w Kryterium 10). Aktualnie trwajg prace nad reformg programoéw
studiéw w INPiSM UJ. Kierunek zmian jest spdjny z regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi uczelni,
a w szczegolnosci z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
roku w sprawie studidow (z pdzniejszymi zmianami), Zarzadzeniem nr 106 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 11 grudnia 2019 r. (Aneks 1.12.) oraz wytycznymi Wtadz Dziekanskich Wydziatu
Studidw Miedzynarodowych i Politycznych (Aneks 1.13.).

W ramach planowanych zmian szczegdlny nacisk potozony jest na wzmocnienie procesu nabywania
wiedzy i umiejetnosci badawczych przez studentdw, zwtaszcza na poziomie studidow drugiego stopnia,
oraz na dalszy rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie m.in. realizacji
praktyk zawodowych oraz projektéw spotecznych przez studentdéw, a takze na rozwéj kompetencji
jezykowych.

Ksztatcenie na kierunku stosunki miedzynarodowe w pofgczeniu z dziatalnoscia naukowg
prowadzong w INPiSM UJ w ramach dyscypliny ,,nauka o polityce i administracji”.

Program studiow pozostaje w scistym zwigzku z badaniami naukowymi prowadzonymi w jednostce,
co wpisuje sie w cele dokumentdw strategicznych Uczelni i Wydziatu. Wiekszos¢ pracownikéw INPiSM
prowadzi badania w zakresie nauk o polityce i administracji, ktore sg dyscypling wiodaca dla studidw
pierwszego i drugiego stopnia prezentowanego kierunku. Czes¢ pracownikdow ma takze wyksztatcenie
i stopnie/tytuty naukowe w zakresie innych dyscyplin w dziedzinie nauk spotecznych (nauki prawne),
a takze nauk humanistycznych (historia). Dziatalnos¢ naukowa kadry stanowigcej obsade kierunku jest
wielostronna i obejmuje projekty badawcze (w tym realizowane w ramach grantéw), publikacje
naukowe, a takze konferencje i warsztaty naukowe (szerzej na ten temat w Kryterium 4).

Zgodnie z charakterystykg programu ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe,
przedstawiong w programach studiéw, obecnie prowadzone badania w dyscyplinie nauk o polityce
i administracji, zwigzane z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi, dotyczg m.in. filozofii i etyki
polityki (np. kwestie wielokulturowosci, etyka stosunkédw miedzynarodowych), historii i wspétczesnego
wymiaru mysli politycznej w ujeciu polskim i miedzynarodowym, problematyki konstytucjonalizmu
i ustrojow panstwowych oraz transformacji spoteczno-politycznych. Odrebnym blokiem sg badania
dotyczace polityki zagranicznej (np. teoria polityki zagranicznej, polityka zagraniczna panistw,
europeizacja polskiej polityki zagranicznej) i wspdtczesnych stosunkéw miedzynarodowych — zaréwno
W wymiarze teoretycznym (m.in. teorie stosunkéw miedzynarodowych, aspekt instytucjonalny
funkcjonowania Unii Europejskiej), jak i dotyczgce studidw obszarowych (np. przestrzeni poradzieckiej,
Ameryki tacinskiej, Afryki i swiata muzutmanskiego). Kolejnym kierunkiem prowadzonych badan s3
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem miedzynarodowym (np. polityka bezpieczerstwa
energetycznego), uwzgledniajgce kwestie problematyki konfliktéw zbrojnych (np. mechanizmy
rozwiazywania konfliktdw zbrojnych), a takie zagrozen globalnych (np. problem panstw
dysfunkcyjnych, pozamilitarne aspekty bezpieczenstwa) i asymetrycznych we wspdtczesnym swiecie.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku stosunki miedzynarodowe to uznani eksperci, ktérzy
realizujg indywidualne i zespotowe projekty badawcze (w ramach krajowych i zagranicznych grantéw);
publikujg w j. polskim i obcych wysokie] jakosci teksty naukowe; przygotowujg ekspertyzy dla instytucji
panstwowych; uczestniczg w prestizowych krajowych i zagranicznych konferenacjach oraz warsztatach
naukowych; organizuja wydarzenia naukowe o zasiegu ogdlnokrajowym, srodkowoeuropejskim
i ogdlnoeuropejskim, co prowadzi do tego, ze zaréwno kadra, jak i jej dziatalnos¢ badawcza jest
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nagradzana w kraju i za granicg a Wydziat w ramach parametryzacji posiada kategorie A (zob. Kryterium
4 i Kryterium 6).

Prowadzone badania i osiggniecia naukowe pracownikéw INPiSM majg wptyw na oferte
dydaktyczng na obu stopniach prezentowanego kierunku. Stanowig one istotny element tresci zajec
prowadzonych przez wyktadowcéw (wyniki badan, w tym badan terenowych w réznych regionach
Swiata, sg wprowadzane do lub stuzg aktualizacji tresci prowadzonych kurséw oraz seminariéw
dyplomowych, a studenci korzystajg z publikacji naukowych pracownikéw). Wprowadzanie wynikéw
badan do programu ksztatcenia odbywa sie takze poprzez modyfikacje oferty zaje¢ do wyboru i
uruchamianie konwersatoridw i wyktadéw w j. polskim (m.in. Polska polityka europejska, Analiza
polityki zagranicznej — aspekty teoretyczne i praktyczne) oraz w j. obcych (np. The U.S. in the Asia-
Pacific, Antiguas y nuevas amenazas a la seguridad de América Latina y Africa). Nierzadko
opublikowanie monografii naukowej staje sie przyczyng uruchomienia nowego kursu, o ile wpisuje sie
ona w tresci i koncepcje programu studiow.

Natomiast podstawowg formg przekazywania studentom kompetencji badawczych sg seminaria
dyplomowe oraz wybrane przedmioty zawierajgce elementy warsztatowe. Jednoczesnie obsada
kierunku na wielorakie sposoby wspiera wigczanie studentéw do badan naukowych prowadzonych
w Instytucie (zob. Kryterium 8).

Aneksy do Kryterium nr 1

Numer aneksu | Tytut

Aneks 1.1. Regulamin studiéw na Uniwersytecie Jagielloriskim

Aneks 1.2. Strategia Rozwoju UJ 2014-2020

Aneks 1.3. Program | stopnia kierunku Stosunki Miedzynarodowe

Aneks 1.4. Program | stopnia kierunku Stosunki Miedzynarodowe po zmianach w 2020 .
Aneks 1.5. Program Il stopnia kierunku Stosunki Miedzynarodowe

Aneks 1.6. Program Il stopnia kierunku Stosunki Miedzynarodowe po zmianach w 2020
Aneks 1.7. Strategia rozwoju WSMiPUJ

Aneks 1.8. Strategia Rozwoju Dyscypliny Nauk o Polityce i Administracji

Aneks 1.9. Barometr Satysfakcji Studenckiej. Raport z 2019 roku

Aneks 1.10. Raport z dziatalnosci Kofa Studentéw Stosunkéw Miedzynarodowych UJ 2015-2020
Aneks 1.11. Raport z dziatalnosci Kota Naukowego Mysli Geopolitycznej UJ 2016-2020
Aneks 1.12. Zarzadzenie Rektora UJ nr 106 w sprawie zasad tworzenia studiéw

Aneks 1.13. Wytyczne dotyczace programéw studiéw WSMiP
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Realizacja programu studiéw | stopnia

Studia pierwszego stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe trwajg 6 semestréw. Ich
ukoniczenie wymaga od studenta realizacji wszystkich prowadzgcych do uzyskania efektéow uczenia sie
kurséw obligatoryjnych oraz wybranych kurséw fakultatywnych pozwalajgcych na uzyskanie
184 punktow ECTS, jak i przygotowania, ztozenia i obrony pracy dyplomowej. Jednostka zaliczeniowa
realizacji programu studiéw jest rok akademicki. W przypadku pierwszego roku student powinien
uzyska¢ 61 punktéw ECTS, w tym 40 punktéw ECTS w ramach kurséw obligatoryjnych programu
wspolnego, do zaliczenia drugiego roku niezbedne jest uzyskanie 62 punktéw ECTS, w tym 47 punktéw
ECTS w ramach kurséw obligatoryjnych programu wspdlnego. Natomiast do zaliczenia roku trzeciego
niezbedne jest uzyskanie 61 punktéw ECTS, w tym 45 punktéw ECTS w ramach kurséw obligatoryjnych
programu wspodlnego. Poczawszy od drugiego roku studidow studenci wybierajg jedng z trzech
specjalnosci realizujgc w ich ramach kursy za taczng sume 16 punktéw ECTS. Jak wspomniano
w Kryterium 1, specjalnosci do wyboru to: bezpieczenstwo miedzynarodowe, dyplomacja wspdtczesna,
integracja europejska. taczna liczba godzin dydaktycznych realizowanych podczas programu wynosi
2180.

Dobor tresci ksztatcenia w ramach kursédw obligatoryjnych pozwala w sposéb wszechstronny
pokazaé¢ najwazniejsze obszary zainteresowan i badan prowadzonych w ramach stosunkdéw
miedzynarodowych przy jednoczesnym zapewnieniu niezbednych dla studentéw podstaw wiedzy
i umiejetnosci z obszaru dyscyplin pokrewnych, co wyraza sie w obowigzkowym charakterze takich
kurséw jak: Filozofia, Ekonomia, Podstawy prawa, Geografia polityczna i ekonomiczna oraz Socjologia.
Obok tych przedmiotéw podczas roku pierwszego studenci realizujg kursy: Historia stosunkéw
miedzynarodowych od 1815-1945 r., Idee polityczne wspdtczesnego $wiata, Poréwnawcze prawo
konstytucyjne, Podstawy statystyki oraz wybrane kursy fakultatywne, miedzy innymi: Dylematy
wspotczesnego swiata, Komunikowanie miedzynarodowe, Analiza informacji — metody i techniki,
Teorie wojny i pokoju, Spoteczenstwo i kultura, Cywilizacje swiata oraz Wspodtczesne stosunki
miedzynarodowe po 1945 roku.

Podczas drugiego roku studiéw studenci realizujg 9 kurséw obligatoryjnych, natomiast w trakcie
roku trzeciego 7 przedmiotow obligatoryjnych. W trakcie catego toku studiéw szczegdlny nacisk
podczas kursdw obligatoryjnych kfadziony jest na realizacje efektéw uczenia sie zwigzanych z wiedza
na temat miejsca stosunkéw miedzynarodowych posrdd dyscyplin pokrewnych dla nauki o polityce
i administracji (SMI_K1_WO01), strukturalnych i funkcjonalnych aspektéw dziatania instytucji
politycznych na poziomie miedzynarodowym (SMI_K1_WO02) oraz ich normatywnych uwarunkowan
(SMI_K1_WO04). Wéréd umiejetnosci szczegdlny nacisk ktadziony jest na umiejetnosci pozyskiwania
danych, ich analize oraz interpretacje (zwtaszcza SMI_K1_U01, SMI_K1_U02, SMI_K1_U03), zas wsréd
kompetencji na gotowos¢ do pogtebiania wiedzy oraz etycznego i profesjonalnego postepowania
(SMI_K1_K01, SMI_K1_KO02) (Aneks 2.1.).

Powyizsze i inne efekty uczenia sie osiggane sg przy zastosowaniu zréznicowanych metod nauczania,
zwfaszcza metod podajacych, problemowych oraz praktycznych. Umiejetnosci i kompetencje
w zakresie prowadzenia badan naukowych rozwijane sg w catym toku studiéw, w ramach ¢wiczen,
warsztatow i konwersatoridw, zas w sposdb skonkretyzowany znajdujg wyraz w programie seminarium
dyplomowego (Aneks 2.1., Aneks 2.2., Aneks 2.3., Aneks 2.4.).

Wsrdd form zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe znajdujg sie wyktady, éwiczenia, konwersatoria, warsztaty i seminaria. Wsrdd
przedmiotéw obligatoryjnych dominujg wyktady oraz éwiczenia prowadzgce w pierwszej kolejnosci do
nabywania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Oferta przedmiotow fakultatywnych
oraz specjalnosciowych wzbogacona jest ponadto o konwersatoria i warsztaty skupiajace sie na
efektach uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Szczegétowy rozktad form
zajeé na poszczegodlnych latach i w semestrach zawiera program studiéw (Aneks 1.3.).
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Liczebno$¢ grup zajeciowych regulowana jest dwoma dokumentami, to jest Uchwatg nr 27/1X/2006
Senatu Uniwersytetu Jagielloiskiego z dnia 27 wrzesnia 2006 r. w sprawie: liczebnosci grup
studenckich, zmieniona uchwatg nr 11/111/2008 Senatu Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 26 marca
2008 r. (Aneks 2.5.) oraz Zarzadzeniem Dziekana WSMIiP UJ z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie
liczebnosci grup na zajeciach prowadzonych na wydziale w roku akademickim 2020/2021 (Aneks 2.6.).
Zgodnie z tym regulacjami grupy wykfadowe dla kurséw obligatoryjnych sg réwne liczbie oséb na roku,
grupy ¢wiczeniowe liczg zazwyczaj ok. 25 - 28 osbéb, podobnie grupy konwersatoryjne i warsztatowe,
zas grupy seminaryjne - od 8 do 15 osdéb. W uzasadnionych przypadkach Dziekan WSMiP wydaje zgode
na uruchomienie kurséw ponizej wskazanych w zarzadzeniu limitéw.

Praktyki w wymiarze 120 godzin s3 obowigzkowe w programie studidw pierwszego stopnia na
kierunku stosunki miedzynarodowe. Praktyki nalezy odby¢ pomiedzy czwartym semestrem studidow
a ich zakonczeniem (wyjatki s3 mozliwe za zgodg Dyrektora Instytutu po konsultacjach
z Koordynatorem ds. praktyk studenckich i karier i/lub Zastepcg Dyrektora ds. dydaktycznych).
Informacje o praktykach dostepne sg na stronie https://inp.uj.edu.pl/praktyki. Studenci mogg rowniez
zasiegna¢ informacji podczas dyzuru Koordynatora ds. praktyk studenckich i karier oraz drogg
elektroniczng (podczas pandemii dyzury odbywajg sie na platformie MS Teams). Dotychczasowa
procedura zaktadata podpisanie przez studentéw oswiadczenia o bezptatnym odbywaniu praktyk.
Koordynator wydawat skierowanie na praktyke wraz z uzupetniong i podpisang umowg (dwa
egzemplarze) oraz dziennikiem praktyk (jedna kopia podpisanej przez wszystkie strony umowy wracata
na uczelnie). Do rozliczenia praktyk konieczne byto dostarczenie uzupetnionego dziennika praktyk wraz
z: (1) zaswiadczeniem o ich odbyciu w wymiarze 120 godzin oraz (2) opinig dotyczacga pracy studenta.
Podczas trwania pandemii procedura zostata uproszczona. Skierowania na praktyki wydawane sg
wyfacznie na zgdanie instytucji przyjmujacej, za oswiadczenie o rezygnacji ze swiadczenn uwaza sie
dostarczenie wypetnionej przez praktykantéw umowy (w formie elektronicznej). Umowa podpisywana
jest réwniez elektronicznie, chyba ze instytucja przyjmujgca nie honoruje podpisu elektronicznego.
Do rozliczenia praktyk konieczne jest dostarczenie drogg elektroniczng zaswiadczenia o ich odbyciu
w wymiarze 120 godzin wraz z opisem wykonywanych zadan i oceng pracy. Studenci samodzielnie
poszukujg miejsca odbycia praktyk, ktédre musi by¢ zgodne z profilem studidw. Istnieje mozliwos¢
odbycia praktyk w Instytucie Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych UJ, w kotach
naukowych dziatajagcych w UJ. W szczegdlnych przypadkach za odbycie praktyki moze zostaé uznana
praca zawodowa (przypadki takie rozpatrywane sg indywidualnie przez Zastepce Dyrektora
ds. dydaktycznych po konsultacjach z Koordynatorem ds. praktyk studenckich i karier). Ponadto warto
dodaé¢, ze Biuro Karier UJ organizuje cykle mentoringowe, podczas ktérych pracujacy absolwenci UJ
dzielg sie z obecnymi studentami wiedzg i doswiadczeniami z rynku pracy (oferta skierowana jest do
studentdw wszystkich wydziatéw). W ostatnich dwdch semestrach zajecia odbywajg sie gtéwnie
w formie on-line (webinaria).

Realizacja programu studiéow drugiego stopnia

Studia drugiego stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe trwajg 4 semestry. Ich ukonczenie
wymaga od studenta realizacji wszystkich prowadzacych do uzyskania efektéw uczenia sie kurséw
obligatoryjnych oraz wybranych kurséw fakultatywnych pozwalajacych na uzyskanie 122 punktéw
ECTS, przygotowania, ztozenia i obrony pracy dyplomowej. Podobnie, jak w przypadku studiow
pierwszego stopnia rozliczenie zaje¢ odbywa sie w toku rocznym i ma takie same konsekwencje.
W przypadku roku pierwszego student powinien uzyska¢ 62 punkty ECTS, w tym 50 punktéw ECTS
w ramach kurséw obligatoryjnych programu wspdlnego, do zaliczenia roku drugiego niezbedne jest
uzyskanie 60 punktéw ECTS, w tym 33 punktéw ECTS w ramach kurséw obligatoryjnych programu
wspolnego. Poczawszy od drugiego roku studiéw studenci mogg wybraé jedng z dwdch specjalnosci:
studia nad rozwojem oraz studia strategiczne. tgczna liczba godzin dydaktycznych realizowanych
podczas programu wynosi 960.

Dobor tresci ksztatcenia w ramach kurséw obligatoryjnych jest wyrazem nacisku ktadzionego na
potrzebe pogtebiania wiedzy w zakresie ztozonosci refleksji teoretycznej w stosunkach
miedzynarodowych oraz najwazniejszych wspétczesnych proceséw i uwarunkowan relacji
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miedzynarodowych. Na pierwszym roku studiéw wyrazem powyzszego sg takie kursy obligatoryjne,
jak: Teoria stosunkéw miedzynarodowych, Bezpieczernstwo miedzynarodowe, Miedzynarodowa
ochrona praw cztowieka, Ekonomia rozwoju, Miedzynarodowa ochrona srodowiska, Miedzynarodowa
polityka spoteczna oraz Prognozowanie i symulacje miedzynarodowe, za$ na roku drugim:
Miedzynarodowe transakcje gospodarcze, Miedzynarodowe rynki finansowe, Globalizacja
i regionalizacja, Instytucjonalizacja proceséw integracyjnych na swiecie oraz Prawo gospodarcze Unii
Europejskiej.

Réwniez obie specjalnosci (studia nad rozwojem oraz studia strategiczne) ogniskuja
zainteresowanie na zjawiskach wspoétczesnych. Wyrazem tego sg przedmioty fakultatywne, ktére
w przypadku specjalnosci ,,studia nad rozwojem” obejmujg na pierwszym roku: Zarzadzanie globalne,
Problemy panstw Ameryki Potudniowej, Problemy transformacji w wybranych krajach swiata,
Teoretyczne dylematy globalizacji, za$ na roku drugim: Afryka we wspdtczesnym swiecie, Rola mediéw
we wspotczesnym Swiecie, Migracje miedzynarodowe, Stosunki polsko-niemieckie, Aktualna polityka
zagraniczna wybranych panstw Swiata, Mniejszosci narodowe i religijne i ich wptyw na polityke
w wybranych parstwach $wiata, Bliski i Srodkowy Wschéd, Chiny i Daleki Wschéd. W przypadku
specjalnosci studia strategiczne sg to - na pierwszym roku: Mysl strategiczna: od Sun Tzu do Arona,
Wymiar technologiczny wspétczesnego bezpieczerstwa, Strategiczne problemy panistw Azji
Potudniowej, Sity zbrojne we wspdtczesnym Swiecie, Strategiczne problemy wspdtczesnego Swiata
arabskiego, natomiast na roku drugim: Strategia w polityce Federacji Rosyjskiej (przedmiot w jezyku
rosyjskim), Problem dysfunkcyjnosci panstw we wspdtczesnym Swiecie, Partie i systemy partyjne w UE,
Miedzynarodowe strategie bezpieczenstwa, Konflikty i zagrozenia we wspétczesnym swiecie, Prawne
i polityczne aspekty terroryzmu miedzynarodowego, Strategia panstw obszaru srédziemnomorskiego,
Strategia i bezpieczenstwo w polityce USA.

Ponadto studenci obu specjalnosci mogg realizowaé kursy w jezyku angielskim (Global History
of International Relations since 1945, The U.S. in the Asia-Pacific, Ethics and International Relations,
International Relations In the Asia-Pacific) lub w jezyku hiszpanskim (Antiguas y nuevas amenazas
a la seguridad de América Latina y Africa) oraz podnosi¢ swoje kompetencje jezykowe poprzez udziat
w warsztacie Academic English.

W trakcie catego toku studiow szczegdlny nacisk podczas kurséw obligatoryjnych ktadziony jest na
realizacje efektdéw uczenia sie zwigzanych z wiedzg na temat genezy, ewolucji, uwarunkowan
i przysztosci najistotniejszych wspétczesnych kwestii w stosunkach miedzynarodowych (zwtaszcza
efekty: SMI_K2_WO03, SMI_K2_WO04, SMI_K2_WO05). Wséréd umiejetnosci szczegdlny nacisk ktadziony
jest na umiejetnosci pozyskiwania danych, ich analize oraz interpretacje, jak i komunikowanie wynikow
dociekan teoretycznych, badan empirycznych (zwtaszcza SMI_K2_U02, SMI_K2_U03, SMI_K2_U04,
SMI_K2_UO05), zas wsrdd kompetencji na gotowosé do pogtebiania wiedzy oraz opracowywania
ztozonych analiz i wspdtpracy w ramach dziatan grupowych (SMI_K2_KO01, SMI_K2_K03) (Aneks 2.7.)
Powyzsze i kolejne efekty uczenia sie osiggane sg przy zastosowaniu zréznicowanych metod nauczania,
zwfaszcza metod podajacych, problemowych oraz praktycznych. Umiejetnosci i kompetencje
w zakresie prowadzenia badan naukowych rozwijane sg w catym toku studiéw w ramach ¢wiczen,
konwersatoridw, zas w sposéb skonkretyzowany znajdujg wyraz w przebiegu seminariéw (Aneks 2.7.,
Aneks 2.8., Aneks 2.9.).

Wsrdd form zaje¢ dydaktycznych na studiach drugiego stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe znajdujg sie wyktady, ¢éwiczenia, konwersatoria i seminaria. Zaréwno wsrdd
przedmiotéw obligatoryjnych, jak i fakultatywnych dominujg wykfady, w przypadku niektdrych
prowadzone sg ¢wiczenia. Majg one prowadzi¢ w pierwszej kolejnosci do pozyskania efektow uczenia
sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci, zwtaszcza w zakresie jak najlepszego przygotowania
teoretycznego do prowadzenia wiasnych badan i analiz. Umiejetnosci odnoszace sie do ostatnich
kwestii rozwijane sg podczas liczacego 120 godzin seminarium, w ramach ktérego promotorzy moga
zadbad nie tylko o whasciwe przygotowanie pracy dyplomowej, ale takze wzmacniajg umiejetnosci
w zakresie prowadzenia badan. Szczegdtowy rozktad form zajec na poszczegdlinych latach i semestrach
zawierajg aneksy (Aneks 1.5., Aneks 1.6.). Przepisy dotyczace liczebnosci grup zajeciowych
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sg identyczne, jak w przypadku studidw pierwszego stopnia. Podobne sg réwniez wielkosci grup.
Program studiéw drugiego stopnia nie obejmuje praktyk.

Organizacja procesu zdalnego ksztatcenia w okresie pandemii

W okresie od marca do wrzesnia 2020 roku w Uniwersytecie Jagielloiskim zostat podjety szereg
dziatan majacych na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu prowadzenia zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spetnienie rekomendacji Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego nt. zdalnego nauczania z zachowaniem zaleconych zasad bezpieczeristwa. Na
podstawie zarzgdzenia nr 30 Rektora UJ z 17 marca 2020 r. w sprawie zasad regulujgcych tryb
dostosowania zajec do formy zdalnej i ich prowadzenia w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS-CoV-2 (Aneks 2.10.) prowadzacy zajecia na wszystkich poziomach studiow, w szkotach
doktorskich, a takze na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia zostali zobowigzani do
stosowania zdalnych form nauczania. W zwigzku z ograniczeniem funkcjonowania uczelni
i zawieszeniem zaje¢ w jej siedzibie konieczna byta réwniez zmiana organizacji roku akademickiego
2019/2020. Na podstawie zarzagdzenia nr 42 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 29 kwietnia 2020
roku (Aneks 2.11.) dziekani otrzymali uprawnienie do przedtuzania terminu letniej sesji
egzaminacyjnej, a takze mozliwos¢ decydowania o odbywaniu sie zaje¢ dydaktycznych w trakcie
trwania letniej sesji egzaminacyjnej. Na mocy zarzadzenia nr 41 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 29 kwietnia 2020 r. (Aneks 2.12.) w sprawie zasad regulujgcych organizacje weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia sie okreslonych w programie studidw z wykorzystaniem technologii informatycznych
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dopuszczono mozliwosé
przeprowadzania egzamindéw i zaliczen w sposdb zdalny, za pomoca narzedzi informatycznych.
Jednoczesnie zezwolono na organizacje obron i egzamindéw dyplomowych poza siedzibg Uczelni.
Uchwatg Senatu UJ nr 24/IV/2020 z 29 kwietnia 2020 r. (Aneks 2.13.) wprowadzono zmiane do
Regulaminu studidow umozliwiajgcg studentom, ktérzy z powodu czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uniwersytetu nie spetnia warunkéw niezbednych do zaliczenia roku studiéw
realizowanego w roku akademickim 2019/2020, skorzystanie z wpisu warunkowego lub powtarzania
ostatniego roku studiow na preferencyjnych zasadach.

Organizacje zaje¢ na Wydziale dostosowano do powyzszych regulacji poprzez podjecie dziatan
wskazanych w szczegdlnosci w Komunikacie Dziekana Wydziatu Studiow Miedzynarodowych
i Politycznych z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych w ostatnim
miesigcu semestru letniego roku akademickiego 2019/2020, organizacji letniej sesji egzaminacyjne;j
oraz przebiegu egzamindw dyplomowych, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Aneks 2.14.).

Zgodnie z wytycznymi i regulacjami wprowadzono szereg zmian w postaci skorygowania warunkéw
zaliczenia kursow tak, by odpowiadaty one technicznym mozliwosciom nauczania zdalnego (zmiany
zostaty ogtoszone na stronie INPiSM na 30 dni przed sesjg egzaminacyjng). Wprowadzono mozliwos¢
obrony pracy dyplomowej w formie zdalnej zachowujac jednak w nadzwyczajnych przypadkach
mozliwosé organizacji obrony w trybie stacjonarnym. W tym celu Dyrekcja INPiSM przygotowata
specjalne wytyczne regulujgce okolicznosci przeprowadzania egzamindw w trybie stacjonarnym
(Aneks 2.15.).

Wtadze Wydziatu oraz Dyrekcja INPiSM podjety starania na rzecz podnoszenia kompetencji
pracownikdw w zakresie nauczania zdalnego poprzez przygotowanie krétkich poradnikdéw korzystania
z narzedzi zdalnych, utworzenia grupy pracownikéw biegtych w metodach nauczania na odlegtos¢
celem wsparcia innych pracownikéw w razie potrzeby, jak i licznych informacji, instrukcji oraz zalecen
odnoszacych sie do nauczania zdalnego. Ponadto pracownicy INPiSM uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych przez Centrum Zdalnego Nauczania UJ i Dziat Infrastruktury Sieciowej UJ dotyczgcych
rozmaitych aspektéw ksztatcenia na odlegtosé.

Szczegdlng role w procesie wdrazania narzedzi zdalnych, jak i kontrolowania jakosci ksztatcenia
zdalnego odegrat scisty kontakt Dyrekcji INPiISM z samorzagdem studentdéw, ktéry umozliwit bardzo
szybkie zbieranie informacji o wszelkich nieprawidtowosciach, dajgc tym samym podstawe do podjecia
natychmiastowych krokédw naprawczych. We wspétpracy z wtadzami wydziatu samorzad studentéw
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przeprowadzit réwniez wtasng ankiete wsréd studentdw, ktérej wyniki zostaty wykorzystane do
poprawienia procesu zdalnego nauczania w INPiSM. Nalezy doda¢, ze w celu zdiagnozowania mocnych
i stabych stron procesu zdalnego nauczania, przeprowadzono wsrdd pracownikdw na poziomie
wydziatu badanie ankietowe, ktérego wyniki postuzyty do lepszego zdiagnozowania stabych punktéw
w procesie zdalnego nauczania i jak najlepszego przygotowania do kolejnego semestru (Aneks 2.16.).

W obrebie catego Uniwersytetu zostaty przeprowadzone badania ankietowe: Barometr Satysfakcji
Studenckiej skierowany do studentéw i doktorantdw oraz Badanie Nauczycieli Akademickich przestane
pracownikom i doktorantom, ktére miaty na celu uzyskanie opinii i sugestii dotyczacych wdrozenia
i funkcjonowania zdalnego nauczania semestrze letnim 2020 r. W prowadzonej na uczelni ewaluacji
nauczania na odlegto$¢ wzieto udziat 30% nauczycieli akademickich i 20% studentéw Wydziatu Studiow
Miedzynarodowych i Politycznych. Wéréd respondentéw Wydziatu 92% nauczycieli i 67% studentéw
uwaza, ze nauczanie zdalne jest bardziej pracochfonne od zajec¢ tradycyjnych. Ogdlne wdrozenie
systemu nauczania na odlegtos¢ oceniane jest bardzo wysoko i raczej wysoko przez odpowiednio:
29% i 39% pracownikéw oraz 10% i 34% studentdéw. Ocena bardzo niska i raczej niska zostata wskazana
przez 3% i 7% pracownikdw oraz 7% i 21% studentow. Nauczycieli akademickich poproszono o ocene
stopnia realizacji efektdw uczenia sie na swoich zajeciach podczas nauczania na odlegtos¢. Wedtug
pracownikdw Wydziatu efekty uczenia sie zostaty zrealizowane w catosci lub w wiekszosci na:
96% ocenionych seminariach, 94% ocenionych wyktadach, 93% ocenionych ¢wiczeniach, 92%
ocenionych lektoratach, 88% ocenionych konwersatoriach oraz 70% ocenionych warsztatach. Mozna
zatem wnioskowaé, ze prowadzanie zaje¢ w formie online nie wptyneto negatywnie na realizacje
zatozonych efektdw uczenia sie. Wyniki te byty brane pod uwage przy planowaniu formy zaje¢ w roku
akademickim 2020/21.

W obecnym roku akademickim wtadze Wydziatu réwniez doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic
jak najwyzszy poziom bezpieczenstwa studiowania i pracy, przy jednoczesnej trosce o zachowanie
wysokich standardéw ksztatcenia w trybie zdalnym. Zasady realizacji zaje¢ w roku akademickim
2020/21 zostaty okreslone Zarzadzeniem nr 99 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
14 wrzes$nia 2020 roku w sprawie: organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 w zwigzku z COVID-19 (z wytgczeniem Collegium Medicum) (Aneks 2.17.), a nastepnie
dostosowane do biezacej sytuacji Zarzgdzeniem nr 127 Rektora Uniwersytetu Jagielloiskiego z dnia
5 listopada 2020 roku w sprawie: organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 (nie dotyczy Collegium Medicum) (Aneks 2.18.).

Wytyczne dla procesu dydaktycznego zostaty okreslone w Zatgczniku do komunikatu nr 27
Prorektora UJ ds. dydaktyki z dnia 5 pazdziernika 2020 r. Polityka bezpieczernstwa w zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2 — sprawy dydaktyczne (Aneks 2.19.),
Komunikacie nr 29 Prorektora UJ ds. dydaktyki z dnia 16 pazdziernika 2020 r w sprawie: wytycznych
w zakresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Aneks 2.20.),
Zarzadzeniu nr 105 Rektora Uniwersytetu Jagielloiskiego z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie:
organizacji egzaminéw dyplomowych przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (Aneks 2.21.)
i Zarzadzeniu nr 131 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie:
zasad organizacji weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidow przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (Aneks 2.22.).

Na podstawie powyzszych zapiséw na Wydziale przyjeto dwa dokumenty uszczegdtawiajgce te
regulacje: Komunikat Dziekana WSMiP z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie: przebiegu egzaminow
dyplomowych w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie koronawirusa Sars-CoV-2 (Aneks
nr 2.23.) oraz Zalecenia dotyczace zdalnego nauczania na WSMIiP w semestrze zimowym 2020/2021
(Aneks nr 2.24.). Positkujgc sie powyziszymi wytycznymi podjeto w INPISM UJ szereg dziatan,
odnoszacych sie do kontynuacji ksztatcenia w formie zdalnej w semestrze zimowym 2020/21, m.in.:
— zobowigzano pracownikéw do prowadzenia zaje¢ zdalnych w formie synchronicznej, w czasie

wyznaczonym na zajecia w harmonogramie, w zakresie ustalonego wymiaru godzin kontaktowych,
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— okreslono jednolite narzedzia do prowadzenia zaje¢ w formie synchronicznej i asynchronicznej,
monitorowania obecnosci i aktywnosci studentéw oraz oceny zaje¢ (platformy e-learningowe:
Pegaz i/lub MS Teams),

— zobowigzano pracownikéw i studentéw INPiSM do niezwtocznego informowania Zastepcy
Dyrektora ds. dydaktycznych o wystepujacych trudnosciach w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
w trybie zdalnym,

— wprowadzono polityke informowania wsréd pracownikédw i studentéow INPiSM odnosnie
stosowanych regulacji i innych, biezgcych kwestii zwigzanych ze zdalnym nauczaniem.

Ponadto, zgodnie ze wspomnianym Zarzadzeniem nr 131, zmiany w zakresie form i metod
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz warunkow zaliczenia przedmiotu okreslonych w sylabusie mozliwe
sg wytgcznie za zgoda Dziekana WSMIiP, po pozytywnym zaopiniowaniu propozycji zmian przez
Wydziatowg Rade Samorzgdu Studentéw UJ.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami

Zgodnie z przepisami Regulaminu studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich (Zatacznik do uchwaty nr 24/1V/2020 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia
29 kwietnia 2020 r.) studenci uczelni majg mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnego Programu Studiéw
lub Indywidualnego Planu Studidw. Studenci z niepetnosprawnosciami (na podstawie regulacji
zawartych w Zarzgdzeniu nr 86 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 28 lipca 2017 roku w sprawie:
dostosowania procesu ksztatcenia i badan naukowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej) majg mozliwosé skorzystania z réznych form
wsparcia w ramach adaptacji procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb. Dziat ds. Osdb
Niepetnosprawnych UJ przygotowuje rekomendacje w zakresie: metod ksztatcenia, form weryfikacji
efektdw uczenia sie i formy materiatéw dydaktycznych odpowiadajgcych potrzebom studentéw.
Rekomendacje takie sg przedstawiane zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych, ktéry niezwtocznie
kontaktuje sie z pracownikami w celu powiadomienia ich o koniecznosci dostosowania procesu
nauczania do potrzeb studenta z niepetnosprawnosciami. Warto doda¢, ze od grudnia 2020 r. siedziba
INPiSM oraz catego Wydziatu miesci sie w nowym budynku, ktdry jest w petni dostosowany do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami (szerzej na ten temat w Kryterium 5).

Aneksy do Kryterium nr 2

Numer aneksu | Tytut

Aneks 2.1. Pokrycie efektow, | stopien Stosunki Miedzynarodowe

Aneks 2.2. Raport egzaminacja Stosunki miedzynarodowe, sp. bezpieczeristwo
miedzynarodowe

Aneks 2.3. Raport egzaminacja Stosunki miedzynarodowe, sp. dyplomacja wspdtczesna

Aneks 2.4. Raport egzaminacja Stosunki miedzynarodowe, sp. integracja europejska

Aneks 2.5. Uchwata Senatu w sprawie liczebnosci grup studenckich

Aneks 2.6. Zarzadzenie Dziekana WSMIiP w sprawie liczebnosci grup

Aneks 2.7. Pokrycie efektow, Il stopien Stosunki Miedzynarodowe

Aneks 2.8. Raport egzaminacja, Stosunki Miedzynarodowe, Il stopien, sp. studia nad
rozwojem

Aneks 2.9. Raport egzaminacja, Stosunki Miedzynarodowe, Il stopien, sp. studia strategiczne

Aneks 2.10. Zarzadzenie nr 30 Rektora UJ z 17 marca 2020 r.
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Aneks 2.11.

Zarzadzenie nr 42 Rektora UJ z 29 kwietnia 2020 r.

Aneks 2.12. Zarzadzenie nr 41 Rektora UJ z 29 kwietnia 2020 r.

Aneks 2.13. Uchwata nr 24 IV 2020 Senatu UJ z 29 kwietnia 2020 r.

Aneks 2.14. Komunikat Dziekana WSMIiP z 15 maja 2020 r. w sprawie zasad realizacji zajeé
dydaktycznych

Aneks 2.15. Regulamin przeprowadzania egzamindw dyplomowych w trybie stacjonarnym
w INPiSM UJ

Aneks 2.16. Tabele wynikowe badania ankietowego dot. zdalnego nauczania wsrdd Studentéw
i Pracownikéw

Aneks 2.17. Zarzadzenie nr 99 Rektora UJ z 14 wrzesnia 2020 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w semestrze zimowym

Aneks 2.18. Zarzadzenie nr 127 Rektora UJ z 5 listopada 2020 r. w sprawie reorganizacji
zdalnego nauczania

Aneks 2.19. Polityka bezpieczenstwa w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu SARS-
Cov-2

Aneks 2.20. Komunikat nr 29 Prorektora UJ ds. dydaktyki z 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie
wytycznych w zakresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Aneks 2.21. Zarzadzenie nr 105 Rektora UJ z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie organizacji
egzaminow dyplomowych przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej

Aneks 2.22. Zarzadzenie nr 131 Rektora UJ z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie zasad
organizacji weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studiéw przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej

Aneks 2.23. Komunikat Dziekana WSMiP w sprawie przebiegu egzaminéw dyplomowych
w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie koronawirusa

Aneks 2.24. Zalecenia dotyczace zdalnego nauczania na WSMiP w semestrze zimowym 2020-

2021
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Proces przyjecia na studia oraz proces weryfikacji uczenia sie

Rekrutacja na kierunek stosunki miedzynarodowe odbywa sie zgodnie z regulacjami ogélnymi UJ,
tzn. elektronicznie, za pomocg systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK). Rekrutacja na
studia na kierunku stosunki miedzynarodowe (studia stacjonarne pierwszego stopnia) na rok 2020/21
przeprowadzona zostata wedtug kryteriéw kwalifikacji okreslonych w zataczniku nr 4, czesci L, wiersz 9
uchwaty nr 36/V/2019 Senatu UJ z 29.05.2019 roku (Aneks 3.1., Aneks 3.2.). Zgodnie z zasadami
okreslonymi ww. uchwale na studia pierwszego stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe
przyjmowane byty osoby posiadajgce swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajgcy do
podjecia studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich w Polsce. Do obliczenia wyniku
postepowania brane byty pod uwag wyniki maturalne z dwdch przedmiotéw w ramach dwéch grup
przedmiotéw. Z grupy pierwszej kandydat musiat posiadaé¢ jeden wynik z: jezyk obcy angielski,
francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, wtoski. Z grupy drugiej kandydat powinien posiada¢ jeden
wynik z: filozofia, geografia, historia, j. polski, matematyka, WOS. W przypadku nowej polskiej matury
(2002—2020) przy obliczaniu wyniku przedmiotowego pod uwage brane byty wytgcznie wyniki
egzaminu pisemnego uzyskane na poziomie rozszerzonym lub dwujezycznym (jezyki obce). Jezeli
kandydat nie posiadat wyniku z danego przedmiotu lub nie posiadat go na poziomie rozszerzonym (lub
dwujezycznym), otrzymywat za niego O punktéw. Limit miejsc wynosit: dolny — 20, gérny — 90. W
przypadku pozostatych typdw matur (IB, EB, egzamin dojrzatosci oraz matury zagraniczne) do
obliczenia wynikdéw zastosowane zostaty zasady okreslone w dziale V, §14 zatgcznika nr 1 uchwaty nr
36/V/2019 Senatu UJ z 29.05.2019 roku (Aneks 3.3.).

Rekrutacja na kierunku stosunki miedzynarodowe (stacjonarne studia drugiego stopnia)
przeprowadzona zostata wedtug kryteriéw kwalifikacji okreslonych w zataczniku nr 6, czesci L, wiersz 7
uchwaty nr 36/V/2019 Senatu UJ z 29.05.2019 roku (Aneks 3.4.). Zgodnie z zasadami okreslonymi w tej
uchwale na studia drugiego stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe przyjmowane byty osoby
posiadajgce dyplom ukoriczenia studidéw wyzszych (co najmniej licencjat) na kierunkach w obszarach
nauk: humanistycznych i spotecznych. Rezultat postepowania kwalifikacyjnego zalezny byt od wyniku
Sredniej ze studidw uprawniajgcych do podjecia studiéw drugiego stopnia przeliczonej wedtug zasad
okreslonych w V, §15 zatgcznika nr 1 uchwaty nr 36/V/2019 Senatu UJ z 29.05.2019 roku (Aneks 3.3.).
Limit miejsc wynosit: dolny — 18, gdérny — 90. Wskazane wyzej kryteria rekrutacji poddawane sg
corocznej ocenie i w miare potrzeb podejmowane sg decyzje o zmianie w zakresie kryteridw przyjec
na studia pierwszego oraz drugiego stopnia. Warto doda¢, ze kierunek stosunki miedzynarodowe
cieszy sie duzg popularnoscig, zwtaszcza studia pierwszego stopnia, gdzie w ostatnich latach
obserwujemy ponad 500 zgtoszen kandydatéw na studia, zas w przypadku roku akademickiego
2020/21 byto to 575 zgtoszen.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie, okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, okreslone s3 w § 30 Regulaminu studiow
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich (Aneks 1.1.) oraz w
Uchwale Rady WSMIiP z dnia 10 wrzesnia 2019 r. zmieniajgcej uchwate z dnia 15 listopada 2016 roku
w sprawie warunkow i zasad przeniesienia z innej uczelni na WSMiP, po zaliczeniu | roku bez
postepowania rekrutacyjnego (Aneks 3.14.) oraz w sprawie warunkdw i zasad zmiany kierunku studiow
po zaliczeniu | roku studidow (§ 30, ust. 5 Regulaminu studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
oraz jednolitych studidéw magisterskich). Decyzje o przeniesieniu z innej uczelni osdb, ktére zaliczyty
pierwszy rok studidow, podejmuje dziekan pod warunkiem stwierdzenia zgodnosci efektéw uczenia sie
i po zasiegnieciu opinii zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych instytutu, w ktérym prowadzony jest
kierunek lub kierownika studiéw. Zastepca dyrektora ds. dydaktycznych instytutu, w ktérym
prowadzony jest kierunek lub kierownik studiéw, przygotowuje szczegdétowa analize nie tylko efektow
uczenia sie, ale i zgodnosci tresci programu ksztatcenia, na ktérej to podstawie dziekan moze podjgé
decyzje o wskazaniu niezbednych do uzupetnienia réznic programowych.
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Z kolei zasady przenoszenia i uznawania ECTS uzyskanych na innych kierunkach i uczelniach okresla § 11
Regulaminu studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich. Zasady
i warunki potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw
okresla natomiast Uchwata nr 51/VI/2019 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 czerwca 2019 roku
W sprawie: organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie (Aneks 3.5.).

Procedury dotyczace oceny postepéw studentéw, a takie rodzaje, tematyka i metodyka prac
etapowych oraz sposoby dokumentowania efektéow uczenia sie osiggnietych przez studentéw
Postepy studentdw oceniane s3 poprzez prace przejSciowe, etapowe, $rddsemestralne
i semestralne, przede wszystkim w postaci prac pisemnych (egzamindw, zaliczen, projektéw, raportow,
esejow, prezentacji i innych) lub protokotowanych odpowiedzi ustnych w okresie pandemii. Zaliczenie
przedmiotéw nastepuje do korica danego semestru, cho¢ moze zosta¢ wydtuzone zgodnie z zapisami
Regulaminu studiéw. Liczba punktéw ECTS niezbedna do ukoriczenia roku studidw jest rézna i wynosi
zazwyczaj nieco powyzej 60 ECTS. W przypadku uzyskania przez studenta co najmniej 50 punktéw ECTS
oraz spetfnienia innych warunkéw okreslonych w programie studidw dziekan wydziatu na wniosek
studenta wyraza zgode na wpis na kolejny rok studiéw (wpis warunkowy). Liczba przyjetych na
kierunek stosunki miedzynarodowe, studia pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia w ostatnich
3 latach wynosi nieco ponad 100 oséb, przy czym nadwyzka jest zwigzana z przekroczeniem limitu
przyje¢ (90 osdb) i wynika z decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej o przyjeciu studentéw
zagranicznych w poczet studentéw kierunku. Odptyw studentéw miedzy pierwszym a drugim rokiem
studiéw byt zwigzany z brakiem uzyskania wymaganych zaliczen lub innych przyczyn. W przypadku
studiéw pierwszego stopnia to ok. 35-40%, zas w przypadku studidw drugiego stopnia to ok. 20-25%.
Dobdr form weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie jest $cisle powigzany z tre$ciami nauczania
oraz sposobami realizacji zaje¢. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe wykorzystuje sie liczne i réznorodne metody sprawdzania efektéow uczenia sie.
Koncowa weryfikacja efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy dokonuje sie gtéwnie za sprawa
egzamindw pisemnych i/lub ustnych oraz zaliczen pisemnych i/lub ustnych (np.: Historia stosunkow
miedzynarodowych od 1815-1945r., Miedzynarodowe stosunki polityczne, Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze na studiach pierwszego stopnia lub Teoria stosunkéw miedzynarodowych na studiach
drugiego stopnia), choc¢ i w takich przypadkach wprowadzane sg inne metody weryfikacji, np. projekt
(np.: Miedzynarodowa ochrona srodowiska na stopniu drugim). Wsréd metod nauczania dominuja
w tego typu kursach gtdwnie metody podajgce (m.in. wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna,
prelekcja, odczyt, objasnienie lub wyjasnienie, opis) oraz metody problemowe (m.in. wykfad
problemowy, wyktad konwersatoryjny). Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji i to zarédwno w ramach ¢éwiczen, jak i konwersatoriow oraz warsztatéw odbywa sie
gtéwnie poprzez zaliczenia pisemne i ustne, prezentacje, eseje, kazusy i projekty (np. Analiza informacji
— metody i techniki, Protokét dyplomatyczny, Dylematy wspétczesnego $wiata, Porzadek spoteczny
a wyzwania wspodtczesnosci, Dyplomacja publiczna na studiach pierwszego stopnia lub Problem
dysfunkcyjnosci panstw we wspdtczesnym Swiecie, Prawo gospodarcze Unii Europejskiej, Strategiczne
problemy panstw Azji Poftudniowej, Aktualna polityka zagraniczna wybranych panistw Swiata,
Miedzynarodowe rynki finansowe na studiach drugiego stopnia). Dane szczegétowe odnoszace sie do
form weryfikacji i metod nauczania znajdujg sie w zatgcznikach (Aneks 3.9., Aneks 3.10., Aneks 3.11.,
Aneks 3.12., Aneks 3.13.).
Najczesciej wykorzystywanym rodzajem weryfikacji efektow uczenia sg zatem egzaminy, testy
i kolokwia, projekty i prezentacje efektéow pracy oraz eseje. Stosowane sg takze bardziej
innowacyjne formy takie jak raporty analityczne w postaci policy brief, postery naukowe,
miniwykfady oraz konspekty przygotowywane na podstawie analizy literatury i tresci internetowych.
W okresie nauki zdalnej wywotanej pandemiag stosowane byty takze takie metody weryfikowania
efektdw uczenia, jak Take Home Exam oraz Open Book Exam. Nalezy podkredli¢, ze bardzo czesto
podczas jednych zajeé wykorzystywano wiecej niz jedng forme dokumentowania efektéw uczenia.
Najczesciej wykorzystywang metodyka pracy na zajeciach oraz podczas przygotowania prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych jest praca zespofowa, debaty (np. oksfordzka oraz w stylu British
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Parliamentary Debate), dyskusje, symulacje oraz gry decyzyjne, a takze analiza tekstéw. Stosowane sg takze
bardziej zaawansowane metody analityczne i badawcze, takie jak mapy kognitywne, mapy interesariuszy,
analizy SWOT, analizy typu case study, analizy danych statystycznych, analizy OSINT, burze mdzgdw, a takze
autorskie metody badawcze (np. autorski model analizy polityki zagranicznej panstwa).

Regulacje i procedury dotyczace procesu dyplomowania

Proces dyplomowania w Uniwersytecie Jagielloiskim uregulowany jest zapisami §§ 16-23
Regulaminu studiéw (Aneks 1.1.). W rozdziale IV Prace i egzaminy dyplomowe oraz ukoriczenie
studiow zawarto szczegdtowo zasady i procedury przygotowania prac dyplomowych i egzaminow
dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Do egzaminu dyplomowego dopuszczone
sg osoby, ktére uzyskaty odpowiednio 184 punktéw ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz 122
punktow ECTS na studiach Il stopnia oraz wprowadzity do Archiwum Prac UJ (AP) prace dyplomowsa.
Praca poddawana jest automatycznej analizie przez obowigzkowy Jednolity System Antyplagiatowy
oraz wspomagajacy Otwarty System Antyplagiatowy i moze by¢ dopuszczona do dalszego
procedowania wytgcznie po zapoznaniu sie z wynikami przez Promotora i ich zaakceptowaniu. Kwestia
interpretacji wynikow badania JSA i OSA byta przedmiotem wielu dyskusji w ramach Rady INPiSM oraz
Komisji Dydaktycznej, w trakcie ktérych wypracowywane byly wspdlne sposoby analizy danych
i zwigzanych z tym decyzji o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu pracy do obrony. Szczegdtowa
procedura przeprowadzania egzaminu dyplomowego dla studentéw stosunkéw miedzynarodowych
zostata dookreslona przez Rade INPiSM w 2015 i 2017 r. w postaci decyzji, iz podczas egzaminu
dyplomowego jedno z trzech zadawanych pytan musi odnosi¢ sie do listy zagadniern obejmujgcych
przekrojowo kluczowe tresci zawarte w programie studidw. W przypadku egzaminu licencjackiego jest
to 30 zagadnien (Aneks 3.6.), zas w przypadku egzaminu magisterskiego jest to 20 zagadnien (Aneks
3.7.). Szczegétowe informacje w tej sprawie dostepne sg na stronie INPiSM
(https://inp.uj.edu.pl/obrony).

Co wazne, w zwigzku z pandemig COVID-19 w roku akademickim 2019/20 niemal wszystkie (poza
nielicznymi wyjgtkami w skali wydziatu, po decyzji dziekana i w zgodzie z procedurami bezpieczenstwa)
obrony prac dyplomowych odbyty sie w trybie zdalnym. Przepisy umozliwiajgce takie dziatanie zostaty
okreslone w Zarzadzeniu nr 41 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 29 kwietnia 2020 r. (Aneks 2.12.)
oraz w przygotowanym przez Dyrekcje INPiISM i zatwierdzonym przez Dziekana WMIiP Regulaminie
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych w trybie stacjonarnym w INPiSM UJ (Aneks 3.8.).

Prace licencjackie tworzone sg w oparciu o standardy procesu badawczego w naukach spotecznych
(okreslenie problemu badawczego, celu pracy, doboru metodologii), bazujg jednak na istniejgcej
literaturze i badaniach przedstawicieli dyscypliny. Prace licencjackie zawierajg krytyczng analize
materiatu empirycznego oraz prawidtowo przeprowadzone wnioskowanie naukowe. W pracach
licencjackich dominujg metody jakosciowe. Obecne sg takze prace, gdzie przeprowadzono ilosciowe
badania empiryczne. Prace magisterskie rowniez przygotowywane sg w oparciu o standardy procesu
badawczego w naukach spotecznych, jednak wymaga sie od studentdw, aby byta ona bardziej twércza
i stanowigca wktad w rozwdj badan. Promotorzy zachecajg takze studentédw do zaprojektowania oraz
przeprowadzenia badan empirycznych na potrzeby weryfikacji hipotez badawczych. Wybdr tematéw
prac dyplomowych przez studentéw z jednej strony opiera sie na ich wtasnych sprecyzowanych
zainteresowaniach, a z drugiej na zainteresowaniach naukowych promotordéw (Zatacznik 2 pkt. 7).

W latach 2019-2020 na kierunku stosunki miedzynarodowe na studiach pierwszego stopnia
przygotowano prace dotyczace nastepujacych zagadniend: mysl polityczna i teorie stosunkdw
miedzynarodowych (3 prace), historia stosunkéw miedzynarodowych (10 prac), studia regionalne
— obszar poradziecki, Europa, Azja Potudniowo-Wschodnia, Bliski Wschéd, Daleki Wschdd,
Ameryka Potnocna (43 prace), bezpieczenstwo miedzynarodowe (14 prac), dyplomacja i polityka
zagraniczna wybranych panstw (9 prac), polityki i instytucje UE (13 prac), religie, mniejszosci
etniczne, separatyzmy (4 prace), prawa cztowieka (13 prac), konflikty zbrojne (6 prac),
miedzynarodowe stosunki gospodarcze (3 prace), instytucje miedzynarodowe (5 prac),
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wspotczesne problemy globalne (1 praca), prawo miedzynarodowe publiczne (3 prace), marketing
polityczny w wymiarze miedzynarodowym (4 prace).

Z kolei w latach 2019-2020 na kierunku stosunki miedzynarodowe na studiach drugiego stopnia
przygotowano prace dotyczace nastepujacych zagadniend: mysl polityczna i teorie stosunkdw
miedzynarodowych (11 prac), historia stosunkéw miedzynarodowych (6 prac), studia regionalne
— obszar poradziecki, Europa, Batkany Zachodnie, Azja Potudniowo-Wschodnia, Bliski Wschdd,
Daleki Wschdd, Ameryka Potnocna (64 prace), bezpieczenstwo miedzynarodowe i terroryzm
(15 prac), dyplomacja i polityka zagraniczna wybranych panstw (2 prace), polityki i instytucje UE
(10 prac), religie, mniejszosci etniczne, separatyzmy (6 prac), prawa cztowieka (6 prac), konflikty
zbrojne (2 prace), miedzynarodowe stosunki gospodarcze (1 praca), instytucje miedzynarodowe
(2 prace), wspodtczesne problemy globalne (7 prac), prawo miedzynarodowe publiczne (2 prace),
marketing polityczny w wymiarze miedzynarodowym (2 prace).

Monitoring loséw absolwentéw

Celem Monitorowania Loséw Absolwentéw (MLA) jest poznanie sytuacji zawodowej po szesciu
miesigcach, a nastepnie po trzech oraz pieciu latach od momentu zakoriczenia nauki. W badaniu
otrzymywane sg deklaracje dotyczace pracy zwigzanej z wyksztatceniem oraz stopniem wykorzystania
w pracy wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych podczas studidw. Absolwenci wskazujg, czy ukoriczenie
konkretnego kierunku znalazto sie ws$réd wymagan stawianych przez pracodawcéw w procesie
rekrutacji. Samoocena kompetencji wskazuje poziom umiejetnosci posiadanych przez absolwentéw
(ocena subiektywna wiasnych umiejetnosci). Absolwenci kontynuujgcy nauke wskazujg forme
ksztatcenia oraz uczelnie, na ktdrej podjeli nauke. W przypadku kontynuacji nauki na innej niz UJ
uczelni, zostajg poproszeni o wskazanie powoddw swojego wyboru.

Zgodnie z wynikami badania MLA dla rocznika 2018/19 14% absolwentow studidow pierwszego
stopnia oraz 57% absolwentow studidow drugiego stopnia deklaruje, ze ich praca zwigzana jest
z ukonczonym kierunkiem i zdobytym wyksztatceniem. 45% osdb konczgcych studia pierwszego
stopnia oraz 59% drugiego zadeklarowato wykorzystywanie w pracy wiedzy oraz umiejetnosci
zdobytych w trakcie studiéw.

Absolwenci najwyzej oceniajg posiadane przez siebie kompetencje w zakresie: biernej oraz czynnej
znajomosci jezyka obcego, samoksztatcenia, analizy informacji i wyciggania wnioskéw oraz
samodzielnej organizacji pracy; najnizej z kolei: umiejetnos¢ wykorzystania teorii w praktyce,
innowacyjnosé, negocjacje oraz posiadanie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych.

W momencie badania nauke kontynuowato 82% absolwentdw pierwszego stopnia oraz 45%
absolwentéw drugiego stopnia studidow. Osoby koriczace pierwszy stopiend wybraty gtdwnie ten sam
kierunek Il stopnia (63% sposréd uczacych sie) oraz inny kierunek Il stopnia — zdecydowana wiekszosé
z nich podjeta studia na Uniwersytecie Jagielloriskim (odpowiednio 82% oraz 75%).

Aneksy do Kryterium nr 3

Numer aneksu | Tytut

Aneks 3.1. Uchwata Senatu UJ nr 36 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji

Aneks 3.2. Zatgcznik nr 4 do Uchwaty Senatu UJ nr 36 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji

Aneks 3.3. Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu UJ nr 36 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji

Aneks 3.4. Zatgcznik nr 6 do Uchwaty Senatu UJ nr 36 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji

Aneks 3.5. Uchwata Senatu UJ nr 51/VI/2019 w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia sie

Aneks 3.6. Zagadnienia do egzaminu licencjackiego

Aneks 3.7. Zagadnienia do egzaminu magisterskiego
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Aneks 3.8. Regulamin przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w trybie stacjonarnym
w INPiSM UJ

Aneks 3.9. Metody sprawdzania efektéw SM | stopnia, sp. bezpieczeristwo miedzynarodowe

Aneks 3.10. Metody sprawdzania efektdw SM | stopnia, sp. dyplomacja wspoétczesna

Aneks 3.11. Metody sprawdzania efektdw SM | stopnia, sp. integracja europejska

Aneks 3.12. Metody sprawdzania efektéw SM Il stopnia, sp. studia nad rozwojem

Aneks 3.13. Metody sprawdzania efektéw SM Il stopnia, sp. studia strategiczne

Aneks 3.14. Uchwata Rady WSMiP z dnia 10 wrzesnia 2019 r. zmieniajaca uchwate z dnia 15

listopada 2016 r. w sprawie warunkow i zasad przeniesienia z innej uczelni
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczba i struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy i dydaktyczny obsady kierunku/pracownikéw
Instytutu?

Obsade kierunku stanowig 72 osoby, w tym 61 jest zatrudnionych na etatach badawczo-
dydaktycznych, 1 w ramach etatu dydaktycznego, 3 w ramach umowy cywilno-prawnej, zas 7 jest
doktorantami. Wsrdd nich jest: 12 tytularnych profesoréw; 21 doktoréw habilitowanych (w tym 17
profesoréw UJ), 31 doktoréw, a takie 8 magistréw (w wiekszosci doktorantéw). Obstuge
administracyjna kierunku zapewnia 2 pracownikéw administracyjnych. Obstuge biblioteki instytutowej
zapewnia 5 pracownikéw. Prace Instytutu wspiera 1 starszy specjalista IT zatrudniony na poziomie
Wydziatu (Aneks 4.1.).

Dziatalnos¢ naukowa kadry stanowigcej obsade kierunku jest wielostronna i obejmuje projekty
badawcze (w tym realizowane w ramach grantdw), publikacje naukowe, a takie konferencje
i warsztaty naukowe. Pracownicy i doktoranci INPiSM UJ w okresie 2015-2020 realizowali tgcznie 41
grantow (w tym: 36 badawczych, 3 edukacyjne oraz 2 innego rodzaju) finansowanych ze srodkéw NCN,
MNiSW RP, NPRH, Funduszu Wyszehradzkiego, Polsko-Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki, Fundacji
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej i Fundacji Boscha). Dodatkowo w INPiSM UJ procedowane sg projekty
finansowane ze srodkéw wtasnych uczelni (m.in. do 2019 r. wsparcie dla mtodych naukowcéw do 35.
roku zycia) a od potowy roku akad. 2019/20 uruchamiane sg kolejne konkursy w ramach , Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (Aneks 4.2.). Dodatkowo doktoranci i pracownicy Instytutu biorg
udziat w krajowych i zagranicznych zespotach badawczych. Pracownicy i doktoranci INPiSM
opublikowali takze tacznie okoto 1000 tekstéw naukowych w latach 2015-2020, w tym byli (wspodt-)
autorami okoto 60 monografii naukowych; okoto 315 artykutdw naukowych; okoto 560 rozdziatéw
w monografiach naukowych, a takze (wspodt-)redaktorami okoto 50 monografii naukowych. Wiele
z tych publikacji ukazato sie w j. obcych, w szczegdlnosci w j. angielskim (Aneks 4.3.).

Obsada kierunku bierze udziat w krajowych konferencjach (organizowanych m.in. przez wiodgce
polskie uczelnie badawcze oraz prestizowe towarzystwa naukowe, jak Polskie Towarzystwo Studidow
Miedzynarodowych [PTSM]; Polskie Towarzystwo Studidw Europejskich [PTSE]; Polskie Towarzystwo
Nauk Politycznych [PTNP]), a takze w konferencjach zagranicznych (organizowanych przez zagraniczne
uczelnie oraz prestizowe towarzystwa naukowe, jak globalne International Studies Association [ISA]
oraz International Political Science Association [IPSA], European International Studies Association
[EISA], European Consortium for Political Research [ECPR] oraz Central and Eastern European
International Studies Association [CEEISA]). Pracownicy jednostki biorg takze udziat w krajowych
warsztatach i szkoleniach, a takze ich odpowiednikach miedzynarodowych (np. organizowanych przez
ISA i EISA). Jednoczesnie Instytut (wspdt-)organizowat w latach 2018-2020 ponad 60 konferencji
naukowych, debat, wyktadéw oraz warsztatédw. Dziatalno$¢ INPiSM w tym zakresie dotyczy wydarzen
o zasiegu ogdlnokrajowym (np. konwencja PTSM w 2017 r.), srodkowoeuropejskim (np. w 2017 r.
warsztaty dla mtodych badaczy z prof. Peterem Katzensteinem, laureatem tzw. nagrody Nobla
z dyscypliny nauk o polityce), a takze ogdlnoeuropejskim (np. w 2019 r. najwieksze warsztaty z zakresu
studiéw miedzynarodowych w Europie pt. European Workshops in International Studies) (Aneks 4.4.).
Przedstawiciele obsady kierunku sg cztonkami wielu krajowych (PTSM, PTNP, PTSE) i zagranicznych
(CEEISA, EISA, ECPR, ISA, IPSA) prestizowych towarzystw naukowych. Niektérzy z nich zasiadajg we
wtadzach tych instytucji, np. dr hab. Marcin Grabowski jest cztonkiem zarzgdu CEEISA. Dorobek obsady
kierunku lokuje sie gtéwnie w dyscyplinie nauk o polityce i administracji, ale obejmuje takze nauki
o bezpieczenstwie, prawo, historie, filozofie, ekonomie i finanse oraz zarzadzanie.

O jakosci dorobku naukowego obsady kierunku swiadczg liczne nagrody i wyrdznienia, jakie
wyktadowcy (lub ich rozprawy doktorskie i habilitacyjne, a takze publikacje naukowe) otrzymali, w tym
przyznawane przez: Rektora UJ za dziatalno$¢ naukowa (zob. Aneks 4.12); ogdlnopolskie towarzystwa

3 Jesli brak danych dotyczacych obsady kierunku, podano dane dotyczace catego Instytutu Nauk Politycznych i Stosunkéw
Miedzynarodowych UJ.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 26



naukowe (jak PTSM, PTSE i PTNP); instytucje panstwowe (Prezesa Rady Ministréw i Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego); wiodgce polskie uniwersytety badawcze (Uniwersytet Warszawski,
Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet tddzki); zagraniczne uczelnie, a takze redakcje ,,Magazynu
Literackiego KSIAZKI”. Podobne znaczenia maja otrzymywane przez pracownikdéw Instytutu stypendia
polskich wtadz (np. stypendium dla mtodych naukowcéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego RP)
i zagranicznych podmiotéw (np. Kosciuszko Foundation czy rzad Serbii).

Potwierdzeniem wysokiej jakosci dorobku naukowego obsady kierunku jest fakt, ze Wydziat Studiéw
Miedzynarodowych i Politycznych UJ otrzymat w ramach parametryzacji kategorie A w 2017 r.

Obsada kierunku posiada bogate kompetencje dydaktyczne, ktére obejmujg takze przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem zdalnego nauczenia oraz prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych. W ostatnich pieciu latach do czasu obecnej pandemii w Instytucie nie prowadzono zajec
z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtos¢ (choé¢ wczesniej realizowano takie elementy w ramach
specjalizacji polsko-brytyjskie studia strategiczne, w ramach specjalnosci studia strategiczne na
kierunku stosunki miedzynarodowe przy wspotpracy Polskiego Osrodka Naukowego w Londynie).
Jednak od potowy marca 2020 r. do chwili obecnej zajecia na kierunku odbywajg sie wytacznie w formie
zdalnej, zas od roku akad. 2020/21 w trybie synchronicznym za pomoca platform zdalnego nauczenia.
W zwigzku z powyiszym nalezy odnotowaé, ze w ostatnich latach znaczaca czesé doktorantéw
i pracownikéw Instytutu uczestniczyta w uczelnianych szkoleniach z zakresu prowadzenia zajeé
zdalnych (Aneks 4.5.). W Il semestrze roku akad. 2019/2020 zostat powotany sposrdd kadry Instytutu
10-osobowy zesp6t stuzgcy pomocg w zakresie zdalnego nauczania pozostatym pracownikom INPiSM.
Ponadto czes¢ pracownikdw Instytutu ukoniczyta specjalistyczne studia w tym kierunku (np. dr Bfazej
Sajduk - studia podyplomowe ,E-learning: projektowanie i wdrazanie”).

Jednoczesnie, nauczyciele akademiccy oferujg studentom w kazdym roku akad. kilkanascie kurséow
w j. angielskim i innych w zwigzku z tym, ze w ramach programu studidw drugiego stopnia studenci
kierunku sg zobowigzani do realizacji co najmniej jednego kursu w jezyku obcym (zob. Wykaz
w Kryterium 7). Obsada kierunku zdobywa doswiadczenie w zakresie prowadzenia kurséw
w j. angielskim takze w ramach realizowanych na wydziale kierunkéw w j. angielskim, zaréwno
pierwszego stopnia (np. Global and Development Studies oraz International Relations and Area
Studies), jak i drugiego stopnia (International Studies and Development oraz Europe in the Visegrad
Perspective).

Kadra dydaktyczna jednostki poszerza swoje umiejetnosci warsztatowe oraz sprawdza w praktyce swoje
kompetencje jezykowe w ramach zagranicznych wyjazdéw programu Erasmus+ (w latach 2015-2019
rocznie Srednio kilkanascie wyjazdow) oraz wymiany bilateralnej i innych przedsiewzie¢ miedzynarodowych
(w latach 2015-2019 rocznie srednio ok. 80 wyjazdéw). Szerzej na ten temat w Kryterium 7.

(1) pozyskanie wtasnych zasobéw dydaktycznych (baze materiatowg, w tym nowy budynek - szerzej na
ten temat w Kryterium 5); (2) (wspdt-)autorstwo lub (wspot-)redakcje wielu monografii naukowych,
ktore moga petni¢ funkcje podrecznikéw akademickich (np. "Nowe wyzwania dla ochrony praw
cztowieka" czy ,Teorie polityki zagranicznej”); (3) wdrozenie szeregu innowacji dydaktycznych
(np. projektu dydaktycznego HOLAtrekking, ktéry umozliwia studentom uzyskanie kompetencji w
zakresie twodrczego rozwigzywania ztozonych problemdw [zob. profil dr Magdaleny Trzcionki];
symulacji rzeczywistych procesdw politycznych czy symulacji pracy analityka, a takze witgczenia
materiatdow wideo do zajec); (4) sprawowanie opieki nad czterema polskojezycznymi i dwoma
anglojezycznymi kotami naukowymi (w tym Kotem Studentéw Stosunkéw Miedzynarodowych UlJ), ich
sekcjami naukowymi, a takze bezposrednie angazowanie sie lub posrednie wspieranie organizacyjne
studenckich inicjatyw (np. konferencji, debat i festiwali); (5) nagrody uzyskane przez kota naukowe,
nad ktérymi opieke sprawuje obsada kierunku (np. wspomniane trzy nagrody dla Kofa Studentéw
Stosunkédw Miedzynarodowych UJ)); (6) uruchomienie nowego kierunku studidéw w j. angielskim
(MA in International Security and Development) i kierowanie tego typu programem; (7) pozyskiwanie
przez pracownikéw jednostki zewnetrznych s$rodkéw finansowych na uruchamianie nowych
programow studiow w j. angielskim (np. z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej); (8) uruchomienie nowych kurséw zawierajgcych praktyczne elementy
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(np. ,,Produkty analityczne — metody i techniki pracy z informacjg”, ,Praktyczna analiza statystyczna”
oraz ,Praktyczne aspekty pracy w organizacjach miedzynarodowych” w formie warsztatowej); (9)
wykonywanie recenzji studenckich artykutéw do czasopisma Kofa Studentéw Stosunkéw
Miedzynarodowych UJ , Arena. Sprawy miedzynarodowe”, wydziatowego czasopisma studencko-
doktoranckiego ,,Poliarchia”, czasopisma online "Centrum Analiz Polityk Publicznych" uruchomionego
przez studentéw stosunkéw miedzynarodowych, a takize prac zbiorowych publikowanych przez
studentéw; (10) redagowanie przez obsade kierunku wydziatowego czasopisma studencko-
doktoranckiego ,Poliarchia”, gdzie swoje teksty publikujg takie studenci stosunkéw
miedzynarodowych; (11) prowadzenie zaje¢ w j. obcych (w szczegdlnosci w j. angielskim) w ramach
oferty dydaktycznej UJ oraz podczas zagranicznych wyjazdéw; (12) wspieranie studentéw
w organizowaniu ich wyjazdéw studyjnych (np. do Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych
i Osrodka Studiéw Wschodnich); (13) udziat w wielu prestizowych szkoleniach krajowych
i zagranicznych, w tym np. kurs moderatora design thinking (Instytut Design Thinking’u w Poznaniu);
kurs “Teaching and the Profession” (UACES Doctoral Training Academy w Brukseli); kurs ,,Case Writing
and Case Teaching in International Relations” (International Studies Association w San Francisco); (14)
sprawowanie przez obsade kierunku opieki nad wieloma pracami dyplomowymi, ktére uzyskaty
nagrode Dziekana Wydziatu dla najlepszych prac licencjackich i magisterskich; (15) opieke naukowa
i prowadzenie tutoringu (czesto w oparciu o wybdér dokonany przez samych zainteresowanych)
studentdw prestizowego programu Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych
UJ, a takze zagranicznych studentéw przyjezdzajgcymi na UJ w ramach wymiany bilateralnej i innych
programow (np. programu ,Eranet Mundus” oraz wymiany studentdw z panstw Partnerstwa
Wschodniego).

Jednoczesnie cztonkowie obsady kierunku byli za swoje osiggniecia dydaktyczne nagradzani przez:
(1) Rektora UJ (w ramach nagrdéd za osiggniecia dydaktyczne, zob. Aneks 4.12.), (2) spotecznosé
studencka UJ (np. w 2020 r. dr hab. Adrian Tyszkiewicz byt nominowany w kategorii ,Mentor Studenta”
aw 2013 r.i 2016 r. dr Pawet Scigaj w kategorii “Przyjaciel studenta” w ramach Laudacji Studenckich;
dr Agnieszka Nitszke zostata zaproszona do wygtoszenia Wyktadu Mistrzowskiego w ramach Tygodnia
Jakosci Ksztatcenia 2019; dr Btazej Sajduk uzyskat Nagrode Publicznosci w konkursie Teaching Slam
2020, za$ prof. dr hab. Krzysztof Szczerski w roku akad. 2013/14 zostat wyrdzniony Nagrodg Ars
Docendi "za mistrzostwo w przekazywaniu wiedzy"), a takze (3) uzyskiwali uniwersyteckie
»Wyrdznienie za wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej” (jedna osoba za rok akad. 2018/19; dwie osoby za
rok akad. 2017/18 i dwie osoby za rok akad. 2016/17).

Podsumowaniem wysokiej jakosci dorobku dydaktycznego obsady kierunku jest fakt, ze studia na
kierunku stosunki miedzynarodowe na UJ znajdujg sie na drugiej pozycji w Polsce w rankingu
kierunkéw studiéw miesiecznika ,,Perspektywy” w przeciggu ostatnich czterech lat.

Wyktadowcy kierunku biorg aktywny udziat w popularyzacji swojej wiedzy naukowej poprzez
regularne: (1) uczestnictwo w konferencjach i debatach organizowanych na UJ (w tym przez
studentdéw), jak i tez poza uczelnig (w kraju i za granicg); (2) udzielanie pisemnych oraz ustnych
komentarzy mediom tradycyjnym oraz internetowym (portale oraz blogi), a takze (uniwersyteckim
i pozarzadowym) osrodkom analitycznym. Wielu pracownikéw angazuje sie takie w inicjatywy
popularyzatorskie (m.in. z jednostkami samorzgdu terytorialnego) takie jak Matopolska Noc
Naukowcow czy Festiwal Nauki i Sztuki (np. organizujac razem ze studentami escape room o tematyce
politycznej, zajecia z zakresu cyberbezpieczenstwa dla dzieci czy quizy i konkursy o tematyce zwigzanej
z stosunkami miedzynarodowymi). Szerzej na ten temat w Kryterium 6.

Polityka kadrowa: dobor oraz kryteria oceny obsady kierunku

Celem polityki kadrowej Instytutu jest zatrudnienie pracownikdédw odznaczajacych sie zdolnoscig
taczenia badan naukowych na wysokim poziomie z najwyzszej jakosci umiejetnosciami dydaktycznymi,
a takze wspieranie rozwoju obu powyzszych aspektéw zawodowych u osdb juz zatrudnionych.
W rzadkich przypadkach Instytut korzysta réwniez z wiedzy specjalistycznej w ramach umdéw na etat
dydaktyczny (1 osoba) lub uméw cywilno-prawnych (3 osoby), gdy program studidw wymaga
dostarczenia takiej wiedzy a pozostaje ona poza sferg badawczg stosunkéw miedzynarodowych.
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W charakterze prowadzacych éwiczenia wystepujg rowniez doktoranci (7 oséb), co pozwala naby¢ im
doswiadczenie w przypadku tej mniej skomplikowanej formy zaje¢ (przy czym, ma to miejsce pod
nadzorem koordynatora przedmiotu posiadajgcego wieksze doswiadczenie). Instytut jest zobligowany
do zapewnienia takiej mozliwosci regulaminem studidéw doktoranckich UJ zobowigzujgcym do odbycia
praktyk przez doktorantéw, co ma miejsce z réwnolegtym uczestniczeniem doktorantdw w kursach
z zakresu umiejetnosci prowadzenia zajec.

Wydziatowa Komisja ds. Kadrowych rekomendujgc Radzie WSMIiP oraz Rektorowi UJ rozstrzygniecie
dotyczace zatrudnienia nowej osoby w pierwszym rzedzie przyktada wage do tego, aby byta ona
kompetentna w zakresie planowanych jej do powierzenia zaje¢ dydaktycznych. Np. w ogtoszeniu
o prace z 21.04.2020 r. wskazano konieczno$¢ ,udokumentowanego doswiadczenia w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o profilu politologicznym z tematyki wifasciwej dla nauki
o stosunkach miedzynarodowych, takze w jezyku angielskim na uczelni zagranicznej” (Aneks 4.6.).

W przypadku seminaridow dyplomowych oraz innych zaje¢ przygotowujgcych studentéw do
prowadzenia badan (np. wybrane konwersatoria) doktada sie szczegdlnych staran o to, aby osoby je
prowadzgce legitymizowaty sie odpowiednig wiedzg naukowg (m.in. z zakresu metod i teorii badan
naukowych), stazem (musi to by¢ m.in. adiunkt posiadajgcy stopiern doktora) oraz dorobkiem
naukowym w danym obszarze badawczym.

Obsada kierunku prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w zgodzie z wtasnymi zainteresowaniami
naukowymi i prowadzonymi badaniami. Wiekszos¢ zaje¢ prowadzona jest przez pracownikéw
i doktorantéw powigzanych z katedrami specjalizujgcymi sie w stosunkach miedzynarodowych
(Katedra Stosunkow Miedzynarodowych i Polityki Zagranicznej, Katedra Historii Dyplomacji i Polityki
Miedzynarodowej, Katedra Studiéw nad Procesami Integracyjnymi oraz Katedra Historii
Wspodtczesnej). Wybrane kursy — w ramach wzbogacania perspektywy — sg prowadzone przez
pracownikéw i doktorantéw Katedry Bezpieczeristwa Narodowego oraz pozostate katedry Instytutu.
Badania naukowe prowadzone przez obsade kierunku przektadajg sie na program studidw i tresé
prowadzonych zajeé (zob. Kryterium 1). Jednoczesnie obsada kierunku stwarza studentom mozliwosé
udziatu w badaniach naukowych (zob. Kryterium 8).

Pracownicy Instytutu podlegaja okresowej ocenie przeprowadzanej co cztery lata w ramach
ogoélnouniwersyteckiego systemu i obejmuje ona dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna.
Jednoczesnie co roku pracownicy INPiSM sktadajg raporty dotyczace wtasnych osiggnie¢ naukowych.
Dodatkowo najlepsi pracownicy podlegajg corocznej ocenie i majg mozliwo$é ubiegania sie o nagrody
Rektora UJ za dziatalnos¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng, przyznawang w oparciu o kryteria
zawarte w regulaminie uchwalonym przez Rade Wydziatu (Aneks 4.9.). W Instytucie w ramach
ogélnouniwersyteckich standardéw funkcjonuje system Oceniania Zaje¢ Dydaktycznych nauczycieli
akademickich przez studentdéw, o czym szerzej w Kryterium 10.

Omoéwione mechanizmy oceniania obsady kierunku sg wykorzystywane przy rozpatrywaniu
whnioskdw o awans w strukturze zatrudnienia na UJ (adiunkt, profesor UJ, profesor zwyczajny).
Szczegdlnie istotne jest przedktadanie przez aplikujgcych o wyzsze stanowisko nauczycieli
akademickich wynikéw studenckiej Oceny Zaje¢ Dydaktycznych, co zostato uwzglednione
w specjalnym dokumencie regulujgcym procedure zatrudniania i awansow na Wydziale Studiéw
Miedzynarodowych i Politycznych (Aneks 4.7.).

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Rozwdj naukowy oraz dydaktyczny obsady kierunku jest wspierany na trzy sposoby. Po pierwsze,
poprzez finansowanie ze Srodkéw zaktadow, katedr, Instytutu, Wydziatu oraz budzetu rektorskiego:
(1) wyjazdéw na krajowe i zagraniczne konferencje oraz warsztaty i szkolenia, a takze (2) organizowania
na UJ analogicznych konferencji, warsztatéw i szkolen. Po drugie, poprzez zapewnianie wsparcia
administracyjnego na poziomie Instytutu i Wydziatu (wigczenie do obowigzkowych wydzielonych
pracownikéw administracyjnych zadan z zakresu m.in. obstugi wyjazdow krajowych i zagranicznych
oraz rozliczenia projektéw badawczych, a od 2019 r. zatrudnienie na Wydziale pracownika
administracyjnego ds. grantéow badawczych) oraz na poziomie catej uczelni (Dziat Wspdtpracy
Miedzynarodowej, Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw, Centrum Zdalnego Nauczania
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oraz Biuro Doskonalenia Kompetencji). Po trzecie, ma miejsce udzielanie zgody na urlopy naukowe
zwigzane z przygotowaniem do publikacji wynikéw badan naukowych.

Wsrdd omawianych inicjatyw warto zwrdcic szczegdlng uwage na trzy. Po pierwsze, na poziomie
Wydziatu funkcjonowat do 2019 r. mechanizm wsparcia mtodych badaczy do 35. roku ze srodkéw
statutowych na rzecz rozwoju naukowego, w tym finansowania udziatu w zagranicznych konferencjach
i warsztatach, a takze wydawania publikacji w jezykach obcych. Rozdziat srodkéw byt prowadzony
w oparciu o Zasady podziatu dotacji na badania naukowe dla mtodych pracownikédw nauki do 35. roku
zycia na Wydziale Studidw Miedzynarodowych i Politycznych UJ z dnia 23 lutego 2016 r. (Aneks 4.8.).

Po drugie, otrzymanie przez UJ statusu uczelni badawczej, pozwala obecnie Pracownikom na
otrzymanie wsparcia na realizacje badan wpisujgcych sie w tematyke czterech Priorytetowych
Obszaréw Badawczych (POB): Society of the Future, Heritage, Digi World i Anthropocene. Biorgc pod
uwage fakt prowadzenia badan przez wiekszos¢ Pracownikéw w ramach dyscypliny nauki o polityce
i administracji, kluczowy z punktu widzenia rozwoju badad bedzie udziat w konkursach
organizowanych przez POB Society of the Future. W tym aspekcie, Pracownicy majg mozliwos¢
otrzymania wsparcia finansowego na rzecz: (1) przygotowania wniosku grantowego, (2) publikacji
artykutu w wysoko punktowanym czasopismie, (3) udziatu w szkoleniach z zakresu kompetencji
badawczych; (4) stazy zagranicznych oraz (5) wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
uczelni.

Po trzecie, pracownicy jednostki sg zachecani do udziatu w ogdlnouniwersyteckich dziataniach
majacych na celu podnoszenie kompetencji dydaktycznych: (1) warsztatach Ars Docendi, ktdre stuzg
zdobywaniu wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej (oferta warsztatéw opracowywana jest przez
Rade na rzecz Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej Ars Docendi a zajecia prowadzone sg przez
doswiadczonych dydaktykéw UJ niemal ze wszystkich wydziatéw, co wprowadza do zaje¢ kontekst
interdyscyplinarny); (2) warsztatach w ramach realizowanego do 2019 r. projektu POWER Ars Docendi
- rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry UJ (w ramach projektu zrealizowane zostaty szkolenia
w zakresie innowacyjnych metod ksztatcenia, umiejetnosci informatycznych, prowadzenia zaje¢ w
jezyku angielskim, postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie
ksztatcenia); (3) konkursie na projekty realizowane w ramach Rektorskiego Fundusz Rozwoju Dydaktyki
Ars Docendi (konkurs rokroczny); (4) projekcie ZintegrUJ — Kompleksowy Program Rozwoju
Uniwersytetu Jagielloriskiego, ktérego celem jest miedzy innymi podnoszenie jakosci dydaktyki na UJ
(bezptatne szkolenia w zakresie zdalnego nauczenia, obstugi programu SPSS i CORELDraw, a takze
chmury Office 365) (Aneks 4.5.); (5) wyktadach, warsztatach, seminariach organizowanych w ramach
Tygodnia Jakosci Ksztaftcenia, dotyczacych m.in.: innowacyjnych metod ksztatcenia wdrazanych
w uczelni; (6) konkursie Teaching Slam, stanowigcym forum wymiany dobrych praktyk w dydaktyce
akademickiej.

Motywacja do korzystania z prezentowanych propozycji wspomagajgcych rozwdj naukowy
i dydaktyczny jest wspierana przez instrumenty finansowe w ramach: (1) jednorazowych nagréd
Rektora UJ za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz (2) progresywnych zarobkéw
uzaleznionych od piastowanego stanowiska wynikajgcego z posiadanego stopnia i tytutu naukowego.
W Instytucie funkcjonuje procedura w zakresie zgtaszania pracownikéw do nagrdd Rektora UJ. W jej
ramach, kierownicy poszczegdlnych katedr i zaktadow przekazujg w formie pisemnej zgtoszenia
dyrektorowi Instytutu, a ten na wspélnym spotkaniu z kierownikami katedr i zaktadédw uzgadnia liste
pracownikdw nominowanych przez Instytut do poszczegdlnych nagrdd. Ostatecznej rekomendacji
Rektorowi UJ udziela Rada Wydziatu w oparciu o wspomniany powyzej regulamin przyznawania nagréd
(Aneks 4.9.). Jednoczesnie od roku akad. 2020/21 przyjeto Tok postepowania oraz kryteria dotyczace
awansu w procedurze wewnetrznej na stanowisko profesora, profesora uczelni oraz adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WSMIP ustalony przez Komisje ds. kadrowych WSMIiP UJ,
gdzie m.in. wskazano obowigzek posiadania doswiadczenia naukowego i dydaktycznego w przypadku
staran o awans (Aneks 4.7.).

Swiadectwem rozwoju obsady kierunku sa jej awanse naukowe. Pracownicy nalezacy w biezagcym
roku akademickim do obsady kierunku, uzyskali w latach 2015-2020: tytut profesorski (odpowiednio:
4 osoby), stanowisko profesora UJ (15 osdb), stopier doktora habilitowanego (14 osdb) oraz stopien
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doktora (10 osdéb) (Aneks 4.10.). Do roku 2019 rozwdj kadry na tym kierunku zapewniaty uprawnienia
Instytutu w zakresie prawa do nadawania stopnia doktora nauk o polityce i administracji oraz
prowadzone w zwigzku z tym studia doktoranckie (obecnie uprawnienia takie przekazane zostaty
Radzie Dyscypliny Nauk o Polityce i Administracji UJ, ukonstytuowanej w wiekszosci przez
pracownikéw Instytutu, oraz Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UJ). W latach 2015-2020
w Instytucie wypromowano 63 doktoréw (Aneks 4.11.). Waznym narzedziem rozwoju kadry kierunku
byt fakt, ze Rada Wydziatu do 2019 roku posiadata uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego (obecnie przekazane wspomnianej Radzie Dyscypliny).

Aneksy do Kryterium nr 4

Numer aneksu | Tytut

Aneks 4.1. Lista obsady kierunku stosunki miedzynarodowe w roku akademicki 2020-2021
Aneks 4.2. Lista grantéw realizowanych w INPiSM UJ w okresie 2015-2020

Aneks 4.3. Lista publikacji doktorantow i pracownikéw INPiSM w latach 2015-2020.

Aneks 4.4. Lista konferencji i innych wydarzen organizowanych lub wspétorganizowanych

przez Instytut w latach 2018-2020

Aneks 4.5. Lista uczestnikow szkolen i warsztatow UJ w latach 2017-2020 sposrod
doktorantéw i pracownikdéw Instytutu

Aneks 4.6. Przyktadowe ogtoszenie konkursu na stanowisko adiunkta w INPiSM z 21.04.2020.

Aneks 4.7. Tok postepowania oraz kryteria dotyczace awansu w procedurze wewnetrznej
na stanowisko profesora, profesora uczelni oraz adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych

Aneks 4.8. Zasady podziatu dotacji na badania naukowe dla mtodych pracownikédw nauki do
35. roku zycia na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych UJ z dnia
23 lutego 2016 .

Aneks 4.9. Regulamin nagréd za dziatalno$¢ naukowa na WSMIiP U)

Aneks 4.10. Lista stopni doktora, doktora habilitowanego oraz tytutdw profesorskich
nadanych w latach 2015-2020 obsadzie kierunku stosunki miedzynarodowe

Aneks 4.11. Lista rozpraw doktorskich obronionych pod opieka samodzielnych pracownikéw
stanowigcych obsade kierunku w latach 2015-2020

Aneks 4.12. Liczba nagréd Rektora UJ przyznanych obsadzie kierunku stosunki
miedzynarodowe w latach 2017-2020
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Infrastruktura edukacyjna jednostki w realizacji programu studiow oraz ich doskonalenie
Cafa infrastruktura edukacyjna INPiSM miesci sie obecnie w nowym budynku Wydziatu, do ktérego

jednostka przeniosta sie w grudniu 2020 r. Do tego czasu zajecia na akredytowanym kierunku byty

prowadzone w scistym centrum Krakowa - w Auditorium Maximum UJ oraz wynajmowanych przez UJ
budynkach w najblizszym sgsiedztwie siedziby kierownictwa, administracji i biblioteki przy ul.

Jabtonowskich 5 (Aneks 5.1). Pomieszczenia dydaktyczne byty wyposazone w fawki z krzestami badz

wyprofilowane krzesta z blatami oraz instalacje multimedialne (zamontowane na state rzutniki oraz

ekrany projekcyjne). W pomieszczeniach kadry naukowej znajdowaty sie: komputery
stacjonarne/laptopy, drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne oraz odpowiednie do pracy biurowej meble.

Panel administracyjny w gtéwnym budynku Instytutu, préocz elementéw biurowych wyposazony byt

w zamontowane na state oraz mobilne urzadzenia klimatyzacyjne i wentylacyjne.

Cate wyposazenie stanowito wtasnos¢ INPiSM UJ i zostato sfinansowane gtéwnie ze srodkéw
wtasnych jednostki. W latach 2017-2019 Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych uzyskat
dofinansowanie dla 10 projektéw w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki na zakup
sprzetu wspierajacego proces dydaktyczny. Pomieszczenia Auditorium Maximum UJ posiadaty wtasne,
kompleksowe wyposazenie.

W nowej siedzibie Instytutu zlokalizowano wszystkie pomieszczenia niezbedne do funkcjonowania
jednostki, w tym pomieszczenia dydaktyczne; parter i 1-4 pietro (Aneks 5.2.). Budynek spetnia wszelkie
standardy nowoczesnosci i dogodnosci z punktu widzenia procesu dydaktycznego:

— pomieszczenia dydaktyczne: trzy typy sal - wielkie aule (250/160/120/75 miejsc), $rednie sale
dydaktyczne (ok. 60/70 miejsc) i mniejsze sale dydaktyczne (10-40/50 miejsc). Wszystkie sale
sg wyposazone w klimatyzacje i wentylacje, automatyczne sterowanie oswietleniem
i temperaturg. W salach wiekszych zostaty zastosowane rzutniki stacjonarne, elektryczne ekrany
i nagtosnienie. W salach mniejszych - rzutniki i ekrany mobilne. We wszystkich salach przewidziano
dostep i miejsca dla oséb niepetnosprawnych. Wszystkie sale spetniajg aktualne wymogi p-poz.
Wiekszos¢ sal posiada kontrole dostepu;

— pomieszczenia biurowe: wszystkie sg wyposazone w klimatyzacje i wentylacje, automatyczne
sterowanie os$wietleniem i temperaturg, wszystkie spetniajg takze aktualne wymogi p-poz.
Znakomita wiekszo$¢ posiada kontrole dostepu;

— w budynku znajdujg sie ponadto: dzwigi osobowe dostepne na kazdej kondygnacji, pomieszczenia
socjalne, oddzielnie dla kazdej jednostki, tzw. common room, osobno dla studentéw i doktorantéw,
a osobno dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych, pomieszczenia dla kot
naukowych i samorzadu studenckiego, pokdj dla matki karmigcej i kobiet w cigzy;

— caty obiekt zostat wyposazony w tzw. system BMS, czyli nowoczesny system integrujacy wszystkie
podsystemy automatyczne, w instalacje internetowg, telefoniczng i telewizyjna, czujki ruchu,
p-poz. i zadymienia, monitoring wizyjny, system informacji wizualnej;

— w budynku znajduje sie powstata za sprawg integracji ksiegozbioréw wszystkich jednostek WSMiP
UJ biblioteka wydziatowa z czytelnig, pokojami pracy cichej, wypozyczalnig i magazynami oraz tzw.
wrzutnig (ksigzki mozna oddawaé o dowolnej porze w wyznaczonym miejscu). Znaczna czesc
ksiegozbioru bedzie w tzw. wolnym dostepie (Aneks 5.3.);

— budynek posiada takze wtasne archiwum, wspdtdzielone lokalowo z centralnym Archiwum UJ,
wyposazone we wszelkie standaryzujace taka jednostke instalacje;

— przed budynkiem znajdujg sie miejsca parkingowe (reglamentowane) oraz wolne w dostepie
parkingi rowerowe.

Zaréwno kadra jak i studenci akredytowanego kierunku posiadajg dostep do sieci internetowej
poprzez modut stacjonarny oraz bezprzewodowy we wszystkich ww. lokalizacjach (pomieszczenia
kadry i sale wyktadowe). Standardem sg: otwarty dostep w ramach ogdlnej sieci UJ oraz specjalnie
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dedykowany dla potrzeb studentéw i pracownikéw WSMIiP UJ. Kadra wykorzystuje urzadzenia
zakupione przez jednostke oraz w ramach programodw centralnych, natomiast studenci korzystajg
z urzadzen wtasnych oraz zakupionych dla: két naukowych (w tym Kota Studentéw Stosunkéw
Miedzynarodowych UJ) oraz wykorzystywanych w przewidzianych programem studidw zajeciach
informatycznych (Technologia informacyjna), w pracowniach komputerowych.

W zwigzku z wprowadzeniem wywotanego epidemig COVID-19 zdalnego nauczania, pracownicy
i studenci zostali zobligowani do uzywania technologii software’owej, umozliwiajgcej zaréwno
prowadzenie cyklu nauczania jak i weryfikacji wiedzy (sprawdziany, zaliczenia, egzaminy). Postuzyty do
tego dwie platformy zdalnego kontaktu: platforma e-learningowa UJ ,,Pegaz” oraz komercyjny modut
Microsoft Corporation — Teams. W pierwszej fazie pandemii sporg popularnoscia cieszyto sie narzedzie
oferowane bezptatnie przez Zoom Video Communications —Zoom, jednakze, ze wzgledu na rozbudowe
funkcjonalnosci uczelnianego oprogramowania oraz wytyczne wydziatowe, pracownicy zmieniali
preferencje uzytkowe na wskazane powyzej: Pegaz i Teams.

Niezwykle cennym i wydajnym w kontekscie rozwoju kompetencji uzytkownika systemow zdalnego
nauczania jest Projekt ZintegrU) — Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktory
zmierza m.in. do zapewnienia najwyzszej jakosci nauczania oraz wzrostu atrakcyjnosci oferty
dydaktycznej poprzez bogaty oferte szkoleniowg (np. program wsparcia studentéw UJ w zakresie
podnoszenia kompetencji jezykowych, zawodowych i informatycznych, a takze programy rozwoju
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich UJ w zakresie obstugi narzedzi cyfrowych) (Aneks
5.4.), w ktdrej uczestniczg studenci (Aneks 5.5.) oraz pracownicy (Aneks 5.6.) INPiSM UJ.

Studenci z niepetnosprawnoscig korzystali w poprzednich lokalizacjach i w obecnej siedzibie
z nastepujacych udogodnien: podjazdy dla wézkéw inwalidzkich (ul. Stawkowska 17, ul. Krupnicza 33,
ul. Reymonta 4) albo kondygnacja utatwiajgca poruszanie sie po budynku (parter) (ul. Stawkowska 17,
ul. Wenecja 2, ul. Krupnicza 33, toalety dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (ul.
Stawkowska 17, ul. Jabtonowskich 5, ul. Krupnicza 33, ul. Reymonta 4); windy (ul. Krupnicza 33, ul.
Reymonta 4); mozliwos$¢ skorzystania z pomocy obstugi budynku (ul. Stawkowska 17, Rynek Gtéwny
34, ul. Wenecja 2, al. Mickiewicza 3, ul. Reymonta 4); mozliwos¢ skorzystania z pomocy pracownikéw
administracji w sytuacji braku portierni (ul. Jabtonowskich 5).

Podkredli¢ nalezy zdecydowang poprawe warunkéw w powyzszym kontekécie za sprawg nowej
siedziby INPiSM UJ przy ul. Reymonta 4. Budynek spefnia wszelkie standardy nowoczesnosci pod
wzgledem dostosowania warunkéw uzytkowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
przewidzianych w prawie budowlanym (ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo Budowlane,
Dz.U.2018.1202).

Zasoby edukacyjne i biblioteczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia

Biblioteka INPiSM UJ jest jednostka naukowg, ktéra wraz z bibliotekami instytutowymi,
wydziatowymi i Bibliotekg Jagiellorska wspdttworzy system biblioteczno-informacyjny UJ. W Bibliotece
INPiSM UJ zatrudnionych jest 5 o0séb na stanowisku kustosza. Prace biblioteczno-informacyjne
koncentrujg sie na: gromadzeniu, ewidencji, opracowaniu, przechowywaniu oraz udostepnianiu
zbioréw, swiadczeniu ustug informacyjnych dla uzytkownikéw systemu, informacji bibliometrycznej na
potrzeby pracownikéw oraz na deponowaniu opiséw ich publikacji w Repozytorium UJ. Wychodzgc
naprzeciw oczekiwaniom studentéw Biblioteka prowadzi obowigzkowe szkolenia dla studentéw | roku
| stopnia, w trakcie ktérych dostarczane sg informacje dotyczace konta bibliotecznego, zawartosci
i korzystania z katalogu komputerowego, strategii wyszukiwania, jak réwniez o bazach ksigzek
i czasopism zakupionych przez UJ (e-zasoby). Ponadto studenci mogg skorzystac¢ z oferty Biblioteki
Jagiellonskiej, ktdra organizuje Lekcje biblioteczne i specjalne warsztaty Ars Quaerendi.

Biblioteka instytutowa wyposazona jest w dwa komputery dla studentéw z dostepem do katalogu
komputerowego i do e-zasobdéw bez koniecznosci logowania sie. W wypozyczalni znajdujg sie dwa
stanowiska do obstugi czytelnikdw. Zakupy biblioteczne finansowane sg przez Instytut, w ramach
wtasnego budzetu, projektow i grantéw pracowniczych. Wiekszo$¢é pozyskiwanych publikacji stanowia
zakupy, ktdre ustalane sg poprzez monitorowanie rynku wydawniczego i zgtoszenia pracownikéw
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(dotyczy to gtéwnie publikacji niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego). Uzupetnieniem
zbioréw s dary przekazywane najczesciej przez pracownikéw Instytutu.

Biblioteka gromadzi ksigzki oraz czasopisma polskie i zagraniczne. Tematyka ksiegozbioru obejmuje
szeroki wachlarz dyscyplin, w tym tematyke akredytowanego kierunku stosunkéw miedzynarodowych
(teoria stosunkéw miedzynarodowych, historia stosunkéw miedzynarodowych, metodologia badan
stosunkéw miedzynarodowych, miedzynarodowe stosunki polityczne, konflikty miedzynarodowe,
terroryzm, polityka zagraniczna poszczegélnych panstw, dyplomacja, systemy polityczne, organizacje
miedzynarodowe, operacje pokojowe i humanitarne, bezpieczeristwo miedzynarodowe, miedzynarodowa
wspotpraca militarna i policyjna, idee polityczne wspodtczesnego swiata, miedzynarodowe stosunki
kulturalne, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, handel miedzynarodowy, globalizacja, geografia
polityczna i ekonomiczna, integracja europejska, uchodzcy, migracje).

W latach 2019-2020, w ramach projektu International Security and Development zakupiono
125 publikacji w jezyku angielskim na kwote 30 329 zt z prestizowych wydawnictw m.in. Oxford
University Press, Cambridge University Press, Routledge, Polity, Rowman & Littlefield, SAGE, Palgrave
Macmillan, Springer, CQ Press. Od poczatku 2021 r. na podstawie umowy licencyjnej z PWN na ustuge
Ibuk Libra, studenci i pracownicy posiadajg catodobowy dostep do 171 publikacji z zakresu dyscypliny
nauki o polityce i administracji. Dostep ten zostat sfinansowany w ramach projektu Inicjatywa
Doskonatosci Uczelnia Badawcza, przez Priorytetowy Obszar Badawczy Society of the Future.

Studenci stosunkéw miedzynarodowych oprécz mozliwosci korzystania ze zbiorédw biblioteki
instytutowej moga korzysta¢ z zasobdéw Biblioteki Jagielloriskiej, ktdora jest jedng z najwiekszych
bibliotek w Polsce, stanowi cze$¢ Narodowego Zasobu Bibliotecznego i posiada status biblioteki
narodowej. W zwigzku z tym polscy wydawcy majg obowigzek przekazywania do BJ dwdch
egzemplarzy swoich publikacji. Oprécz tradycyjnych zbioréw, Biblioteka Jagielloriska zapewnia
studentom i pracownikom UJ szeroki dostep do publikacji w wersji elektronicznej - bazy czasopism
i ksigzek elektronicznych najbardziej prestizowych wydawnictw akademickich. Zasoby cyfrowe
obejmuja bazy wielodziedzinowe i specjalistyczne, ktére aktualizowane sg na biezgco (m.in. Academic
Research Source eBooks, Academic Research Source e-Journals, Central and East European Online
Library [CEEOL], JSTOR, Cambridge Journal online, ProQuest Central, SAGE Premier, Scopus).

Warto podkreslié, ze zasoby cyfrowe A-Z obejmujg szeroki dostep do czasopism elektronicznych
z petnotekstowych baz sieciowych zakupionych dla Uniwersytetu Jagielloiskiego; czasopism
elektronicznych oferowanych w wolnym dostepie; ksigzek elektronicznych z kolekcji zakupionych przez
Biblioteke Jagielloriska. E-zasoby A-Z posiadajg znaczace funkcjonalnosci i umozliwiajg uzytkownikom
przeglgdanie alfabetyczne i tematyczne dostepnych tytutéw czasopism i pozycji ksigzkowych,
wyszukiwanie czasopism i ksigzek wedtug réznych kategorii (takich jak np. stowa zawarte w tytule), jak
rowniez sg przeszukiwane przez multiwyszukiwarke EDS.

W ramach prowadzonej przez UJ polityki otwartego dostepu do publikacji naukowych
pracownikéw, uczelnia zawarta porozumienia z Wydawnictwem UJ i Ksiegarnig Akademicka, na mocy
ktorych, za zgoda Pracownikéw publikacje (monografie, rozdziaty, artykuty z czasopism) sa
udostepniane w formie plikow petnotekstowych w Repozytorium UJ. Stanowi one kolejne Zrédto,
z ktérego moga korzystaé studenci, bez koniecznosci logowania sie.

Zarzadzeniem Rektora UJ, na bazie wiekszosci bibliotek instytutowych, w grudniu 2020 r. powstata
jedna wydziatowa biblioteka. Potgczone zbiory beda zgromadzone w budynku przy ul. Reymonta 4
w nastepujgcych lokalizacjach: wypozyczalni i czytelni z wolnym dostepem do pétek oraz w magazynie.
Scalenie zbioréw bibliotek instytutowych umozliwi studentom i pracownikom bezposredni dostep do
publikacji o znacznie szerszym zakresie tematycznym.

Studenci jednostki cyklicznie oceniajg infrastrukture, wykorzystywang w procesie dydaktycznym,
w tym oferte bibliotek uczelnianych w badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej. W badaniach
ubiegtorocznych studenci Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych ocenili bardzo wysoko
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tatwosé dotarcia do budynkéw, w ktérych odbywaja sie zajecia a takze dostepnosé projektorow
multimedialnych, najnizej oceniono dostepnos¢ miejsc parkingowych. Studencka ocena oferty
biblioteki wskazata, iz najwyzej oceniany jest zakres tematyczny oferty i dopuszczalna liczba ksigzek do
jednokrotnego wypozyczenia, nizsza ocena dotyczyta natomiast dostepnosci ksero (Aneks 1.9.)

Aneksy do Kryterium nr 5

Numer aneksu Tytut

Aneks 5.1. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw
i innych obiektédw, w ktorych odbywaty sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na
ocenianym kierunku, stara lokalizacja (do 11.2020.).

Aneks 5.2. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw
i innych obiektéw, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na
ocenianym kierunku w nowe;j siedzibie od grudnia 2020 r.

Aneks 5.3 Informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych

Aneks 5.4. Wykaz szkolen organizowanych w ramach projektu ZintegruJ

Aneks 5.5. Wykaz Studentdw INPiSM UJ (SM) - uczestnikdw szkolen Projektu ZintegrUJ.

Aneks 5.6. Wykaz Pracownikdw INPiSM UlJ - uczestnikéw szkolen Projektu ZintegrUJ
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Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wspdtpraca z firmami oraz organizacjami dziatajgcymi w sferze biznesu, jak rowniez jednostkami
administracji centralnej i samorzgdowej, a takze z innymi podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego realizowana w wymiarze instytucjonalnym jest systematycznie rozwijana. Kooperacja
zapewnia wsparcie w realizacji praktyk zawodowych oraz zdobywania doswiadczenia przez studentéw
(Aneks 6.1.). W tym kontekscie opinie interesariuszy zewnetrznych sg brane pod uwage w procesie
doskonalenia koncepcji ksztatcenia oraz programu studidw. W celu sprawniejszego pozyskiwania
informacji dotyczacych efektywnosci wspotpracy, od roku akademickiego 2015/16 zostata wprowadzona
Karta Oceny Praktyk, w ktdrej potencjalny pracodawca, u ktérego studenci odbywajg praktyki, ocenia nie
tylko umiejetnosci i kompetencje praktykantdow, ale réwniez poziom ich przygotowania do wykonywania
pracy (Aneks 6.2.). Pozwala to na uzyskanie danych dotyczacych kompetencji i umiejetnosci
oczekiwanych przez potencjalnych pracodawcdw, a takze pozyskanie informacji na temat umiejetnosci,
ktérych moze brakowac studentom. Systematyczna analiza danych w tym zakresie prowadzona jest przez
Koordynatora ds. praktyk studenckich i karier (w latach 2012 - 2020 — dr Rafat Woznica; od wrzesnia 2020
roku — dr Maksymilian Galon). Koordynator ds. praktyk studenckich i karier pozostaje w statym kontakcie
z Dyrekcjg INPiSM rekomendujgc stosowne rozwigzania.

Analizy ofert pracy oraz badania przeprowadzonego z reprezentantami firm lub instytucji
przyjmujacych studentéw UJ na praktyki przeprowadzane sg rowniez przez Biuro Karier UJ.
Pozyskiwane dane dotyczg wymagan odnosnie kompetencji, ktére powinni posiadac¢ ubiegajacy sie
o prace lub praktyke, a takze umiejetnosci, ktérych brakuje kandydatom. Biuro Karier wspodtpracuje
z firmami oraz instytucjami w zakresie: szkolen (podnoszenie umiejetnosci twardych oraz miekkich),
prezentacji firm lub instytucji, Targdw Pracy oraz zamieszczania na stronie internetowe] ogtoszen
o prace, praktyke lub wolontariat.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rozwijana réwniez w wymiarze
indywidualnym. Pracownicy naukowi i dydaktyczni zatrudnieni w INPiSM UJ, w tym prowadzacy zajecia
na kierunku stosunki miedzynarodowe, sg angazowani w rézne formy wspdtpracy z otoczeniem
zewnetrznym, w rolach ekspertéw, recenzentéw i doradcédw. Budowane w ten sposéb indywidualne
relacje z podmiotami zewnetrznymi utatwiajg studentom odbywanie praktyk zawodowych, a takze
podejmowanie pracy (np. dzieki wczedniejszej wspdtpracy studentow).

Zaangazowanie nauczycieli akademickich i doktorantéw w realizacje dodatkowych dziatan (w tym
rowniez w charakterze wolontariatu) polega m.in. na:

— wspotpracy eksperckiej m.in. z Instytutem Kosciuszki, Klubem Jagielloiskim, Regionalnym
Osrodkiem Debaty Miedzynarodowej, Osrodkiem Studiéw Wschodnich, Polskim Instytutem Spraw
Miedzynarodowych, Centrum Mtodziezy im. dr H. Jordana w Krakowie, Osrodkiem Mysli
Politycznej;

— przygotowaniu ekspertyz m.in. dla Biura Analiz Sejmowych, Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Parlamentu Europejskiego, Ministerstwa Rozwoju, Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii,
Kancelarii Prezydenta RP;

— publikowaniu w Internecie oraz czasopismach o mniejszym rygorze naukowym (lub
popularnonaukowych) do ktérych nalezg Onet, WP.PL, cyberdefence24, Dziennik Gazeta Prawna,
Gazeta Krakowska, Dziennik Polski, TVP, TOK FM, Radio Krakédw, Nowa Europa Wschodnia, Pressje,
Nowa Konfederacja i Portal Spraw Zagranicznych;

— udziale w projekcie ,Swiat Blizej Ucznidw” realizowanym przez Global Trends Lab dziatajgcym
w ramach Priorytetowego Obszaru Badawczego Society of the Future, ktérego celem jest
wspotpraca w okresie pandemii ze szkotami oraz stowarzyszeniami w zakresie wyktadéw
dotyczacych problematyki stosunkédw miedzynarodowych;
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— udziale w projekcie ,Globalne Wtorki”, we wspoétpracy z ww. Global Trends Lab oraz tzw. GATE-
ami w ramach , Inicjatywy Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, ktérego celem jest popularyzacja
wynikéw badan naukowych we wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym uczelni.

Nalezy podkresli¢, ze pozaakademickie, profesjonalne doswiadczenie wyktadowcédw jednostki
wykorzystywane jest przez nich w toku realizacji zaje¢ objetych programem studidw oraz innych
przedsiewzie¢ wspierajgcych proces dydaktyczny. Warto doda¢, ze Pracownicy INPiSM UJ
przygotowujg kursy dla mfodziezy ze szkét Srednich (Fundacja Uniwersytet Dzieci, Polska Akademia
Dzieci), wyktady dla uczniéw i dzieci przedszkolnych (Szkota Podstawowa w Wiectawicach Starych,
Panstwowy Zespét Szkét Muzycznych w Krakowie, Przedszkole nr 65 w Krakowie, Liceum Pijaréow
w Krakowie).

Pytanie o ocene wspdtpracy jednostki z podmiotami zewnetrznymi podczas realizacji programu
studiéw kierowane jest do studentdw podczas rokrocznego badania Barometr Satysfakcji Studenckiej.
W roku 2020 kryterium ,jednostka wspétpracuje z podmiotami zewnetrznymi przy tworzeniu
i realizacji programu studiow” uzyskato wartos¢ 3,09 a srednia warto$é¢ odpowiedzi na pytanie, czy
jednostka umozliwia lub utatwia nawigzanie kontaktow z podmiotami zewnetrznymi takimi jak firmy,
instytucje, organizacje wyniosta 2,87 w skali 1-5 (Aneks 1.9.).

W listopadzie 2020 r. w ramach odbywania praktyk Koordynator ds. praktyk i karier rozpoczat
projekt badawczy ze studentami INPiSM UJ dotyczacy rynku pracy. Raport, bedacy owocem projektu,
ma byc¢ dla studentéw oraz absolwentdéw Instytutu przydatnym narzedziem rozwijania swoich
kompetencji zawodowych zgodnie z oczekiwaniami rynkowymi. Badaniu ilosciowemu podlegajg
dostepne oferty pracy; badaniu jakosciowemu podlegajg pracodawcy, head hunterzy oraz studenci.
Zebrane dane majg wptynac na podniesienie jakosci oferty Instytutu w tym zakresie. Pomyst na projekt
ma swoje zrodto w zajeciach z organizacji i zarzadzania, podczas ktdrych analizowane byty zagadnienia
z zakresu dziatan uczelni w warunkach wolnorynkowych.

Waznym elementem wspétpracy z absolwentami jest rdwniez realizacja wspomnianego projektu
Dzien Wydziatu. W tym wydarzeniu biorg udziat absolwenci, ktorzy dzielg sie ze studentami swojg
wiedzg i doswiadczeniem oraz przekazuja rekomendacje i opinie w zakresie nabytej w trakcie studiéw
wiedzy oraz kompetencji, ktdre okazaty sie bardzo przydatne na rynku pracy.

Aneksy do Kryterium nr 6

Numer aneksu Tytut
Aneks 6.1. Przyktadowy wykaz miejsc odbywania praktyk
Aneks 6.2. Karta oceny praktyk
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
Lektoraty i egzaminy

Kwestia dgzenia do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zostata wpisana w programy studiow
pierwszego i drugiego stopnia kierunku stosunki miedzynarodowe. Jak wspomniano w Kryterium 1
koncepcja ksztatcenia prezentowanego kierunku zaktada przygotowanie oferty dydaktycznej
»skierowanej zaréwno do polskich, jak i zagranicznych studentéw”. Te dziatania sg réwniez spdjne ze
Strategia Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego, w ktérej internacjonalizacja zostata uznana za jeden
z priorytetowych kierunkdéw dziatan.

Niezbednym warunkiem uruchamiania nowych przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych,
mobilnosci zagranicznej i pracy w miedzynarodowych zespotach badawczych jest uzyskanie
i podnoszenie kompetencji jezykowych przez studentow.

W programie studidw pierwszego stopnia do efektdw uczenia sie zaliczono nabycie kompetencji
jezykowych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktdre pozwalaja
studentowi na przygotowywanie prac pisemnych oraz wypowiedzi ustnych z zakresu konkretnych
probleméw stosunkéw miedzynarodowych w wybranym jezyku obcym. Zajecia z jezyka obcego
zaczynajg sie w semestrze trzecim i trwajg przez cztery semestry (2 punkty ECTS w wymiarze 30 godzin
kontaktowych na semestr, tgcznie - 120 godzin) a sam kurs zakoriczony jest egzaminem. W sumie
w ramach zaje¢ z zakresu nauki jezykdw obcych na pierwszym stopniu studiéw student uzyskuje
8 punktow ECTS.

Ksztatcenie w jezyku obcym jest przewidziane takze na drugim stopniu kierunku stosunki
miedzynarodowe. W efektach uczenia sie przewidziano, ze absolwent prezentowanego kierunku
potrafi biegle postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOKJ, wraz z umiejetnoscia
postugiwania sie terminologig zwigzang ze stosunkami miedzynarodowymi. W programie studiéw na
tym stopniu przewidziano 60 godzin wybranego jezyka obcego, ktére student realizuje w ramach
dwdch semestréw roku pierwszego; kurs koriczy sie egzaminem. W sumie, w ramach zaje¢ z zakresu
nauki jezykdw obcych, student drugiego stopnia uzyskuje 4 punkty ECTS.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 112 Rektora Uniwersytetu Jagielloiskiego z 16 pazdziernika 2020 r.
(Aneks 7.1.) dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie nauczania jezykéw obcych studentéw UJ prowadzi
Jagiellonskie Centrum Jezykowe. Powyzszy dokument reguluje takze mozliwos¢ zaliczenia lektoratu, na
podstawie certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc jezyka obcego (wykaz certyfikatdw znajduje sie w
zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 112). Warto dodaé, ze studenci, ktdrzy zaliczyli w ten sposdb kurs
majg prawo do kontynuacji jezyka na wyzszym poziomie lub do nauki dowolnego jezyka na kursach
tradycyjnych i tematycznych oferowanych przez JCJ.

Kursy w jezyku obcym

INPiSM posiada i ciggle rozbudowuje wtasng oferte kurséw w jezykach obcych. Jest to szczegdlnie
wazne w kontekscie rozwijania przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie terminologig zwigzang
ze stosunkami miedzynarodowymi. Aktualna oferta kursow obejmuje dwanascie kurséw w jezyku
angielskim, rosyjskim oraz hiszpanskim (Zatgcznik 1, tabela 6). W programie studidw drugiego stopnia
przewidziano, ze student ma obowigzek zaliczy¢ na drugim roku studiéw, przynajmniej jeden kurs
w jezyku obcym. W kontekscie przeprowadzanej reformy kierunkéw studiéw planowane jest
wprowadzenie obowigzku zaliczenia przez studentdw przynajmniej jednego przedmiotu w jezyku
obcym juz na pierwszym stopniu studidéw oraz zwiekszenie liczby przedmiotéw w jezykach obcych,
ktére student jest zobowigzany zaliczy¢ na drugim stopniu.

Mobilnos¢ i wspotpraca miedzynarodowa

Dotychczasowe dziatania w kierunku umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w INPiSM beda
zintensyfikowane w najblizszym czasie, poniewaz, jak podkreslono w Strategii rozwoju dyscypliny nauki
o polityce i administracji, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z czotowymi uniwersytetami
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w réznych czesciach swiata przeksztatca sie w trwatg wspétprace naukowg, nie tylko w celu wymiany
kadry, ale takze prowadzenia wspélnych badan i pozyskiwania grantow.

Program Erasmus+

INPiSM UJ jest strong 98 uméw miedzyinstytucjonalnych w ramach programu Erasmus+. Co roku
studenci stosunkdw miedzynarodowych uczestniczg w wymianie w ramach tego programu, zaréwno
bioragc udziat w studiach jak i w praktykach (zob. Tabela 1). Instytut cieszy sie réwniez popularnoscia
wsrod studentéw przyjezdzajgcych. Corocznie w kursach anglojezycznych uczestniczy kilkudziesieciu
studentdéw z zagranicznych osrodkéw — np. w roku akad. 2019/20 byto to 99 oséb.

Tabela 1. Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe wyjezdzajgcy w ramach programu Erasmus+

w latach 2015-2020 (studia + praktyki).

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1943 9+0 1743 11+4 12+0

Monitorowaniem procesu ksztatcenia na uczelniach zagranicznych, a takze w INPiSM dla studentdéw
przyjezdzajacych zajmuje sie Instytutowy Koordynator Programu Erasmus, wspomagany przez
Wydziatowego Koordynatora ds. obstugi przyjezdzajgcych studentéw Erasmus+, Dziat Obstugi
Studentdéw Zagranicznych UJ oraz Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej UJ.

Z umow w ramach programu Erasmus+ licznie korzystajg rdwniez pracownicy (zob. Tabela 2). Rok
2020 byt tutaj odstepstwem od trendu ze wzgledu na sytuacje pandemiczna.

Tabela 2. Wyjazdy pracownikéw INPiSM w ramach programu Erasmus+.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6 11 14 13 14 1

Inne programy wspotpracy

UJ jest partnerem takze innych umodw bilateralnych (z panstwami spoza Europy, np.
USA) oraz cztonkiem miedzynarodowej sieci Una Europa (od 2018 r.), skupiajgcej aktualnie (oprécz
UJ) siedem wiodacych europejskich uczelni badawczych: Wolny Uniwersytet Berlinski (Niemcy),
Uniwersytet Bolonski (Wtochy), Katolicki Uniwersytet Lowanski (Belgia), Uniwersytet Paryski 1
(Francja), Uniwersytet Edynburski (Wielka Brytania), Uniwersytet Complutense w Madrycie
(Hiszpania), oraz Helsingin Yliopisto (Finlandia). W ramach Una Europa w roku akad. 2020/21 zostat
zorganizowany program Virtual Mobility in Emergency, w ramach ktérego studenci UJ mogli
uczestniczy¢ w zdalnym nauczaniu na czterech zagranicznych uniwersytetach (w Bolonii, w Helsinkach,
w Berlinie oraz w Leuven). W chwili obecnej — z udziatem pracownikéw INPiSM — trwajg prace nad
kolejnymi konkursami tej sieci w zakresie zaangazowania spotecznego pracownikéw, jak i studentdw.

Studenci INPiSM biorg udziat w wyjazdach w ramach umoéw bilateralnych (w latach akad. 2014/15-
2019/20 wyjechato 9 studentdw), a takze uczestniczg w zdalnym nauczaniu w ramach wspomnianego
programu Una Europa (3 studentdw). Instytut przyjmuje tez zagranicznych studentéw przyjezdzajgcych
w ramach wspomnianych uméw spoza programu Erasmsus+ (zob. Tabela 3).

Tabela 3. Przyjazdy studentéw na studia i staze do INPiSM w ramach innych programdéw wymiany
miedzynarodowej niz program Erasmus+.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
9 6 15 12 11

Na uwage zastuguje réwniez aktywnos$¢ miedzynarodowa pracownikéw etatowych Instytutu poza
programem Erasmus+. W zestawieniu Tabela 4 ujeto pozostate wyjazdy pracownicze, na ktére sktadaja
sie m.in. wyjazdy badawcze, konferencje, zagraniczne wyktady oraz konsultacje.
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Tabela 4. Liczba zagranicznych wyjazdéw pracownikéw INPiSM w latach 2015-2020.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

94

71

70

78

98

Wyktady zagranicznych naukowcéw

Studenci stosunkéw miedzynarodowych majg rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
i wyktadach prowadzonych przez zagranicznych naukowcéw wizytujgcych UJ. W ramach inicjatywy
Erasmus+ i innych programéw wymiany uczelnianej przyjezdzajg do INPiSM dydaktycy z partnerskich
uczelni prowadzac wyktady dla studentéw INPiSM (np.: prof. Eva Vanyi z Corvinius University
of Budapest w maju 2017 r.; prof. Vihren Bouzov z University of Veliko Turnovo w grudniu 2017 r.,
a takze dr Rehab Sakr z Cairo University w styczniu 2018 r.). W ostatnich latach odbyty sie takze
seminaria wspotorganizowane przez INPiSM i Polskie Towarzystwo Studidw Miedzynarodowych.
W ramach tej inicjatywy studenci mogli uczestniczyé w wyktadzie prof. Johna Mearscheimera pt. US
Middle East Policy Since 9/11: One Disaster after Another (8 grudnia 2015 r.); prof. Marka Beesona
(University of Western Australia) pt. Australia’s Foreign Policy Dilemma — China the Us or Both? (10
wrzesnia 2016 r.), prof. Gary’ego Lita (GL Training and Consultancy z Singapuru) pt. Globalization
& Asian Tigers Economics (9 maja 2017 r.).

Anglojezyczne programy Wydziatu Studiow Miedzynarodowych i Politycznych

W zakresie procesu umiedzynarodowienia kierunku stosunki miedzynarodowe wazny jest réwniez
kontekst instytucjonalny. W ramach Wydziatu oferowany jest szereg anglojezycznych programoéw
studiéw pierwszego i drugiego stopnia, w ktdre zaangazowani sg réwniez pracownicy Instytutu. Takie
doswiadczenie dydaktyczne zdecydowanie sprzyja wymianie doswiadczen i podnoszeniu jakosci
ksztatcenia studentéw w Instytucie.

Dodatkowo w ramach Wydziatu sg organizowane wyktady zagranicznych badaczy oraz ekspertéw,
do udziatu w ktérych studenci Instytutu sg réwniez zapraszani. W 2019 r. taki wyktad wygtosit dr Paul
Timmers z Uniwersytetu Oksfordzkiego, natomiast w 2017 r. prof. Peter Katzenstein z Cornell
University. Wsrdd innych zaproszonych gosci warto wymieni¢ dr Negar Partow, prof. Jodo Carlos
Espade czy prof. Gabrielle Voo. W roku 2020 r. czes¢ takich wyktadéw miata miejsce online
(np. spotkanie z bytym ambasadorem USA Danielem Friedem).

Warto réwniez doda¢, ze dzieki wydarzeniom takim jak Dzien Wydziatu studenci rdéznych
kierunkow, wsrod ktorych jest wielu obcokrajowcdw, majg okazje na wspdlng integracje oraz wymiane
doswiadczen. Stwarza to rowniez mozliwos¢ wspétpracy pomiedzy kotami naukowymi INPiSM a kotami
innych kierunkdéw i instytutéw. W kontek$cie umiedzynarodowienia wazng role petni wspétpraca
studentdw z dziatajgcym na Wydziale Association of International and Area Studies.

Aneks do Kryterium nr 7

Numer aneksu Tytut

Aneks 7.1. Zarzadzenie nr 112 Rektora UJ w sprawie organizacji i szczegétowych zasad

zaliczania lektoratu
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Zakres i formy wsparcia dla studentow

INPiSM oferuje szerokie i zréznicowane formy wsparcia studentéw. Wsrdd nich wymienié nalezy:
wsparcie administracyjne, wsparcie w zakresie procesu ksztaftcenia, wsparcie rozwoju spotecznego,
naukowego i zawodowego. Obok narzedzi wspierajgcych rozwdj studentéw uczelnia posiada takze
rozbudowany system pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych, problemowych i kryzysowych.

Wsparcie administracyjne realizowane jest przede wszystkim przez Dyrekcje INPiSM, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych oraz sekretariatu dla kierunku
stosunki miedzynarodowe. Podejmowanie decyzji odbywa sie zgodnie z regulacjami prawnymi,
w szczegdlnosci Regulaminem studidw, przy czym w przypadku sytuacji trudnych, powszechnie
stosowang praktyka jest wigczanie w proces decyzyjny opinii pracownikéw majgcy na celu gtebsze
zrozumienie uwarunkowan oraz okolicznosci sprawy, jak i samych studentéw, ktérzy zawsze przed
podjeciem rozstrzygniecia maja mozliwos¢ przedstawienia swoich racji Zastepcy Dyrektora
ds. dydaktycznych podczas dyzuru. W trakcie pandemii, Zastepca Dyrektora ds. dydaktycznych dr Edyta
Chwiej pozostaje w statym kontakcie ze studentami za pomocg MS Teams oraz poczty elektroniczne;.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ bezposredniego spotkania i rozmowy z wifadzami INPiSM,
w ustalonym terminie, z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

Obstugg administracyjng kierunku stosunki miedzynarodowe zajmujg sie 2 osoby w sekretariacie
INPiSM, co umozliwia petne zabezpieczenie potrzeb studentdw w tym zakresie. W przypadkach
wymagajgcych konsultacji w kwestiach regulaminowych oraz wszystkich innych spraw studenckich
studenci majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy Dyrekcji INPiSM podczas dyzuréw (odbywajgcych sie
rowniez zdalnie), jak i drogg komunikacji elektronicznej. Dotyczy to szczegdlnie przypadkow
nietypowych oraz zazalen i skarg na zachowania cztonkdw wspdlnoty INPiSM wykraczajacych poza
przyjete normy lub tamigcych regulacje prawne i procedury. W takich przypadkach skarga jest
kazdorazowo odnotowywana i przekazywana do dalszego procedowania.

W zakresie rozwoju naukowego oraz zawodowego pomoc studentom okazywana jest réwniez
w réznorodny sposdb. Na poziomie najbardziej podstawowym stuzg temu konsultacje i dyzury
pracownikéw odbywajace sie rowniez w trybie zdalnym. W bardziej zaawansowany sposéb ma to
miejsce w ramach organizowanych przez Uniwersytet, Wydziat lub Instytut szkolen, warsztatow,
konferencji i seminaridéw, gdzie studenci mogg nabywac kompetencje badawcze i zawodowe, jak i tez
prezentowac wyniki swoich badan. Niezwykle waznym elementem systemu wsparcia studentéw sg
narzedzia adresowane do studentdw z niepetnosprawnoscia, majgce na celu wyréwnywanie ich szans
poprzez opracowywanie i wdrazanie racjonalnych adaptacji. W dostepie do edukacji wsparcia
studentom z niepetnosprawnoscig udziela Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych (https://don.uj.edu.pl).
Na Uniwersytecie zostata rowniez powotana jednostka oferujgca wsparcie w obszarze zdrowia
psychicznego — Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji "SOWA" (https://www.uj.edu.pl/sowa).
Jednoczesnie studenci z niepetnosprawnoscig majg mozliwos¢ skorzystania z adresowanych do nich
dziatan, np. projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw ze specjalnymi potrzebami” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), gdzie o dodatkowe fundusze
mogaq ubiegad sie: (1) studenci pobierajgcy stypendium socjalne w semestrze poprzedzajgcym semestr
wyjazdu na studia w ramach Programu Erasmus+; (2) studenci z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktdrzy zakwalifikowali sie na stypendium w ramach programu Erasmus+ (studia
i praktyki). Cel gtdwny projektu to podniesienie zawodowych i kluczowych kompetencji studentéow
niepetnosprawnych oraz studentéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, poprzez
zrealizowanie czesci programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Jak juz wspomniano, pod koniec roku
2020 nastgpita przeprowadzka INPiSM do nowego budynku WSMIiP, ktdéry wyposazony jest
W najnowsze rozwigzania w zakresie utatwien dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Co roku studenci kierunku stosunki miedzynarodowe uczestniczg w krajowych programach
wymiany (np. program MOST, zob. Tabela 1), jak i w ich miedzynarodowych odpowiednikach, w tym
w programie Erasmus+ (zob. Kryterium 7).
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Tabela 1. Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe uczestniczacy w programie MOST

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
2 2 1 0 3

Studenci mogg rozwijac swoje zainteresowania naukowe, w tym uzyskac wsparcie dla (1) prowadzonych
przez siebie badan naukowych, (2) prezentowania wtasnych wynikéw badan oraz (3) publikowania tychze
wynikéw, dziatajgc w uczelnianych kotach naukowych. Na uczelni funkcjonuje ok. 160 takich két. Kazde
przedsiewziecie naukowe, ktdre spetnia kryteria formalne, moze zostaé dofinansowane ze srodkéw, ktére
Uczelnia kazdego roku przeznacza na ten cel, takze przez Rade Két Naukowych UJ. Srodki s3 przeznaczane
m.in. na organizacje wyjazdéw, konferencji czy publikacje naukowe. Ponadto Dziekan udostepnia
infrastrukture Wydziatu na potrzeby dziatalnosci studenckiej, a w razie potrzeby wspiera finansowo
studenckie inicjatywy. W zakresie aktywnosci studentéw akredytowanego kierunku, nalezy podkresli¢
aktywng dziatalno$¢ Kota Studentéw Stosunkdéw Miedzynarodowych UJ (zob. Aneks 1.10.) oraz Kota
Naukowego Mysli Geopolitycznej UJ (zob. Aneks 1.11.).

Réwniez sama obsada kierunku bezposrednio wspiera wtgczanie studentéw do dziatalnosci
naukowej. Podstawowg formg tego typu dziatalnosci sg seminaria dyplomowe oraz wybrane
przedmioty zawierajgce elementy warsztatowe, gdzie np. pracownicy udostepniajg opracowane przez
siebie bazy danych do testowania hipotez stawianych przez studentéw. Inne formy tego typu
dziaftalnosci to np. wtaczanie studentéw do wybranych projektéw badawczych i w ten sposéb
stwarzanie mozliwosci nabycia kompetencji badawczych (np. w ramach realizowanego w latach 2016-
2020 grantu Jeana Monneta przyznanego przez Komisje Europejska — poprzez liczne konferencje
naukowe oraz debaty oksfordzkie z udziatem studentéw). W ramach rozwijania umiejetnosci
badawczych studentéw i doktorantéw INPiSM mogg oni publikowaé swoje artykuty w czasopismach
naukowych, ktérych rady redakcyjne gromadzg reprezentantéw obsady kierunku (np. ,Jagiellonski
Przeglad Bezpieczeristwa”, ,Studia Srodkowoeuropejskie i Batkanistyczne” oraz ,Studia Politologica
Ucraino-Polona”). Kadra badawczo-dydaktyczna jednostki wspiera studentéw takze merytorycznymi
uwagami i wewnetrznymi recenzjami w trakcie pisania przez nich artykutéw naukowych do
zewnetrznych czasopism. Otrzymany przez UJ status uczelni badawczej pozwolit réwniez na
uruchomienie specjalnych $ciezek badawczych i stworzenie przez studentéw zespotéw badawczych
(np. zespdt badawczy Jagiellonian Space Studies Task Group pracujacy pod kierunkiem dr. hab. Marka
Czajkowskiego, prof. UJ, czy tez zespdt realizujacy projekt Unia Europejska w obliczu pandemii COVID-
19 - kleska integracji europejskiej czy droga do $cislejszej wspoétpracy panstw cztonkowskich?, pod
kierunkiem dr. hab. Piotra Bajora). Obsada kierunku sprawuje opieke nad tymi studenckimi projektami
badawczymi, aby zwiekszy¢ ich szanse w zabiegach o dofinansowania w ramach wspomnianej
»Inicjatywy Doskonatos$ci — Uczelnia Badawcza”.

Wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy oraz kontynuowania edukacji

Biuro Karier oferuje indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (mozliwos¢ uzyskania
informacji o sposobach aktywnego poszukiwania pracy oraz zwiekszenia kwalifikacji, a takze
wskazéwek dotyczagcych rozwoju zawodowego, pomocy w przygotowaniu profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych, okreslenia predyspozycji zawodowych, przygotowania do procesu
rekrutacji). Studenci i absolwenci mogg takze wzigé¢ udziat w coachingu kariery — cyklu spotkan,
w trakcie ktdrych trener pomaga wyznaczy¢ cele zawodowe, wspiera w planowaniu dziatan oraz ich
realizacji.

Biuro Karier oferuje réwniez szkolenia prowadzone przez wewnetrznych treneréw firm lub instytucji,
podnoszace kompetencje twarde (np. Excel, Java) oraz miekkie (np. komunikatywnos$é, praca w zespole,
zarzadzanie czasem, budowanie efektywnych relacji) i ktdre sg przydatne na rynku pracy. Studenci moga
wzigé réwniez udziat w spotkaniach z mentorami — pracujgcymi absolwentami Uniwersytetu, ktérzy
w trakcie cyklu spotkan przekazujg swojg wiedze oraz doswiadczenie nabyte w konkretnej branzy.

Wsparcie dla studentéw wchodzacych na rynek pracy oferowane jest takze przez Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP - http://www.aip.uj.edu.pl/) w zakresie szkolen, wsparcia
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start-up’éw, przestrzeni do coworkingu i networkingu, jak i poprzez projekt ZintegrUJ w zakresie
wsparcia studentek i studentéw UJ, ktérego celem jest podnoszenie kompetencji jezykowych,
zawodowych i informatycznych (http://www.zintegruj.uj.edu.pl). AIP oferuje szkolenia, porady,
indywidualne spotkania a takze obszar do coworkingu oraz wymiane wiedzy i doswiadczen pomiedzy
uczestnikami programu inkubacyjnego. Dodatkowo w ramach prowadzonych studidéw studenci moga
zapoznac sie z zagadnieniami ekonomicznymi, a takze kwestig design thinking — metoda poszukiwania
rozwigzan, w centrum ktdrej znajduje sie klient.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze studenci kierunku brali takze udziat w projekcie , Inter-Polit Leader”,
innowacyjnym programie przygotowujgcym studentdw do wejscia na rynek pracy. Projekt skierowany
byt do studentéw catego Wydziatu, studiujgcych na drugim i trzecim roku studidw licencjackich oraz na
pierwszym i drugim studiéw magisterskich. W ramach projektu uczestnicy brali udziat w zajeciach,
ktore zostaty przygotowane na podstawie badan zrealizowanych wsréd pracodawcow oraz
absolwentéw wydziatu. Ich celem byto wskazanie kompetencji, ktédrych wzmocnienie rekomendowali
w trakcie toku studiow (https://wsmip.uj.edu.pl/kariera/inter-polit/dla-studenta).

Formg wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy sg rowniez obowigzkowe praktyki, ktére maja
pomdc studentom poznaé specyfike pracy w wybranych branzach. Instytut wychodzi z zatozenia,
ze samodzielne wyszukiwanie praktyk pozwala rozwija¢ sie w kierunku wybranym przez samych
zainteresowanych, cho¢ prowadzone sg réwniez prace nad wzbogaceniem oferty o projekty
realizowane we wspodtpracy z organizacjami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi, a takze autorskie
projekty instytutowe. Efekty tych prac powinny by¢ widoczne w pierwszym kwartale 2021 r.
Kompleksowego wsparcia w zakresie realizacji praktyk, ale réwniez projektowania kariery zawodowej
udziela Koordynator ds. praktyk studenckich i karier powotany w Instytucie. Bardzo cenng inicjatywa
dla studentéw, w kontekscie wyboru przysztego zawodu, jest mozliwos¢ nawigzania kontaktu
z absolwentami wydziatu, ktérzy moga podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem i sugestiami podczas
wspomnianego Dnia Wydziatu.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz polityka informacyjna w tym zakresie

W ramach uczelni funkcjonuje wielopoziomowy system motywowania studentéw do osiggania
lepszych wynikéw. Rozpoczynajacy studia olimpijczycy mogg otrzymywaé stypendium w ramach
Rektorskiego Funduszu Stypendialnego dla Olimpijczykow (https://stypendia.uj.edu.pl/wlasne-
fundusze/fundusz-rektorski). Ponadto jeszcze przed rozpoczeciem studidéw wybitni uczniowie lub
absolwenci polskich i zagranicznych szkét srednich mogg ubiega¢ sie o Stypendium UJ
(https://stypendia.uj.edu.pl/stypendium-uj), w ramach ktérego przyznawane jest stypendium na caty
okres studiéw oraz zapewniona jest indywidualna opieka pracownika naukowego, ktéry wspiera
rozwdéj naukowy stypendysty. Niezaleznie od olimpijczykéw studenci wszystkich lat studiéw moga
ubiegac sie o stypendium rektora na podstawie wynikdw w nauce oraz indywidualnych osiggnie¢.
Niezaleznie od $rodkéw budzetowych Uczelnia w ramach wtasnych funduszy stypendialnych
przeznacza odpis z zysku na finansowanie stypendiéw dla wyrdzniajacych sie studentéw. Srodki na
stypendia pochodzg rowniez od fundatoréw i podmiotédw gospodarczych.

Niezaleznie od wynikéw uzyskanych w nauce, wsparcie otrzymujg rowniez studenci, ktérzy potrzebuja
pomocy materialnej. Realizowane jest ono przez wyptate stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych czy zapomdg. Ponadto Uczelnia utworzyta fundusz, z ktérego wyptacane sg
zapomogi dla oséb dotknietych skutkami pandemii COVID-19, a z powodu ograniczen wynikajgcych
z ustawy PSWN nie sg uprawnione do korzystania ze srodkéw pochodzgcych z budzetu panstwa.

Podstawowym Zrédtem informacji o systemie wsparcia dla studentéw sg strony internetowe UJ,
stosowne informacje znajdujg sie na stronie Wydziatu (zaktadka , Studenci” -> ,Stypendia i pomoc
materialna”) oraz na stronach prowadzonych przez jednostke administracji ogdlnouczelnianej.
Aktualne informacje zawsze publikowane sg pod specjalnym adresami (https://stypendia.uj.edu.pl/;
https://studiuje.uj.edu.pl/). Informacji udzielajg wskazani pracownicy Wydziatu, a takze pracownicy
Dziatu Spraw Stypendialnych. Na Woydziale pracuje Koordynator ds. pomocy materialnej,
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ktory przyjmuje studentdw oraz udziela wszystkich niezbednych informacji w dni robocze w godz. 9:00-
13:00. Réwniez Samorzad Studentéow UJ na swoich stronach oraz w mediach spotecznosciowych
publikuje wartosciowe informacje dotyczgce swiadczen. Informacje o przyznaniu $wiadczenia oraz
decyzje stypendialne sg doreczane elektronicznie.

INPiISM UJ na swojej stronie w zaktadce ,Studenci” -> ,Pomoc materialna” odsyta do strony
dedykowanej w Dziale Spraw Stypendialnych dziatajgcego w ramach Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ.
Znajduje sie tam petna informacja o dostepnej w UJ pomocy materialnej i innych formach wsparcia
studentédw (stypendium socjalne, stypendium rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
zapomogi), a takze przejrzysty opis procedury sktadania wnioskéw. Niezbedne formularze i pisma
dostepne sg dla studentéw w systemie USOS po zalogowaniu.

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéow

Sposoby rozstrzygania spraw spornych reguluje aktualny, obowigzujgcy od 1.10.2019 r. Regulamin
studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich.
W indywidualnych sprawach studentéw, wynikajgcych z Regulaminu studidw, w pierwszej instancji
rozstrzygniecia dokonuje Dziekan, chyba ze Regulamin lub odrebne przepisy stanowia inaczej.
Na wniosek dziekana, zaakceptowany przez samorzad studentdw, Rektor moze upowaznic inne osoby
do wydawania rozstrzygnie¢ na podstawie Regulaminu studiéw, z wyjatkiem rozstrzygnie¢ dotyczgcych
urlopéw od zajeé, przeniesienia z innej uczelni, skreslenia z listy studentdw oraz wznowienia studidw.
W INPiSM upowaznienie takie posiada Zastepca dyrektora ds. dydaktycznych. Od rozstrzygniec
Dziekana lub osoby upowaznionej przez Rektora podejmowanych w indywidualnych sprawach
studentdw przystuguja zastrzezenia do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.
Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

Kolejnym elementem procedury zgtaszania skarg, ktéra w sposéb bezposredni dotyczy jakosci
procesu ksztatcenia, jest mozliwos¢ indywidualnego badZ grupowego, przez samorzad studentdw,
zgtoszenia Dziekanowi przypadku naruszenia przez prowadzgcego zajecia lub koordynatora
przedmiotu zasad zaliczenia przedmiotu. Studenci, ktérych prawa w powyzszym kontekscie zostaty
naruszone, powinni bezzwtocznie dokonaé takiego zgtoszenia do Dziekana lub Zastepcy dyrektora
ds. dydaktycznych.

Szczegdlne regulacje dotyczg procedury przyznawania stypendidow oraz spraw zakwaterowania
i dziaftalnosci két naukowych. Odpowiednie rozwigzania wynikajg z zapiséw Statutu UJ (Dziat VI —
Studenci, doktoranci, studia), Uchwaty Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw UJ z 26.10.2010 r.
z pézn. zmianami — Regulaminu Samorzgdu Studentéw UJ (Aneks 8.1.), oraz z zarzadzen Rektora UJ:
Zarzadzenie Rektora UJ nr 60 z dnia 1 sierpnia 2018 roku ws. Regulaminu przyznawania studentom
miejsc w domach studenckich UJ (Aneks 8.2.); Zarzadzenie Rektora UJ nr 78 z dnia 1 pazdziernika 2019
r. ws. Regulaminu swiadczen dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Jagiellorskiego (Aneks 8.3.)

W powyzszym kontekscie na wniosek witasciwego organu Samorzadu Studentéw UJ Rektor
powotuje odwotawczg komisje stypendialng dla studentéw, ktéra orzeka w sprawach dotyczgcych
Swiadczen stypendialnych. Wiekszosé sktadu komisji stanowig studenci. W przypadku wniosku
o pozbawienie miejsca w domu studenckim opinie wyraza wtasciwy organ Samorzadu Studentéw UJ.
W skargach na niewtasciwe rozdysponowanie $rodkéw na dziatalnos¢ két naukowych rozstrzyga
komisja rewizyjna ztozona ze studentow.

W przypadkach uznania, iz naruszone zostaty jakiekolwiek procedury zwigzane z realizacjg
programu studidw, regulaminem studiéw, prawa studenta lub tez, ze student stat sie obiektem
jakiejkolwiek formy zachowan niedopuszczalnych, Dyrekcja INPiSM lub bezposrednio studenci
zgtaszajg sprawe do Petnomocnika UJ ds. bezpieczeistwa studentéw i doktorantéw
(https://bezpieczny-student.uj.edu.pl/dzial) lub rzecznika dyscyplinarnego ds. studenckich. Szczegding
Sciezkg odwotawczo-konsultacyjng w INPiSM UJ, bedaca wyrazem dobrych praktyk, jest organizowanie
dyzuréw Dyrektora gtdwnego oraz Zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych, podczas ktérych nastepuje
zgtaszanie spraw spornych przez: indywidualnego studenta/studentke, grupe studentdw,
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przedstawiciela danego roku studidw (starosty) czy cztonkéw Wydziatowej Rady Samorzadu
Studentdw.

W czasie takich spotkan dochodzi do konsultacji przedstawionego problemu i zakomunikowania
dalszych krokéw polubownych badz formalnych, procedowanych przez danego przedstawiciela
Dyrekcji. Kroki polubowne polegajg zazwyczaj na wyjasnieniu problemu w kontakcie z prowadzacym
zajecia nauczycielem akademickim lub pracownikiem administracji i uzgodnieniu rozwigzania
w kontakcie ze zgtaszajgcym problem studentem. W przypadku koniecznosci podjecia krokéw
formalnych odpowiednie dziatania, zakomunikowane studentowi, podejmuje przedstawiciel dyrekgcji
w oparciu o aktualne przepisy prawa.

W  przypadku szczegdlnych, np. zbiorowych wnioskéw studenckich, dotyczacych spraw
zasadniczych, np. zmian w sposobie sporzgdzania harmonogramu czy zmian w programie studiéw
(np. zwiekszenie liczby godzin zajec z jezyka obcego), Dyrekcja INPiSM UJ dziatajgc in corpore zwotuje
otwarte zebranie konsultacyjne, z ktdrego wnioski sg nastepnie przedstawiane Dziekanowi Wydziatu

Co do zasady o sprawach spornych informowany jest Dziekan oraz Prodziekan ds. dydaktycznych.
W szczegdlnych przypadkach, np. skarg na zachowanie studenta INPiSM UJ przedstawiciel Dyrekcji,
procz zaleznej od wagi sprawy ew. korespondencji mailowej z przetozonym, sporzgdza notatke
stuzbowg z rozmowy z odnosnymi osobami — powodem i osobg obwiniang, umieszczang nastepnie
w dokumentacji danego studenta.

W dobie pandemii w INPiSM UJ wprowadzono specjalne, cyfrowe forum konsultacyjne (grupa na
MS Teams), w ktdrym uczestniczg przedstawiciele dyrekcji jednostki oraz samorzadu studentdw.
Forum stuzy m.in. zgtaszaniu wnioskdow i problemdw ze strony studentéw i jest elementem utrzymania
statego, formalnego kontaktu w dobie zdalnego nauczania. Skutecznos¢ rozstrzygania skarg i wnioskéw
zalezy od szybkosci reakcji, rzetelnosci podejscia oraz poziomu zaufania wynikajacego ze wspdtpracy
ze studentami.

Zakres i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

Studenci oraz pracownicy administracji wydziatowej otrzymujg pomoc merytoryczng w Centrum
Wsparcia Dydaktyki. CWD tgczy jednostki z pionu Prorektora ds. dydaktyki (dzieki czemu koordynuje
proces ksztatcenia - poczawszy od rekrutacji na studia przez organizacje toku studiéw, konczac na
dziataniach zwigzanych ze wsparciem absolwentéw). W sktad tego Centrum wchodzi kilka jednostek.
Dziat Rekrutacji na Studia zajmuje sie obstugg kandydatow na studia i organizacjg procesu rekrutacji.
Do zadan Dziatu Spraw Stypendialnych nalezg koordynacja przyznawania $wiadczenn pomocy
materialnej dla studentéw i doktorantéw UJ, przydziat miejsc w Domach Studenckich, a do Dziatu
Spraw Studenckich ubezpieczenia oraz rozliczenia projektdw Rady Két Naukowych. Dziat Obstugi
Studidw oferuje wsparcie w zakresie obstugi toku studidw, pomoc w interpretacji i stosowaniu
Regulaminu, aktéw prawnych z zakresu dydaktyki oraz spraw studenckich. Dziat Obstugi Studentéw
Zagranicznych zajmuje sie obstugg studentdw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych na stypendia
i wymiany miedzynarodowe, koordynacjg Programu Erasmus+ oraz programem mobilnosci MOST.
Biuro Doskonalenia Kompetencji dba o jakosé ksztatcenia na UJ, wspiera proces doskonalenia
kompetencji kadry UJ oraz koordynuje organizacje Tygodnia Jakosci Ksztatcenia (cyklu wyktaddw,
seminaridéw, warsztatow i szkolen), a takze organizuje wykfady z cyklu Artes Liberales. Biuro Karier
prowadzi poradnictwo zawodowe dla studentéw i absolwentdéw naszej uczelni. Organizuje szkolenia,
gromadzi i udostepniania informacje o ofertach pracy, mozliwosciach podwyzszania kwalifikacji
zawodowych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach praktyk i stazy.

Z kolei w INPiSM UJ funkcje opiekuna studentéw oraz koordynatora dziatan poszczegdlnych
podmiotéw sprawuje Zastepca Dyrektora ds. dydaktycznych. Powotani sg takze jak wspomniano,
Koordynator ds. praktyk studenckich i karier, do ktérego obowigzkdéw nalezg m. in. kierowanie i nadzér
nad programami praktyk studenckich oraz Koordynator ds. programu Erasmus+.

Do bezposredniej obstugi administracyjnej studentéw zatrudnione sg dwie osoby, przyjmujace
interesantéw stacjonarnie (w sekretariacie) przez cztery dni w tygodniu, w godzinach 09:00-14:00,
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zajmujgce sie sprawami studenckimi pie¢ dni w tygodniu, przez osiem godzin dziennie. Pracownicy
sekretariatoéw odpowiedzialni sg za obstuge studentéw, od momentu wpisu na studia, do momentu ich
ukoniczenia. Do ich zadaid nalezy m. in. posrednictwo na linii student-dyrekcja, staty kontakt
z pracownikami, przyjmowanie podan i wnioskdw, wypisywanie dyploméw dla studentéw,
przygotowanie decyzji administracyjnych czy zajmowanie sie sprawami finansowymi
(np. rozpoczynanie procedury windykacji, rozliczenia).

W zwigzku z sytuacja epidemiczng wszyscy pracownicy administracyjni pracujg w systemie
hybrydowym. Stacjonarnie odbywajg sie dyzury pracownikéw w godzinach 08:00-15:00. Na stronie
internetowej Instytutu zamieszczony zostat link do formularza, za posrednictwem ktérego studenci
mogaq zgtosi¢ wizyte w sekretariacie, jesli ich sytuacja nie pozwala na rozwigzanie problemu w trybie
zdalnym. Wniosek ten powinien by¢ zgtoszony dwa dni przed planowang wizytg studenta, dzieki czemu
pracownicy dyzurujgcy mogg z wyprzedzeniem przygotowad sie do udzielenia pomocy, a co za tym
idzie — znacznie ograniczy¢ czas bezposredniego kontaktu z interesantem.

Stacjonarne dyzury pracownikéw sg niezbedne, aby zachowac ciggtos¢ pracy sekretariatu, a takze
aby wykonywa¢é prace niemozliwe do zrealizowania w formie zdalnej. Praca zdalna wykonywana jest
w tym czasie przez reszte oséb zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrekcje INPiSM harmonogramem
godzinowym. Pracownicy pozostajg do dyspozycji studentéw na platformie MS Teams w godzinach
8:00-15:00, gdzie interesanci mogg zwraca¢ sie do nich zardwno za posrednictwem czatu,
jak i wykonywaé internetowe potgczenia gtosowe. Studenci majg mozliwos¢ przesytania w formie
elektronicznej wszelkich podarn oraz wnioskdw, ktére pracownicy rozpatrujg samodzielnie badz
odsyfajg do decyzji Zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych, jesli wykraczajg one poza ich kompetencje.
Wszystkie rady, zebrania oraz szkolenia poszerzajgce kwalifikacje pracownikéw zaplanowane na ten
rok odbywajg sie zdalnie, takze za posrednictwem platformy MS Teams.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa

Sytuacje naruszajgce bezpieczenstwo lub stanowigce przejawy dyskryminacji studenci i doktoranci
mogaq zgtasza¢ do Dziatu ds. Bezpieczeristwa i ROwnego Traktowania - Bezpieczni UJ, kontynuujgcego
dziatania Petnomocnika Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw. Celami Dziatu jest
koordynacja dziatan na rzecz bezpieczeristwa osobistego i réwnego traktowania cztonkéw wspdlnoty
UJ oraz udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym dziataniami dyskryminacyjnymi i naruszajgcymi
ich bezpieczenstwo osobiste. Dziat podejmuje interwencje zgodnie z procedurami i wskazéwkami
postepowania na terenie uczelni, we wspodtpracy z innymi podmiotami uczelni (np. tzw. SOWA —
Studenckim Osrodkiem Wsparcia i Adaptacji, zajmujgcym sie: interwencjg w kryzysach psychicznych,
wsparciem w adaptacji, promocjg zdrowia i edukacjg prozdrowotng oraz pomocg w poszukiwaniu
opieki psychiatrycznej i psychoterapeutycznej).

W razie zaistnienia lub podejrzenia przestepstwa wspomniany Dziat wspotpracuje z whasciwymi
stuzbami (np. Policjg), wedle odpowiednich przepiséw i przyjetych regulacji wewnetrznych, w tym
porozumienia z Komendantem Miejskim Policji w Krakowie z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
przeciwdziatania narkomanii i zagrozeniom terrorystycznym oraz zasad postepowania w przypadku
wezwania i wkroczenia Policji na teren Uniwersytetu Jagielloniskiego (Aneks 8.4); Zarzadzenia nr 95
Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 2 pazdziernika 2012 r. w sprawie: zasad postepowania w
przypadku wzywania i wkraczania na teren Uniwersytetu Jagiellonskiego Policji i innych stuzb
panstwowych odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa wewnetrznego
(Aneks 8.5).

Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie ze wskazéwkami postepowania w sytuacjach zagrozenia,
wymagajgcych pomocy czy interwencji na stronie internetowej "Bezpieczny Student UJ"
(https://bezpieczny-student.uj.edu.pl/). Niezwykle pomocnym narzedziem bezpieczenstwa okazuje sie
obowigzkowy kursu on-line ,Bezpieczenstwo i higiena ksztatcenia” organizowany przez Inspektorat
BHP UJ i poruszajacy m.in. zagadnienia: bezpieczeristwa osobistego, dyskryminacji, molestowania,
w tym seksualnego, mowy nienawisci czy regut postepowania w przypadku zaburzen zdrowotnych
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(psychicznych) i zwigzanych z rozpoczeciem studidw przez osoby niepetnoletnie. Znaczacy inicjatywa
we wskazanym kontekscie jest cykliczna kampania miedzynarodowa ,, 16 Dni Akcji Przeciw Przemocy
ze wzgledu na Pte¢”, organizowana przez Center for Women’s Global Leadership, poswiecona
wspieraniu i koordynacji pracy majacej na celu zlikwidowanie przemocy ze wzgledu na pte¢ na
poziomie lokalnym, paistwowym i miedzynarodowym. "16 dni Akgcji...”, w ktérej od 2012 r. rokrocznie
partycypuje UJ, stanowi znaczgce dziatanie edukacyjne i informacyjne, podejmowane we wspdtpracy
z Samorzadem Studentéw, Towarzystwem Doktorantéw oraz organizacjami studenckimi.

Ponadto studenci mogg skorzysta¢ takie z dwdch nieodptatnych form pomocy prawnej,
Swiadczonych w ramach Studenckiej Poradni Prawnej UJ oraz przez Centrum Alternatywnego
Rozwigzywania Sporéw, zajmujgce sie mediacjg i rozwiazywaniem sporéw w srodowisku studenckim.

Dobre praktyki antydyskryminacyjne i antyprzemocowe realizowane sg na poziomie Wydziatu,
ktorego czescig jest INPISM UJ. W 2020 roku witadze dziekanskie powotaty Petnomocnika
ds. bezpieczenstwa i przeciwdziatania dyskryminacji, ktérego zadania koncentruja sie na zachowaniach
mogacych stwarzac niebezpieczerstwo lub dyskomfort dla studentek i studentéw. Petnomocnik dziata
w $cistym porozumieniu z Samorzadem Studentéw oraz Dziatem ds. Bezpieczeristwa i Réwnego
Traktowania UJ. Wyraza sie to m.in. w planowanych szkoleniach wydziatowych oraz procedurze
zgtaszania niepozadanych zachowan, ktéra przewiduje moznos¢ wyboru jednego z trzech krokéw:

— zgloszenie osobiste Petnomocnikowi—drogg mailowg, ustnie na dyzurze (aktualnie z racji pandemii
dyzur odbywa sie w MS Teams, po uprzednim kontakcie mailowym) lub telefonicznie,
— za posrednictwem Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw — poprzez kontakt z Przewodniczgcym

WRSS WSMIiP UJ,

— zgtoszenie do Dziatu ds. Bezpieczeristwa i Rdwnego Traktowania - Bezpieczni UJ.

Studenci akredytowanego kierunku majg mozliwos¢ bezposredniego zgtaszania zastrzezen, uwag
oraz skarg na niedopuszczalne zachowania w ramach klasycznej procedury kontaktu na poziomie
jednostki, polegajgcej na przekazaniu uwag bezposrednio cztonkom Dyrekcji, szczegdlnie Dyrektorowi
INPiSM i Zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych, ktorzy w formie pisemnej - bezzwtocznie i réwnolegle,
powiadamiajg: Dziekana WSMIiP, Prodziekana ds. studenckich, odnosnego Petnomocnika Dziekana
oraz Dziat ds. Bezpieczeristwa i Réwnego Traktowania - Bezpieczni UJ. W dobie pandemii kontakt
odbywa sie gtdwnie poprzez poczte elektroniczna oraz szczegdlnie — za sprawg bezposrednich potgczen
przez MS Teams.

Wspotpraca z samorzagdem studentdw i organizacjami studenckimi oraz doskonalenie systemu
wsparcia studentéw

Samorzad Studentdw uczestniczy w podejmowaniu wszystkich decyzji dotyczacych studentdw.
W zakresie spraw bytowych aktywnie uczestniczy w przygotowaniu regulaminéw sSwiadczen,
przyznawania miejsc w domach studenckich czy zakwaterowania w domach studenckich. Proces
przyznawania miejsc w znacznej mierze opiera sie na pracy komisji studenckiej, ktérej pracownicy
administracji udzielajg gtéwnie wsparcia. Na wniosek wtasciwego organu Samorzadu Studentéw
powotywana jest komisja stypendialna, ktéra w wiekszosci sktada sie ze studentéw. Komisja ta ocenia
whnioski o stypendium socjalne, stypendium Rektora, dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi;
przewodniczagcym komisji jest student. Na podobnych zasadach funkcjonuje odwotawcza komisja
stypendialna. Cztonkowie Samorzgdu Studentéw zasiadajg w komisjach oceniajacych wnioski
o stypendia wyptacane z wtasnych funduszy stypendialnych. Uczelnia zatrudnia pracownikéw, ktorzy
organizacyjnie wspierajg kota naukowe oraz organizacje studenckie w realizacji przedsiewziec. Jak
wspomniano w Kryterium 1, dziatalnos¢ Kota Studentédw Stosunkéw Miedzynarodowych nalezy do
wyrdzniajgcych sie zardwno na forum uczelni, jak réwniez w skali ogdlnopolskiej, czego
potwierdzeniem jest otrzymanie w ostatnich latach kilku nagréd w konkursie Studenckiego Ruchu
Naukowego.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentdéw, a takze
ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia odbywa sie gtéwnie poprzez przeprowadzang
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ankietyzacje. We wspomnianym wczesniej, corocznie przeprowadzanym badaniu Barometrze
Satysfakcji Studenckiej wszyscy studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat takich
aspektow procesu ksztatcenia, jak: ocena systemu informatycznego, w tym serwisu obstugi studidw,
procedur administracyjnych i warunkéw socjalno-bytowych. Badanie w jednym z modutéw zawiera
takze pytania dotyczgce projektéow badawczych, jednostki dydaktycznej oraz oséb wspierajacych
proces ksztatcenia. Studenci majg takze mozliwosé podzielenia sie uwagami na temat samej ankiety.
Zgodnie z danymi ubiegtorocznymi 35% respondentéw deklaruje, ze raczej nie ma lub zdecydowanie
nie ma ktopotéw z wypetnianiem procedur administracyjnych, takich jak np. pisanie podan czy
odwotan. Najwiecej trudnosci sprawia studentom rejestracja na zajecia, skfadanie oswiadczen
o dochodach w USOS oraz procedury zwigzane z praktykami studenckimi (Aneks 1.9.). Obok badan
przeprowadzonych w ramach Barometru Satysfakcji Studenckiej system wsparcia jest stale
monitorowany przez Dziekana WSMIiP oraz Dyrekcje INPiSM i jest przedmiotem spotkan
z przedstawicielami studentéw.

Aneksy do Kryterium nr 8

Numer aneksu | Tytut

Aneks 8.1. Regulamin SS UJ (ze zmianami wprowadzonymi uchwatami z dnia 14 marca
2011 r., 17 stycznia 2013 r. oraz 21 marca 2017 r.)

Aneks 8.2. Zarzadzenie nr 60 Rektora UJ z 1.08.2018 r. ws. przyznawania studentom miejsc
w domach studenckich Uniwersytetu Jagielloniskiego

Aneks 8.3. Zarzadzenie nr 78 Rektora UJ z 1.10.2019 ws. Regulaminu s$wiadczen dla
studentéw i doktorantéw UJ

Aneks 8.4. Porozumienie z Komendantem Miejskim Policji w Krakowie z 27.08.2012 r.
w sprawie zasad postepowania w przypadku wezwania i wkroczenia Policji na teren
uJ

Aneks 8.5. Zarzadzenie nr 95 Rektora UJ z 2.10.2012 r. ws. zasad postepowania w przypadku

wzywania i wkraczania na teren Uniwersytetu Jagielloriskiego Policji
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Polityka informacyjna jednostki

Zaréwno uczelnia, jak i jednostka (INPiSM UJ) zapewniajg szeroki publiczny dostep do informacji
o ksztatceniu skierowany do kandydatéw na studia oraz studentéw. Dostep ten jest mozliwy poprzez
dwa gtéwne kanaty: (1) dedykowane strony internetowe uczelni i (2) strone internetowg jednostki
(www.inp.uj.edu.pl), ktédra w jednym miejscu gromadzi wszystkie informacje niezbedne dla studentéw
oraz kandydatéw na studia, za$ po szczegdty odsyta do stron dedykowanych UJ. Wspomniane strony
internetowe sg skonstruowane w sposéb intuicyjny dla uzytkownika, po to, aby zapewnié przejrzysty
sposéb nawigowania oraz fatwe wyszukiwania pozgdanych informacji.

Kandydaci na studia informacje o zasadach rekrutacji, ofercie dydaktycznej UJ, programach studidow
oraz szczegodtach dotyczacych jego realizacji moga znalez¢ na nastepujgcych dedykowanych stronach
internetowych UJ:

— www.rekrutacja.uj.edu.pl — ogdlne zasady rekrutacji w UJ;

— https://irk.uj.edu.pl/pl/ — szczegdtowe zasady rekrutacji oraz oferta dydaktyczna;

— https://sylabus.uj.edu.pl/pl/2/1/2 — program studiéw oraz szczegdty dotyczace jego realizacji;

— www.jakosc.uj.edu.pl — informacje na temat badan jakosci ksztatcenia;

— www.bip.uj.edu.pl — akty prawne okreslajgce zasady kwalifikacji na dany rok studiow; akty prawne
okreslajace utworzenie kierunku oraz programu studiow.

Studenci niezbedne informacje o realizowanym programie studiéw, warunkach zaliczenia oraz

osigganych wynikach mogg znalez¢ na nastepujgcych dedykowanych stronach internetowych:

— https://sylabus.uj.edu.pl/pl/2/1/2 — program studiéw oraz szczegodty dotyczace jego realizacji;

— https://www.usosweb.uj.edu.pl — szczegétowe informacje dostepne dla zalogowanych
uzytkownikéw dotyczgce realizacji programu studidéw i osigganych wynikach w toku studiéw;

— www.studiuje.uj.edu.pl — informacje niezbedne w czasie toku studidw.

Ponadto, kazda z powyzszych grup odbiorcédw wszystkie pozgdane informacje w zakresie programu
studiéw, sposobdw jego realizacji oraz ogélne informacje dotyczace toku studidw moze znalezé na
stronie internetowej jednostki — www.inp.uj.edu.pl. Doktadny zakres informacji dostepny
na wskazanych stronach zawiera Aneks 9.1.

Wskazane strony internetowe UJ dostosowane sg do potrzeb oséb niedowidzacych. Nalezy
zauwazyé, ze w najblizszych miesigcach strona internetowa jednostki zostanie poddana zaplanowane;j
modernizacji. Nowy system zarzgdzania trescig oraz layout, wybrany odgdrnie przez zespét Portalu UJ,
pozwolg uwypuklié¢ na nowej stronie INPiSM UJ istotne dla studentéw informacje oraz dostosowad
ja do potrzeb oséb niedowidzacych.

Jednostka przyktada takze szczegdlng uwage do kontaktu studentéw z wyktadowcami. W dobie
zdalnego nauczania jest to jeden z podstawowych warunkéw skutecznej realizacji oferty ksztatcenia.
Informacja o terminach i formie dyzuréw dostepna jest dla studentéw w dwdch miejscach — na stronie
internetowej INPiSM UJ oraz poprzez USOS.

Uzupetnienie informacji na temat procesu ksztatcenia w INPiSM UJ, dostepnej publicznie na stronie
internetowej jednostki oraz stronach dedykowanych, zapewnia profil na Facebooku
(www.facebook.com/INPISM.UJ). Na biezgco publikowane sg tam tresci promujgce oferte ksztatcenia,
aktywnosé i osiggniecia kot naukowych, a takze informacje na temat dziatalnosci badawczo-
dydaktycznej jednostki, na ktdrej opiera sie oferta studiéw. £aczna liczba polubien strony —2062; liczba
0s6b obserwujacych strone — 2142; sredni zasieg jednego wpisu (posta) publikowanego na profilu —
775 odbiorcéw (stan na poczatek grudnia 2020 r.).

Jednostka promuje swojg oferte edukacyjng poprzez broszury informacyjne (w wersji elektronicznej
oraz papierowej), materiaty filmowe (dostepne na stronie jednostki) oraz obecnos¢ na wydarzeniach
takich jak Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Dni Otwarte UJ oraz Dzien Wydziatu Studiéw
Miedzynarodowych i Politycznych UJ. W ramach Festiwalu Nauki i Sztuki w Krakowie jednostka obecna
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jest na stoisku WSMIiP UJ, gdzie prezentuje swojg oferte edukacyjng w jezyku polskim i angielskim,
a takze dziatalnosc¢ studenckich két naukowych. W trakcie Dni Otwartych UJ przedstawiciele jednostki
prezentujg jej dziatalnosc oraz oferte edukacyjng. Wydarzenie to skierowane jest przede wszystkim do
licealistow i maturzystéw. Z kolei celem Dnia WSMIP UJ jest przede wszystkim integracja spotecznosci
Wydziatu (dotychczas odbyty sie trzy edycje tego wydarzenia), jednak sg one takze okazjg do promocji
kot naukowych, dziatajgcych we wszystkich instytutach Wydziatu. Na Dzied Wydziatu zapraszani sg
takze absolwenci jednostek WSMIP, ktdrzy w trakcie dyskusji opowiadajg o swojej karierze zawodowej
oraz kompetencjach zdobytych w trakcie studidw.

Studenci jednostki rokrocznie oceniajg zadowolenie z korzystania ze strony internetowej WSMiP
w Barometrze Satysfakcji Studenckiej. Wyniki ubiegtorocznego badania wskazujg, iz studenci Wydziatu
najwyzej oceniajg szybkos¢ dziatania strony internetowej oraz przydatnos$é¢ zamieszczanych tam
informacji, a najgorzej dostosowanie do urzadzen mobilnych. Jednak ta ostatnia ocena jest wyzsza niz
Srednia ocen w tej kategorii na innych wydziatach. Dodatkowo w ramach zmiany layoutu strony INPiSM
(wg standardéw Portalu UJ) bedzie ona w petni kompatybilna z urzgdzeniami mobilnymi.

Dostepnos¢ informacji o oferowanych kursach (skala 1-5) studenci jednostki w 2020 r. ocenili na
3,87 (3,61 w 2019 r.), ich kompletno$¢ na 3,71 (3,33 w 2019 r.). Natomiast dostepnos¢ sylabuséw
zostata oceniona na 3,95 (3,66 w 2019 r.) a ich kompletnos¢ na 3,70 (tyle samo w 2019 r.) (Aneks 1.9.).

Aneks do Kryterium nr 9

Numer aneksu | Tytut

Aneks 9.1. Zakres informacji dostepnych na wskazanych stronach internetowych UJ oraz INPiSM
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci, proces nadzoru nad kierunkiem studiéw oraz rozwigzania w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia

Polityka jakosci ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzona jest w ramach
uczelnianego i wydziatlowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Wewnetrzny system na
Wydziale funkcjonuje w oparciu o regulacje zawarte w Uchwale nr 38/111/2017 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 29 marca 2017 r. (Aneks 10.1.). Celem funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na UJ poprzez realizacje
nastepujgcych zadan: doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programow ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku
akademickim, rozwdj kadry, prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej oraz informowanie
o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych. Nadzdr nad systemem sprawuje Rektor UJ,
funkcje przewodniczgcego USDJK petni Petnomocnik Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia. Z kolei Rada
Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych uchwatg z dnia 12 wrzesnia 2017 r. (Aneks 10.2.)
dookreslita zakres zadan i stosownych narzedzi w procesie podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia
w postaci: analizy wynikéw ankiet studenckich; analizy wnioskéw wynikajgcych z hospitacji zajec
dydaktycznych; modyfikacji programéw ksztatcenia i plandw studidw z naciskiem na ich
upraktycznienie oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych studentéw; wspétpracy przy uktadaniu
i realizowaniu programu ksztatcenia z podmiotami zewnetrznymi; odpowiedniego dla danego kierunku
ksztatcenia rozwoju kadry dydaktycznej; ustalania na wiasciwym poziomie kryteridw rekrutacji na dany
kierunek studiéw; dziatan o charakterze promocyjnym odnoszgcych sie do jakosci ksztatcenia na
danym kierunku studiow; doswiadczenia innych jednostek Wydziatu/Uczelni oraz innych efektywnych
narzedzi stuzacych doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia. Za realizacje zadan systemu w jednostce
odpowiada Dziekan, powotany przez niego Petnomocnik ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia (Aneks 10.3.)
oraz Wydziatowa Komisja Dydaktyczna WSMIiP powotana na okres 2020-2024 (Aneks 10.4.).
Przedstawicielkg INPiSM w tej Komisji jest dr Edyta Chwiej — Zastepca dyrektora ds. dydaktycznych
w INPiSM. Za sprawy zwigzane z polityka jakosci ksztatcenia w Instytucie odpowiada réwniez Komisja
Dydaktyczna INPiSM (Aneks 10.5.).

System zapewniania jakosci ksztatcenia w WSMIiP oparty jest na przekonaniu o daleko idacej
autonomii jednostek wchodzacych w sktad wydziatu, ktére prowadzac badania w obszarze nauk
spotecznych i nauk humanistycznych ze szczegdlnym naciskiem na zagadnienia wpisujgce sie w nauke
o polityce i administracji oraz nauk pokrewnych uwzgledniaja w wiekszosci programdw znaczenie tej
dyscypliny. W efekcie, kazda z jednostek Wydziatu moze dostosowywac elementy systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia do swojej specyfiki i potrzeb. W INPiSM znajduje to wyraz w decyzji
o wspodlnej pracy na rzecz ponoszenia jakosci ksztatcenia catego Instytutu i wszystkich jego
pracownikéw. Z racji, ze w INPiSM prowadzone sg trzy kierunki studiéw (stosunki miedzynarodowe,
politologia oraz bezpieczenstwo narodowe), polityka jakosci wobec nich opiera sie na tych samych
zasadach, wykorzystujgc te same procedury i narzedzia przy innej tresci i zakresie dziatan. Wyraza to
fundamentalng dla Instytutu wartos$é w postaci myslenia o ztozonym i wieloaspektowym przedmiocie
badania w kategoriach interdyscyplinarnych przy zachowaniu pluralizmu podejs¢ badawczych
i perspektyw teoretycznych.

Programy ksztatcenia w INPiSM i szerzej — na wydziale — podlegajg corocznej ocenie w ramach
czterech szczebli, to jest (1) Komisji Dydaktycznej INPiSM, w skfad ktdrej wchodzg przedstawiciele
wszystkich katedr i zaktadéw Instytutu oraz przedstawiciele Samorzgdu Studentéw (Aneks 10.5.),
(2) Rady INPiSM (Aneks 10.12.), (3) Komisji Dydaktycznej WSMiP (Aneks 10.4.) oraz (4) Rady WSMiP
(Aneks 10.13.). Szczegdlnie istotne dla oceny kierunkéw studidw jest forum Komisji Dydaktycznej INPiSM
oraz Rady INPiSM, podczas ktérych dyskutuje sie aktualnosc oferty programowej, adekwatnos¢ efektéw
uczenia sie do programu ksztatcenia, trafnos¢ stosowanych form weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze
podejmowane sg decyzje o modyfikacji istniejgcych programéw ksztatcenia biorgc przy tym pod uwage
stanowisko samorzadu studentdw oraz innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
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Zwyczajowe, przeprowadzane co roku korekty programéw studidéw dotyczace przede wszystkim
aktualnosci oferowanych kurséw, ich umiejscowienia w programie ksztatcenia, adekwatnosci form
weryfikacji efektéw uczenia sie lub formy zaje¢ dyskutowane sg na forum Komisji Dydaktycznej oraz
Rady INPiSM we wspétpracy i z udziatem przedstawicieli Samorzadu Studentéw. Tego rodzaju
niewielkie zmiany dla kierunku stosunki miedzynarodowo przeprowadzono ostatnio w roku
akademickim 2019/20 (Aneks 10.6.). W przypadku podjecia decyzji o gtebszej modyfikacji programow
ksztatcenia w ramach Komisji Dydaktycznej powotywane s3 specjalne zespoty lub podkomisje
oceniajace aktualne programy ksztatcenia oraz przygotowujgce ewentualne korekty. Takie zespoty
powotano na poczatku roku 2018 i ich celem byto przygotowanie zmian w obowigzujgcych wéwczas
programach ksztatcenia (Aneks 10.7.). Co wazne, by uzyska¢ mozliwie najpetniejszy obraz w zakresie
oceny programoéw ksztatcenia w trakcie prac Dyrekcja INPiSM przeprowadzita w roku 2018 badanie
wsrod studentdow i pracownikdw INPiSM na prébie catkowitej. Opracowanie wynikéw badan
prezentujg Aneks 10.8. oraz Aneks 10.9.

Nalezy podkreslié, ze waznym efektem wieloletniej dyskusji nad programami ksztatcenia kierunkéw
prowadzonych w INPiSM (w tym stosunkédw miedzynarodowych) jest decyzja o gruntownej
przebudowie programu w roku akademickim 2020/21, by studenci podejmujacy studia od roku
akademickiego 2021/22 otrzymali istotnie zmieniong oferte programowag. W tym celu Dyrekcja INPiSM
powotata Koordynatora ds. reform kierunkéw studiéw w osobie dr hab. Matgorzaty Kiwior-Filo, prof.
UJ oraz trzy zespoly przygotowujace nowe programy, w tym zespdt dla kierunku stosunki
miedzynarodowe w skfadzie: prof. dr hab. Robert Ktosowicz, prof. dr hab. Janusz J. Wec oraz dr hab.
Dominik Sieklucki, prof. UJ. W prace zespotu zostali takze zaangazowani niemal wszyscy pracownicy
Katedry Stosunkéw Miedzynarodowych i Polityki Zagranicznej oraz Katedry Studiéw nad Procesami
Integracyjnymi. Obecnie trwajgce prace powinny zakonczyé sie w | kwartale 2021 r.

Nalezy podkresdli¢, ze obok wtgczania studentéw w prace Komisji Dydaktycznej oraz Rady INPiSM
w zakresie monitorowania i zmian programéw ksztatcenia w INPiSM odbywajg sie dodatkowe
spotkania z cztonkami samorzadu studentéw oraz két naukowych (w przypadku stosunkéw
miedzynarodowych jest to Koto Studentéw Stosunkdw Miedzynarodowych), podczas ktdrych studenci
zgtaszajg uwagi do rdéznych aspektéw procesu dydaktycznego, jak i omawiane s3 formy
przeciwdziatania ewentualnym zjawiskom niepozgdanym oraz zgtaszane sg pomysty na dalszy rozwdj
kierunkow studidw. Wsréd niewymienionych wyzej foréw dyskusji nad jakoscig ksztatcenia oraz zmian
w zakresie programow ksztafcenia trzeba réwniez wspomnie¢ o spotkaniach kierownikéw katedr
i zaktadoéw z Dyrektorem INPiSM, ktérych celem jest ustalenie i analiza strategicznych kierunkdéw
rozwoju Instytutu, takze w zakresie kierunkéw studiow.

Dyrekcja INPiSM pozostaje takze w statym kontakcie z Petnomocnikiem dziekana ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia, ktérego zadaniem jest m.in. analiza wynikdéw cyklicznie realizowanych na uczelni
badarn odnosnie monitorowania, przegladu i doskonalenia programéw studidow. Sg to: Badania
Kandydatow na Studia, Ocena Zajeé Dydaktycznych, Barometr Satysfakcji Studenckiej i Monitorowanie
Loséw Absolwentow.

Badanie Kandydatéw na Studia dostarcza informacji pozwalajacych na dostosowywanie oferty
uczelni do oczekiwan kandydatow, przygotowanie kompleksowej informacji o ofercie dydaktycznej UJ
oraz wybér najbardziej efektywnych kanatéw komunikacji z kandydatami. Badaniem poprzedzajgcym
rok akademicki 2019/20 zostato objetych 572 kandydatdéw na stosunki miedzynarodowe (tgcznie
kandydaci na studia pierwszego oraz drugiego stopnia), sposrdd ktérych ankiete uzupetnito 49,
co stanowi 7% ogoétu kandydatédw. Kandydaci deklarowali, iz w ich opinii studia na kierunku stosunki
miedzynarodowe podnoszg ich szanse na znalezienie dobrej pracy w przysztosci, podkreslali wysokg
jakos¢ ksztatcenia na kierunku oraz mozliwos¢ uczestnictwa w specjalistycznych i rozwijajgcych ich
zainteresowania zajeciach. Wnioskiem praktycznym z analiz BKS jest przekonanie o koniecznosci
poprawienia komunikacji INPiSM w zakresie danych kontaktowych oraz kadry dydaktycznej.

Kluczowym narzedziem oceny poziomu jakosci ksztatcenia i to zaréwno, gdy idzie o pracownikow,
jak i kursy przez nich prowadzone jest Ocena Zaje¢ Dydaktycznych. Ma ona na celu poprawe jakosci
prowadzonych zaje¢ poprzez dostarczanie prowadzacym informacji zwrotnej od uczestnikéw zajeé.
Poszczegdlne zajecia sg oceniane przez studentdw elektronicznie w systemie USOSweb przy zachowaniu
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petnej poufnosci. Studenci udzielajg odpowiedzi na pie¢ gtdéwnych pytan: (1) Czy dzieki prowadzacemu
Twoja wiedza o przedmiocie zostata poszerzona?; (2) Jak oceniasz umiejetnosé przekazywania wiedzy
przez prowadzacego?; (3) Czy prowadzacy byt gotéw udziela¢ dodatkowych wyjasnien w trakcie zajec lub
w godzinach konsultacji?; (4) Czy prowadzacy byt przygotowany do zajeé? oraz (5) Czy prowadzacy
przestrzegat przyjetych kryteridéw zaliczenia zaje¢? Uzyskane wyniki umozliwiajg szczegdétowa analize
poziomu jakosci ksztatcenia nie tylko dla poszczegdlnych kurséw, ale takze (jako dane zagregowane),
kazdego pracownika, kierunku studiéw oraz jednostki. Z realizacji Oceny Zaje¢ Dydaktycznych
przygotowywany jest coroczny raport z oceny ankietowej pracownikéw Aneks 10.10.).

Nalezy podkresli¢, ze studenckie oceny stanowig istotny element analizy wtasnej pracy oraz
okresowej oceny pracownika badawczo-dydaktycznego i dydaktycznego, a takie doktorantéw.
Whioski ptyngce z analiz ilosciowych oraz pogtebionego namystu nad trescig komentarzy najnizej
ocenianych kurséw oraz pracownikéw sg podstawg do podejmowania dziatan naprawczych,
prowadzenia rozmow wyjasniajacych, a takie decyzji w postaci zmiany zakresu obowigzkéw
dydaktycznych, wspomagajgc takze kierownikdw jednostek w podejmowaniu decyzji o realizowanych
w ramach programu studiéw kursach oraz ich prowadzacych.

Waznym novum w Ocenie Zaje¢ Dydaktycznych za rok akademicki 2019/20 byto wprowadzenie
szeregu dodatkowych pyta majacych na celu ocene zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w trybie
zdalnym. Jednoczesnie jeszcze w kwietniu i maju roku 2020 samorzad studentdéw przeprowadzit wtasng
ankiete wsrdd studentdw odnosnie poziomu jakosci ksztatcenia w trybie zdalnym, zas w lipcu 2020 r.
Prodziekan ds. dydaktycznych WSMiP — dr hab. Pawet Laidler, prof. UJ, zrealizowat przy wspétudziale
éwczesnego Zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych w INPiSM — dr. Pawta Scigaja badanie ankietowe
wsrdd pracownikéw wydziatu majgce na celu zdiagnozowanie mocnych i stabych stron zdalnego
procesu dydaktycznego. Efektem powyziszych dziatan byty decyzje Dyrekcji majace na celu
wyeliminowanie ustalonych problemdw i podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia w trybie zdalnym
w roku akademickim 2020/21.

Wspomniany wczesniej Barometr Satysfakcji Studenckiej jest przekrojowym badaniem, majagcym na
celu uzyskanie opinii studentdw na temat szeregu aspektdw procesu ksztafcenia i stuzy poprawie
warunkoéw studiowania i tworzeniu przyjaznego srodowiska dla studiowania. Badanie odbywa sie co roku
na przetomie kwietnia i maja elektronicznie w systemie USOSweb przy zachowaniu petnej poufnosci.
Barometr Satysfakcji Studenckiej dostarcza wielu waznych informacji stanowigcych uzupetnienie dla
oceny poziomu jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw, jak i odnoszacych sie do spraw
infrastrukturalnych oraz bezpieczedstwa, czesto niezgtaszanych w 0ZD. Wyniki Barometru
sg analizowane przez Dyrekcje INPiSM oraz brane pod uwage w dalszych dziataniach na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz podnoszenia efektywnosci, komfortu i bezpieczenstwa studentow.
Nalezy dodaé, ze w badaniu w roku akademickim 2019/20 studenci stosunkéw miedzynarodowych
zgtosili 29 uwag szczegdtowych, ktdre zostaty poddane analizie i bedg stanowié punkt wyjscia dla dalszych
dziatad. Wyniki analiz zostaty takze przekazane Dziekanowi WSMIiP (Aneks 10.11.).

Wykorzystanie wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen oraz
wspotpracy z interesariuszami w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Reprezentanci studentéw aktywnie uczestnicza w pracach Komisji Dydaktycznej INPiSM oraz
wspomnianych zespotach programowych dla poszczegdlnych kierunkéw studidw. Ich opinie oraz gtosy
Sg znaczace przy ocenie oraz wprowadzaniu proponowanych zmian. W listopadzie 2020 r. rozpoczeta
zostata réwniez procedura zmiany systemu praktyk. Do prac nad zmianami regulaminu praktyk zostat
stworzony zespdt, w skfad ktdérego wchodzg Koordynator ds. praktyk studenckich i karier,
przedstawiciele samorzadu studentdéw oraz przedstawiciele wszystkich két naukowych INPiSM UJ.
Zmianom ma podlega¢ procedura rozliczania praktyk (zmniejszenie liczby wymaganych dokumentéw
oraz mozliwos¢ przeprowadzenia procedury drogg elektroniczng), a takze mozliwosé szerszego
odbywania praktyk w koftach naukowych. Analizie bedzie podlegac¢ oferta praktyk (wzbogacenie
samodzielnego poszukiwania praktyk o oferte Instytutu oraz organizacji partnerskich).

W celu rozszerzenia mozliwosci realizacji aktywnosci badawczej studentdw, Instytut wraz z Centrum
Badan llosciowych nad Politykg UJ przeprowadzit w roku akademickim 2019/20 pilotazowy program
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praktyk badawczych. Wnioski z niego sg podstawg do angazowania studentéw INPiSM UJ w ramach
praktyk w projekty badawcze realizowane w INPiSM UJ. Kontynuowana jest réwniez wspétpraca
z Centrum Badan llosciowych nad Polityka UJ. Na podstawie tych doswiadczen, planowane jest réwniez
wprowadzenie dodatkowych, nieobowigzkowych szkoled i warsztatdw odpowiadajacych na
zapotrzebowanie interesariuszy (przygotowywane wraz z nimi). Wymienione wyzej dziatania majg
rowniez na celu pomoc w przygotowaniu wytycznych dla Koordynatora ds. praktyk studenckich i karier

w zakresie poradnictwa zawodowego.

Aneks do Kryterium nr 10

Numer aneksu | Tytut

Aneks 10.1. Uchwata nr 38 Senatu UJ z 29 marca 2017 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Aneks 10.2. Uchwata Rady WSMIP z 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wydziatowego systemu
jakosci ksztatcenia

Aneks 10.3. Zakres obowigzkéw Petnomocnika Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia

Aneks 10.4. Sktad Wydziatowej Komisji Dydaktycznej WSMiP

Aneks 10.5 Sktad Komisji Dydaktycznej INPiSM

Aneks 10.6. Zmiany programowe na kierunku SM na rok akademicki 2020/21

Aneks 10.7. Zmiany programowe na kierunku SM na rok akademicki 2018/19

Aneks 10.8. Raport z oceny programu studidw SM przez Pracownikéw

Aneks 10.9. Raport z oceny programu studidw SM przez Studentéw

Aneks 10.10. Raport z oceny ankietowej dydaktykow w INPiSM za rok akademicki 2018/2019

Aneks 10.11. Uwagi i komentarze INPiSM do Barometru Satysfakcji Studenckiej 2019/2020

Aneks 10.12. Sktad Rady INPiSM w kadencji 2020-2024

Aneks 10.13. Sktad Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych w kadencji 2020-2024
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteridw oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
— wysoko wykwalifikowana kadra, — niewystarczajgca wspétpraca
— interdyscyplinarny charakter tresci z interesariuszami zewnetrznymi,
g ksztatcenia, — zbyt ogdlny charakter lektoratéw
*;'-;, — system ewaluacji jakosci ksztatcenia jezykowych,
§ — wysoki stopier umiedzynarodowienia — wielkos¢ grup éwiczeniowych
g badan i ich aplikacja w procesie wptywajgca na metody ksztatcenia
= ksztatcenia, praktycznego,
E — prezna dziatalnosé samoksztatceniowa — nadmierna biurokratyzacja procesu
S i organizacyjna studentéw (kota ksztatcenia,
naukowe, samorzad), — relatywnie niski poziom wynagrodzen
— wysoka rozpoznawalnos¢ i renoma kadry naukowej i administracyjnej.
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Szanse Zagrozenia
— nowa struktura wspomagajgca kontakty | — skutki pandemii COVID-19 dla
z otoczeniem spotecznym i biznesowym funkcjonowania uczelni
w ramach programu , Inicjatywa (m.in.: ograniczona interakcja w procesie
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, ksztatcenia, wstrzymanie mobilnosci
% — udziat w programach i sieciach studenckiej, ograniczenia
‘3 uniwersyteckich (Erasmus, Una Europa), w miedzynarodowej wspdtpracy
§ — mozliwos¢ tworzenia programoéw badawczej),
a »,double degree”, — ograniczona konkurencyjnos$¢ studidw
= | — potencjat gtebszej wspdtpracy w trybie zdalnym,
§_ z interesariuszami, — niestabilnosé regulacji prawnych,
O | — rolaiznaczenie Krakowa jako miasta — poziom finansowania nauki oraz
uniwersyteckiego i centrum naukowo- dydaktyki,
kulturalnego. — niz demograficzny przektadajgcy sie na
potencjat edukacyjny.

(Pieczec uczelni)

4y Data:202101.07 130752 40700

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Krakéw, 7 stycznia 2021 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Prorektor

Uniwersytetu Jagielloiskiego - Armen Edi ga rian

ds. dydaktyki
Date / Data:
2021-01-07

......................... 1419

Prof. dr hab. Armen Edigarian

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie
elektronicznej)

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studidw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studidw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujgcego wzoru:

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra
poprzedzita biezgcy ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektdw,
w ktdrych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru.

Dodatkowo:

8. Wpykaz anekséw do raportu samooceny

Aneksy do Kryterium nr 1

Numer aneksu | Tytut

Aneks 1.1. Regulamin studiéw na Uniwersytecie Jagielloriskim

Aneks 1.2. Strategia Rozwoju UJ 2014-2020

Aneks 1.3. Program | stopnia kierunku stosunki miedzynarodowe

Aneks 1.4. Program | stopnia kierunku stosunki miedzynarodowe po zmianach w 2020 .
Aneks 1.5. Program Il stopnia kierunku stosunki miedzynarodowe

Aneks 1.6. Program Il stopnia kierunku stosunki miedzynarodowe po zmianach w 2020 .
Aneks 1.7. Strategia rozwoju WSMiP UJ

Aneks 1.8. Strategia Rozwoju Dyscypliny Nauk o Polityce i Administracji

Aneks 1.9. Barometr Satysfakcji Studenckiej. Raport z 2019 roku
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Aneks 1.10. Raport z dziatalnosci Kota Studentéw Stosunkéw Miedzynarodowych UJ 2015-2020
Aneks 1.11. Raport z dziatalnosci Kota Naukowego Mysli Geopolitycznej UJ 2016-2020
Aneks 1.12. Zarzadzenie Rektora UJ nr 106 w sprawie zasad tworzenia studiéw

Aneks 1.13. Wytyczne dotyczace programéw studiéw WSMiP

Aneksy do Kryterium nr 2

Numer aneksu | Tytut

Aneks 2.1. Pokrycie efektéw, | stopien stosunki miedzynarodowe

Aneks 2.2. Raport egzaminacja stosunki miedzynarodowe, sp. bezpieczerstwo
miedzynarodowe

Aneks 2.3. Raport egzaminacja stosunki miedzynarodowe, sp. dyplomacja wspétczesna

Aneks 2.4. Raport egzaminacja stosunki miedzynarodowe, sp. integracja europejska

Aneks 2.5. Uchwata Senatu w sprawie liczebnosci grup studenckich

Aneks 2.6. Zarzadzenie Dziekana WSMIiP w sprawie liczebnosci grup

Aneks 2.7. Pokrycie efektow, Il stopien stosunki miedzynarodowe

Aneks 2.8. Raport egzaminacja, stosunki miedzynarodowe, Il stopien, sp. studia na rozwojem

Aneks 2.9. Raport egzaminacja, stosunki miedzynarodowe, Il stopien, sp. studia strategiczne

Aneks 2.10. Zarzadzenie nr 30 Rektora Uniwersytetu Jagielloiskiego z 17 marca 2020 roku

Aneks 2.11. Zarzadzenie nr 42 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 29 kwietnia 2020 roku

Aneks 2.12. Zarzadzenie nr 41 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 29 kwietnia 2020 roku

Aneks 2.13. Uchwata nr 24 IV 2020 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z 29 kwietnia 2020 roku

Aneks 2.14. Komunikat Dziekana WSMIiP z 15 maja 2020 w sprawie zasad realizacji zajec
dydaktycznych

Aneks 2.15. Regulamin przeprowadzania egzamindw dyplomowych w trybie stacjonarnym
w INPiSM UJ

Aneks 2.16. Tabele wynikowe badania ankietowego dot. zdalnego nauczania wsrdd studentéw
i pracownikéw

Aneks 2.17. Zarzadzenie nr 99 z 14 wrzes$nia 2020. Organizacja ksztatcenia sem. zimowy

Aneks 2.18. Zarzadzenie nr 127 z 5 listopada 2020 r. w sprawie reorganizacji zdalnego nauczania

Aneks 2.19. Polityka bezpieczeristwa w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu SARS-COV-2

Aneks 2.20. Komunikat nr 29 z 16 pazdziernika 2020 r w sprawie wytycznych w zakresie organizacji
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Aneks 2.21. Zarzadzenie nr 105 Rektora UJ z dnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie organizacji
egzaminow dyplomowych przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej

Aneks 2.22. Zarzadzenie nr 131 Rektora UJ z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie zasad organizacji
weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidw przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej
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Aneks 2.23. Komunikat Dziekana WSMIiP w sprawie przebiegu egzaminéw dyplomowych
w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie koronawirusa

Aneks 2.24. Zalecenia dotyczace zdalnego nauczania na WSMiP w semestrze zimowym 2020-2021

Aneksy do Kryterium nr 3

Numer aneksu | Tytut

Aneks 3.1. Uchwata Senatu UJ nr 36 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji

Aneks 3.2. Zatgcznik nr 4 do Uchwaty Senatu UJ nr 36 w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji

Aneks 3.3. Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 36 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji

Aneks 3.4. Zatgcznik nr 6 do Uchwaty Senatu UJ nr 36 w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji

Aneks 3.5. Uchwata Senatu UJ nr 51VI2019 w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia
sie

Aneks 3.6. Zagadnienia do egzaminu licencjackiego

Aneks 3.7. Zagadnienia do egzaminu magisterskiego

Aneks 3.8. Regulamin przeprowadzania egzamindw dyplomowych w trybie stacjonarnym
w INPiSM UJ

Aneks 3.9. Metody sprawdzania efektdw SM | stopnia, sp. bezpieczerstwo miedzynarodowe

Aneks 3.10. Metody sprawdzania efektdw SM | stopnia, sp. dyplomacja wspodtczesna

Aneks 3.11. Metody sprawdzania efektéw SM | stopnia, sp. integracja europejska

Aneks 3.12. Metody sprawdzania efektéw SM Il stopnia, sp. studia nad rozwojem

Aneks 3.13. Metody sprawdzania efektéw SM Il stopnia, sp. studia strategiczne

Aneks 3.14. Uchwata Rady WSMIiP z dnia 10 wrzesnia 2019 r. zmieniajgca uchwate z dnia
15 listopada 2016 roku w sprawie warunkow i zasad przeniesienia z innej uczelni

Aneksy do Kryterium nr 4

Numer aneksu | Tytut

Aneks 4.1. Lista obsady kierunku stosunki miedzynarodowe w roku akademicki 2020-2021

Aneks 4.2. Lista grantéw realizowanych w INPiSM UJ w okresie 2015-2020

Aneks 4.3. Lista publikacji doktorantow i pracownikéw INPiSM w latach 2015-2020.

Aneks 4.4. Lista konferencji i innych wydarzen organizowanych lub wspétorganizowanych przez
Instytut w latach 2018-2020

Aneks 4.5. Lista uczestnikow szkolen i warsztatéw UJ w latach 2017-2020 sposréd doktorantow
i pracownikéw Instytutu

Aneks 4.6. Przyktadowe ogtoszenie konkursu na stanowisko adiunkta w INPiSM z 21.04.2020.

Aneks 4.7. Tok postepowania oraz kryteria dotyczace awansu w procedurze wewnetrznej na

stanowisko profesora, profesora uczelni oraz adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych
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Aneks 4.8. Zasady podziatu dotacji na badania naukowe dla mtodych pracownikéw nauki do 35.
roku zycia na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych UJ z dnia 23
lutego 201

Aneks 4.9. Regulamin nagréd za dziatalno$¢ naukowa na WSMIiP U)

Aneks 4.10. Lista stopni doktora, doktora habilitowanego oraz tytutéw profesorskich nadanych
w latach 2015-2020 obsadzie kierunku stosunki miedzynarodowe

Aneks 4.11. Lista rozpraw doktorskich obronionych pod opiekg samodzielnych pracownikéw
stanowigcych obsade kierunku w latach 2015-2020

Aneks 4.12. Liczba nagréd Rektora UJ przyznanych obsadzie kierunku stosunki miedzynarodowe

w latach 2017-2020

Aneksy do Kryterium nr 5

Numer aneksu

Tytut

Aneks 5.1. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym
kierunku w dotychczasowych lokalizacjach

Aneks 5.2. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym
kierunku w nowej siedzibie

Aneks 5.3 Informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych

Aneks 5.4. Wykaz szkolen organizowanych w ramach projektu ZintegruJ

Aneks 5.5. Wykaz Studentdw INPiSM UJ (SM) - uczestnikdw szkolen Projektu ZintegrUJ.

Aneks 5.6. Wykaz Pracownikéw INPiSM UJ - uczestnikdw szkolen Projektu ZintegrUJ

Aneksy do Kryterium nr 6

Numer aneksu

Tytut

Aneks 6.1.

Przyktadowy wykaz miejsc odbywania praktyk

Aneks 6.2.

Karta oceny praktyk

Aneks do Kryterium nr 7

Numer aneksu

Tytut

Aneks 7.1.

Zarzadzenie nr 112 Rektora UJ w sprawie organizacji i szczegdtowych zasad
zaliczania lektoratu

Aneksy do Kryterium nr 8

Numer aneksu

Tytut

Aneks 8.1. Regulamin SS UJ (ze zmianami wprowadzonymi uchwatami z dnia 14 marca 2011 r.,
17 stycznia 2013 r. oraz 21 marca 2017 r.)
Aneks 8.2. Zarzadzenie nr 60 Rektora UJ z 1.08. 2018 r. ws. przyznawania studentom miejsc

w domach studenckich Uniwersytetu Jagielloniskiego
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Aneks 8.3.

Zarzadzenie nr 78 Rektora UJ z 1.10. 2019 ws. Regulaminu swiadczen dla studentéw
i doktorantéw UJ

Aneks 8.4. Porozumienie z Komendantem Miejskim Policji w Krakowie z 27.08.2012 r.
w sprawie zasad postepowania w przypadku wezwania i wkroczenia Policji na teren
uJ

Aneks 8.5. Zarzadzenie nr 95 Rektora UJ z 2.10.2012 r. ws. zasad postepowania w przypadku

wzywania i wkraczania na teren Uniwersytetu Jagielloriskiego Policji

Aneks do Kryterium nr 9

Numer aneksu

Tytut

Aneks 9.1.

Zakres informacji dostepnych na wskazanych stronach internetowych UJ oraz
INPiSM

Aneks do Kryterium nr 10

Numer aneksu

Tytut

Aneks 10.1. Uchwata nr Senatu UJ z 29 marca 2017 roku w sprawie Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Aneks 10.2. Uchwata Rady WSMIP z 12 wrzeénia 2017 roku w sprawie wydziatowego systemu
jakosci ksztatcenia

Aneks 10.3. Zakres obowigzkéw Petnomocnika Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia

Aneks 10.4. Sktad Wydziatowej Komisji Dydaktycznej WSMiP

Aneks 10.5 Sktad Komisji Dydaktycznej w INPiSM

Aneks 10.6. Zmiany programowe na kierunku SM na rok 2020/21

Aneks 10.7. Zmiany programowe na kierunku SM na rok 2018/19

Aneks 10.8. Raport z oceny programu studidw SM przez Pracownikéw

Aneks 10.9. Raport z oceny programu studidw SM przez Studentéw

Aneks 10.10. Raport z oceny ankietowej dydaktykow w INPiSM za 2018-2019

Aneks 10.11. Uwagi i komentarze INPiSM do Barometru Satysfakcji Studenckiej 2019-20

Aneks 10.12. Sktad Rady INPiSM w kadencji 2020-2024

Aneks 10.13. Sktad Rady Wydziatu Studidw Miedzynarodowych i Politycznych w kadencji 2020-2024
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