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¢ Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mariusz Rzetata - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Agata Duczmal-Czernikiewicz — ekspert
2. dr hab. Leszek teczynski — ekspert

3. Tomasz Biatobrzewski — ekspert ds. studenckich
4. Marek Tenczynski — ekspert ds. pracodawcow

5. Julia Sobolewska — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geologia, prowadzonym na Uniwersytecie Jagiellorskim
w Krakowie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2020/21. Wizytacja tego kierunku
studiow odbyta sie w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna ocena
instytucjonalna. W wyniku oceny instytucjonalnej, o ktérej mowa, nie zostaty sformutowane zalecenia
specyficzne dla wizytowanego kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sposdb zdalny. Przed wizytacjg zespdt oceniajgcy
zapoznat sie z raportem samooceny przygotowanym przez Uczelnie. Raport zespotu oceniajgcego
zostat opracowany na podstawie spotkan i rozmdéw z Wtadzami Uczelni, Jednostki, pracownikami,
studentami wizytowanego kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spotecznego. Dodatkowo zespot
oceniajacy dokonat hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych i losowo wybranych prac
dyplomowych wraz z recenzjami, a takze wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej w formie zdalne;j.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



e Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow .
geologia

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow ogoInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

nauki o Ziemi i srodowisku
przyporzadkowany kierunek’

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

120 godzin praktyk, 4 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

brak
kierunku studiéw
Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat
Studia S .
. Studia niestacjonarne
stacjonarne
Liczba studentéw kierunku 75 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2450 godzin -
prowadzgacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 97 punktéw ECTS | -
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 171 punktéw ECTS | -
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem

studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 54 punkty ECTS .




Nazwa kierunku studiow

geologia

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek’

nauki o Ziemi i Srodowisku

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry, 120 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

specjalizacja geologiczno-poszukiwawcza;

specjalizacja mineralogiczno-petrologiczno-
geochemiczna;

specjalizacja stratygraficzno-

mikropaleontologiczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat // magister

Stuc!la Studia niestacjonarne
stacjonarne

Liczba studentéw kierunku 52 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 1600 godzin -

prowadzgacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentéow

61 punktéw ECTS | -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow

113 punktéw ECTS | -

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

45 punktéw ECTS | -




e Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku geologia Uniwersytetu Jagiellonskiego jest w petni zgodna z misja,
wizjq i strategig Uczelni, ktéra okreslona zostata w Uchwale Senatu oraz w zgodnym z nig dokumencie
,Strategia rozwoju UJ 2014-2020”. Misja Uczelni sformutowana w dokumentach stwierdza, ze
,Uniwersytet Jagiellonski (...) wytycza nowe kierunki rozwoju mysli poprzez najwyzszej jakosci badania
i nauczanie (...), buduje trwate relacje ze spoteczenstwem oraz ksztattuje (...) odpowiedzialnos$¢ za
dziatanie” stanowi podstawe koncepcji ksztatcenia na profilu ogélnoakademickim realizowanym
w Jednostce. Zatozenia strategiczne dziatan Uczelni w zakresie ksztatcenia ktadg nacisk na wspétprace
i doskonalenie, tak aby: ,student, doktorant i pracownik (..) wykorzystat potencjat zawarty
w réznorodnosci dziatan prowadzonych w obszarze nauk przyrodniczych (...); osiggnat trwatg pozycje
w Swiatowej czotdwce osrodkow akademickich w badaniach, nauczaniu i transferze wiedzy; byt
atrakcyjnym miejscem studiowania (..); wptywat na rozwdj nowoczesnego spoteczenstwa
i gospodarki”. Cele strategiczne sformutowane w tym dokumencie, do ktérych naleza ,integracja
dziatalnosci Uniwersytetu w dydaktyce i badaniach naukowych, najwyzsza jako$¢ nauczania, najwyzsza
jakos¢ badan naukowych, skuteczny wptyw na otoczenie spoteczne, kulturowe i gospodarcze”, sg
realizowane w koncepcji ksztatcenia i wyrazone w efektach uczenia sie oraz znajdujg odzwierciedlenie
w programach studiéw | i Il stopnia. Cele szczegdétowe zawarte w tym dokumencie, takie jak:
,Zapewnienie najlepszym studentom, doktorantom i pracownikom naukowym, w szczegélnosci
mtodym, warunkéw prowadzenia badan na swiatowym poziomie” sg w petni realizowane poprzez
umozliwienie studentom prowadzenie badan w dostepnych w Jednostce specjalistycznych
laboratoriach badawczych w ramach projektéw badawczych, ktorych wyniki prezentowane sg
w pracach dyplomowych. Zgodnie z celami strategicznymi Uczelni, a takie w odpowiedzi na
zapotrzebowanie gospodarki opartej na wiedzy i rynku pracy, koncepcja ksztatcenia zostata
opracowana we wspotpracy nauczycieli akademickich z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
zaopiniowana przez studentow.

W ocenianym programie studiéw sformutowane zostaty cele ksztatcenia, ktére w petni mieszczg sie
w dyscyplinie: nauki o Ziemi i srodowisku, do ktérej kierunek przypisany jest w 100%. Ksztatcenie jest
Scisle zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w tej dyscyplinie. Pracownicy, ktérzy
biorg udziat w opracowywaniu i doskonaleniu programoéw studidw poprzez uczestnictwo w komisjach
ksztatcenia i opiniowaniu programéw studiéw majg potwierdzony dorobek naukowy w tej dyscyplinie.
Zorientowanie ksztatcenia na potrzeby zawodowego rynku pracy jest wyraznie widoczne
w programach studiow, ktdére sg aktualizowane stosownie do sugestii potencjalnych pracodawcéw
stanowigcych zespdt interesariuszy zewnetrznych, miedzy innymi przez wprowadzenie do programu
zaje¢ komputerowych z wykorzystaniem oprogramowania GIS lub zaje¢ obejmujacych zagadnienia
prawne w geologii.

Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana we wspoétpracy nauczycieli akademickich z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz studentami, odpowiadajgc na zapotrzebowanie gospodarki opartej na
wiedzy i rynku pracy.



Kierunki badan prowadzonych w Uczelni obejmujg szerokie spektrum dziatalnosci naukowej,
w szczegblnosci badania mineralogiczne struktury i przemian mineratéw ilastych, badania mineratéw
ciezkich, badania aerozoli atmosferycznych, zagadnienia z zakresu geochemii organicznej, badania
sedymentologiczno-paleosrodowiskowe skat klastycznych i weglanowych, badania
ichnoskamieniatosci bezkregowcdéw, paleontologiczne i tafonomiczne badania koralowcow,
nanoplanktonu i otwornic, badania z zakresu kartografii, morfotektoniki i petrotektoniki. Cele
ksztatcenia iprzyjeta koncepcja ksztatcenia sg zgodne z prowadzonymi w Jednostce badaniami
naukowymi, ktore scisle odpowiadajg zakresowi dyscypliny nauk o Ziemi i Srodowisku.

Przyjete efekty uczenia sie zostaty przyporzagdkowane prawidtowo do 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego. Cele ksztatcenia majg w petni odzwierciedlenie
w sformutowanych kierunkowych efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Efekty uczenia sie obejmujg szerokie spektrum zagadnien specyficznych dla kierunku geologia (od
podstawowych technik i obserwacji terenowych po specjalistyczne badania analityczne mineratow
i wéd) i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku. Prawidtowo
odniesiono sie do osigganych przez studentdw umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym na poziomie
B2 oraz B2*, ktdre na studiach | stopnia opisuje efekt GEL_K1_U17: , Absolwent potrafi postugiwaé sie
jezykiem angielskim w zakresie nauk geologicznych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego” (PRK: P6U_U, P6S_UK, P6S_UU); oraz na
studiach Il stopnia: GEL_K2_U13: ,Absolwent potrafi korzystaé z jezyka angielskiego w zakresie nauk
geologicznych zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2* Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego” (PRK: P7U_U, P7S_UK).

Efekty uczenia sie na studiach | stopnia sg osiggane poprzez uzyskanie ogdlnej wiedzy w zakresie
geologii, zdobycie umiejetnosci w zakresie prowadzenia prac terenowych, opanowanie podstawowych
metod analiz skat i mineratéw, ogdlny rozwéj zdolnosci poznawczych, nabycie umiejetnosci pracy w
grupie i kierowania niewielkimi zespotami wykonujgcymi zadania zlecone, jak tez wdrozenie nawyku
doskonalenia kwalifikacji. Przyjeta koncepcja ksztatcenia pozwala absolwentom studidw | stopnia
uzyskac¢ ogodlng wiedze z zakresu geologii, w tym geologii dynamicznej, paleontologii, mineralogii,
geologii ztozowej, geochemii, tektoniki, technik komputerowych, podstaw geologii strukturalnej, jak
rowniez wiedzy z przedmiotéw podstawowych dla nauk przyrodniczych i Scistych: matematyki, fizyki i
chemii oraz z dziedzin humanistycznych: ekonomii, prawa i etyki. Szczegdlny nacisk na studiach
pierwszego stopnia Jednostka ktadzie na zdobycie umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w
zajeciach terenowych, wsréd ktorych dominujgce w zakresie realizacji efektéw uczenia sie
i przyznawanych punktow ECTS jest poznanie budowy geologicznej okolic Krakowa oraz budowy
geologicznej Karpat. Tematyka zawigzana z budowg geologiczng rejonu krakowskiego i Karpat jest
licznie reprezentowana w tematach prac licencjackich i magisterskich (takich jak: ,Agaty z rejonu
Rudna z okolic Krakowa”, ,,Mineralogia krzemianéw warstwowych z gleb”, ,,Warunki hydrogeologiczne
wybranych pozioméw wodonosnych w Karpatach”), a takze powtarza sie w pytaniach zadawanych na
egzaminach dyplomowych. Zaréwno zajecia klasyczne, jak iterenowe, pozwalaja na realizacje
wszystkich wymienionych efektéw uczenia sie. Absolwent studiéw pierwszego stopnia ma ogdlng
wiedze z zakresu geologii oraz posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie prac geologicznych w zawodzie geologa. Jest przygotowany do



podejmowania samodoskonalenia poprzez samoksztatcenie oraz ma swiadomos¢ zagrozen dla
srodowiska we wspodtczesnym Swiecie.

Na studiach drugiego stopnia kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy odnosza sie do
pogtebionej wiedzy w stosunku do studiéw | stopnia. Jednostka ktadzie nacisk na zdobycie
szczegbtowe] wiedzy geologicznej w przedmiotach specjalistycznych takich jak: geotektonika
interpretacja danych sejsmicznych w analizie systemdéw naftowych, zagadnienia prawne w geologii
i ochronie srodowiska, geochemia organiczna z elementami paleontologii molekularnej, sequence
stratigraphy, regional petroleum geology czy well log analysis: from basics to geological applications.
Zajecia terenowe prowadzone sg przez pracownikéw Jednostki w obszarach o réznej budowie
geologicznej, natomiast praktyki zawodowe i staze prowadzone w dostepnych jednostkach
przemystowych i naukowych: np.: Polskiej Akademii Nauk, przedsiebiorstwie GeoKrak czy Instytucie
Nafty i Gazu. Efekty uczenia sie osiggane sg3 w ramach zadan prac magisterskich, takich jak:
zastosowanie metody lidarowej do badania osuwisk w Karpatach zewnetrznych, analiza wydm na
Marsie, badania sktadnikéw mineralnych aerozoli w powietrzu w Krakowie i odpowiadajg kierunkom
badan pracownikéw naukowych Jednostki, bedacych opiekunami prac dyplomowych. Absolwenci
studidw Il stopnia majg szeroka wiedze w zakresie geologii z uwzglednieniem wybranych specjalizacji,
umiejetnosci analizy, rozumienia i interpretacji faktow geologicznych jak i przygotowania do
samodzielnej pracy badawczej, kierowania zespotami badawczymi oraz rozwdj praktycznych
umiejetnosci w zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy geologicznej, z uwzglednieniem najnowszych technik
badawczych.

Program studiow Il stopnia umozliwia nabywanie specjalistycznej wiedzy geologicznej i daje mozliwosé
zdobywania szeregu umiejetnosci i kompetencji, takich jak umiejetnosci pozyskania informacji,
umiejetnosci interpretacji i wnioskowania na podstawie dostepnych danych geologicznych,
racjonalnego wykorzystania surowcéw naturalnych, prognozowania katastrof naturalnych oraz
przewidywania skutkéw zdarzen geologicznych dla srodowiska naturalnego. Na studiach Il stopnia
Uczelnia proponuje studentom trzy specjalizacje: geologiczno-poszukiwawczg, mineralogiczno-
petrograficzno-geochemiczng oraz mikropaleontologiczng. Jednostka, dzieki wysokiej jakosci badan
naukowych podejmowanych przez pracownikéw Uczelni, otrzymata kategorie A, co zapewnia wysokg
jakosc ksztatcenia i prowadzenie studidw na wysokim poziomie, zaréwno na studiach | jaki i Il stopnia.

Ksztatcenie jest zorientowane na aktywizacje studentéw poprzez ich udziat w badaniach naukowych
prowadzonych przez Uczelnie. Studenci wspdlnie z pracownikami uczestniczg w projektach
badawczych, na podstawie ktérych przygotowujg prace dyplomowe (np. z zakresu mineralogii i
geochemii krzemiandw warstwowych, absorbcji cezu w wermikulitach, mineralogii aerozoli w
powietrzu w Krakowie), zgodnie z nastepujacymi efektami uczenia sie sformutowanymi w programie
studidw | stopnia: GEL_K1_W16 ,Absolwent zna i rozumie podstawowe techniki i narzedzia badawcze
stosowane w naukach geologicznych” (odpowiadajgce ramom krajowym: WG P6U_W, P6S_WG,
P6S) WK oraz Il stopnia: GEL_K2_UO04: , Absolwent potrafi wykazywaé krytycyzm w stosunku do
informacji z zakresu nauk geologicznych, pochodzacych z réznych zrédet”; GEL_K2_ KOS5 , Absolwent
jest gotéw do uaktualniania swojej wiedzy w oparciu o zrédta naukowe i popularno-naukowe”;
GEL_K2_U10 , Absolwent potrafi napisaé¢ prace naukowg w jezyku polskim oraz krétki komunikat w
jezyku angielskim w oparciu o wtasne badania” (odpowiadajgce ramom krajowym, np. PRK P7U_U,
P7S_UU).



Tresé sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw ujetych w planach studiéw | i Il stopnia kierunku
geologia Swiadczy o prawidtowym odwzorowaniu kierunkowych efektéw uczenia sie w efektach
zdefiniowanych na poziomie przedmiotéw. Przedmiotowe efekty uczenia sie sg specyficzne dla
przedmiotéw, uszczegdtawiajg efekty kierunkowe, a ponadto metody ich weryfikacji sg opisane
wiasciwe. Sposdb zdefiniowania efektdow uczenia sie oraz metod ich weryfikacji na réznych etapach
ksztatcenia nie budzi zatem watpliwosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest w petni zgodna z misjg, wizjg i strategig Uczelni
i miesci sie w dyscyplinie nauki o Ziemi i $rodowisku, do ktérej kierunek jest w 100%
przyporzgdkowany. Jednoczesnie ksztatcenie na kierunku jest dostatecznie zorientowane na potrzeby
otoczenia spotfeczno-gospodarczego, a koncepcja ksztatcenia powstata we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Kwalifikacje nauczycieli akademickich oraz
doswiadczenie oséb spoza uczelni prowadzacych specjalistyczne zajecia zapewniajg odpowiednig
jakos¢é ksztatcenia. Efekty uczenia w sposéb wtasciwy, specyficzny dla kierunku geologia opisujg
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg
poziomowi 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie w petni odpowiadajg profilowi
ogoblnoakademickiemu. Kierunkowe efekty uczenia sie s3 zgodne z przyjetg koncepcjg i celami
ksztatcenia i obejmujg zagadnienia dotyczace probleméw szeroko rozumianej geologii, i s3 zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku.

Efekty uczenia sie uwzgledniajag odpowiednie kompetencje badawcze uzyskiwane przez studentéw
w ramach studidow pierwszego, a zwtaszcza drugiego stopnia. Sg takze adekwatne w zakresie
kompetencji jezykowych wymaganych na poszczegdlnych poziomach studiéw. Sposdb zdefiniowania
efektdw uczenia sie w kontekscie systemu ich weryfikacji i oceny nie budzi zastrzezen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Zalecenia

Nie ma

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Szczegdtowe tresci programowe zawarte w sylabusach przedmiotow sg zgodne z przyjetymi efektami
uczenia sie zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia, zapewniajg ich uzyskanie



i odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w dyscyplinie nauk o Ziemi i srodowisku. Przyktadowo
efektowi kierunkowemu w zakresie wiedzy na studiach pierwszego stopnia GEL_K1_WO01 — , student
zna i rozumie podstawowe zjawiska przyrodnicze i ich role w ksztattowaniu Ziemi”, odpowiadajq tresci
programowe nastepujgcych przedmiotdw: geologia historyczna (obowigzkowy dla studiéw | stopnia, 5
semestr) dotyczgcego historii geologicznej Ziemi i metod jej rekonstrukcji; cwiczenia terenowe -
wybrane zagadnienia z sedymentologii (fakultatywny | stopien, semestr 2 lub 4); mikropaleontologia
stosowana (fakultatywny, | stopnien, 2 semestr); mineraty ilaste (fakultatywny, | stopien studidw,
semestr 2 i 4); metody badar pochodzenia materiatu klastycznego w arenitach (fakultatywny, | stopien,
semestr 2i4). Tresci, specyficzne i typowe dla ocenianego kierunku sg wiasciwie przypisane do efektéw
przedmiotowych i kierunkowych. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji znajdujg odzwierciedlenie
w efektach szczegdtowych licznych przedmiotéw, na przyktad efekt kierunkowy GEL_K1_KO7:
,absolwent jest gotéw do statego uzupetniania wiedzy geologicznej stosownie do postepu nauki i
techniki”, odpowiada efektom szczegétowym nastepujgcych przedmiotdéw: geofizyka, geologia Karpat,
krystalografia i krystalochemia, ochrona gleb, wod i zt6z surowcow uzytecznych, repetytorium z
mineralogii i petrologii, wybrane zagadnienia z geologii morza, hydrogeologia, srodowiska
sedymentacyjne i ich osady, ¢wiczenia terenowe w Karpatach fliszowych, mineraty skatotwdrcze,
geologia krasu, warsztaty mineralogiczne, geologia zt6z, geologia regionalna Polski. W pojedynczych
sylabusach nie przypisano tre$ciom programowym efektéw kierunkowych w zakresie kompetencji
(regional petroleum geology); rekomenduje sie ich uzupetnienie.

Tresci programowe ujete w programach studiéw i pracach dyplomowych majg silny zwigzek
z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowa. Tresci programowe odpowiadajg przy tym
najnowszym trendom w nauce (na przyktad w zakresie badan absorbcji metali przez mineraty ilaste lub
badan sktadu mineralnego pytéw zawieszonych w powietrzu w Krakowie). Tresci programowe na
studiach | stopnia i Il stopnia sg utozone wedtug wzrastajgcego uszczegdtowienia i zaawansowania,
oraz odpowiadajg PRK oraz efektom uczenia sie dla kierunku. Przyktadowo zajecia zwigzane
z kopalinami energetycznymi obejmujg zakres od ogdlnych, podstawowych tresci na studiach | stopnia
(przedmiot paliwa kopalne) do i szczegétowych tresci rozwijanych na studiach Il stopnia (introduction
to petroleum geology, geochemia ropy naftowej, regional petroleum geology) obejmujgcych
pogtebione tresci programowe w stosunku do studiéw | stopnia.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagana na studiach | stopnia wynosi 2450, co stanowi 97 punktéw ECTS
i 54% ogotu punktédw ECTS. Do ukonczenia studidw | stopnia wymagane jest uzyskanie 180 punktow
ECTS, w tym w ramach zajeé¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia 97 punktéw ECTS. W ramach zajec z zakresu nauki jezykéw obcych
studenci uzyskujg 4 punkty ECTS, w ramach modutéw realizowanych w formie fakultatywnej —
w zgodzie z Ustawg - uzyskujg 54 punkty ECTS (30%). Zestaw zalecanych kurséw fakultatywnych na 1
i 2 semestrze obejmuje nastepujgce zajecia: podstawy kartografii, topografii i teledetekcji; sztuka
studiowania i prezentacji; wstep do stratygrafii; zarys historii Zzycia; repetytorium z podstaw
rozpoznawania mineratow i skat; zdobywanie informacji naukowej - infobroker. Ponadto do wyboru na
semestrze 3 i 4 zalecane s3g kursy: hydrogeologia, hydrologia, cwiczenia terenowe - wybrane
zagadnienia z sedymentologii fliszu, geological project I. Na 4 i 5 semestrze studidéw | stopnia zalecane
sg nastepujgce kursy: geofizyka, geologia inZynierska, instrumentalne metody datowania w geologii,
wspotczesne procesy ztozotwdrcze, geologia Karpat, wprowadzenie do mikropaleontologii oraz kursy
ogoélnouniwersyteckie z innych kierunkéw spoza katalogu geologii. Pozostate fakultatywne kursy
obejmuja szeroki i réznorodny wachlarz zajec takich jak: gleboznawstwo,



krystalografia krystalochemia, mineraty ciezkie w interpretacjach geologicznych, ochrona gleb, wod
i zt6Zz surowcow uzytecznych, gospodarka odpadami w polityce surowcowej, zanieczyszczenia
powietrza — wyzwanie naszych czasow, mineraty skatotwdrcze, oddziatywania 'litosfera - atmosfera' -
czynniki naturalne i antropogeniczne, paleobiologia, paliwa kopalne, repetytorium z mineralogii
i petrologii, geologia krasu, rysunek w geologii, geoetyka, advances in geology 1 oraz praktyka
zawodowa.

Program studidw | stopnia obejmuje takze obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze
60 godzin (bez przypisanych im punktéw ECTS) oraz zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
i spotecznych (filozofia, geoetyka). W ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych student musi uzyska¢ 5 punktéw ECTS.

W programie studidw ocenianego kierunku zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka obcego
uwzgledniono osiaggniecie poziomu B2 na studiach | stopnia oraz B2+ na studiach Il stopnia. W ramach
zajec z zakresu nauki jezykdw obcych studenci uzyskujg 4 punkty ECTS odpowiadajgce 120 godzinom
zajec¢ dydaktycznych prowadzonych na 3, 4 i 5 semestrze studidw | stopnia w formie lektoratu z jezyka
angielskiego. Na studiach drugiego stopnia jezyk angielski jest ujety w programie na 2 i 3 semestrze
w wymiarze 60 godzin, ktérym przypisano 2 punkty ECTS, przy czym na obu stopniach wymienione
godziny sg godzinami kontaktowymi, nie uwzgledniajgcymi samodzielnej pracy studenta w osiaggnieciu
wiedzy i kompetencji jezykowych. Rekomenduje sie uwzglednienie w ogdlnej liczbie punktéw ECTS
naktadu pracy wtasnej studenta oraz wynikajacego z tego wzrostu liczby punktéw ECTS uzyskiwanych
w ramach lektoratu z jezyka angielskiego.

W ramach ¢wiczen terenowych studenci uzyskujg 18 punktéw ECTS, przy czym s3 one albo
obligatoryjne: ¢wiczenia terenowe z geologii dynamicznej (region $lgsko-krakowski) (na 2 semestrze,
w wymiarze 160 godzin i 9 punktéw ECTS) albo fakultatywne (na 4 semestrze w wymiarze 270 godzin):
podstawy kartografii topogradfii i teledetekcji (10 godzin, bez punktow ECTS), wybrane zagadnienia
z geologii historycznej (15 godzin i 2 punkty ECTS), ¢wiczenia terenowe z hydrologii i hydrogeologii (50
godzin i 4 punkty ECTS). Na 6 semestrze zajecia terenowe w wymiarze 120 godzin (9 punktéw ECTS) sg
fakultatywne. Obejmujg one nastepujgce zajecia: cwiczenia terenowe - wybrane zagadnienia
z sedymentologii fliszu (10 godzin i 1 punkt ECTS), ¢wiczenia terenowe w Sudetach (60 godzin i 4 punkty
ECTS), ¢wiczenia terenowe w Karpatach fliszowych (50 godzin i 4 punkty ECTS). W sumie na studiach
| roku w ramach ¢wiczen terenowych studenci mogg uzyskac 19 pun3ktéw ECTS. W programie i planie
studidw | stopnia ujete sg takze - jako przedmiot fakultatywny - praktyki zawodowe, w wymiarze 120
godzin (4 punkty ECTS), ktére mozna realizowaé na 3, 4, 5 lub 6 semestrze.

Liczba punktéw ECTS ktérg student musi uzyska¢ w ramach studiéw Il stopnia wynosi 120, w tym
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia - 61 ECTS (51% ogdtu punktéw ECTS). Ponadto 2 punkty ECTS studenci uzyskuja
w ramach zaje¢ nauki jezykow obcych wymiarze 60 godzin. Program studiow przewiduje takze
przedmioty realizowane w jezyku angielskim oraz wykorzystywanie materiatdbw pomocniczych
w jezyku angielskim. W ramach modutdw realizowanych w formie fakultatywnej liczba punktéw ECTS
wynosi 45. i sg to takie zalecane przez Uczelnie kursy jak: seminarium z geologii regionalnej swiata, GIS
w geologii, sedymentologia skat weglanowych i ewaporatdw, well log analysis from basics to geological
applications oraz inne kursy do wyboru (diageneza osadéw klastycznych, geochemia organiczna
z elementami paleontologii molekularnej, geological project 2, interpretacja danych sejsmicznych
w analizie systemow naftowych, interpretacja danych sejsmicznych w analizie systemow naftowych,



paleoklimatologia, podstawy ichnologii, prowadzenie badari naukowych, regional petroleum geology,
seminarium z metod poszukiwan zt6z, wybrane metody badawcze w prospekcji naftowej, antropocen
zagadnienia przyrodnicze i spoteczne oraz advances in geology Il. Obligatoryjne zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w programie jest ujeta metodologia nauk spotecznych
z elementami filozofii) pozwalajg na uzyskanie 5 punktéw ECTS. taczna liczba godzin zajeé na studiach
Il stopnia wynosi 1600. Kursy fakultatywne na studiach | stopnia w wymiarze 54 punktéw ECTS
stanowig 30% ogdtu punktow ECTS. Kursy do wyboru w wymiarze 45 punktéw ECTS stanowig 37,5%
ogoétu punktdw ECTS. W programie znajdujg sie éwiczenia terenowe, ktére Uczelnia opisata
niepoprawnie jako praktyki zawodowe, co nalezy zmieni¢ w dokumentacji dostepnej na stronie
internetowej Uczelni. Na studiach Il stopnia (2 semestr) obligatoryjne sg éwiczenia Tatry i Pieniny (54
godziny i 3 punkty ECTS) oraz ¢wiczenia terenowe w regionie Swietokrzyskim (54 godziny i 3 punkty
ECTS), natomiast do wyboru: ¢wiczenia terenowe z paleontologii (16 godzin i 1 punkt ECTS), ¢wiczenia
terenowe z sedymentologii skat weglanowych (10 godzin i 1 punkt ECTS), ¢wiczenia terenowe z geologii
216z — ztoza Zn-Pb (14 godzin i 2 punkty ECTS), ¢wiczenia terenowe z geologii zt6Z — ztoza ewaporatéw
(14 godzin i 1 punkt ECTS), ¢wiczenia terenowe z geologii czwartorzedu (16 godzin i 1 punkt ECTS)
i wiczenia terenowe - wybrane zagadnienia z sedymentologii (32 godziny i 2 punkty ECTS). Na studiach
Il stopnia w planie przewidziano 156 godzin ¢wiczen terenowych, ktérym przypisano 12 punktéw ECTS,
natomiast nie przewidziano praktyk zawodowych. Obowigzkowe zajecia terenowe obejmujg w sumie
108 godzin, ktérym przypisano 6 punktéw ECTS, nieprawidtowo podanych w zestawieniach
w programach studiéw jako punkty przyznane za praktyki zawodowe. Rekomenduje sie, aby
w zestawieniu punktéw ECTS odpowiadajgcych godzinom dydaktycznym, zmienié praktyki zawodowe
na: ¢wiczenia terenowe, ktdre faktycznie studenta obowigzujg na studiach Il stopnia. Kursy
ogolnouniwersyteckie (filozofia, w zakresie 30 godzin i 3 punktow ECTS) nalezy wybra¢ w ciggu 3 lat
studiéw.

Liczba punktéw ECTS zatozona w programie studidow jest zgodna z wymaganiami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i szacowany
naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich
efektow uczenia sie.

Wykorzystywane na kierunku geologia metody ksztatcenia sg réznorodne. Zajecia sg prowadzone
w formie podawczej tj. wyktaddw, a takze praktycznej, jak ¢wiczenia, éwiczenia terenowe, laboratoria
(sprzetowych i komputerowych), warsztaty oraz projekty, konserwatoria i seminaria. Udziat wyktadéw
na poziomie 30% ogdlnej liczby godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich jest
prawidtowy, przy czym jest on wyzszy na studiach Il stopnia niz na studiach | stopnia. Metody te —
w szczegdlnosci formy praktyczne, ktdrych udziat wzrdst w stosunku do lat ubiegtych zgodnie
z wnioskami studentdw oraz innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych - dajg studentom
mozliwos$¢ samodzielnej pracy i aktywnosci w procesie uczenia sie. Grupy laboratoryjne i projektowe
(liczace kilka — do kilkunastu oséb) nie sg liczne, co wptywa korzystanie na jakosc¢ ksztatcenia. W planie
studiow uwzgledniono zajecia i metody ksztatcenia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne w
systemie zdalnym, umozliwiajgce przygotowanie studentdw do prowadzenia dziatalnosci badawczej i
naukowej w dyscyplinie nauki o Ziemi i srodowisku. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w formie
szerokiego spektrum form zajeé, prowadzonych jako wyktady (w tym wyktady konwersatoryjne),
konwersatoria, seminaria, warsztaty, ¢wiczenia, laboratoria, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia
terenowe i praktyki zawodowe. Poziom merytoryczny zajeé, przejrzysty iklarowny sposdb



przekazywania tresci, oraz wprowadzona powszechnie dyskusja ze studentami zaréwno na
¢wiczeniach, jak i na wykfadach pozwalajg na osigganie zaktadanych efektéw. Zajecia sg prowadzone
na wysokim poziomie naukowym, przez kompetentng kadre dydaktyczng, z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ (takich jak: program PEGAZ-program stosowany do ksztatcenia
studentdw na Uniwersytecie Jagielloiskim, MSTeams - z aplikacjami Forms i mozliwoscig
udostepniania prezentacji multimedialnych i filméw tematycznych z zasobdéw Internetu, programy
komputerowe dedykowane metodom mineralogicznym - np.: metodzie Rietvelda).

Harmonogram realizacji programu studiow (6 semestréw na | stopniu, 4 semestry na Il stopniu)
pozwala na realizacje efektéw uczenia sie przypisanych temu etapowi studidw. Organizacja zaje¢, takze
w systemie zdalnym, jest prowadzona prawidtowo i udokumentowana przez prace etapowe w formie
zdalnych odpowiedzi, w formie testowej, oraz w formie projektowej. Zwtaszcza projekty wykonywane
zespotowo pozwalajg na realizacje efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Studia | stopnia trwajg 6 semestrow, studia Il stopnia 4 semestry. W ofercie dydaktycznej,
wsrdd kurséw fakultatywnych, znajdujg sie kursy prowadzone w jezyku angielskim, jednak w ostatnich
latach na studiach | stopnia nie byly one prowadzone. Za zgoda Dyrekcji ds. dydaktycznych, studenci
studiow | stopnia mogg wybraé kurs fakultatywny sposréd kurséw do wyboru dla studidw Il stopnia na
kierunku geologia. Mozliwy jest takze wybdr kursu z innego kierunku studidw. Zestaw przedmiotéw
fakultatywnych jest obszerny i obejmuje od 17 do 21 przedmiotéw na kazdym semestrze, zaréwno na
studiach I jak i Il stopnia. Na studiach Il stopnia wybrane kursy sg prowadzone w jezyku angielskim, np.
energy resources lub advances in geology, i na te kursy zapisanych byto 14 studentéw, przy czym kurs
energy resources nie posiada odpowiedniej dokumentacji w postaci sylabusa w jezyku angielskim -
rekomenduje sie uzupetnienie sylabusa w tym zakresie. W jezyku angielskim odbywajg sie takze dwa
kursy obligatoryjne na specjalizacji geologiczno-poszukiwawczej: sequence stratigraphy oraz basin
analysis w wymiarze sumie 50 godzin i 6 punktéw ECTS). Pozostate specjalizacje (Sciezki): specjalizacja
mineralogiczno-petrologiczno-geochemiczna oraz stratygraficzno-mikropaleontologiczna oferujg
obligatoryjne zajecia w jezyku polskim, odpowiednio: geochemia szczegétowa (40 godzin i 4,0 punkty
ECTS, konczacy sie egzaminem) oraz mikropaleontologia stosowana (50 godzin i 4,0 punkty ECTS,
konczacy sie zaliczeniem). Zatem obligatoryjne przedmioty na trzech $ciezkach specjalizacji réznig sie
zarowno co do zakresu godzinowego jak i wagi przedmiotéw (punktacji ECTS). Rdznice w punktacji sg
wyrownywane na semestrze 3, w ktérym Sciezkom specjalizacyjnym przypisano dwa przedmioty:
metody poszukiwarn z{6z (15 godzin i 1 punkt ECTS) na specjalizacji geologiczno-poszukiwawczej oraz
przedmiot: wspdfczesne problemy petrologii (16 godzin i 1 punkt ECTS) na specjalizacji mineralogiczno-
petrologiczno-geochemicznej, a takze za pomocg licznych przedmiotéw do wyboru na studiach
Il stopnia.

Praktyki zawodowe majg charakter zaje¢, w ktorych organizacji biorg aktywny udziat studenci, przy
pomocy koordynatora ze strony Uczelni. Praktyki odbywajg sie w rdinych przedsiebiorstwach
geologicznych, takich jak: KGHM Polska Miedz; Wyzszy Urzad Gérniczy w Katowicach; Panstwowy
Instytut Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy, oddziat Karpacki; Panstwowy Instytut
Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy, oddziat Geologii Morza; Instytut Nafty i Gazu —
Panstwowy Instytut Badawczy. Program praktyk jest ustalany kazdorazowo indywidulanie, ale pozwala
on na realizacje zaktadanych efektdw uczenia sie, takich jak: GEL_K1_W18: ,student zna podstawowe
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii”; GEL K1 _UO08: ,student wykonuje proste
zadania badawcze i ekspertyzy z zakresu geologii pod kierunkiem opiekuna naukowego”; GEL_K1_KO02:
,Sstudent potrafi wspdtpracowac z innymi, dostosowujac sie do powierzonych zadan i roli w grupie”;



GEL_K1_KO03: ,student jest gotdw prawidtowo programowac realizacje zadan wyznaczonych przez
siebie i innych”; GEL_K1_KO04: ,,student ma swiadomos¢ konieczno$ci przestrzegania etyki zawodowe;j
i poszanowania rodznorodnosci pogladéw”; GEL_K1_KO05: ,student jest $wiadomy potrzeby
podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych”; GEL_K1_KO06: ,student jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo pracy witasnej i innych, umie postepowac¢ w stanach zagrozenia” ; GEL_K1_KO08:
,student potrafi by¢ przedsiebiorczy w swoim mysleniu i dziataniu”. Analiza dziennikéw praktyk,
uzupetnianych przez studentéw oraz opiekundéw z ramienia przedsiebiorstw, wymaganych do
zaliczenia praktyk, wykazata réznorodny zakres dziatan studentéw takich jak prowadzenie badan
magnetycznych, analiza Srodowiskowa w geotermii Podhala niskiej geochemiczna ptynéw ztozowych
w ztozach weglowodoréw czy prace naukowe, pozwalajgce na wykonanie publikacji wspdlnych
z pracownikami pozwalajacych na osiggniecie wiedzy, konkretnych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie prowadzonych zadann zawodowych.

Opiekunami praktyk byly osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach geologicznych zapewniajgc ich
prawidtowa realizacje, jakkolwiek weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie wtasciwych dla kierunku
nie jest zapewniona w odpowiednim stopniu, jak réwniez weryfikacja kompetencji opiekundw praktyk.
Karta opisu (tzw. sylabus) praktyk zawodowych jest sformutowany w duzym stopniu ogdlnosci, brakuje
w niej szczegdtowych opiséw sposobdw weryfikacji efektow uczenia sie dla konkretnych zadan
realizowanych przez studentéw. Rekomenduje sie przebudowe karty opisu przedmiotu
z uwzglednieniem bardziej szczegdtowych informacji w zakresie sposobdéw weryfikacji infrastruktury
uzywanej przez studentdw podczas realizacji zadan na praktykach zawodowych oraz sposobdw
weryfikacji i zatwierdzania miejsc wyboru na praktyki jak réwniez metod ich hospitacji.

Z programu studiéw wynika, ze zaplanowano 120 godzin (oraz 4 punkty ECTS) praktyk zawodowych,
jednak wpisane w plany praktyki zawodowe na 4 réznych semestrach studiéw | stopnia sugeruja, ze
tych zajed jest czterokrotnie wiecej. Rekomenduje sie precyzyjne wyszczegdlnienie w planach studiow
liczby godzin praktyk (w tym osobno praktyki zawodowe i osobno ¢wiczenia terenowe) w odniesieniu
do kazdego z semestréw i w zgodzie z programem studidw.

Naktad pracy studentéw w realizacji programu i tresci dydaktycznych jest dyskutowany ze studentami,
poddawany ankietyzacji oraz analizom z udziatem interesariuszy zewnetrznych, co jest przyktadem
skutecznego doskonalenia realizacji zadan dydaktycznych. Punkty ECTS obliczane sg przy uzyciu
aplikacji dedykowanej temu celowi, co prowadzi do uzyskiwania mniej niz 1 ECTS wykazywanych
w sylabusach opisie szczegétowym przedmiotdw, opisy podstawowe w sylabusach zawierajg jednak
wiasciwie przypisane punkty ECTS, zgodng z liczbg realizowanych godzin oraz naktadem pracy
studentow w realizacji efektow uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie
Tresci programowe ujete w sylabusach sg zgodne z dziatalnos$cig naukowg Uczelni i sg adekwatne do

kierunkowych efektéw uczenia sie sformutowanych w programach studidw. Poszczegdélne przedmioty
sg realizowane na ocenianym kierunku zgodnie z planem studiéw | i Il stopnia. Analiza sylabuséw



wskazuje, ze poprawnie oszacowano catkowity naktad pracy niezbedny do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie wyrazony liczbg punktdw ECTS przypisanych do poszczegdlnych przedmiotdw.
Czas trwania studiéw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb spoza Uczelni prowadzacych zajecia oraz naktad pracy mierzony liczba
punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, jednak liczba
godzin przeznaczonych na osiggniecie efektéw uczenia sie z jezyka angielskiego na studiach | stopnia -
120 godzin i 4 punkty ECTS oraz na studiach Il stopnia - 60 godzin i 2 punkty ECTS, powinna uwzglednié
obok godzin kontaktowych takze godziny pracy wtasnej studentéw.

Harmonogram studiow, zakres godzinowy i kolejnos¢ realizacji tresci programowych jest poprawny i
umozliwia stopniowe pogtebianie wiedzy, a takze rozwdj umiejetnosci i kompetencji studentdw.
Dobdr réznorodnych form i metod ksztatcenia dostosowany do tresci programowych i zapewnia
osiagniecie przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie.

Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w konstruowaniu programu studiow pozwalajg na
organizowanie procesu nauczania zgodnie z aktualnymi trendami w nauce i realizacje tresci
programowych przy uwzglednieniu potrzeb gospodarki. Zréinicowana i bogata oferta zajeé
fakultatywnych, w tym d¢wiczen terenowych i praktyk zawodowych, pozwala na indywidualng
modyfikacje programu studidéw zgodnie z zainteresowaniami studentdw i poszerza mozliwosci
osiggniecia umiejetnosci i kompetencji wtasciwych dla I i Il stopnia studiow.

Praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z programem studiéw | stopnia jako przedmioty
wybieralne. Miejsca odbywania praktyk oraz infrastruktura dostepna dla studentéw zapewniaja
prawidtowgq realizacje praktyk, a metody weryfikacji osiggniecia przez studentéw zaktadanych dla
praktyk efektéow uczenia sie sg dobrane wfasciwie. Plany zaje¢ sg skonstruowane, prawidtowo a
harmonogram zajec¢ na studiach | i Il stopnia nie budzi zastrzezen.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych umozliwia realizacje i weryfikacje efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Nie ma

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Procedury i kryteria rekrutacyjne regulowane sg przez uchwate Senatu UJ nr 115/X11/2018 2 19.12.2018
roku. Liczbe przyjetych oséb ograniczaty limity: dolny - 15, gérny - 55. W 2019 roku kandydatéw na |
rok studiéw przyjeto 39 studentdéw. Zasady przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistéw olimpiad
stopnia centralnego okresla Zatgcznik nr 4 do uchwaty nr 115/XI11/2018 Senatu UJ z dnia 19.12.2018



roku. W sposodb przejrzysty okreslono w nim warunki rekrutacji na studia na obu poziomach studiow.
O przyjecie na ten kierunek na studia pierwszego stopnia mogg ubiegac sie osoby, ktére zdaty egzamin
maturalny. W przypadku pozostatych typow matur (IB, EB, egzamin dojrzatosci oraz matury
zagraniczne) do obliczenia wynikéw zastosowane zostaty zasady okreslone w zatgczniku nr 1 oraz
zataczniku nr 2 uchwaty 115/XI11/2018 Senatu UJ z 19.12.2018. Procedury ustalania liczby punktow
rekrutacyjnych w poszczegdlnych przypadkach gwarantujg rdwne szanse kandydatéw do podjecia
studidw. Jednoczesnie, dzieki wtasciwie przyjetym wagom dla wynikéw maturalnych z poszczegdélnych
przedmiotéw, umozliwiajg dobér kandydatéw o wtasciwym poziomie wiedzy i umiejetnosci dla
osiggniecia efektdw uczenia sie na tym kierunku.

Na ocenianym kierunku na studiach | stopnia stosowane sg, formalnie przyjete przez wtadze Uczelni
i opublikowane na stronie internetowej ocenianego kierunku oraz w Regulaminie studiow, spdjne
i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéw. Dla
kandydatéw podane sg one na stronie internetowej Wydziatu oraz dostepne przez dziatania Komisji
Rekrutacyjnych. O przyjecie na studia | stopnia mogg sie ubiega¢ kandydaci posiadajgcy swiadectwo
dojrzatosci, alb inny réwnowazny dokument. W dokumentach Uczelni wyjasniono, ze podstawg
ustalenia listy rankingowej kandydatéw sg wyniki obliczone w oparciu o wyniki przedmiotowe,
w ktérych pod uwage brane s3 wyniki z rozszerzonego egzaminu maturalnego z jednego
z przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka i astronomia, geografia, matematyka, ktérym przypisana jest
waga 2, oraz wyniki przedmiotowe z grupy 1 jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk hiszpanski, jezyk
rosyjski, jezyk niemiecki jezyk witoski) z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym ktore
przelicza sie na progi punktowe. Wyniki przedmiotowe z wybranych przedmiotdw sg sumowane
a nastepnie dzielone przez sume najwiekszych wag z kazdej grupy (tzn. dzielone przez 3). Osoby, ktore
zdawaty egzamin maturalny na poziomie podstawowym otrzymuje za egzamin 0 punktéw, cho¢ nie
dyskwalifikuje ich to jako kandydatéw. Inne procedury dotyczace obliczania wyniku kwalifikacji,
szczegoblnie dla matury miedzynarodowej, europejskiej oraz dla matur zagranicznych opisane s3
szczeg6towo na stronie internetowej Uczelni. Bierze sie pod uwage przedmioty zdane na poziomie
Standard Level oraz Higher Level. Dokumenty dostarczone do uczelni powinny zosta¢ przettumaczone
przez ttumacza przysiegtego.

Na studia drugiego stopnia mogg zosta¢ przyjeci absolwenci studidw pierwszego stopnia kierunku
geologia lub jednego z kierunkéw o zblizonym profilu programowym (geofizyka, geologia inzynierska,
ochrona srodowiska i pokrewne), ktorych katalog zawarty jest w Uchwale W 2019 roku na | rok studiow
przyjeto 14 osdb. Wsrdd nich jest 1 osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego, ktdra zostata
stypendystg Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Procedura rekrutacyjna na studia
drugiego stopnia przewiduje réwniez rozmowe kwalifikacyjng, co pozwala ostatecznie potwierdzi¢
kwalifikacje kandydata niezbedne do studiowania na tym kierunku i poziomie studiéw. Podsumowujac,
uzna¢ nalezy, ze procedury rekrutacyjne na oceniany kierunek nie budzg zastrzezen. Opisane
szczegdétowo w Uchwale procedury ustalania liczby punktédw rekrutacyjnych w poszczegdlnych
przypadkach gwarantujg rowne szanse kandydatow do podjecia studiow. Weryfikacja wiedzy podczas
przyjmowania studentéw na studia Il stopnia, ktdrzy uzyskali dyplom na studiach | stopnia z geologii
nie przewiduje rozmowy kwalifikacyjnej, jednak kandydaci nie posiadajacy odpowiednich kwalifikacji
a przyjeci po rozmowie kwalifikacyjnej, powinni odby¢ kursy uzupetniajace, ktérych lista jest ogdlnie
dostepna na stronie internetowej ocenianego kierunku.



Zasady i warunki potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidow okresla Uchwata nr 51/VI/2019 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 czerwca 2019
roku w sprawie organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku zostaty przyjete specyficzne dla kierunku geologia zasady dyplomowania.
Uregulowania dotyczace prac i egzamindéw dyplomowych oraz ukoriczenia studiéw, ktére zawarte sg
w Regulaminie studiéow (§ 16-23) a takze w procedurach dotyczacych jakosci ksztatcenia Uczelni.
Student pisze prace dyplomowa pod kierunkiem opiekuna pracy - ktéry jest pracownikiem
posiadajgcym co najmniej stopien doktora habilitowanego, chociaz Rada Wydziatu moze upowaznié
adiunktéw z tytutem doktora do prowadzenia prac dyplomowych. Realizowane prace dyplomowe
zawierajg na ogot element doswiadczalny, np. badania terenowe lub laboratoryjne. Wyjatkiem sg
prace licencjackie, ktére mogg mieé charakter przeglagdowy, opisowy lub archiwizacyjny. Tematyka
prac jest zwigzana z profilem badan naukowych prowadzonych opiekunéw, jest zgodna z dyscypling
i umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Prace dyplomowe i etapowe swiadczg o osigganiu efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny sg
zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie i motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania. Pozwalajg rowniez na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat
w tej dziatalnosci. Studenci majg dostep do materiatéw zwigzanych z systemem oceny efektéw uczenia
sie. Studenci sg informowani przez nauczycieli akademickich o stawianych im wymaganiach, formie
zaliczenia oraz zasadach punktowania.

System weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuje uzyskiwanie pozytywnych ocen w ramach zaliczen,
egzamindw, prac projektowych wykonywanych samodzielnie i zespotowo (gtéwnie za pomoca
aparatury badawczo- pomiarowej oraz oprogramowania komputerowego dostepnego dla studentow).
System weryfikacji, zaréwno w formie stacjonarnej jak i zdalnej, umozliwia monitorowanie postepéw
W uczeniu sie oraz rzetelng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, poprzez
zastosowanie punktacji i zasad odpowiadajgcym przekazywanej na zajeciach - w bezposrednim
kontakcie - wiedzy. Prace etapowe pozwalajg na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci poprzez
wykonywanie prac projektowych, ktére obecnie studenci przesytaja w formie zdalnej. Komunikacja
z nauczycielami jest bardzo sprawna, wiekszosc¢ zaliczen i egzamindéw odbywa na platformie MSTeams,
przez aplikacje Forms oraz w dedykowanym Jednostce programie PEGAZ. Za ich pomocg mozliwe jest
przesytanie zadan, przeprowadzanie testow zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Dziatanie systemoéw
informatycznych w Jednostce jest sprawne, a przejscie od formy tradycyjnej zaje¢ do zdalnej formy ich
realizacji byto efektywne i skuteczne. Prace etapowe w wiekszosci wykazujg wysoki poziom
merytoryczny. Studenci po oddaniu prac etapowych majg mozliwosé uzyskania informacji zwrotnej
i oceny zgodnie z warunkami zaliczen podanymi na poczatku zaje¢ dydaktycznych. Testy s3
wykonywane w sposéb synchroniczny natomiast prace etapowe, projektowe — w formie
asynchronicznej. Do osiggania efektdw uczenia sie nauczyciele wykorzystujag materiaty, ktére s3
przewaznie dostepne dla studentdw w sposdb niegraniczony, w postaci programéw komputerowych,
baz danych i kolekcji mineratéw i skat, co umozliwia ich osiggniecie. Analiza udostepnionych przez
Jednostke prac etapowych z wybranych przedmiotéw (np. zagadnienia prawne w geologii, geologia
216z, mineraty ilaste) oraz hospitacje wybranych zaje¢ (np.: wspdtczesne problemy petrologii, energy
resources, metody badarn mineralogicznych — metody rentgenograficzne) wykazuje ich wysoki poziom
merytoryczny oraz $ciste powigzanie i zgodnos$¢ zaktadanych efektdw uczenia sie z efektami uczenia
sie ujetymi w sylabusach.



W pracach dyplomowych studenci realizujg tematy zwigzane z dziatalnoscig naukowa opiekundw prac.
Prace licencjackie majg charakter wtasnych opracowan kolekcji nauczycieli akademickich (np.: agatow)
lub polegajg na samodzielnym opracowaniu pobranych w terenie prébek skalnych (np.: mineralogia
krzemianéw warstwowych) lub wody (sktad chemiczny i mineralny wdéd). Prace magisterskie majg
charakter badawczy, polegajg na witasnych badaniach terenowych, opracowaniu zjawisk i proceséw
zaobserwowanych w terenie oraz opracowaniu materiatu kartograficznego i skalnego
z wykorzystaniem bogatej infrastruktury laboratoryjnej Jednostki (pracownie mikroskopowe,
geochemiczne, rentgenostrukturalne, sedymentologiczne) oraz we wspdtpracy z laboratoriami
z zewnetrznych instytucji naukowych (np. analizy izotopowe wody lub skat z rdzeni wiertnicznych).
Pozwala to na samodzielng prace naukowa studentdéw, rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Prace etapowe zapewniajg petng kontrole nad realizacjg zaktadanych efektéw uczenia sie
na obu stopniach studidéw. Tematyka i poziom prac dyplomowych, zaréwno licencjackich jak i
magisterskich, s3 dostosowane do wymagan zwigzanych z poziomem studidow i ogélnoakademickim
profilem ksztatcenia na kierunku geologia.

W pojedynczych przypadkach istniejg jednak znaczne rdznice w ocenach opiekuna i recenzenta pracy
dyplomowej (np. 5,0 i 3,5), a recenzje wskazujg na zawyzenie oceny przez opiekuna pracy. Pytania
zadawane na egzaminach dyplomowych (5 pytan) oceniane sg osobno, natomiast ocena z egzaminu
jest oceng srednig z ocen czgstkowych uzyskanych za kazdg odpowiedz. Egzamin kazdorazowo
rozpoczynany jest od prezentacji pracy dyplomowej, a oceny czastkowe za odpowiedz za prezentacje
pracy wliczane sg do S$redniej z ocen stanowigcej ocene korcowg zegzaminu. Skutkuje to
duplikowaniem oceny dotyczacej pracy dyplomowej: za tresci prezentowane w pracy (ocena za prace)
i za jej prezentacje (ocena czastkowa z egzaminu). W celu skutecznej weryfikacji efektow uczenia sie,
umozliwiajgcej rzetelne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci rekomenduje sie wprowadzenie
odpowiednich  narzedzi weryfikacji pytan zadawanych na egzaminach dyplomowych,
uniemozliwiajacych dwukrotng ocene tego samego elementu prac dyplomowych.

Przyktadem wysokiej jakosci procesu ksztatcenia sg naukowe osiggniecia studentdw ocenianego
kierunku, takiej jak uzyskanie przez jedng ze studentek diamentowego grantu, rekomendacje do
publikacji wynikéw badan niektérych prac magisterskich i ich publikacje wraz z opiekunami prac
magisterskich oraz dziatalnos¢ kota naukowego i uczestnictwo w programach miedzynarodowych
ERASMUS i CEPUS.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka realizuje przyjecie na studia w sposéb odpowiedni, przejrzysty i stosujgc transparentne
kryteria rekrutacji, prowadzi wtasciwg weryfikacje osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat oraz procesu dyplomowania. Zasady dyplomowania
sformutowane s3 w Uchwatach Senatu, Regulaminie studiow oraz sg upublicznione i powszechnie
dostepne na stronach internetowych Uczelni. Metody weryfikacji i oceny prac etapowych sg ogdlnie
dostepne i przekazywane podczas wstepnych zajeé¢ dydaktycznych. Sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiaggniecia efektéw uczenia sie i motywujg



studentdw do dyskusji oraz aktywnego udziatu w procesie nauczania. Pozwalajg réwniez na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym prowadzenia dziatalnos$ci naukowe;j i udziat
w tej dziatalnosci. Studenci majg dostep do materiatéw zwigzanych z systemem oceny efektéw uczenia
sie. Studenci sg informowani przez nauczycieli akademickich o stawianych im wymaganiach, o formie
zaliczenia oraz zasadach punktowania na poczatku zaje¢ dydaktycznych. Kryteria weryfikacji wiedzy sg
dostepne na platformach PEGAZ oraz MSTeams. Plany i programy studidw oraz opisy poszczegdlnych
przedmiotow sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Zasady i procedury dyplomowania funkcjonujgce na uczelni w wiekszosci nie budzg zastrzezen. Przyjete
w poszczegolnych przedmiotach zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie umozliwiajg
rowne traktowanie studentdéw oraz bezstronnos$¢ i rzetelnos¢ oceniania. Prace dyplomowe licencjackie
i magisterskie w przewadze majg wysoki poziom merytoryczny, co znajduje odzwierciedlenie we
wspotautorskich publikacjach lub wskazaniach do publikacji. Prace etapowe i egzaminacyjne,
dokumentacja praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe potwierdzajg osiggniecie
efektédw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia
Nie ma

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W strukturze oséb zatrudnionych na state i umowe zlecenie wystepuje 12 profesoréw tytularnych,
7 profesoréw uczelni, 4 visitings professors, 3 doktorow habilitowanych, 19 doktoréw i 7 magistréw.
Zdecydowana liczba kadry ksztatcacej studentdw kierunku geologia posiada wyksztatcenie geologiczne
i dalszy ich rozwéj naukowy, zdobywanie kolejnych stopni dr., dr. habilitowanego oraz profesora
dotyczyto dyscypliny nauk o Ziemi i srodowisku. Wsrdd kadry ksztatcgcej zatrudnieni sg absolwenci
fizyki, chemii, biologii i geografii. Struktura zatrudnienia jest odpowiednia do realizacji ksztatcenia na
kierunku studidw geologia w zakresie | i Il stopnia ksztatcenia. Doswiadczenie zawodowe nauczycieli
akademickich jest udokumentowane w zestawieniu dorobku naukowego za ostatnich 6 lat. Publikacje
pracownikéw naukowych Jednostki to najczesciej artykuty naukowe w czasopismach z listy
filadelfijskiej oraz inne recenzowane publikacje z zakresu geologii, paleontologii, sedymentologii,
kartografii geologicznej innych naukach Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki o Ziemi
i Srodowisku. Poziom naukowy, ich doswiadczenie i kwalifikacje wptywajg na dobry poziom
prowadzenia zaje¢ oraz osiggania przez studentdéw efektdw uczeni sie. Potwierdzone to zostato
w przeprowadzonych hospitacjach zajeé¢, ocenie efektdw uczenia sie i dobrym poziomie prac
dyplomowych. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz
liczebnosc¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec. Obcigzenia
dydaktyczne sg rownomiernie i transparentnie dla wszystkich przydzielane. W proces dydaktyczny
wiaczani sg doktoranci. Wptywa to bezposrednio na dalszy rozwdj ich kariery i przygotowuje do



przysztej pracy w roli nauczyciela akademickiego. Niektérzy korzystajg z mozliwosci zatrudnienia
czasowego w trakcie realizacji projektu naukowego lub statego w Jednostce po obronie pracy
doktorskiej. Hospitacja zaje¢ wykazata, ze zarowno pracownicy naukowi jak i studenci, sy dobrze
przygotowani do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Do zajec
wykorzystywana jest platforma MS Teams, wyktadowcy stosujg do zaje¢ prezentacje multimedialne
oraz filmy dydaktyczne. Frekwencja na zajeciach zdalnych jest wysoka a kontakt pomiedzy studentami
nauczycielem ma charakter bezposredni, pozwalajgcy bra¢ studentom czynny udziat w zajeciach.
Proces realizacji zaje¢ w trycie zdalnym jest kontrolowany przez uczelnie, poprzez wydawanie
zarzadzen na poziomie centralnym oraz wydziatowym, oraz dokumentowanie realizacji zaje¢.

W okresie 2015 — 2019 przyznano pracownikom i doktorantom Jednostki 16 projektéw naukowych.
Wiekszos$¢ projektéw przyznano mtodym pracownikom nauki: doktorantom (4) i adiunktom (5),
pozostate projekty (7) otrzymali samodzielni pracownicy, w tym profesorowie. Kwoty przyznane na
realizacje projektow wynosity od kilkudziesieciu tysiecy ztotych do ponad miliona ztotych
dofinansowania. Wsrdd nauczycieli akademickich Jednostki wiele oséb zostato za prace naukowg
i dydaktyczng wyrdznieni nagrodami: Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego, Nagroda im. Ludwika
Zejsznera (Polskie Towarzystwo Geologiczne), nagrodg Prorektora UJ ds. dydaktyki za dziatania na rzecz
jakosci ksztatcenia, nagroda Rektora za wyrdzniajacy wynik w ankietowej ocenie zaje¢ dydaktycznych,
nagroda Ministra Srodowiska za przedsiewziecie: ,,Regionalna izba geologiczna dorzecza Matej Panwi,
Kielcza woj. opolskie" otrzymang w 2018 roku. Doktorantka realizujgca swoje badania w Jednostce
uzyskata stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego za wybitne osiggniecia w roku
akademickim 2018/2019. Pracownicy naukowi Jednostki sg autorami skryptéw dla studentdw,
angazujg sie w przygotowanie kurséw i praktyk zagranicznych dla studentéw, realizujg zajecia w jezyku
angielskim, prowadzg kota naukowe, realizujg dziatalnos¢ aktywizujgca studentéw do rozwijania
swoich zainteresowan.

W Jednostce rozwdj i doskonalenie kadry naukowej i dydaktycznej realizowany jest poprzez udziat
pracownikéw w warsztatach dydaktycznych Ars Docendi. To typowo dydaktyczne szkolenie
obejmujace tematyke dotyczaca zagadnienia etykiety nauczyciela akademickiego, podstaw dydaktyki
akademickiej, zarzadzania i podejmowanie decyzji w edukacji. Dziatania Jednostki Uczelni w tym
zakresie nalezy oceni¢ dobrze, poniewaz wptywajg pozytywnie na realizacje zaje¢ dydaktycznych
i umozliwiajg ich doskonalenie. Skorzystato ztej formy doksztatcenia kilkunastu nauczycieli
akademickich instytutu. Projekcie POWER Ars Docendi - rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry
Uniwersytetu Jagielloriskiego w latach 2017/2019 realizowat doksztatcanie nauczycieli akademickich
w zakresie pogtebiania znajomosci programoéow komputerowych wykorzystywanych w dydaktyce
i pracach naukowych typu: STATISTICA, STATISTICA 1l, CORELDRAW, ACTIVE METODS. Zrealizowane
rowniez zostaty projekty w ramach Rektorskiego Fundusz Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi. Uzyskane
srodki finansowe zostaty wykorzystane na ksztatcenie w zakresie umiejetnosci analizy czastek aerozoli
atmosferycznych. W latach 2015 — 2019 wykorzystane zostaty mozliwosci podnoszenia swoich
kwalifikacji na wielu kursach i szkoleniach realizowanych w zagranicznych lub krajowych osrodkach
naukowych. W Jednostce realizowana jest jasno okreslona polityka kadrowa oraz mozliwosci awansu
na wyzsze szczeble kariery zawodowej. Podstawg do weryfikacji osiggnie¢ pracownikéw naukowo—
dydaktycznych idydaktycznych jest ocena osiggnie¢ realizowana co dwa lata. W przypadku
niespetnienia kryteriow oceny, po roku dokonuje sie powtdrnej weryfikacji pracownika. W ocenie
pracownikéw w zakresie realizacji dydaktyki brane sg pod uwage ankiety przeprowadzane wsréd
studentdw. Niestety reprezentatywnos¢ tych ankiet jest niska ze wzgledu na niezbyt liczne



uczestnictwo w procesie ankietyzacji zaje¢ przez studentdw. Podstawag do przydziatu zaje¢ sg
kompetencje naukowo—zawodowe pracownikéw instytutu. Polityka kadrowa w Jednostce dobrze
wplywa na prawidtowa realizacje zajec i osiggania przez studentéw geologii efektéw uczenia sie.
Instytut posiada narzedzia do rozwigzywania potencjalnych konfliktéw na poziomie nauczyciel
akademicki — student, co nalezy dobrze ocenié. Pierwszg instancja, do ktérej moze zwrdcic sie student
jest samorzad studencki. Poza tym, w instytucie pracuje zespdt ds. rozwiazywania konfliktow
i ds. bezpieczeAstwa. Dziatania Jednostki w tym zakresie sg transparentne, co zastuguje na dobrg
ocene.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra naukowo-dydaktyczna zatrudniona w Jednostce, w zakresie kwalifikacji zawodowych, dorobku
naukowego i dydaktycznego spetnia wymagania dotyczace ksztatcenia studentdw na kierunku geologia
w zakresie | i Il stopnia. Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy i doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Jednostce jest zgodne z wymaganiami.
Doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
ze studentami zapewniajg realizacje zaje¢ na wysokim poziomie oraz osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez
studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w formie hospitacji zajeé.
Potwierdzeniem dobrej opinii w tym zakresie jest analiza wynikdw hospitacji zaje¢. Jednostka poradzita
sobie z problemem ich realizacji w trybie zdalnym, wprowadzajgc oprogramowanie do kontaktu
nauczyciel akademicki - student. Dobrze nalezy ocenic udziat studentédw w zajeciach, sg aktywni, zadajg
pytania prowadzacemu, dobrze przygotowujg sie do zaje¢ o charakterze seminaryjnym. Na dobrym
poziomie osiggane sg przez efekty uczenia sie. Potwierdzeniem tego faktu jest pozytywna ocena prac
etapowych i uzyskany dobry poziom prac dyplomowych. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy
prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentéw. W Jednostce realizowane sg okresowe przeglady kadry
prowadzgcej ksztatcenie, rowniez w formie oceny dokonywanej przez studentdw. Wyniki ocen sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju. Podstawg do takiej oceny jest analiza publikacji naukowych, realizowanych projektéw,
wspotpraca miedzynarodowa oraz wiele przyktadéw aktywnosci w zakresie rozwoju i doskonalenia
zawodowego. W Jednostce zatrudnieni nauczyciele akademiccy oraz studenci znajg zasady
postepowania w przypadku rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia



Nie stwierdzono

Zalecenia

Nie ma

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynek Jednostki jest 5-cio kondygnacyjny o powierzchni catkowitej 5 809 m? i kubaturze 23 389 m3,
w tym: sale wyktadowe -144 m?, laboratoria dydaktyczne i seminaryjne 355 m? pracownie
komputerowe 84 m?, laboratoria naukowe 681 m?, pomieszczenia biblioteki 300 m?, pokoje dla
doktorantow 128 m?, pokoje dla kadry 409 m2. Wyposazenie sal w $rodki dydaktyczne, aparature
badawczg jest nowoczesne i nie odbiega od aktualnie uzywanych w dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej umozliwiajgcej prawidtowgq realizacje zaje¢. Suma powierzchni uzytkowej netto wynosi 4
851m?. Na pomieszczenia dydaktyczne sktadajg sie: dwie sala audytoryjne wyktadowe na 60 i 30 oséb
z mozliwoscia taczenia. Sale oddzielone sg od siebie mobilng Sciang o podwyzszonych parametrach
akustycznych. Sale ¢wiczen znajdujg sie na kilku poziomach budynku, w sktad ktérych wchodza: szes¢
sal ¢wiczen potfaczonych w ,bloki” po 2 sale ze wspdlnymi zapleczami magazynowymi, sala do ¢wiczen
z mikropaleontologii i sala seminaryjna (na 12 oséb) wraz z aneksem magazynowym, sala ¢wiczen z
geologii historycznej i paleontologii (na 24 osoby), sala ¢wiczen z mineralogii (na 16 osdb), aneks
magazynowy dla sal ¢wiczen z mineralogii i petrologii, sala ¢wiczen z petrologii - pracownia
mikroskopowa (na 12-14 osdb), sala ¢éwiczen sedymentologii i analizy facji (na 16 osdb) wraz z
magazynem na okazy, sala ¢wiczen z geologii ogdlnej (na 16 osdb). Liczebnosé grup studenckich jest
dostosowana do potencjatu dydaktyczno — naukowego, przez co zapewniona jest prawidtowa
realizacja zaje¢. Zaplecze informatyczne stanowig: trzy pracownie komputerowe na 16+4 stanowisk
oraz specjalistyczna pracownia komputerowa na 7 stanowisk. Dwa pomieszczenia do pracy cichej
i wypoczynku dla studentdow, - pomieszczenie Kota Naukowego Geologdéw Studentéw UJ. Wszystkie
sale ¢wiczeniowe oraz wyktadowe wyposazone sg wizualizery, tablice multimedialne z projektorem,
w sprzet multimedialny, system nagtosnienia i dystrybucji audio video, sterowane przy uzyciu tabletu
oraz w bogate i unikatowe kolekcje dydaktyczne obejmujgce okazy mineratéw, wszystkich rodzajéw
skat, preparatéw mikroskopowych, okazéw paleontologicznych, réinorodnych okazéw struktur
sedymentologicznych i skamieniatosci sladowych. Nowoczesny budynek instytutu zostat tak
zaprojektowany, aby nie tworzy¢ barier w jego uzytkowaniu. Ocenic¢ nalezy na bardzo dobrym poziomie
dostep studentéw z niepetnosprawnosciami ruchowymi: do auli wyktadowej (dostep bezposrednio
z parkingu zewnetrznego), sal dydaktycznych (mozliwos¢ poruszania sie miedzy pietrami odpowiednio
przystosowang do tego celu windg), laboratoriéow (stoty z mikroskopami, dygestoria na wysokosci
dostosowanej dla studentow z niepetnosprawnoscig ruchows). Liczba sal, ich wielko$¢ dostosowana
jest do liczby studentéw, a liczebnos¢ grup umozliwia prawidtowa realizacje zajeé., w ktére wigczone
sg techniki informacyjne.

Potencjat naukowy Jednostki oparty jest o pracownie i wysoce specjalistyczne laboratoria, ktérych
funkcje uzaleznione sg od poziomu zaawansowania procedur badawczo-pomiarowych. Przygotowanie
probek skat do badan realizowane jest w nastepujacych pracowniach: pracownia kruszenia
i przesiewania skat, pracownia szlifierska, pracownia sedymentologiczna na bazie dwdch jednostek,



pracownia preparatyki skat, pracownia analitycznej, pracownia preparatyki mikroskamieniatosci,
pracownia badan srodowiskowych. Wyposazenie w sprzet wymienionych pracowni pozwala
zrealizowaé na standardowym poziomie badania skat oraz przygotowaé preparaty do wysoce
specjalistycznych procedur badawczych. Badania te realizowane sg w: laboratorium mikroskopii
skaningowej z emisjg polowa i mikroanalizy, wyposazonym w mikroskop skaningowy z emisjg polowg
z zimna katodga; pracowni dyfraktometrii rentgenowskiej wyposazona w proszkowy dyfraktometr
rentgenowski, statymi szczelinami, monohromatorem grafitowym na wigzce ugietej i detektorem
scyntylacyjnym; pracowni spektroskopii absorbcyjnej w podczerwieni wyposazonej w 2 spektrometry
absorpcyjne do badan w zakresie podczerwieni; laboratorium geochemii nieorganicznej — ICP-OES
wyposazone w  spektrometr ICP-OES Spectro-Arcos; pracowni mikroskopii  optycznej
i katodoluminescencji wyposazona w 3 mikroskopy polaryzacyjne w tym jeden sprzezony
z mikroskopowym stolikiem integracyjnym, aparature do badan katodoluminescencyjnych (zimna
katoda); laboratorium mineratéw ilastych wyposazone w separator elektromagnetyczny o unikatowej
konfiguracji pozwalajgcej na rozdzielanie zaréwno frakcji piaskowej jak i zawiesin ilastych na podfrakcje
o réznej podatnosci magnetycznej; laboratorium geochemii i organicznej chromatografii wyposazone
w chrmatograf gazowy. Zgromadzona w Jednostce aparatura wykorzystywana jest nie tylko do badan
naukowych, ale rowniez do osiggania efektéw uczenia sie studentéw geologii i, co nalezy oceni¢
wysoko.

Infrastruktura informatyczna Jednostki oparta jest o wtasng serwerownie, infrastruktura sieciowa
pracuje na urzadzeniach firmy EXTREME oraz JUNIPER. W Jednostce dostepna jest bezprzewodowa
sie¢ komputerowa, do ktérej logowanie pracownikéw, doktorantéw czy studentéw odbywa sie za
pomocg indywidualnego hasta zgodnego ze stosowanym w systemie USOS. Przy wejsciach do sal
dydaktycznych sg zainstalowane monitory ptaskie zintegrowane z odtwarzaczem potgczonym z siecig
logiczng, sterowane z sekretariatu dydaktycznego za pomocg systemu zajetosci sal. Zarzadzanie trescig
multimedialng odbywa sie za posrednictwem sieci lokalnej LAN. Jednostka posiada dostep do
26 specjalistycznych programoéw wykorzystywanych do obstugi sprzetu laboratoryjnego oraz do
cyfrowej obrdébki graficznych i obrazowych wynikow badan. Jednostka zakupita i udostepnita za darmo
wszystkim pracownikom, doktorantom i studentom nastepujace oprogramowanie stuzgce do:
tworzenia i edycji struktur zwigzkdw chemicznych w 2D, 3D, szlakéw chemicznych oraz predykcji
wiasciwosci chemicznych i generowania nazwy danego zwigzku chemicznego, do edyc;ji grafiki, edycji
nagran wideo, program antywirusowy, program do obliczedA numerycznych, inzynierskich,
oprogramowanie bedgce pakietem narzedzi biurowych; oprogramowanie do pozyskiwania, analizy
i wizualizacji danych pomiarowych aplikacja do profesjonalnego opracowywania map 2D i 3D). Proces
nauczania realizowany jest w dwdch aulach wyposazonych w systemy audio-video, szesciu salach
¢wiczeniowych wyposazonymi w systemy audio-video, ktére mozna tgczy¢ parami, a obraz
transmitowac do innej sali, lub retransmitowaé wyktady odbywajgce sie w aulach. Obecnie z tych sal,
wyposazonych w zaplecze naukowe (mikroskopy, mineraty itp.) prowadzone s3g zajecia zdalne dla
studentdw przy uzyciu aplikacji MS Teams.

Do zaje¢ stacjonarnych wspomaganych komputerowo stuzg: pracownia komputerowa (sala jest
wyposazona w 17 komputeréw z mozliwoscig powiekszenia o kolejne 4 komputery po potgczeniu
zdrugg salg poprzez rozsuwang Sciane) i specjalistyczna pracownia komputerowa wyposazona
w 7 komputeréw. Dostep do pracowni, poza pracownikami, majg takze wszyscy doktoranci oraz
studenci. Ponadto pracownia ta petni takze funkcje pomocniczg w trakcie realizacji niektorych kurséw
dydaktycznych (m.in. mineralogia, mineraty skatotwdrcze, petrologia (praktikum), geochemia



szczegotowa, izotopy w geologii, metody badar geochemicznych, metody badar mineralogicznych,
mineraty ilaste, wstep do geochemii kaustobiolitow) oraz w podczas realizacji prac dyplomowych przez
studentéw. Dodatkowo do dyspozycji studentéw i doktorantow sg sale komputerowe z podtgczonymi
do nich mikroskopami, tacznie jest to 8 komputeréw.

Instytut Nauk Geologicznych UJ, posiada wtasng biblioteke wykorzystywang gtéwnie przez
pracownikéw, doktorantdw i studentéw nauk geologicznych. Powierzchnia biblioteki wynosi 167 m?
wraz z nowoczesnym zapleczem (wypozyczalnie, skomputeryzowana czytelnia i pomieszczenia
magazynowe). W zasobach biblioteki Jednostki znajduje sie ksiegozbior liczacy ogdétem 26 154
woluminy, w tym 16 629 woluminéw ksigzek, 2 189 dokumentéw kartograficznych (datowanych od
poczatku XIX w.) oraz 9 525 wolumindéw czasopism polskich i zagranicznych w formie drukowanej,
sposrod ktoérych kilkanascie jest stale prenumerowanych oraz 286 w wersji elektronicznej. Na
wyposazeniu biblioteki znajdujg sie dwa wysokiej jakosci skanery, w tym skaner umozliwiajacy
digitalizacje cennych zbioréw. Studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego zeskanowania fragmentéw
publikacji oferowanych przez biblioteke. Biblioteka poprzez swoje zaplecze informatyczne daje
mozliwos¢ przygotowania sie do zaje¢ w formie zdalnej umozliwiajgc zdobywanie i przetwarzanie
zasoboéw literaturowych i kartograficznych na forme elektroniczng. Na zyczenie studentéw oferowana
jest ustuga kopiowania map na ploterze dostepnym w Jednostce. Z komputeréw podtgczonych do sieci
uniwersyteckiej biblioteka oferuje uzytkownikom dostep do baz danych zakupionych przez Biblioteke
Jagielloniska (m.in. Science Direct, Ebrary Academic Complete, Scopus, Springer Link etc.).

Biblioteka zapewnia liczbe miejsc w czytelni dostosowang do liczby studentéw oraz wystarczajgcg na
potrzeby uzytkownikéw liczbe komputeréw z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych.
Biblioteka jest dostosowana do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig ruchowg zapewniajgc m.in.
bezprogowe wejscie do biblioteki oraz mozliwos¢ swobodnego poruszania sie w pomieszczeniach
bibliotecznych (w czytelni oraz pomieszczeniu z wolnym dostepem do zbioréw). Studentom geologii
zapewniono dostep do literatury zalecanej, obowigzujacej do zaliczenia sylabuséw modutu ksztatcenia.
Z kazdym rokiem powiekszana jest lista dostepnych dla studentéw tytutdw, a obecnie biblioteka
zapewnia petng ofertg literatury obowigzkowej zalecanej w programie studidow geologii pierwszego
i drugiego stopnia. Na stronie internetowej biblioteki znajduje sie aktualny wykaz literatury zalecanej
na kierunku geologia, podzielony wg kurséw dla pierwszego i drugiego stopnia. Szkolenie
uzytkownikéw w zakresie ustug biblioteczno-informacyjnych. Corocznie, wraz z rozpoczeciem nowego
roku akademickiego, w ramach zaje¢ z przedmiotu Zdobywanie informacji naukowej — infobroker,
przeprowadzone jest szkolenie biblioteczno-informacyjne. Szkolenie adresowane jest do studentéw
rozpoczynajacych studia w Jednostce. Studenci zostajg zapoznani z zakresem dziatalnosci biblioteki
Jednostki, a takze przeszkoleni w korzystaniu z bibliografii oraz katalogéw bibliotecznych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Dziatania te sg realizowane za
posrednictwem studenckich két naukowych. Prowadzenia przez Jednostke ankietyzacji wsréd
studentdw dotyczacej realizacji dydaktyki, propozycji realizacji kurséw doszkalajgcych, uzupetnien
zasobow bibliotecznych instytutu, kolekcji geologicznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)



Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna jest na najwyzszym poziomie. Budynek oddany zostat do uzytku
zaledwie kilka lat temu, natomiast w jego projektowanie zaangazowani byli pracownicy naukowi
instytutu, studenci i administracja wydziatu, co zaowocowato spetnieniem oczekiwan co do realizacji
dziatalnos$ci naukowo—dydaktycznej, dostosowanej rowniez do studentéw z niepetnosprawnosciami,
ekologicznie przyjaznym dla otoczenia. Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridw jest zgodne
z potrzebami procesu nauczania, osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej przez doktorantéw. Wysoki poziom informatyzacji Jednostki,
dostepnosc specjalistycznego oprogramowania z ofertg kilkunastu darmowych programéw, pozwala
realizowa¢ wszelkie w tym zakresie aktywnosci pracownikéw naukowych i studentéow ze zdalnym
nauczaniem wigcznie. Infrastruktura informatyczna, dostepno$é licencji na specjalistyczne
oprogramowanie umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ i warunkuje samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych przez studentéw. Biblioteka jest bardzo dobrze wyposazona w literature, mapy,
czasopisma i pozwala w petnym spektrum realizowac¢ wsparcie dla badan naukowych i dydaktyki
w zakresie geologii, obejmujacej wszystkie poziomy ksztatcenia ze studiami doktorskimi witgcznie.
Korzystanie z biblioteki jest zapewnione dla studentdéw z niepetnosprawnoscig ruchowa. Nalezy ocenié
bardzo dobrze role biblioteki w osigganiu przez studentéw efektdw uczenia sie, w zwigzku przyjaznym
dostepem do literatury fachowej niezbednej w ksztatceniu na kierunku geologicznym. Pomaga w tym
wprowadzona w bibliotece cyfryzacja zarowno zasobdéw literaturowych jak i kartograficznych. Dzieki
temu biblioteka na bardzo dobrym poziomie wpisuje sie w wykorzystanie jej zasobdéw do zdalnego
nauczania. Wdrozone sg rowniez dziatania udziatu studentéw w doskonaleniu pracy biblioteki
w uzupetnianie zbioréw, zaangazowania sie pracownikéw biblioteki w skanowanie materiatéw
dydaktycznych dla studentéw do zdalnego nauczania, sprowadzania literatury uzupetniajacej proces
ksztatcenia. Baza specjalistycznej aparatury zgromadzona w dedykowanych naukom o Ziemi
i Srodowisku laboratoriach pozwala realizowaé badania naukowe na najwyzszym poziomie.
Infrastruktura dydaktyczno-naukowa Jednostki sprawia, Zze na bardzo wysokim poziomie s3
realizowane zajecia dydaktyczne oraz prace badawcze, co ma bezposredni wptyw na osigganie przez
studentéw efektdw uczenia sie i prowadzenia dziatalnosci naukowej przez doktorantéw.
Podsumowujac, nalezy okresli¢ jako wzorcowe warunki stworzone dla ksztatcenia na kierunku
geologia, prowadzenia badan naukowych i wspdtpracy miedzynarodowej. W Jednostce zapewniona
jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej ze standardami jakosci ksztatcenia
na kierunku geologia oraz jej wykorzystanie w realizacji programoéw studidw na trzech stopniach
ksztatcenia. Wykorzystanie potencjatu infrastrukturalnego Jednostki jest zgodne z przepisami BHP.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Nie ma



Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium

Uniwersytet Jagielloniski na Wydziale Geografii i Geologii na kierunku geologia prowadzi statg, aktywng
i wieloptaszczyznowg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o zasiegu lokalnym,
regionalnym i miedzynarodowym. Interesariusze zewnetrzni sg przedstawicielami reprezentujgcymi
miedzy innymi takie podmioty gospodarcze jak: PKN Orlen, Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo
(PGNiG), KGHM Polska Miedz SA i kopalnia soli w Wieliczce oraz wiele innych. Wspétpraca
z otoczeniem, spoteczno-gospodarczym ma wieloletnie tradycje w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw, jest aktualizowana i posiadajgca charakter instytucjonalny, jak
rowniez i indywidualny. Kierunek geologia systematycznie rozwija dobre relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym  poprzez  wspotprace  z osrodkami  naukowymi,  przemystowymi
i samorzgdowymi czego przyktadem jest wspodtpraca z: Panstwowym Instytutem Geologicznym -
Panstwowy Instytut Badawczy, Instytutem Nauk Geologicznych Polskiej Akademii Nauk, Instytutem
Nafty i Gazu — PIB Zaktad Geofizyki Wiertniczej oraz z wieloma innymi osrodkami badawczymi. Udziat
w zyciu spotecznym miasta, regionu ikraju przejawia sie przede wszystkim w dziatalnosci
popularyzujgcej nauke. Rodzaj, liczba, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, zktorymi kierunek geologia i WGIG wspdtpracuje dotyczy miedzy innymi
projektowania i realizacji programu studidow. Dziatania te sg w petni wystarczajace dla prawidtowej
realizacji procesu ksztatcenia isg zgodne z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany
i w zgodnosci z oczekiwaniami pracodawcow. Dobér instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcow z ktdrymi kierunek wspoétpracuje, w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, odpowiada przyjetej koncepcji celéw ksztatcenia na kierunku, uwzglednia réwniez specyfike
poszczegdlnych specjalnosci. Wspodtpraca z firmami z zakresu geologia (udostepnianie sprzetu,
oprogramowania, patronat nad laboratoriami) pozwala na ciggte unowoczesnianie procesu ksztatcenia
i dostosowywanie go do aktualnych standardéw ioczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wydziat oraz kierunek geologia wspodtpracuje zinteresariuszami zewnetrznymi w zakresie
weryfikowania programéw i efektow uczenia sie w celu uzyskiwania wysokie]j jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Wspodtpraca Wydziatu i kierunku geologia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
koncentruje sie przede wszystkim na: propozycjach dostosowywania programéw studiow i sposobdéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nawigzujacych do zmieniajacego sie rynku pracy oraz na
formutowaniu sugestii dotyczacych doskonalenia procesu dydaktycznego. Modyfikacja i aktualizacja
merytoryczna programow poszczegdlnych przedmiotow jest realizowana w toku biezgcych dziatan.
Korekty programu danego przedmiotu dokonuje prowadzacy dany kierunek podczas aktualizacji
sylabusa. Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna pracownikédw bazujgca na wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym pozwala na biezgcg analize potrzeb oraz oczekiwan pracodawcéw w zakresie
programow studiow. Wspdtpraca z firmami z zakresu geologii pozwala na ciggte unowoczesnianie
procesu ksztatcenia idostosowywanie go do aktualnych standardéw ioczekiwan. Wspodtpraca
zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera
zréznicowane formy, na przyktad: organizacji praktyk zawodowych, stazy, wolontariatow, wizyt
studyjnych, a takze realizacji prac licencjackich i prac magisterskich. Udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu niektérych zaje¢ na kierunku geologia pozwala na
weryfikacje efektéw uczenia sie i tym samym jest dostosowywany do zmieniajacego sie rynku pracy.
Wydziat podejmuje szereg dziatan, ktdorych celem jest doskonalenie programéw studidw we



wspotpracy ze Srodowiskiem zawodowym i otoczeniem gospodarczym, majgcych za podniesienie
kwalifikacji zawodowych studentéw, poprzez zdobycie przez nich nowych doswiadczen i umiejetnosci
co pozwala¢ bedzie na wzrost konkurencyjnosci absolwentéw z kierunku geologia na rynku pracy. Z
prowadzonych przez Biuro Karier analiz ofert pracy oraz badan przeprowadzanych z reprezentantami
firm lub instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki, otrzymywane sg dane dotyczgce wymagan
dotyczacych kompetencji, ktére powinni posiada¢ ubiegajgcy sie o prace lub praktyke, a takze
umiejetnosci, ktorych brakuje kandydatom.

Biuro Karier wspétpracuje z firmami oraz instytucjami w zakresie: szkolen (podnoszenie umiejetnosci
twardych oraz miekkich), prezentacji firm lub instytucji, Targédw Pracy oraz zamieszczania na stronie
internetowej ogtoszen o prace, praktyke lub wolontariat. Ponadto interesariusze zewnetrzni
podejmujg liczne inicjatywy zwigzane z rozwojem kompetencji spotecznych studentdow, takie jak
warsztaty, wizyty studyjne czy spotkania ze studentami w ramach dziatalnosci két naukowych, co ma
wplyw na osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Jednostka oraz Biuro Karier Wydziatu
organizuje liczne spotkania z pracodawcami i absolwentami zatrudnionymi w branzy geologicznej,
czego przyktadem byto spotkanie jakie odbyto sie w listopadzie 2019 w Jednostce. Biuro Karier
Uniwersytetu Jagiellofskiego prowadzi badania losow zawodowych absolwentéw. Monitoring loséw
absolwentéw jest jednym z elementdw zapewnienia jakosci nauczania uczelni. Gtéwnym celem
badania jest poznanie aktualnej sytuacji absolwentéw na rynku pracy, a takze przebiegu ich kariery
zawodowej od momentu ukonczenia studidw. Gtdwnym celem badania pracodawcdéw jest poznanie
ich zapotrzebowania, oczekiwan i opinii dotyczacych absolwentéw jako potencjalnych pracownikéw
firm. Prace badawcza jakie prowadzi sie na Wydziale obejmujg bardzo istotne zagadnienia takie jak:
plany rekrutacyjne firm, sposoby poszukiwania kandydatéw oraz zapotrzebowanie na okreslone
kompetencje, czynniki zwiekszajgce atrakcyjnos¢ kandydatdw w procesie rekrutacji, ocene
absolwentéw pod katem przygotowania do wykonywania zawodu, mozliwosci odbywania praktyk
studenckich w firmie, mozliwosci doksztatcania pracownikdw oferowane przez firmy, opinie
pracodawcow i plany dotyczgce wspdtpracy z Biurem Karier. Dziatania Biura Karier sg $cisle powigzane
z dziataniami marketingowymi Uczelni i kierunku geologia (funkcjonujgce réwniez jako potgczenie
funkcjonalne) pozwalajgce na rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majacym na
celu zapewnienie statego kontaktu ze zmieniajgcym sie rynkiem pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji z otocznia spoteczno-gospodarczego, w tym
i z pracodawcami, z ktédrymi Uczelnia i kierunek geologia wspdtpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studiow, jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek geologia jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz co wazne z wyzwaniami zmieniajgcego sie
zawodowego rynku pracy wtasciwego dla wizytowanego kierunku geologia. Wspotpraca z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie zgodnosci programu studidéw
i potrzebami zmieniajgcego sie rynku pracy. Biuro Karier wspétpracuje z pracodawcami w badaniu
analiz potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw wtasciwego dla kierunku geologia. Wspodtpraca jest
adekwatnie prowadzona do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw na
kierunku i osiggania przez studentow efektdw uczenia sie. Wspdtpraca z pracodawcami,



przedstawicielami firm reprezentujgcych s$rodowisko lokalne i ponadlokalne wzbogaca tresci
ksztatcenia. Dzieki wspdlnym dziataniom oraz zastosowanym narzedziom oceny pracodawcy
zatrudniajg absolwentéw o wtasciwym przygotowaniu zawodowym. Pracodawcy majg realny wptyw
na program studidw oraz kompetencje absolwenta. Systematycznie prowadzone sg badania rynku
pracodawcow oraz monitoring edukacyjno-zawodowy absolwentéw.

Liczba instytucji wspodtpracujagcych z ocenianym kierunkiem jest w petni wystarczajgca. Uczelnia
prowadzi okresowe przeglady skutecznosci form wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, a ich
wyniki wptywajg na jako$¢é programu studidéw. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
stale poszerzana ordine formy takie jak: organizacja stazy ipraktyk studenckich, konferencji
naukowych, szkolen, wizyt studyjnych i warsztatow, co ma wptyw na osiagniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Istotng role na wizytowanym kierunku odgrywa takze skuteczne badanie loséw
absolwentéw, ktérego rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju idoskonalenia wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Podsumowujgc na wizytowanym kierunku wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi jest w petni adekwatna do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiéw iosiggania przez studentéw efektdow uczenia sie. Wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy takze wsparcia w opracowaniu programu studiéw,
prowadzenia zaje¢, praktyk studenckich, wspdlnych projektdw o charakterze aplikacyjnym oraz
organizacji imprez naukowych i edukacyjnych. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stanowig
wazng grupe w procesie okres$lania iweryfikacji efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku.
Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w procesie ksztatcenia na
kierunku geologia jest systematyczna i skuteczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Staty rozwdj wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi najwazniejsze firmy i
instytucje z szeroko-pojetej branzy geologicznej w regionie i kraju (znaczaca czes¢ z nich to liderzy
geologii w skali kraju i o zasiegu miedzynarodowym), ktdrzy aktywnie uczestniczg w realizacji
i doskonaleniu programu studiéw wptywajac na rozwaj kierunku poprzez m.in.: konsultacje dotyczace
programu studiéw i ich modyfikacje, systematyczne konsultacje w zakresie aktualnego i
prognozowanego zapotrzebowania rynku pracy, weryfikacje jakosci ksztatcenia, oferte zajec
dydaktycznych prowadzonych z udziatem potencjalnych pracodawcdéw, propozycje realizacji prac
dyplomowych z udziatem potencjalnych pracodawcow, udziat w naukowych imprezach studenckich
oraz wydarzeniach promujacych nauke i studiowanie.

Zalecenia
Nie ma

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Ocena stopnia umiedzynarodowienia kierunku obejmuje okres 2016-2019. Oferta skierowana do
studentdw obejmowata udziat w programach studenckiej wymiany miedzynarodowej w ramach



Erasmus + oraz innych programow realizacji praktyk zagranicznych oraz studidow. Najpopularniejsza
wsrdd studentéw form doksztatcania byly studia zagraniczne, z ktérych skorzystato 11 oséb. Dwie
osoby odbyty praktyki zagraniczne. Kierunek geologia w ocenianym okresie wybrato do studiowania
i odbywania praktyk 32 studentéw z krajow pochodzenia takich jak: Egipt, Hiszpania, Indie, Singapur,
Turcja, Maroko, Rumunia, Wtochy, Algieria, Austria, Rosja, Stowacja i Wegry. Jednostka ma podpisane
umowy wymiany studenckiej w ramach programu Erasmus + z 14 uczelniami zagranicznymi oraz dwie
umowy bilateralne. Wymiang miedzynarodowa objeci sg réwniez nauczyciele akademiccy.
Z podnoszenia kwalifikacji za granica w ramach programéw i umodw skorzystato 7 nauczycieli
akademickich, 3 osoby z Indii i Egiptu podnosity swoje kwalifikacje zawodowe w Jednostce. W ramach
,Distinguished Lecture Tour” organizowanego przez European Association of Geochemistry (EAG)
zaproszono do prezentacji wyktadéw dwdch naukowcdw z wiodgcych uniwersytetéow Wielkiej Brytanii.
Wygtoszone zostaty réwniez dwa wyktady w otwartej formule profesoréw z uczelni amerykanskiej
i kanadyjskiej. Jednostka realizuje interesujgcy oferte kurséw w jezyku angielskim: 1. Introduction to
petroleum geology; 2. Basin analysis; 3. Sequence stratigraphy; 4. Well log analysis from basics to
geological applications; 5. Regional petroleum geology; 6. Geological project | i Il; 7. Advances in
geology | i Il; 8 Elements of regional geology;, 9. Glony wapienne (Calcareous algae). lest to
uzupetnienie programu studiédw oraz mozliwosé zapoznania sie przez studentdw z fachowg
nomenklaturg w jezyku angielskim. Stanowi to bardzo dobre przygotowanie dla studentéw do
skorzystania z oferty wyjazdédw zagranicznych idalszego ich rozwoju zawodowego. W proces
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Jednostce wigczony jest rdwniez program CEPUS IIl.
tacznie z tego programu skorzystato 27 osdb, z ktérych wiekszosé (20 osdb) wyjechato z kraju a 7 osdéb
przyjechato. Wazing formg ksztatcenia w zakresie geologii s kursy i praktyki terenowe. W ramach
wspotpracy miedzynarodowej zostat zorganizowany w dniach 23.06.2019 - 01.07.2019. kurs
sedymentologiczny w Serbii. Zajecia terenowe prowadzone byty w jezyku angielskim przez
zagranicznych i polskich wyktadowcow.

Ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia realizowana jest corocznie. Ocenie poddana jest
analiza uczestnictwa w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw oraz wspotpracy z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi. Wyszczegdlnieniu poddana jest osobno ocena
aktywnosci studentéw i pracownikéw w programach miedzynarodowych. Podejmowana jest analiza
dziatan obejmujaca internacjonalizacje procesu ksztatcenia w zakresie okreslania efektéw i realizacji
programu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia realizuje program umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dla studentéw oraz
zagranicznego rozwoju pracownikéw naukowych Jednostki. Podpisanych jest wiele uméw dotyczacych
mobilnosci miedzynarodowej studentéw i pracownikdw udokumentowane przez uczelnie,
prezentujacg faktyczny stan wymiany w ocenianym okresie. Tworzone sg mozliwosci dla nauczycieli
akademickich rozwoju miedzynarodowego adekwatnego do ksztatcenia na kierunku geologia. Bogata
jest oferta kurséw w jezyku angielskim pozwalajaca studentom rozwingé¢ swoje umiejetnosci fachowe
z zakresu geologii. Instytut Nauk Geologicznych UJ realizuje przyjetg koncepcje ksztatcenia w jezyku



angielskim i warunki jakie tworzy do mobilnosci zagranicznej studentéw i pracownikéw naukowych.
Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia w jezyku angielskim wtgczajg sie w tworzenie oferty
ksztatcenia zaréwno dla studentéw zagranicznych oraz polskich, co jest zgodne z celami
i umiedzynarodowieniem kierunku geologia. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Jednostke wybiera
wielu studentéw i naukowcédw z zagranicy, co Swiadczy o wysokim poziomie kadry naukowo —
dydaktycznej oraz dobrego wyposazenia pracowni i laboratoriéw, w ktérych goscie zagraniczni moga
realizowaé¢ swoje badania naukowe. Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia podlega ocenom
z udziatem studentéw. Opinie przekazywane sg w ankietach wtadzom Jednostki, gdzie sg analizowane
i majg wptyw na ulepszenie oferty umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Zalecenia

Nie ma

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku geologia na Uniwersytecie Jagiellonskim otrzymuja wszechstronne wsparcie
W uczeniu sie, rozwoju spotecznym a takze w zdobywaniu kompetencji zawodowych. System wsparcia
ma charakter staty oraz kompleksowy, wykorzystuje wspdtczesne technologie w zakresie nauki,
m.in. poprzez wykorzystanie internetowych platform dydaktycznych, zdalny dostep do zasobdéw
bibliotecznych jak i internetowe kanaty obstugi administracyjnej. Jednymi z gtéwnych wyrdéznikow
wizytowanego kierunku, na ktdry zwracajg uwage sami studenci, sg: kameralny charakter studiéw,
bardzo dobry kontakt z kadrg naukowo-dydaktyczng oraz wysoki poziom wsparcia w rozwoju
naukowym.

Podstawowym elementem systemu wsparcia studentdw w procesie zdobywania wiedzy s3
wykorzystywane przez Uczelnie platformy elearningowe MS Teams oraz autorska platforma Pegaz UJ,
za posrednictwem ktdrych odbywajg sie wszystkie zajecia dydaktyczne w warunkach nauczania na
odlegto$¢ oraz gdzie publikowane s3 materiaty dydaktyczne. Wszyscy studenci majg mozliwos¢
uczestnictwa w szkoleniach z zakresu korzystania z ww. platform. Prowadzone w ten sposéb wyktady,
¢wiczenia, zajecia projektowe, laboratoryjne i lektoraty wykorzystujg petng pule dostepnych srodkéw.
W przypadku zajeé audytoryjnych udostepniane materiaty sg odpowiednio przygotowane i zachecaja
do aktywnego uczestnictwa a zajecia laboratoryjne odbywajg sie z wykorzystaniem aparatury w czasie
rzeczywistym dajgc  studentom mozliwie bliski kontakt ze specjalistycznym sprzetem
i oprogramowaniem.

W ramach wsparcia studentdw w osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie studenci majg mozliwosc
korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Terminy i czas trwania
konsultacji uwzgledniajg potrzeby studentéw wynikajace z plandw zaje¢ oraz podawane sg do
wiadomosci studentow przed rozpoczeciem semestru, za posrednictwem strony internetowej oraz
tablic ogtoszeniowych.



Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia mozna okresli¢ jako systemowe i wielopoziomowe.
Zaréwno w zakresie wyposazenia sal dydaktycznych, sal i stanowisk laboratoryjnych, infrastruktury
biblioteki jednostki, biblioteki uczelnianej jak i ogdlnej infrastruktury architektonicznej niwelowane sg
bariery komunikacyjne i architektoniczne. Ponadto studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢
skorzystania z form wsparcia na podstawie Zarzadzenia nr 86 Rektora Uniwersytetu Jagiellofskiego
z28 lipca 2017 gdzie przewidziane jest m.in. dostosowanie materiatéw dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb czy wydtuzenie czasu lub zmiana sposobu uzyskiwania zaliczen.

Studenci wybitni, osiggajgcy bardzo dobre wyniki w nauce, maja mozliwos¢ skorzystad
z Indywidualnego Programu Studidw, polegajgcego na zapewnieniu studentowi szczegdlnej opieki
dydaktyczno-naukowej oraz rozszerzeniu zakresu programu studiow uwzgledniajgc zainteresowania
i mozliwosci studentéw. Dodatkowym wsparciem w tym zakresie sg fundusze stypendialne i grantowe
realizowane z wewnetrznych srodkéw Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Rozwdj dziatalnosci naukowej wspierany jest przez wigczanie studentéw w prowadzone badania
naukowe oraz angazowanie w tworzenie i wspéttworzenie publikacji naukowych. W ostatnich latach
studenci wzieli udziat w pieciu projektach naukowych, byli autorami lub wspdtautorami okoto
trzydziestu artykutow, ktdre znalazty sie w czasopismach z listy A oraz licznych artykutéw, referatéw
i materiatéw pokonferencyjnych.

Studenci chcacy zaangazowal sie w dziatalnos¢ naukowag majg ku temu mozliwosé takze za
posrednictwem bardzo aktywnie dziatajgcego Kota Naukowego Geologdéw Studentéw. Koto Naukowe
otrzymuje kompleksowe wsparcie merytoryczne, finansowe i administracyjne ze strony jednostki.
W ramach wsparcia studenci mogg liczy¢ na ciggte konsultacje merytoryczne, wsparcie w prowadzeniu
badan naukowych, organizacji wypraw badawczych jak i konferencji. Potwierdzeniem skutecznosci
dziatania ww. systemu jest m.in. cyklicznie organizowana konferencja naukowa “Dni Geologii” oraz
liczne wyjazdy terenowe na terenie Polski oraz zagranicg (Islandia, Ukraina, Maroko). Zwazajac na duzy
potencjat naukowy rekomenduje sie przygotowywanie publikacji naukowych bazujgcych na
dziatalnosci KNGS.

Rozwdj studentdéw wspierany jest takze na polach rozwoju artystycznego i sportowego. Studenci moga
uczestniczyé m.in. Chérze Akademickim Uniwersytetu Jagiellonskiego czy dofaczy¢ do jednej z wielu
sekcji Akademickiego Zwigzku Sportowego Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kazda z ww. form wsparcia
oferowanych studentom charakteryzuje sie dobrg organizacjg, jasnymi zasadami przyjec i pracy oraz
mozliwoscig uzyskania wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i finansowego w rozwijaniu swoich
zainteresowan i pasji.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg petne wsparcie administracyjne. Dziekanat funkcjonuje
poprawnie i dostepny jest w godzinach umozliwiajgcych studentom skorzystanie ze wsparcia.
Pracownicy administracyjni posiadajg odpowiednie kwalifikacje w kontekscie obstugi i umiejetnosci
interpersonalnych a takze kwalifikacje jezykowe niezbedne do obstugi studentéw zagranicznych.

W ramach Jednostki funkcjonuje system rozwigzywania skarg i rozpatrywania wnioskdw, ktory opiera
sie na formalnym systemie zgtaszania skarg i wnioskdw rozpatrywanych przez opiekundw lat,
prodziekana ds. studenckich lub Pethomocnika Rektora ds. Bezpieczenstwa (w zaleznosci od rodzaju
zgtoszonej sprawy) oraz na nieformalnym systemie opartym na wspétpracy z samorzadem studenckim,
ktory pozostaje w statym kontakcie z wtadzami jednostki i regularnie przedstawia stanowisko
studentdw we wszystkich aktualnie trwajgcych sprawach. Sami studenci oceniajg ten system jako



funkcjonujacy bardzo dobrze z uwagi na niewielkg liczebnos¢ poszczegdlnych lat oraz wysoka
aktywnos¢ i zaangazowanie witadz jednostki.

W ramach Uczelni funkcjonuje wsparcie psychologiczne w postaci Studenckiego Osrodka Wsparcia
i Akceptacji (SOWA) w ramach ktérego studenci mogg uzyska¢ wsparcie w zakresie konsultacji
w kryzysach psychicznych, wsparcie w adaptacji, w zakresie zdrowia psychicznego i edukacje
prozdrowotng, pomocy w poszukiwaniu opieki psychiatrycznej i psychoterapeutycznej. Punkt
konsultacyjny dostepny jest w formie stacjonarnej oraz zdalnej, sze$¢ dni w tygodniu w szerokim
przedziale godzin. W zwigzku z niskg $wiadomoscig studentéw w zakresie dostepnego wsparcia
psychologicznego, rekomenduje sie przeprowadzenie akcji promocyjnej majacej na celu podniesienie
wiedzy o dostepnosci narzedzi jakimi dysponuje Uczelnia w ww. zakresie. Polityka Jednostki
uwzglednia takze wsparcie w zakresie bezpieczeAstwa. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie ze
wskazéwkami postepowania w sytuacji zagrozenia na stronie "Bezpieczny student UJ", podczas
obowigzkowego kursu online BHP oraz podczas cyklicznej kampanii "16 dni akcji przeciwko przemocy
ze wzgledu na ptec¢".

Wsparcie materialne dostepne dla studentéw kierunku geologia obejmuje: stypendium socjalne,
stypendium rektora, stypendium dla osdb niepetnosprawnych, zapomogi, stypendium ministra, a takze
wsparcie z Wtasnych Funduszy Stypendialnych UJ: Fundusz Stypendialny Ad Polonos, Fundusz
Stypendialny im. Bohdana tysiaka, Rektorski Fundusz Stypendialny dla Olimpijczykéw, Fundusz
Stypendialny im. Krélowej Jadwigi oraz Fundusz Stypendialny im. Ignacego Domeyki adresowany
wytgcznie do studentdéw Wydziatu. System wsparcia materialnego jest przejrzysty i zrozumiaty dla
studentdw, a dodatkowego wsparcia administracyjnego w tym zakresie udziela Dziat Spraw
Studenckich.

Uzupetnieniem systemu wsparcia dla studentéw jest wsparcie dziatalnosci samorzadu studenckiego,
w tym wydziatowej rady samorzadu studenckiego. Zapewnione jest wsparcie finansowe
w realizowaniu inicjatyw, do dyspozycji cztonkéw samorzadu studenckiego przydzielone zostato
pomieszczenie na Wydziale, gdzie samorzad moze przyjmowac studentdw, odbywac posiedzenia oraz
pracowac nad wtasnymi inicjatywami. Wtadze Wydziatu wykorzystujg okazje do wspdtpracy wtaczajac
cztonkéw samorzadu m.in. w prace Rady Naukowej, konsultacje przy podejmowaniu decyzji przez
wtadze Jednostki oraz dziatania Rady Programowe;.

Jednostka prowadzi dziatania majgce na celu monitorowanie systemu wsparcia, motywowania i opieki
nad studentami. Podstawowymi narzedziami sg: ankietyzacja systemu wsparcia oraz stata wspoétpraca
cztonkéw samorzadu z wtadzami Wydziatu i Jednostki.

W rokrocznie przeprowadzanym badaniu Barometrze Satysfakcji Studenckiej wszyscy studenci majg
mozliwos¢ oceny takich aspektdw procesu ksztaftcenia, jak: ocene serwiséw informatycznych
wspierajgcych proces studiowania (USOSweb, poczta, platforma zdalnego nauczania) oraz procedury
administracyjne i warunki socjalno-bytowe, a takze kadre wspierajgcg. Na podstawie uzyskiwanych
w ten sposéb informacji podejmowane sg dziatania projakosciowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione

Uzasadnienie



Wsparcie studentéw na kierunku geologia na Uniwersytecie Jagielloriskim w procesie uczenia sie jest
wszechstronne, ma charakter kompleksowy i uwzglednia zrdéznicowane potrzeby réznych grup
studentédw. W systemie wsparcia uwzglednione jest wsparcie w rozwoju naukowym i przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej, wsparcie studentéw wybitnych, wsparcie dla studentéw
chcacych rozwijac¢ sie rownolegle w dziatalnosci sportowej, artystycznej, spotecznej i w zakresie
dziatalnosci samorzadowej. Zostaty opracowane i wdrozone odpowiednie procedury w zakresie
zgtaszania skarg i rozwigzywania sporow, a takze prowadzone sg dziatania majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Uzupetnieniem
systemu wsparcia studentdw w procesie uczenia sie jest poprawnie dziatajgcy system rozwoju
i doskonalenia wsparcia studentdw w procesie uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Nie ma

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach.

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach na Uniwersytecie Jagiellonskim, w tym na ocenianym kierunku i WGIG, jest
dostepna publicznie dla szerokiej rzeszy odbiorcdw a w szczegdlnosci dla kandydatéow na studia,
studentdéw i pracodawcéw. Podstawowe informacje o Wydziale i zasadach rekrutacji znajdujg sie na
gtéwnej stronie Uczelni informujace o zasadach rekrutacji, ofercie dydaktycznej Uczelni, programach
studidw oraz szczegdtach dotyczacych ich realizacji. Tresci podzielone sg w czytelny sposdb i odnosza
sie do informacji o Jednostce, rekrutacji, studiach, dziatalnosci naukowej, spraw pracowniczych
i jakosci ksztatcenia. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osiggnietych rezultatach w Instytucie Nauk Geologicznych UJ realizowany jest w oparciu o przepisy
ustanowione przez Dziekana Wydziatu Geografii i Geologii w dniu 12 lutego 2019 roku dot. procedur
udostepniania informacji na Wydziale. Czytelny uktad graficzny zapewnia tatwe dotarcie do
poszukiwanych informacji zaréwno studentom jak i pozostatym zainteresowanym. Zgodnie
z przyjetymi zasadami na Uczelni wszelkie informacje udostepnia sie kandydatom na studia
i studentom gtéwnie drogg elektroniczna oraz przy pomocy dedykowanych stron internetowych,
miedzy innymi Uniwersytetu Jagiellonskiego (ERK, rekrutacja UJ, BIP, Sylabus UJ) i Jednostki.
Informacje dla kandydatéw na kierunku geologia okreslajgce profil studidw i zasady rekrutacji, oraz
wsparcie w tym zakresie umieszczane sg w odnos$nikach do odpowiednich stron internetowych,
gtéwnie dzieki elektronicznemu systemowi rekrutacji i stronie BIP gdzie zamieszczone sg akty prawne
okreslajgce utworzenie kierunku oraz programu studidw zamieszczonemu na stronie Jednostki
w zaktadce” Kandydat”. Organizacja procesu ksztatcenia zwigzana z planami studiéw, programéw
ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami, wymiarem godzin i punktami ECTS udostepnione sg na
stronie internetowej Jednostki w zaktadce ,Kandydat”, a organizacja procesu ksztatcenia wraz
z zaktadanymi efektami, wymiarem godzin i punktami ECTS udostepnia sie na stroni internetowej
Jednostki w zaktadce ,Student”. Organizacja roku akademickiego, harmonogramy zaje¢, godzin



konsultacji pracownikow kazdorazowo s3 podawane przed rozpoczeciem semestru lub roku
akademickiego na stronie internetowej Jednostki. Jednostka udostepnia studentom poprzez strone
internetowg wzory niezbednych dokumentéw i formularze podan wraz z instrukcjami ich wypetniania,
oraz informacje dotyczace mozliwosci odbywania praktyk studenckich i stazy zawodowych, oraz
wymian miedzyuczelnianych. Upublicznienie danych dotyczgcych jakosci ksztatcenia pozwala na
podejmowanie skutecznych dziatan doskonalgcych w zakresie komunikacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi czego przyktadem sg modyfikacje rodzaju danych przedstawionych na
stronie. Whnioski zbierane sg gtéwnie w ramach systemu zapewnienia jakosci, w tym w ramach
ankietyzacji jakosci zaje¢ wséréd studentow. Strony sg aktualizowane na biezgco, a zakres i jakos¢
udostepnianych informacji jest systematycznie korygowana z uwzglednieniem uwag studentow
i pracownikéw Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium petnione.
Uzasadnienie

Standard jakosci ksztatcenia dotyczacy publicznego dostepu do informacji o programie studiéw na
Uniwersytecie Jagielloiskim i kierunku geologia, warunkdw dostepu i osigganych rezultatach jest
w petni spetniony. Uniwersytet Jagielloiski zapewnit publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studiéw, realizacji
procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku geologia oraz o przyznawanych
kwalifikacjach, warunkéw przyjecia na studia oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia sie, a takze i o
zatrudnianiu absolwentéw. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg
systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji (w tym takze i
pracodawcy), a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych formy publicznego
dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Zalecenia
Nie ma

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem geologia jest sprawowany na
podstawie stosownych uchwat Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego. Podstawg ewaluacji doskonalenia
jakosci ksztatcenia jest stosowna uchwata Senatu Uniwersytetu Jagiellofskiego, regulujaca
funkcjonowanie wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Nad Uczelnianym Systemem
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDJK) nadzér sprawuje Rektor, a funkcje przewodniczgcego USDJK
petni Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia. Na poziomie wydziatu za dziatanie systemu



odpowiada Dziekan przy wsparciu Prodziekana ds. studenckich. Ogniwem USDJK jest powotany przez
Dziekana Wydziatowy Zespét ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia (WZDJK), ktérego praca kieruje
Petnomocnik Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia. W sktad zespotu wchodzg petnomocnicy
ds. ankiet, kierownicy studidw, przewodniczacy Instytutowych Zespotéw ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, przedstawiciele pracownikdw, przedstawiciele studentéw wskazani przez samorzad
studencki oraz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (zapraszani na specjalne posiedzenia
zespotu). Kompetencje WZDJK sg jasno okreslone trescig stosowanego dokumentu pt. ,Polityka jakosci
ksztatcenia”. Kompetencje oséb odpowiedzialnych za ksztatcenie na kierunku geologia sg jasno
okreslone, a podstawy prawne funkcjonowania catego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
stanowig stosowne przepisy obowigzujgce w jednostce prowadzgcej ksztatcenie na kierunku geologia.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjety i stosowany dokument pt. ,Procedury tworzenia, zmian i zawieszenia
programu studiéw”. Ich realizacje powierzono Dyrektorowi Jednostki, ktéry wnioskuje do Dziekana
o podjecie dziatan w przedmiocie sprawy np. utworzenia kierunku studidw, powofania Rady
Programowej kierunku studidw, powotania kierownika studiéw. Rada Programowa i kierownik studiow
z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych przygotowujg wnioski w zakresie
tworzenia, zmian i zawieszenia programu studiéw kierowane do JM Rektora.

Podobnie, przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, ktérych integralnym elementem jest badanie kandydatéw na studia, dostarczajgce
informacji uzytecznych przy dostosowaniu oferty uczelni do oczekiwan kandydatéw, przygotowaniu
kompleksowej informacji o ofercie dydaktycznej Uczelni oraz wyborze efektywnych kanatéw
komunikacji z kandydatami.

Monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidw, Jednostka w ramach ocenianego kierunku,
dokonuje w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Systematyczna ocena
programu studiow kierunku geologia obejmuje efekty uczenia sie i stopien ich osiggania przez
studentdw, zgodnos$¢ efektédw uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system
ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, a takze
praktyki zawodowe i wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

W systematycznej ocenie programu studidow wykorzystuje sie wyniki cyklicznie realizowanych analiz
np. z badan kandydatéw na studia (w zakresie dostosowania oferty dydaktycznej), oceny zajec
dydaktycznych, tzw. Barometru Satysfakcji Studenckiej i monitorowania loséw absolwentdéw, analizy
opinii pracodawcow, a takze informacji od nauczycieli akademickich. W analizie uwzglednia sie réwniez
inne wskazniki iloSciowe postepow oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektow
uczenia sie (np. wyniki egzamindw i zalicze,, wyniki oceny prac etapowych, wyniki oceny prac
dyplomowych (ocenianych w procesie dyplomowania, na egzaminie dyplomowym i pdzniej pod
wzgledem ich typowania do konkurséw jakosciowych)). Rekomenduje sie doskonalenie
funkcjonowania ogniwa systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie weryfikacji efektéw
procesu dyplomowania (w tym przygotowania prac dyplomowych, weryfikacji ich poprawnosci
formalnej i merytorycznej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego). Prowadzone s3g coroczne,
udokumentowane protokotami, okresowe przeglady programu studidow dokonywane przez
Instytutowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, z ktdrych wnioski stanowig podstawe
rekomendacji zmian i doskonalenia programu studiow.



Prace nad projektowaniem i doskonaleniem programu studidw kierunku geologia realizuje Rada
Programowa i kierownik studiéw w oparciu o opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programu studiéw z uwzglednieniem potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego podejmowane na podstawie wynikéw analiz opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych jest dobrze udokumentowane przez Uczelnie w ramach ocenianego
kierunku.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym
kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw. Oceny programu studidw, oparte o wyniki analizy danych i informacji, z udziatem
interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, oraz interesariuszy zewnetrznych, przektadajg sie na
doskonalenie jakosci ksztatcenia. Uczelnia konsultuje swéj program z interesariuszami zewnetrznymi,
co umozliwia jej podejmowanie rzeczywistych dziatarn doskonalgcych w ramach kierunku geologia.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, ktdrej wyniki sg
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Nie ma

e Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA z 2014 roku nie sformutowano zalecen.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci






