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Prezentacja uczelni/jednostki

Wydziat Filozoficzny Uniwersytetu Jagiellonskiego (WFz UJ) sklada si¢ z 5 Instytutow:
Filozofii (IF), Pedagogiki (IP), Psychologii (IPs), Religioznawstwa (IR) i Socjologii (IS) oraz
Katedry Poréwnawczych Studidow Cywilizacji (KPSC). Przy Wydziale funkcjonuja takze
dwie jednostki badawcze Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych oraz Centrum
Badan nad Historia Idei, a takze Interdyscyplinarne Centrum Etyki. Wykaz prowadzonych na
Wydziale kierunkéw 1 poziomow studidow oraz liczbe studentéw prezentuja tabele A 1 B.

Wydziat stacjonarne niestacjonarne
Filozoficzny:

| stopnia Il stopnia jednolite mgr jednolite mgr

+
1
1

filozofia

etyka

kognitywistyka

+
+
+
+

socjologia

+ 4|+
1
1

praca socjalna -

1
+
+

psychologia -

+
1
1

pedagogika +

pedagogika + - - -
specjalna

religioznawstwo - | + + - -
interdyscyplinarne
studia nad religiami
1 kulturami $wiata

kulturoznawstwo | + + - R

Tabela A. Kierunki prowadzone na WFz UJ.

studia stacjonarne niestacjonarne

| stopnia 1159 | -

Il stopnia 790 | -

jednolite magisterskie 588 326
RAZEM 2537 2863

Tabela B. Studenci na WFz UJ (stan na dzien 30.10.18, bez oséb z wydana decyzja o
skresleniu).

Katedra Porownawczych Studiow Cywilizacji (KPSC) funkcjonuje jako autonomiczna
jednostka naukowo-badawcza dziatajaca w ramach Wydziatu Filozoficznego od roku 2005
(Uchwata Senatu UJ z dnia 21 grudnia 2005). Program studiow kulturoznawczych w KPSC
pozwala uzyska¢ licencjat na Kkierunku Kkulturoznawstwo w dwoch unikatowych
specjalnosciach: porownawcze studia cywilizacji oraz buddologia (od roku akademickiego
2011/2012) oraz magisterium na kierunku kulturoznawstwo w specjalnosci porownawcze
studia cywilizacji (od roku akademickiego 2007/2008) oraz studia nad buddyzmem
wspotczesnym (od roku akademickiego 2018/2019). Studia prowadzone sa w trybie
dziennym, stacjonarnym. Program studiow ma charakter interdyscyplinarny i czerpie z
bogatego dorobku humanistyki. Na Wydziale Filozoficznym istnieje mozliwos$¢ dalszego
ksztalcenia w obszarze nauk humanistycznych na studiach III stopnia (doktoranckich) na
Kierunku kulturoznawstwo.



Czes$¢ | - samoocena jednostki w zakresie spelniania kryteriow oceny jakoSci ksztalcenia
na kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim

1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztalcenia

Zgodnie z misja Uniwersytetu Jagiellonskiego przyjeta Uchwata Senatu nr 16/V1/2006 oraz
strategia przyjeta uchwata Senatu nr 177/X11/2014 celami i strategia Uniwersytetu sa
wytyczanie nowych kierunkdw rozwoju mysli poprzez najwyzszej jakosci badania i
nauczanie, budowanie w atmosferze tolerancji i wolnosci trwatych relacji ze spoteczenstwem
oraz ksztattowanie otwarto$ci na nieznane, wrazliwos$ci humanistycznej i odpowiedzialnosci
za dzialanie, przy jednoczesnym czerpaniu z bogactwa wielowiekowej tradycji. Uniwersytet
stawia przed sobg cztery podstawowe cele strategiczne: integracj¢ dziatalno$ci w dydaktyce 1
badaniach naukowych, najwyzsza jakos¢ nauczania, najwyzsza jakos¢ badan naukowych oraz
skuteczny wplyw na otoczenie spoleczne, kulturowe 1 gospodarcze. Osiagnigcie
wymienionych celow strategicznych jest gldéwnym dazeniem zaréwno Katedry
Poréwnawczych Studidow Cywilizacji jak 1 calego Wydziatu Filozoficznego UJ.

Katedra Poréwnawczych Studiow Cywilizacji stanowi ewenement na skale europejska, bedac
jednoczes$nie jednym z niewielu tego typu o$rodkéw na calym $wiecie. Badania 1 dydaktyka
prowadzone w jednostce stanowia unikatowa propozycje, a koncepcja i cele ksztatcenia
zostaty opracowane w taki sposéb, by umozliwi¢ studentom jak najszerszy oglad
rzeczywistosci kulturowej w catym jej zroéznicowaniu, jednoczesnie dazac do wypetnienia
celow stawianych przez Uniwersytet Jagiellonski.

Koncepcja ksztatcenia studentéw KPSC zaktada przekazanie studentom wspolczesne;,
aktualnej wiedzy dotyczacej mechanizméw przemian kulturowych oraz roli cztowieka w
szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Opracowany program studidw jest wystarczajaco
elastyczny by umozliwi¢ wszechstronny rozwo6j naukowy studentow, a takze umozliwi¢ im
kontakt z ekspertami w réznych obszarach kulturoznawstwa. Kursy prowadzone sa przez
specjalistow, ktorych uznane dokonania badawcze czerpia z metod 1 osiagni¢g¢ nauk
humanistycznych i spotecznych przede wszystkim z antropologii kultury, socjologii, filozofii,
historii, historii sztuki, religioznawstwa oraz nauk filologicznych, co zapewnia integracj¢
wysitkow badawczych pracownikéw jednostki z realizacja oferty dydaktycznej. Program
studiow, podlegajacy corocznej kontroli, zostal skonstruowany tak, aby zapozna¢ studentéw z
mozliwie najszersza oferta najnowoczesniejszych perspektyw badawczych, a takze
przygotowa¢ ich do oczekiwan stawianych przez rynek pracy i otoczenie spoleczno-
gospodarcze. Program ksztalcenia wymaga od kandydatow na studia otwartosci, umiejetnosci
analitycznych oraz erudycyjnego podejscia do napotykanych w trakcie studidéw problemoéw i
zagadnien. Gtownym celem polityki doskonalenia jako$ci nauczania jest takie opracowanie
programu studiéw, by spelniat on wymogi rzeczywistosci migdzykulturowej i dostarczat
studentom wiedzy opartej na aktualnych wynikach badan naukowych prowadzonych przez
pracownikow KPSC. Nad doskonaleniem koncepcji ksztatcenia czuwa Rada Programowa,
Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia, Zespdét Doradczy ds. Dydaktyki, Wiladze jednostki,
Pelnomocnik Dziekana Wydziatu Filozoficznego ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia oraz
studenci wchodzacy w sklad ww. cial doradczych, a takze interesariusze zewngtrzni
(powotywani w okresie poprzedzajacym zmiany programowe W celu konsultacji).



Profil absolwenta

Kulturoznawstwo | stopien:

Absolwent  kulturoznawstwa posiada wysoki poziom ogodlnego  wyksztatcenia
humanistycznego, a takze odznacza si¢ znajomoscia literatury z dziedziny nauk o kulturze i
religii, nauk spotecznych, potrafi tez dostrzega¢ i interpretowa¢ w sposob porownawczy
zjawiska kulturowe zachodzace we wspolczesnym $wiecie. Ponadto posiada on wiedzg z
zakresu teorii i historii kultury, religioznawstwa, antropologii, socjologii, a takze glownych
cywilizacji wspotczesnego §wiata, takich jak: cywilizacja islamska i zachodnia (europejsko-
amerykanska), konfucjanska (Chiny, Korea, Japonia i Wietnam) oraz indyjska (Indie, Nepal,
Tajlandia, Birma, Laos 1 Kambodza). Znajomos$¢ jezyka orientalnego (arabskiego,
japonskiego, hindi lub sanskrytu czy tybetanskiego) pozwala absolwentowi na poglebianie
studiow nad wybranym krggiem kulturowym. W trakcie studiéw student opanowuje jezyk
angielski na poziomie bieglym w mowie 1 piSmie (minimum to poziom B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy). Absolwent przygotowany jest do
czynnego dziatania w kulturze dzigki ksztaltowaniu kompetencji spotecznych, ktorych istota
jest spoteczna wrazliwo$¢ i krytycyzm. Po ukonczeniu studiow student otrzymuje tytut
licencjata. Absolwent jest rowniez przygotowany do podjgcia ksztalcenia na studiach II
stopnia.

Kulturoznawstwo 11 stopien:

Absolwent studiow drugiego stopnia posiada poglebiona porownawcza wiedzg dotyczaca
probleméw wspotczesnego $wiata i réznych kregow kulturowych, orientalnych tradycji
literackich, a takze praktyczne umiejgtnosci odnalezienia si¢ w dynamicznie zmieniajacym si¢
multikulturowym $wiecie oraz petienia roli mediatora migdzy r6znymi tradycjami.
Ukonczenie studidow kulturoznawczych uprawnia absolwenta do ubiegania si¢ o pracg w
instytucjach 1 organizacjach, w ktorych profilu dzialania znajduje si¢ problematyka zwiazana
ze wspolpraca migdzynarodowa, zarowno w wymiarze kulturowym, jak i gospodarczym czy
politycznym. Studia pozwalaja naby¢ wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przydatne w pracy w
placowkach kulturalnych i turystycznych, a takze w osrodkach doradczych i naukowych. Po
ukonczeniu studiow student otrzymuje tytut magistra. W trakcie studiow student opanowuje
jezyk angielski na poziomie bieglym w mowie i piSmie (minimum to poziom B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy). Absolwent jest
réwniez przygotowany do kontynuowania dziatalno$ci badawczej na studiach doktoranckich.

Zaljycznik A: pelne profile Absolwentow kierunku kulturoznawstwo, specjalnosci PSC i
Buddologia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki zwigzanej/zwigzanych
z kierunkiem studiow

Wigkszos¢ badan naukowych prowadzonych w jednostce miesci si¢ w szeroko pojetym
obszarze nauk humanistycznych a takze spotecznych. Prowadzone sa one w obrgbie kilku
obszarow tematycznych oraz kulturowych — dotycza kultur i religii Europy, kultur
Srédziemnomorskich i Afryki Pétnocno-Wschodniej, Bliskiego Wschodu, Azji Centralnej,
Azji Wschodniej, Azji Potudniowej, badan porownawczych oraz buddologicznych (studiow
nad buddyzmem). Podstawowa orientacja badawcza pracownikow Katedry Poréwnawczych
Studiow Cywilizacji jest refleksja nad kulturowym 1 cywilizacyjnym zréznicowaniem form
instytucjonalnych, form ekspresji i komunikacji cztonkow roéznych kregéw kulturowych,
prowadzone badania nad kultura i religia maja wymiar komparatystyczny 1 mi¢dzykulturowy.
Interdyscyplinarny charakter prowadzonych badan uwzglgdnia zaréwno perspektywy



antropologii spoteczno-kulturowej, filozofii kultury, socjologii kultury, filologii, w tym
filologii orientalnych, etnologii i archeologii, jak rowniez kulturoznawstwa i religioznawstwa.
Prowadzone badania dotycza zjawisk charakterystycznych dla cywilizacji starozytnych, ale w
rownej mierze odnosza si¢ do zjawisk kultury wspoétczesnej. Zagadnienia obecne w
klasycznej anglosaskiej szkole kulturoznawczej zyskuja w naszych badaniach dodatkowy,
szeroki walor porownawczy dzigki odniesieniu ich do zrdéznicowanych historycznie i
geograficznie uktadow spoteczno-kulturowych. Prowadzone badania skupiaja si¢ na
ujmowaniu kultury w trojaki, uzupelniajacy si¢ sposob: a) kultury jako plaszczyzny
ksztattujacej tozsamo$¢ okreslonej spotecznosci; b) kultury jako znaczeniowego kodu
wyznaczajacego wspolnotg¢ symboliczna; c) kultury jako praktyki zycia codziennego.
Pozostajac na gruncie dyrektyw badawczych kulturoznawstwa podejmowane studia zmierzaja
do uchwycenia szerokiego spektrum zjawisk towarzyszacych tworzeniu, modyfikowaniu i
transmisji wytworéw kultury, konstruowaniu ich senséw i ponawianych w réznych grupach
préb ich interpretacji.

Dotycza migdzy innymi: symboliki religijnej, form komunikacji w kulturze wspodtczesnej,
kultury obszaru chinskojezycznego, wspodtczesnej kultury koreanskiej, socjolingwistyki
$wiata arabskiego, klasycznego $wiata muzulmanskiego, przemian seksualnosci we
wspotczesnym §wiecie, tozsamosci transkulturowych, filozofii indyjskiej, sztuki i literatury
subkontynentu indyjskiego (warto nadmieni¢, ze prof. Marta Kudelska zasiada w komitecie
konsultacyjno-doradczym projektu Indika, czyli grupy roboczej sktadajacej si¢ z badaczy
sanskrytu, zarejestrowanej przy konsorcjum DARIAH-PL jako projektu zajmujace sig
cyfryzacja procesu ttumaczenia, analizy, redakcji i publikacji tekstow. Celem jest stworzenie
systemu ufatwiajacego szeroko rozumiana pracg nad tekstem, oraz opracowania modelowej
struktury pracy nad tekstem na jego roznych etapach oraz wdrozenia struktury pracy nad
tekstem przez przetlumaczenie, zredagowanie, publikacj¢ 1 analizg tekstow sanskryckich),
tradycji muzycznych subkontynentu indyjskiego i Azji Potudniowej, Biblii hebrajskiej,
demonologii i angelologii judaistycznej, kulturowej 1 spotecznej roli tafica, antropologicznej 1
socjologicznej teorii wojny, filozofii i literatury buddyjskiej, mniejszosci etnicznych. W
ciagu ostatnich pigciu lat w jednostce realizowane byty projekty grantowe finansowane ze
srodkow krajowych 1 zagranicznych, m.in. NCN, NPRH, Joseph P. Furgal Fund, EFEO Junior
Field Research Fellowship i innych. Pracownicy jednostki w ostatnich pigciu latach
opublikowali ponad 100 pozycji w prestizowych wydawnictwach, takich jak Oxford
University Press, Brill, Hawai’i University Press, Peter Lang oraz wysoko punktowanych,
uznanych czasopismach o zasi¢gu miedzynarodowym, a swoje badania przedstawili na wielu
migdzynarodowych konferencjach.

Granty realizowane w jednostce w roku 2018: Zalacznik B

Aktywnos¢ 1 potencjal naukowy pracownikéw KPSC sa wykorzystywane do ksztattowania
oferty dydaktycznej w zakresie rozwijania kompetencji badawczych studentow jednostki.
Waznym elementem oceny proponowanych kursow jest zbiezno$¢ ich tematyki z zakresem
prowadzonych przez pracownikow badan. Znakomita wigkszo$¢ kursow pokrywa sig z
badaniami naukowymi prowadzonymi w jednostce tak ze wzgledu na kluczowe tresci
ksztatcenia jak 1 w zakresie znajomosci jezykdéw obcych. Czgs¢ materialow dydaktycznych
jest w jezykach obcych (zardwno jez. angielski jak 1 jezyki orientalne), a dodatkowo czg$¢
studentow szuka materiatdw naukowych oraz pracuje na tekstach Zrodlowych w w/w
jezykach. Jednostka oferuje dodatkowo kursy prowadzone w jezyku angielskim, a student
moze takze wybiera¢ z bogatej oferty kursow oferowanych przez Jagiellonskie Centrum
Jezykowe. Jako przyktady kursow wiazacych kluczowe tresci ksztalcenia z badaniami
naukowymi mozna wymieni¢ na | stopniu: Kulturoznawstwo — teoria i praktyka (dr hab.



Wojciech Klimczyk, nominowany do nagrody im. Prof. Kotarbinskiego), Elementy
antropologii spoteczno-kulturowej, Kultura popularna — metody badawcze, Metody badan
spotecznych (dr Elzbieta Olzacka prowadzi badania terenowe), Elementy antropologii
spoteczno-kulturowej, Sztuka i kultura — porownawcze studia cywilizacji (dr Paulina Tendera
aktywnie wspolpracuje ze Srodowiskiem artystycznym, a takze prowadzi badania dotyczace
np. sztuki §wiatta, petni funkcj¢ kuratora wystaw), Materia kultury — badanie przedmiotow w
perspektywie kulturoznawczej. Na Il stopniu sa to m.in.. Wspdlczesne wyzwania
kulturoznawstwa: problemy i metody, Techniki badan kulturoznawczych, Antropologia
komunikacji, Trening kompetencji miedzykulturowych, Kultura w praktyce — projekty,
Kultura, tozsamos¢, etnicznos¢ (dr Paulina Niechciat prowadzi badania dotyczace tozsamosci
zaratusztrianskiej oraz tadzyckiej), Komunikacja miedzykulturowa: swiat islamu, Indie,
Daleki Wschod, Transmisje kulturowe. Specyfika programu jednostki pozwala rowniez
zaliczy¢ do kluczowych tresci ksztalcenia kursy zwiazane z poszczegdlnymi specjalnosciami i
tym samym krggami kultury, jak np.: Seminarium z filozofii Wschodu (prof. Kudelska pracuje
w oparciu o wlasny, uznany podrecznik, prowadzi réwniez badania naukowe w zakresie
filozofii i kultury Indii, jest uznanym tlumaczem tekstow sanskryckich, laureatka Nagrody
Prezesa Rady Ministrow za przektad Upaniszad i wyrdznienia Stowarzyszenia Ttumaczy
Polskich za przeklad Bhagawadgity), Cywilizacja islamu, Mezoameryka: procesy
cywilizacyjne, Konfucjanski krqg kulturowy, Kultura Japonii, Kultura Korei, Islam polityczny,
Historia buddyzmu (dr hab. Joanna Grela prowadzi intensywne badania terenowe i kulturowe
Tybetu), Konfucjanski krag kulturowy, Sztuka buddyjska w Indiach (autorka kursu dr
Agnieszka Staszczyk jest jednocze$nie historykiem sztuki i prowadzi badania dotyczace
$wiatyn Birlow w Indiach), Epistemologia buddyjska, Buddyzm polityczny. Skutkuje to
bezposrednim transferem wiedzy i metodologii badan, przyblizajacym studentom najnowsze
dokonania naukowe i badawcze. Badania pracownikéw i ich zwiazki z zajgciami i efektami
ksztalcenia sa doktadniej omowione W pkt 4 raportu. Zajecia prowadza takze pracownicy
niebedacy etatowymi wykladowcami, jak dr Marek Moron, ktorzy reprezentuja Srodowisko
interesariuszy zewngtrznych 1 wykorzystuja swoje doswiadczenie zdobyte poza uczelnia w
realizacji efektow ksztalcenia. Dotyczy to wszystkich rodzajow proponowanych zajec,
zarowno wykladow, ¢wiczen jak i konwersatoriow lub warsztatow. Wieloletnia wspotpraca z
oSrodkami w kraju i za granica (np. Kobe University) wplywa rowniez na koncepcje
ksztalcenia oraz program studiow — profesorowie wizytujacy prowadza kursy, ktore
poglebiaja wiedzg studentéw, a mozliwos¢ semestralnych studiow w Japonii przygotowuje
studentow do otwartos$ci 1 czynnego dziatania w sSrodowisku naukowym oraz biznesowym.

Zalacznik C: Tematyka i zakres badan pracownikéw i wspotpracownikéw KPSC

O awansach i nagrodach przyznawanych pracownikom wigcej w pkt. 4.3 poSwi¢gconym
rozwojowi kadry jednostki.

1.3. Efekty ksztalcenia

Program studiow kulturoznawczych w KPSC jest zgodny z Polska Rama Kwalifikacji i
odnosi si¢ do efektow ksztalcenia okreslonych dla dziedziny nauk humanistycznych.
Obejmuje formy ksztalcenia umozliwiajace uzyskanie odpowiednich kierunkowych efektow
ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji, ktére zostaty uchwalone przez
Senat UJ (Uchwata nr 34/111/2012). Programy zostaty przygotowane przez Rade Programowa,
przyj¢te na zebraniu KPSC i nastgpnie zatwierdzone na Radzie Wydziatu.



Waznym elementem studiow jest przekazanie studentom teoretycznych i praktycznych
narzgdzi stuzacych do przeprowadzania badan i osiagania zakladanych w programie studiow
efektow ksztatcenia (wigcej 0 efektach ksztatcenia w pkt 2), czemu stuza takie kanoniczne
kursy jak: Metody badan spotecznych, Kulturoznawstwo — teoria i praktyka, Warsztat pisania
pracy naukowej, Techniki badan kulturoznawczych, Komunikacja miedzykulturowa: Bliski
Wschod, Indie, Daleki Wschod. Kursy fakultatywne, sluzace poglebianiu wiedzy rowniez
odpowiadaja kierunkowym efektom ksztatcenia. W 2018/2019 przewidzianych jest 19 takich
kurséw. Dodatkowo, podczas seminariow dyplomowych oraz tematycznych (w ofercie jest 9
takich kursow), studenci pracuja w niewielkich grupach, a takze indywidualnie z
prowadzacymi ich prace, co prowadzi do petnego zrealizowania zatozen efektow ksztatcenia.
W pracach zaliczeniowych oraz dyplomowych cze$¢ studentow wykorzystuje praktyczne
umiejegtnosci jgzykowe nabyte podczas lektoratow orientalnych oraz jgzyka nowozytnego
(dotyczy to wyszukiwania materialdbw, tworzenia ankiet etc). Absolwenci studiow
kulturoznawczych 1 stopnia dysponuja wiedza, umiejetnosciami jak i1 kompetencjami
spotecznymi, w tym:

e uporzadkowana wiedza ogo6lna, obejmujaca terminologie i pojgcia w zakresie
kulturoznawstwa, jego miejsce i znaczenie w systemie nauk [K_WO01] [K_W02]

e wiedza ogolna dotyczaca terminologii z zakresu antropologii i socjologii,
religioznawstwa, filozofii, jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, historii a takze
dotyczaca metod analizy i interpretacji wytwordw kultury, [K_ W04] [K_WO06]

e umiejetnoscia  praktycznego oraz  samodzielnego  zastosowania  narzedzi
metodologicznych w celu objasnienia zjawisk kulturowych w sposob pisemny i ustny
[K_U03] [K_U04] [K_U08]

e umiegjgtnosciami jezykowymi, zardwno w przypadku podstawowej znajomosci
wybranego jezyka orientalnego i jgzyka nowozytnego; [K_UQ9]

e kompetencja rozpoznawania, wartosciowania 1 podejmowania rdl spolecznych na
roznych polach aktywnos$ci osobistej 1 zawodowej[K KO02]

e zrozumieniem zrdznicowania i odmienno$ci kulturowej perspektyw Innych oraz
potrafi dziata¢ w wielokulturowym otoczeniu [K KO06]

Absolwenci studiow kulturoznawczych Il stopnia dysponuja wiedza, umiejetnosciami jak i
kompetencjami spolecznymi, w tym:

e szczegOlowa, poglebiong 1 uporzadkowana wiedza dotyczaca terminologii w zakresie
kulturoznawstwa i nauk pokrewnych, ich miejscu i znaczeniu oraz zna gltéwne
kierunki ich rozwoju oraz metod badawczych [K2A_ WO01] [K2A_WO02][K2A_W03]
[K2A_WO04] [K2A_WO05]

e poglebiong wiedza dotyczaca metod analizy 1 interpretacji wytwordw kultury oraz jej
kompleksowego charakteru, a takze dziedzictwa 1 tozsamos$ci kulturowej
[K2A_WO06][K2A_W08]

e umiej¢tnoscia samodzielnego rozpoznania wytwordOw kultury 1 przeprowadzenia
poglebionej, interdyscyplinarnej i wieloaspektowej analizy (ustnej i1 pisemnej) w
réznych jezykach z uzyciem wspolczesnych ujgé teoretycznych 1 narzedzi
badawczych [K2A_UO02][K2A_U03, K2A_UO4][ K2A _UO5][ K2A_U07][
K2A_U08][ K2A_U09][ K2A_U10]

e kompetencja pracy w grupie oraz samodzielng organizacja i realizacja wyznaczonych
celow [K2A KO02]

e poglebiong $wiadomoscia roli dziedzictwa kulturowego wlasnego panstwa i innych
obszarow kulturowych [K2A KO05]



Istotnymi nabywanymi w trakcie edukacji kompetencjami sa takze te, ktore wspotgraja z
uzyskanymi przez studenta wiedza 1 umiejgtnosciami: absolwent kulturoznawstwa rozpoznaje
rozne rodzaje wytworéw kultury oraz przeprowadzi¢ ich krytyczna analize i interpretacje
zgodnie z dyrektywami teoretyczno—metodologicznymi perspektyw badawczych wiasciwych
kulturoznawstwu, porozumiewa si¢ z wykorzystaniem réznych kanalow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie kulturoznawstwa w jezyku polskim i jezyku
obcym, oraz potrafi dziata¢ w wielokulturowym otoczeniu.

Kierunkowe efekty ksztalcenia znajduja si¢ w Zalaczniku nr 2 do Raportu, czes¢ |, pkt
1.

Wymienione efekty ksztalcenia realizowane sa w ramach planu studiow opisanego W punkcie
2.

2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia
2.1. Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztalcenia

Program studiow jest tak nakreSlony by obejmowal trzy podstawowe kategorie tresci
ksztalcenia, czyli wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (Zalacznik nr 2, czes¢ I).
Plan studiow dzieli si¢ na kursy kanoniczne oraz fakultatywne. Kursy kanoniczne | stopnia
daja studentom szeroka perspektywe badawcza oraz ogolna wiedzg metodologiczna. Do
obowiazkowych kurséw I stopnia nalezy rowniez jezyk orientalny, ktdrego znajomos$¢ w
znaczacym stopniu utatwia odnalezienie si¢ w kulturze danego regionu, a dodatkowo stanowi
jeden z najmocniejszych punktoéw programu. Kursy kanoniczne na II stopniu poglebiaja
wiedzg oraz umiejgtnoscei dotyczace najnowszych tendencji badawczych w kulturoznawstwie
oraz dyscyplinach pokrewnych, a takze daja praktyczne umiejgtnosci 1 kompetencje (zajecia
warsztatowe) niezbgdne w miejscu pracy badz dalszej edukacji. Kursy fakultatywne dla obu
stopni poszerzaja wiedzg oraz poglebiaja umiejetnosci uzyskane na kursach kanonicznych. Co
wigcej, od drugiego semestru I roku, studenci konstruuja swoj wlasny plan zajeé, wybierajac
zarowno specjalnos¢ jak 1 jezyk orientalny (obowiazkowy dla I stopnia) oraz przedmioty
fakultatywne. Tak szeroka tematycznie ofert¢ kurséw ma tylko KPSC, o czym $§wiadczy
znaczna liczba studentéw z innych jednostek w nich uczestniczaca. Warto nadmieni¢, ze
kursy kanoniczne skierowane do studentéw PSC jednoczes$nie moga by¢ traktowane jako
kursy fakultatywne studentow buddologii i vice versa.

Prowadzone w jednostce kursy czerpia przede wszystkim z dokonan kulturoznawstwa,
poszerzonych o dorobek analizy cywilizacyjnej, studiow regionalnych, historii 1 teorii kultury,
historii sztuki, etnologii, filologii, literaturoznawstwa, nauki o sztuce, teatrologii, filozofii
kultury, estetyki, socjologii kultury, co wpisuje si¢ w poréwnawczy profil Katedry. Zajgcia
jak 1 koncowe egzaminy daza do realizowania ideatow przejrzystosci, wspolpracy i rownosci.
Zajgcia w jednostce prowadzone sa w zroznicowanej formie (wyklady, ¢wiczenia,
konwersatoria, seminaria, warsztaty, lektoraty) dopasowanej do tematyki kursu i zaktadanych
efektow ksztatcenia. Jgzyki orientalne oraz nowozytne zachodnie prowadzone sa w formie
lektoratéw, z wyjatkiem translatoriéw, ktore posiadaja forme seminariow w celu poglebienia i
zindywidualizowania kanatu przeptywu wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji. Liczebno$¢
grup studenckich reguluje Uchwata nr 27/IX/2006 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z
dnia 27 wrze$nia 2006 r. (zmieniona uchwata nr 11/111I/2008), co pozwala na efektywna
nauke.
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Zajecia fakultatywne daja mozliwo$¢ swobodnego ustawiania zaje¢ w bloki aby
zoptymalizowaé¢ czas spgdzony na uczelni. O indywidualnym podej$ciu do potrzeb
studentow, w tym studentéw niepetnosprawnych wigcej moéwi punkt 8 raportu. Wszystkie
kursy wymagaja bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz studentow.

Szczegétowy plan studiéw obu specjalnosci obu pozioméw przedstawia Zalacznik D.

Zalacznik E: Powiazanie efektow ksztalcenia z metodami ksztalcenia stosowanymi w
jednostce na wybranych przykladach.

2.2. Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektéw ksztalcenia

Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia jest systematycznie monitorowana.
Podstawowa forma sprawdzania osiagania efektow ksztatcenia sa — w przypadku wykltadow —
egzaminy pisemne lub ustne, natomiast w przypadku konwersatoriow, ¢wiczen lub
warsztatow — kolokwia, praca zaliczeniowa i/lub referat, projekt, a czasem réwniez egzamin.
Forma zaliczenia dostosowana jest do tematyki kursu i zakladanych efektéw ksztalcenia.
Wszystkie jezyki orientalne (arabski, hindi, japonski, sanskryt, tybetanski) wypracowatly
wspolne, spojne zasady weryfikacji osiaganych efektow ksztatcenia, dostosowane do
specyfiki jezyka. Finalnymi formami dokumentowania efektow ksztalcenia zaréwno na
kursach kanonicznych jak 1 fakultatywnych sa m.in.: egzaminy dyplomowe, prace
egzaminacyjne, projekty, testy czastkowe, prace pisemne przedmiotowe, prace artystyczne
(wystawa — korytarz KPSC), prace dyplomowe (zarowno licencjackie jak i magisterskie), a
takze dostgpne do wgladu protokoty kursow oraz egzaminéw dyplomowych. Wiaza si¢ one z
nastgpujacymi efektami ksztatcenia: K W04, K W05, K W08, K W09, K U0, K U02,
K_U03, K_U04, K_U06, K_U08, K_K02, K_KO03, a dla Il stopnia: K2ZA_W06, K2A_W07,
K2A_W09, K2A_U02, K2A_U03, K2A_U04, K2A_U05, K2A_U07, K2A_U10, K2A_K01,
K2A K02,K2A KO03. W przypadku seminariéw najbardziej spelnione sa efekty: K2A_UOQ7,
K2A U08, K2A U09, K2A U10, K2A K01, K2A KO02. Zasady realizacji lektoratow zostaty
szczegdtowo omowione w Zalaczniku E.

Jednostka nie narzuca tematyki prac dyplomowych, ale zapewnia kazdemu ze studentow
wsparcie merytoryczne pracownikow naukowych, ktorych badania wlasne najbardziej
pokrywaja si¢ z zainteresowaniami studentow. W wyjatkowych przypadkach, student ma
mozliwo$¢ wyboru opiekuna z zewnatrz. Jednostka bardzo dba o to, by w indywidualnym
kontakcie nauczyciel-uczen ksztaltowa¢ u naszych studentow zdolno$¢ do samodzielnej i
krytycznej oceny prezentowanych tresci. Samodzielna praca studenta stanowi znaczng czg$¢
procesu dydaktycznego (przygotowywanie referatow, prezentacji, samodzielna lub w grupach
studenckich praca z tekstem itd.), praca ta i jej wyniki podlegaja stalej kontroli i
ukierunkowaniu w trakcie zaje¢ seminaryjnych i konwersatoriow. WSszyscy pracownicy
dydaktyczni sa dostepni dla studentéw w trakcie dyzuréw dydaktycznych. Niemal wszyscy
prowadzacy zajecia w KPSC korzystaja w czasie zaje¢ z materiatow audiowizualnych
(prezentacje, filmy, nagrania audio), korzystaja z platformy e-learningowej Pegaz, prezentuja
pochodzace z wiasnych zbioréw zdjgcia 1 artefakty kulturowe (stroje, wyroby regionalne,
naczynia, dzieta sztuki itd.), wykonuja wraz ze studentami projekty plastyczne przyblizajace
specyfike danej kultury.

Rodzaj czy tematyka prac etapowych czy egzaminacyjnych oraz ich metodyka jest
uzalezniona od typu kursu — wszystkie sa pracami analitycznymi, ale duza czg$¢ nosi
charakter interdyscyplinarny i poréwnawczy. Prace dotycza elementéw kultury tradycyjnej i
wspotczesnej z obszarow: srodziemnomorskiego, zachodnioeuropejskiego, muzutmanskiego,
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konfucjanskiego czy indyjskiego. Poruszaja tematyke zwiazana ze spoleczenstwem, rola i
obrazem kobiety w kulturze, popkultury oraz fandomu, komiksu, wierzeniami, religijno$cia,
mniejszo$ciami etnicznymi, etc. Tematy prac dyplomowych przedstawia Zalacznik 2, czesé
I, pkt. 5: Wykaz tematéw prac dyplomowych. Wyniki badan studentow przedstawione w
postaci prac (zarowno etapowych jak i dyplomowych), ich przeprowadzenie, poszukiwanie
zrédet 1 ich wilasciwe uzycie, poprawnos¢ metodologii, kompozycji jezykowej i formalne;j
oraz umiejetno$¢ analitycznego 1 poréwnawczego przedstawienia problemu badawczego
stanowia podstawg weryfikacji zaktadanych umiejg¢tnosci badawczych. Stosowane sa
zroznicowane metody ksztatcenia dopasowane do specyfiki przedmiotu i1 pogigbiajace
uzyskiwane efekty ksztalcenia, jak np. umiejgtnos¢ przybierania roznych rél w grupie jest
powiazana z umiej¢tnoscia prowadzenia wywiadow i1 badan czy przygotowania projektow
uzyskiwane np. w trakcie kursu Metody badan spotecznych. Ze wzgledu na to, ze kurs nosi
charakter praktyczny, studenci moga uczestniczy¢ w badaniach terenowych.

Analiza wynikéw nauczania prowadzi do udoskonalenia procesu ksztatcenia i metod
prowadzenia zaj¢¢ — moze to by¢ np. zmiana metod podajacych na bardziej aktywizujace,
wprowadzenie nowych sposobéw podawania wiedzy i sprawdzania efektow ksztatcenia. W
jednostce dziata Zesp6t Doradczy ds. Dydaktyki, w sktad ktérego wchodza osoby
uhonorowane Nagroda Pro Arte Docendi, ktore réwniez stuza pomoca przy udoskonalaniu
procesu ksztatcenia.

Na projektowanie procesu ksztalcenia ma réwniez wplyw uzyskiwana informacja ze
srodowiska absolwentow o wykorzystaniu nabytej wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji w
ich $ciezce kariery.

Informacje na temat losow zawodowych absolwentéw zdobywamy na podstawie badan o
charakterze ilosciowym 1 jako$ciowym, prowadzonych w skali ogolnopolskie;j,
ogolnouczelnianej oraz jednostkowe;.

Szczegotowe omowienie losow absolwentow przedstawia Zalacznik F

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Rekrutacja na KPSC jest zgodna z Uchwata nr 68/V/2017 Senatu UJ z 31 maja 2017 w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiow magisterskich oraz
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia w roku akademickim 2018/2019, a takze z
pozostalymi wewnatrzuczelnianymi aktami prawnymi, ktore pozostaja w zgodnosci z
obowiazujacymi ustawami prawa polskiego (www.rekrutacja.uj.edu.pl/podstawy-prawne).
Informacje na temat procedury rekrutacji i kryteriow kwalifikacji kandydat moze znalez¢ na
stronach prowadzonych przez Dzial Rekrutacji UJ (www.rekrutacja.uj.edu.pl - strona
informacyjna, www.erk.uj.edu.pl - system Elektronicznej Rejestracji Kandydatow, przez
ktory kandydat rejestruje si¢ na studia), ktory zajmuje si¢ obstuga rekrutacji na Uniwersytet
Jagiellonski. Odpowiednie odno$niki i szczegély dotyczace konkretnych naboréw podane sa
takze na stronie KPSC (http://www.psc.uj.edu.pl/kandydaci). Na wyzej wymienionych
stronach kandydaci moga znalez¢ aktualna oferte studiow (charakterystyka konkretnych
kierunkéw, profile absolwenta) i1 szczegotowe kryteria kwalifikacji na poszczegolne studia.
Przez caty okres rekrutacji KPSC jest w stalym kontakcie z Dziatem Rekrutacji UJ. Do
koordynowania procesu wyznaczony jest osobny pracownik bedacy sekretarzem ds. rekrutacji
(w ostatnich latach jest to dr Wojciech Kosior).

Szczegotowo proces rekrutacji i jego przebieg w roku akademickim 2018/2019
przedstawia Zalacznik G.
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Proces dyplomowania w jednostce spelnia wymogi ogolnouczelnianego systemu
dyplomowania i jest zgodny z Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym. Wérdd efektow ksztalcenia
oczekiwanych od absolwenta kierunku: kulturoznawstwo (I stopien) znajduja si¢ migdzy
innymi: umiejetnosci w zakresie samodzielnego zdobywania wiedzy i1 analizy wybranych
zjawisk kulturowych w oparciu o0 poznane koncepcje teoretyczne i metodologiczne,
poprawnej transliteracji z jezykoéw orientalnych wykorzystywanych przy pisaniu prac (wg
wzoru opracowanego przez czasopismo afiliowane przy Katedrze — PJAC.NS), a takze
wymog umiejetnosci zaprezentowania efektow badan w formie artykutlu naukowego. Za
adekwatna 1 pozadana formg¢ weryfikacji wymienionych umiejetnosci jednostka uznaje
przedlozony przez studenta artykut naukowy stanowiacy pracg licencjacka. Jest ona
sprawdzana nie tylko przez promotora i rOwniez przez recenzenta, co zwigksza obiektywno$¢
oceny. Ustandaryzowany formularz recenzji umozliwia przejrzysta oceng pracy. Sprawdzane
sa cztery Kryteria pracy: struktura, strona merytoryczna, metodologiczna oraz formalna. Prace
dyplomowe wraz z recenzjami sa deponowane i przechowywane w archiwum prac
dyplomowych UJ (APD; https://www.apd.uj.edu.pl). Do ukonczenia studiow I stopnia
wymagane jest 180 punktow ECTS. Studenta obowiazuje réwniez konieczno$¢ zamknigcia
cyklu dydaktycznego, czyli uzyskania oceny pozytywnej ze wszystkich zadeklarowanych (w
tym wszystkich obowiazkowych 1 wybranych fakultatywnych) kursow. Dodatkowo, studia I
stopnia koncza si¢ egzaminem licencjackim sprawdzajacym nabyta wiedzg, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne.

Na studiach II stopnia weryfikacja uzyskanych umiej¢tnosci badawczych i naukowych
odbywa si¢ poprzez oceng pracy magisterskiej sktadanej w postaci rozbudowanej pracy
pisemnej, obejmujacej probg samodzielnej analizy badawcze; wybranego zagadnienia.
Sprawdzane sa 4 kryteria pracy: struktura, strona merytoryczna, metodologiczna oraz
formalna. Prace sa archiwizowane zgodnie z w/w procedura. Ustandaryzowany formularz
recenzji umozliwia przejrzysta oceng pracy. Jest ona sprawdzana nie tylko przez promotora
ale rowniez recenzenta, co zwigksza obiektywno$¢ oceny, a przynajmniej jedna z tych osob
jest samodzielnym pracownikiem naukowym. Koncowym procesem jest obrona pracy
magisterskiej. Do ukonczenia studiow II stopnia student musi uzyska¢ 120 punktow ECTS.
Aby doszto do obrony, student musi mie¢ zamknigty cykl dydaktyczny, czyli uzyska¢ oceng
pozytywna ze wszystkich zadeklarowanych (w tym wszystkich obowiazkowych i
fakultatywnych) kursow. Szczegbtowe wytyczne i zasady znajduja si¢ na stronie jednostki w
zaktadce Studenci = Egzaminy koncowe. Wytyczne w zakresie kryteriow oceny pac
dyplomowych opracowat Wydziatlowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z
zaada przejrzystosci kryteria oceny prac dyplomowych zawarte sa na stronie Wydziatu
(https://phils.uj.edu.pl/wydzial/-jakosc-ksztalcenia).

W jednostce przyjeto Europejski System Uznawania Zaliczen (ECTS), co umozliwia
uznawanie przedmiotow zaliczanych przez studenta na innych uczelniach krajowych i
zagranicznych. W przypadku lektoratow Jagiellonskim Centrum Jgzykowym (JCJ) studenci
moga je zaliczy¢ na podstawie posiadanych certyfikatow (wg Zarzadzenia nr 91 Rektora UJ z
8 sierpnia 2017 r.).

System studiowania na UJ umozliwia studentom realizacj¢ kursow w innych jednostkach UJ.
Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie przez Kierownika jednostki. W przypadku
efektow ksztatcenia uzyskiwanych poza szkolnictwem wyzszym, student moze je nabyc
podczas praktyk (potwierdzenie w postaci punktow ECTS przyznawane jest decyzja
Kierownika jednostki).
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3.  Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia

Monitorowanie programéw i jako$ci ksztalcenia odbywa si¢ w UJ zar6wno na poziomie
centralnym, jak 1 w obrgbie poszczegolnych jednostek. Uchwata Senatu UJ z dnia 26 maja
2010 roku (33/V/2010) powotata do istnienia szereg podmiotdéw, ktdre niezaleznie od siebie
wdrazaty rozwiazania projakosciowe. Zwiazane one zostaly w jedna, spdjna,
ogo6lnouniwersytecka strukturg: Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(USDJK), ktorego cele, zadania, zasady 1 metody wdrazania reguluje obecnie Uchwata nr
38/111/2017 Senatu UJ z dnia 29 marca 2017 roku.

USDIJK spelnia nastepujace zadania:

1) Doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2) Ksztaltowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim;

3) Rozwoj kadry;

4) Prowadzenie projako$ciowej polityki rekrutacyjnej;

5) Informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projako$ciowych.

Na poziomie centralnym UJ w ramach oceny osiaganych efektow ksztalcenia oraz ciaglego
doskonalenia programow ksztatcenia w UJ wykonywane sa nastgpujace badania: Ocena Zajec
Dydaktycznych, Barometr Satysfakcji Studenckiej i Monitorowanie Losow Absolwentow (ich
szczegotowy opis dostepny jest na stronie http://www.jakosc.uj.edu.pl).  Wyniki
przeprowadzanych badan sa szczegdtowo analizowane 1 wykorzystywane do wdrazania
rozwigzan projakosciowych.

Struktura ta ma swoje odzwierciedlenie na Wydziatach UJ, gdzie funkcjonuja Wydziatowe
Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (WZDJK). Przedstawicielem KPSC w WZDJK na
Wydziale Filozoficznym jest w roku 2018/19 dr Renata Iwicka. Podstawowa zasada
funkcjonowania Systemu Doskonatosci Ksztalcenia na Wydziale Filozoficznym jest
autonomia jednostek dydaktycznych Wydziatlu w ksztaltowaniu procesu dydaktycznego,
gwarantujaca dostosowanie szczegdlowych procedur oceny, zapewnienia i1 doskonalenia
jakosci do specyfiki nauczania 1 uczenia si¢ w obrgbie poszczegdlnych obszaréw ksztalcenia i
w ramach poszczegolnych programow, przy uwzglednieniu ogolnouniwersyteckich i
wydzialowych wytycznych dotyczacych tworzenia, monitorowania 1 likwidowania
programow ksztalcenia. Na Wydziale Filozoficznym programy ksztalcenia oferowane na
kierunkach studiow prowadzonych przez jednostke sa rokrocznie analizowane i oceniane pod
katem ich adekwatnos$ci do deklarowanych efektow ksztatcenia, adekwatnosci przypisanych
kursom punktow ECTS, systemu oceniania i wynikow studentow (w tym ocen prac
dyplomowych), uwzgledniania opinii absolwentéw i1 pracodawcoéw w procesie modyfikacji
programéw. Rekomendacje przekazywane przez WZDJK sa w miar¢ mozliwosci wdrazane
do programu ksztatcenia w KPSC.

Projektowaniem i monitorowaniem programu ksztalcenia w KPSC zajmuje si¢ Rada
Programowa. Zmiany w programie zatwierdzane sa najpierw na Zebraniu Katedry, a
nast¢pnie na Radzie Wydzialu. Wzorujac si¢ na systemie wydzialowym i ogolnouczelnianym
w KPSC na wniosek dr Agnieszki Staszczyk (cztonkini WZDJK) powotana zostata takze
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora pelni funkcj¢ doradcza wobec Rady Programowej i na
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jej prosbe opiniuje programy ksztalcenia czy sylabusy zaj¢é. Studenci KPSC maja swojego
przedstawiciela w Radzie Programowej KPSC, maja takze mozliwo$¢ uczestnictwa w
comiesigcznych zebraniach KPSC (zwykle reprezentuja ich cztonkowie Kot Naukowych),
podczas ktorych omawiane sa m.in. zagadnienia dotyczace programu ksztatcenia, a wigc
moga w sposob czynny i bezposredni uczestniczy¢ W jego doskonaleniu. Istotne zmiany
programu ksztalcenia sa zawsze konsultowane ze studentami i odpowiadaja ich potrzebom
(np. zwigkszenie w porownaniu do poprzedniego program liczby godzin lektoratowych),
studenci moga réwniez na biezaco zglasza¢ uwagi dotyczace programu ksztalcenia, co
pozwala na jego ustawiczne doskonalenie (przyktadem takiej zmiany byto przesunigcie kursu
“Kultura w praktyce — projekty" z II semestru na I semestr, aby studenci mogli wykorzystac¢
praktyczna wiedze z zaje¢ podczas sktadania wnioskow o “Diamentowe Granty”). Uwagi
zglaszane przez studentdw rozpatrywane sa przez Radg Programowaq i, jezeli zostang uznane
za zasadne, zostaja wprowadzone w zycie w sposOb mozliwie najszybszy niezakldcajacy
stabilno$ci aktualnie realizowanych programoéw ksztalcenia. Warto nadmienié, ze przed
utworzeniem specjalnosci studia nad buddyzmem wspotczesnym zostalo przeprowadzone
badanie (koordynatorem badania byla dr Elzbieta Olzacka), ktérego celem byto poznanie
motywacji, satysfakcji oraz planéw na przysztos¢ studentow i absolwentéw kierunku
kulturoznawstwo, specjalno$¢ buddologia. Ich odpowiedzi nie tylko uzasadnily powotanie I1
stopnia studia nad buddyzmem wspotczesnym (71%), ale takze postuzyly do doskonalenia
programu ksztatcenia. W badaniu brato udziat 20 oséb.

Podczas doskonalenia programu ksztatcenia pod uwagg brane sa takze opinie studentow
wyrazone podczas anonimowej 1 dobrowolnej Oceny Zaje¢ Dydaktycznych (przeprowadzanej
zgodnie z Zarzadzeniem nr 7 Rektora UJ z 14 stycznia 2015 roku w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych) - po kazdym semestrze
poprzez ankiety studenci moga wskaza¢ np. na nieadekwatny do stopnia trudnosci
przedmiotow bilans punktow ECTS. Wyniki ankiet, opracowane przez przedstawiciela
jednostki w WZDIJK, trafiaja do Kierownika Katedry 1 sluza monitorowaniu oraz
doskonaleniu programu ksztalcenia.

3.2. Publiczny dostep do informacji

Katedra Poréwnawczych Studiow Cywilizacji stosuje polityke publicznego dostgpu do
informacji 1 zasade przejrzysto$ci majace umozliwi¢ studentom (obecnym i potencjalnym)
bezproblemowy dostgp do wszystkich niezbednych informacji. Gléwnym centrum
informacyjnym jest witryna internetowa jednostki (www.psc.uj.edu.pl) oraz media
spoteczno$ciowe (profile Poréwnawcze Studia Cywilizacji i Buddologia w serwisie
Facebook). Informacje zawarte na stronie podzielone sa na odpowiednie podstrony odnoszace
si¢ do konkretnych aspektow studiowania, co pozwala na bezproblemowe odnalezienie
poszukiwanych informacji. Dla studentow I roku dodatkowo funkcjonuje dedykowana
podstrona zbierajaca najistotniejsze informacje dotyczace toku studiow (aktualizowana dla
kazdego kolejnego rocznika). Informacje o poszczeg6lnych kursach (sylabusy) student moze
znalez¢ w serwisie USOS.

4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

W KPSC na stanowiskach naukowo-dydaktycznych zatrudnionych jest 23 pracownikow plus
jeden lektor. Pracownicy prowadza zaj¢cia pokrywajace si¢ z interdyscyplinarng tematyka
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swoich badan. Jednostka przyktada ogromna wage do wyboru kadry, ktorej powierzane sa
zajecia dydaktyczne. Niejednokrotnie zainteresowania badawcze pracownikéw 1 ich
doswiadczenia profilowaly ofert¢ dydaktyczna (w szczegdlnosci w zakresie kursow
fakultatywnych). Efektem tego sa zardwno wysoka ocena dydaktyki pracownikow przez
studentow oraz wysoka pozycja jednostki w krajowych rankingach. W rankingu
“Perspektyw” z 2018 r. Katedra Porownawczych Studiow Cywilizacji ulokowala si¢ na
5. pozycji w rankingu kulturoznawstw w Polsce — jest to pozycja odpowiadajaca miejscu
jednostki w rankingu z roku 2017, ale wynik punktowy 92.3 jest wyzszy niz w roku
poprzednim i przekracza granice 90 punktow. Wysoko ocenione zostaty tam m.in. potencjat
akademicki, efektywno$¢ naukowa, czy potencjat dydaktyczny. Sam Wydzial Filozoficzny
uzyskal ocen¢ A+ czyli najwyzsza ocen¢ w parametryzacji Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. W ocenie brano pod uwagg cztery podstawowe kryteria: osiagnigcia
naukowe 1 tworcze, potencjal naukowy, praktyczne efekty dzialalnosci naukowej i
artystycznej, pozostate efekty dziatalnosci naukowej i artystyczne;.

Pracownicy Katedry Poréwnawczych Studiow Cywilizacji bardzo aktywnie udzielaja si¢ na
polu popularyzacji nauki zar6wno w formie wyktadow otwartych, szkolen, warsztatow czy
organizowanych przez KPSC konkursow dla wszystkich zainteresowanych. W latach 2015-
2017 w cyklu wyktadow otwartych pod wspdlna nazwa Bezkresy Kultury, pracownicy mogli
zaprezentowa¢ swoje badania naukowe w przystepny, popularnonaukowy sposob. Oprocz
tych cyklicznych wydarzen, pracownicy udzielaja si¢ rowniez poza jednostka propagujac
naukg¢. Wraz z V Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Augusta Witkowskiego w Krakowie
organizowana bylta seria wykladow popularyzujacych i przyblizajacych uczniom badania
prowadzone w jednostce. Czg$¢ z pracownikow popularyzuje swoje badania takze w radiu,
prasie i innych mediach. Organizowane sa rowniez konferencje upowszechniajace badania
prowadzone w jednostce, cz¢s¢ z nich wspodtorganizowana z Osrodkiem Badawczym Facta
Ficta, bedacym jednym z wiodacych w Polsce popularyzatoréw idei Open Access oraz
najnowszych metodologii badan kultury.

Pelna lista dzialalnosci upowszechniajgacej nauke dostegpna do wgladu w Zalgczniku H.

Kompetencje dydaktyczne kadry sa monitorowane zaréwno przez wtadze jednostki jak i
studentow poprzez system ankiet studenckich, co wplywa na stale podnoszona jako$¢
ksztalcenia. Kontrolg nad tym procesem sprawuje Pelnomocnik Dziekana ds. ewaluacji
jakosci ksztalcenia. W razie potrzeby pracownik moze zwrdci¢ si¢ takze do Zespotu
Doradczego ds. Dydaktyki, sktadajacego si¢ z osob, ktére otrzymaly wyrdznienia za
dydaktyke (http://www.psc.uj.edu.pl/o-nas/komisje). O poziomie kompetencji dydaktycznych
kadry moga $wiadczy¢ nagrody uzyskiwane przez pracownikoéw za dziatalno$¢ dydaktyczna,
jak chociazby nagrody dla dr hab. Joanny Greli w latach 2013, 2014 i 2016 czy nagroda Pro
Arte Docendi — jednostka moze pochwali¢ si¢ dwojka laureatéow: w 2016 r. laureatka
zostala dr Renata Iwicka, a w 2017 r. dr hab. Joanna Grela.

4.2. Obsada zajeé¢ dydaktycznych

Obsada zaje¢ dydaktycznych realizowanych dla studentow jest zatwierdzana przez Wtadze
jednostki. Kursy, ktore zostaja zgloszone przez pracownika oceniane sa przez Wiadze
jednostki pod wzgledem zgodno$ci tematyki kursu z obszarem aktywnosci naukowej
pracownika. Niewielka czg¢§¢ kursow prowadzona jest przez osoby niebgdace etatowymi
pracownikami KPSC (jak wspotpracownicy czy doktoranci), ktore najdoktadniej spetniaja
wymagania w zakresie dokonan w obszarze tematyki kursu.
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Zajecia dydaktyczne prowadzone w jednostce pokrywaja si¢ z dziatalno$cia naukowa i
artystyczng podejmowana przez pracownikéw. Wiekszo§¢ kurséw proponowanych przez
Katedre stanowia kursy autorskie, w trakcie ktorych prowadzacy wykorzystuja swoje
badania i angazuja tym samym studentéw do poglebiania ich wlasnej wiedzy i osiagania
zatozonych przez dany modut efektéw ksztatcenia, bardzo czgsto sa to prace pisemne majace
na celu przekazanie studentom analitycznych i1 krytycznych narz¢dzi metodologicznych.
Cze$¢ z tych prac pisemnych jest nast¢pnie rozwijana w postaci prac dyplomowych lub
artykutow  naukowych.  Wigkszo$§¢ pracownikéw laczy swoje  zainteresowania
badawcze/artystyczne w tres¢ modutéw, jak np.: dr Grazyna Bakowska-Czerner taczy prace
czynnego archeologa z prowadzeniem kursu Od piramidy do mauzoleum - pochowki i
zwyczaje pogrzebowe w starozytnym Egipcie, dr hab. Wojciech Klimczyk poza murami
uniwersytetu wspottworzyt kolektyw artystyczny Harakiri Farmers pracujacy na przecigciu
dyscyplin: tanca wspotczesnego, teatru i performansu (www.harakirifarmers.com), co
znajduje odzwierciedlenie w jego badaniach naukowych (ksiazka habilitacyjna nosi tytut
Wirus mobilizacji. Taniec a ksztaltowanie sie nowoczesnosci (1455-1795), tomy 1-2, za ktora
byt nominowany do nagrody Polskiego Towarzystwa Badan Teatralnych), a dr Wojciech
Kosior taczy kursy poswigcone istotom demonicznym w Starym Testamencie z rola
gtownego wykonawcy projektu Elyonim veTachtonim — elektronicznej bazy aniotow,
duchow, demondéw i potwordw  we  WCZesnhej literaturze rabinicznej
(http://elyonimvetachtonim.blogspot.com). Nowatorski program studiow buddologicznych, w
tworzeniu ktorego uczestniczyla dr hab. Joanna Grela odpowiada migdzynarodowym
standardom (dr hab. Joanna Grela jest czlonkiem zarzadu migdzynarodowej organizacji
skupiajacej uczelnie prowadzace studia nad buddyzmem: International Association of
Buddhist Universities z siedziba w Tajlandii). Wigkszo$¢ z pracownikow prowadzacych
zajecia lektoratowe ma doswiadczenie jako thumacze literatury, co w znaczacym stopniu
prowadzi do podniesienia wartos$ci kurséw jezykowych, zwlaszcza translatoriow (dr Renata
Iwicka tlhumaczy opowiadania literatury japonskiej, m.in. wydany zbidr pt. Japonska ksiega
duchow i demonow. Zbior historii dawnych i obecnych ,, Konjaku monogatari”, dr Bozena
Prochwicz-Studnicka teksty autorstwa lon al-Gawzi, dr hab. Artur Przybystawski i dr hab.
Joanna Grela klasyczne i wspotczesne teksty tybetanskie, mgr Joanna Gruszewska teksty
sanskryckie, m.in. Wadzrasuci, a mgr Wioletta Laskowska-Smoczynska bajki japonskie).
Kursy jezykowe sa oparte w catosci na indywidualnie opracowanym przez pracownikow
planie zaj¢¢, wykorzystujacym materialty opracowane przez prowadzacych. Dr Bozena
Prochwicz-Studnicka odpowiadata merytorycznie za projekt Wsparcie programu ksztatcenia
w zakresie nauczania jezykow orientalnych w Katedrze Porownawczych Studiow Cywilizacji
(nr AD/2/1/2013) z Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki ,,Ars Docendi”. Cennym
elementem dydaktycznym jest doswiadczenie wlasne na polu dyplomacji - w KPSC dwoéch
prowadzacych zajgcia: dr hab. Piotr Ktodkowski, prof. UJ oraz dr Marek Moron wykorzystuja
swoje wieloletnie doswiadczenie zdobyte w placowkach dyplomatycznych na catym $wiecie,
aby poglebi¢ refleksje studentow nad S$wiatem wspotczesnym 1 tym samym ulatwié
osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Lista pracownikow i prowadzonych przez nich zaj¢¢ dydaktycznych jest dostepna do
wgladu w Zalaczniku nr 2, czesé I, pkt. 2.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Pracownicy KPSC sa zachgcani do ciagltego doskonalenia si¢ w ramach licznych szkolen
organizowanych przez UJ, a takze instytucje zewngtrzne. Jednym z wybieranych sposobdw
podnoszenia kompetencji sa warsztaty 1 kursy organizowane w ramach
ogoblnouniwersyteckiego programu Ars Docendi (https://arsdocendi.uj.edu.pl/), ktére stuza
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wspieraniu poczatkujacych nauczycieli akademickich oraz doktorantow UJ w rozwijaniu
kompetencji dydaktycznych. Na poziomie Uniwersytetu dziata Centrum Wsparcia
Dydaktyki wraz z Biurem Doskonalenia Kompetencji
(https://dydaktyka.uj.edu.pl/centrum/bdk), do ktorego zadan nalezy wsparcie procesu
doskonalenia kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej UJ, a ktore zajmuje si¢
réwniez organizacja wspomnianych warsztatow Ars Docendi oraz wyktadow z cyklu Artes
Liberales (warto nadmieni¢, ze dr hab. Joanna Grela zostal poproszona o przygotowanie
zaje¢ w sem. zimowym 2019/2020) Jednym z bodzcoOw zachgcajacych do rozwoju i
doskonalenia kadry sa transparentne reguty wnioskowania o Nagrody Rektora dla
pracownikow za dziatalno§¢: naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. Nagroda za
dziatalno$¢ naukowa przyznawana jest tym z pracownikdéw, ktorzy w danym roku
kalendarzowym opublikowali najwigksza liczbg¢ artykuldow w recenzowanych,
migdzynarodowych czasopismach naukowych z listy JCR i/lub monografii (za rok 2017
zostaly nominowane 3 osoby), nagrodg za dziatalno$¢ dydaktyczna otrzymuja dydaktycy
najwyzej oceniani przez studentoéw w ankietach ewaluacyjnych, a dodatkowo przyznawana
jest nagroda organizacyjna dla tych z pracownikéw, ktorzy w szczegdlny sposob zastuzyli
si¢ przy organizacji wydarzen lub promocji Katedry. Powigksza si¢ liczba o0sob
uhonorowanych réznymi nagrodami i stypendiami (np. stypendium MNiSW, Charles Wei-
hsun Fu Foundation International Society for Chinese Philosophy Essay Contest in Asian
Philosophy: Junior Faculty Award, Pro Arte Docendi).

Podzial dofinansowania na poszczegdlnych pracownikéw dokonuje si¢ w trybie
konkursowym (dwukrotnie w ciagu roku) w oparciu o nast¢pujace kryteria: liczba punktow
uzyskanych za publikacje w ciagu roku ubieglego, liczbg wygltoszonych referatow, kwote
wykorzystang na realizacj¢ poprzednich badan i merytoryczne sprawozdanie z realizacji
zaplanowanych badan. O rozstrzygnigciu konkursu i wysoko$ci przyznanej dotacji
decyduje Kierownik 1 Rada jednostki. Mlodzi naukowcy (do 35 r.z.) moga ubiegac¢ sig
rowniez 0 finansowanie ze srodkow DSC (https://phils.uj.edu.pl/dla-
pracownikow/komunikaty-i-informacje/-

/journal_content/56 _INSTANCE ZVu6p91B3aVH/41606/137628438) stuzace rozwojowi
1 doskonaleniu mtode; kadry naukowej. W roku 2017/2018 granty w ramach DSC
realizowaly w KPSC mgr Joanna Gruszewska, dr Paulina Tendera, dr Elzbieta Olzacka i
mgr Anna Kuchta, w roku 2018/19 granty realizuja dr Jakub Zamorski, dr Elzbieta
Olzacka, dr Paulina Tendera i mgr Maciej Olszowski (doktorant).

W ostatnich latach jednostka zyskata kilku pracownikoéw samodzielnych, ktorzy uzyskali
stopien doktora habilitowanego oraz zwigkszyla si¢ liczba pracownikow ze stopniem
doktora. Tym samym otworzylo to mozliwos¢ jednostce nadawania stopnia naukowego
doktora kulturoznawstwa. Ponizsza tabela przedstawia uzyskane przez pracownikow
KPSC w przeciagu ostatnich 5 lat stopnie naukowe. Z uwagi na fakt, ze
“Kulturoznawstwo” zostalo wylaczone z puli dziedzin naukowych w 2018 roku, a pdzne
wprowadzenie ustawy sprawito, ze pracownicy nie zdazyli ztozy¢ deklaracji do momentu
tworzenia raportu, w tabeli w dalszym ciagu widnieje kulturoznawstwo.

Lp. | Imig i nazwisko Rok uzyskania | Stopien Dyscyplina
pracownika stopnia/tytutu naukowy/tytut
Joanna Grela 2016 Dr habilitowany | kulturoznawstwo
Wojciech 2016 Dr habilitowany | kulturoznawstwo
Klimczyk

Cezary Galewicz | 2016 (od 2017 | Dr habilitowany | literaturoznawstwo
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r. zatrudniony
jako profesor
nadzwyczajny
UJ)
4. | Paulina Tendera | 2013 Doktor filozofia
5. Renata Iwicka 2014 Doktor kulturoznawstwo
6. | Elzbieta Olzacka | 2014 Doktor socjologia
7. | Jarostaw Zapart 2015 Doktor filozofia
8. | Jakub Zamorski 2016 Doktor filozofia

Dodatkowo, warto nadmieni¢, ze w czasie, w ktorym sporzadzany jest raport, trwa procedura
habilitacyjna w dyscyplinie kulturoznawstwo dr Bozeny Gierek, ktorej ksiazka habilitacyjna
ukazata si¢ w 2018 roku pt. Jezyk irlandzki jako element tozsamosci kulturowej Irlandczykow
w Republice Irlandii w XX i XXI wieku.

W roku 2018/2019 kilkoro z pracownikéw przebywa na urlopach naukowych, ktére stuza
przyspieszeniu prac nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego lub dalszego rozwoju
$ciezki naukowe;.

Jednostka uzyskala uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
humanistycznych w dyscyplinie kulturoznawstwo (wrzesien 2017) - od tamtej pory w KPSC
otwarto 7 przewodow doktorskich. Dodatkowo na Wydziale Filozoficznym w roku
akademickim 2018/19 otwarto studia doktoranckie w dyscyplinie kulturoznawstwo -
pelnomocnikiem Kierownika Studiow Doktoranckich na Wydziale Filozoficznym w
dyscyplinie kulturoznawstwo jest dr hab. Cezary Galewicz, prof UJ. W tym momencie
jednostka stara si¢ o uprawnienia do nadawania habilitacji.

5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

KPSC jest stosunkowo mloda jednostka (w kontekscie wieloletniej tradycji Uniwersytetu
Jagiellonskiego), ale od poczatku swojego powstania zwraca uwagg na wspoOtprace z innymi
oSrodkami naukowo-dydaktycznymi, instytucjami kultury 1 otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (m.in. SIETAR Polska, Muzeum Sztuki 1 Techniki Japonskiej Manggha,
INGLOT). Prowadzac dziatalno$¢ naukowa KPSC wspoélpracuje z licznymi partnerami m.in.
poprzez organizowanie wspolnych konferencji naukowych (w roku akademickim 2017/18
Katedra byla organizatorem 5 konferencji naukowych wspolpracujac m.in. z Os$rodkiem
Badawczym Facta Ficta oraz Instytutem Muzyki 1 Tanca) oraz projektow, a takze realizuje
misj¢ edukacyjna wspolpracujac ze szkotami (w ramach projektu “Oblicza dialogu”
realizowanego od kilku lat z Instytutem Dialogu Miedzykulturowego im. Jana Pawla I w
Krakowie, ogolnouniwersyteckiej inicjatywy ,,Uniwersytet blizej Was...oferta dla szkot
$rednich” oraz nawiazanych porozumien - np. z V LO im. A. Witkowskiego w Krakowie).

W latach akademickim 2015-2017 w KPSC odbyt si¢ cykl "Kulturoznawca zOrientowany na
Karierg" (szczegélowy program znajduje si¢ w Zalaczniku 1.), podczas ktérych
organizowane byty prelekcje lub warsztaty z osobami (w tym z absolwentami KPSC), ktore w
swojej pracy zawodowej wykorzystuja wiedzg i kompetencje kulturoznawcze. Wnioski z
cyklu zostaty wlaczone w program ksztalcenia (np. podczas realizacji tematu “Komercyjne
wykorzystanie wiedzy o cywilizacjach” w ramach kursu “Wprowadzenie do poréwnawczych
studiow cywilizacji i buddologii" oraz w ramach kursu “Kultura w praktyce — projekty").
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Od 2017/18 roku akademickiego KPSC bierze udziat w prowadzonym na Wydziale
Filozoficznym pilotazowym projekcie Paidagogos PRO — Model Zwigkszania Szans
Absolwentow Kierunkow Humanistycznych 1 Spolecznych na Zatrudnienie i Zmiany
Nastawienia Srodowiska Spoteczno-Gospodarczego Wobec Ich Potencjatu Zawodowego
realizowany w latach 2017-2019 (wspétfinansowany ze $rodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020). Celem projektu jest pomoc studentom w
angazowaniu si¢ w $rodowisko zawodowe juz na etapie pisania pracy magisterskiej oraz
wspolpraca miedzy UJ a $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym. W ramach projektu
studenci pisza wdrozeniowe prace magisterskie we wspotpracy z wybrang instytucja, a proces
ten nadzoruje zespot ekspertow Paidagogos pro (wsrdd ktorych znajduje si¢ pelnomocnik
dziekana ds. komercjalizacji efektow ksztalcenia, Agnieszka Swiech). Do projektu
zakwalifikowala si¢ studentka KPSC, ktéra pisze magisterska prace wdrozeniowa we
wspolpracy z firma Toyota Romanowski Krakow pod kierunkiem dr Renaty Iwickiej (temat
pracy to Sukcesja czy freelance - motywacje do podjecia pracy w firmie: casus Polski i
Japonii). KPSC ma takze swojego przedstawiciela (mgr Ann¢ Kucht¢) w zespole ekspertow
projektu, ktéry pracuje nad stworzeniem warunkow, w ktorych studenci ucza si¢ aplikowaé
posiadang wiedz¢ do realnych probleméw i potrzeb w sektorze spoleczno-gospodarczym.
Takze na etapie rekrutacji do projektu zespot ekspertow byl w stalym kontakcie z
przedstawicielami otoczenia spot.-gosp., ktorzy aktywnie uczestniczyli w procesie oceniania
zgloszonych projektow, a wigc wskazywali na istotne (z perspektywy I, II i III sektora
gospodarki) kompetencje, umiejetnosci oraz wiedze, ktdore powinien posiadaé zglaszajacy sie
do projektu student. Pilotazowy projekt ma szanse sta¢ si¢ w przysztosci wzorem dla
doskonalenia praktycznego aspektu ksztatcenia na kierunkach humanistycznych.

Elementem wspoipracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym 1 zarazem Srodkiem
podnoszenia kompetencji zawodowych studentéw jest przewidziana w programie mozliwos¢
realizacji praktyk studenckich w wybranej instytucji kulturalno-oswiatowej lub uzytecznos$ci
publicznej w Polsce lub za granica. Praktyki studenckie zostaly omowione w Zalaczniku
F.

6. Umiedzynarodowienie

Umigdzynarodowienie nauki i badan:

Pracownicy 1 wspotpracownicy Katedry Porownawczych Studiéw Cywilizacji prowadza
wspolpracg naukowa z instytucjami na catym $wiecie (szczegélowa list¢ zawiera Zalacznik
J).

Umiedzynarodowienie publikacji:

Przy Katedrze Porownawczych Studiéw Cywilizacji afiliowane sa dwa czasopisma naukowe:
- The Polish Journal of the Arts and Culture. New Series http://www.ejournals.eu/PJACNS/

- Magazyn antropologiczno-spoteczno-kulturowy ,,Maska” http://www.maska.psc.uj.edu.pl/
Czasopisma te regularnie przygotowuja tomy w jezyku angielskim, wspotpracuja z
zagranicznymi autorami, recenzentami i redaktorami oraz posiadaja Rady Naukowe, w
ktérych ponad 50% stanowia reprezentanci zagranicznych osrodkdw naukowych.

W KPSC dziala takze nowa seria wydawnicza ,,Bezdroza Kultury”, w ktorej beda ukazywaty
si¢ ksiazki takze w jezyku angielskim.
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Umiedzynarodowienie systemu ksztalcenia:

Katedra Porownawczych Studiéw Cywilizacji to jednostka stawiajaca na ,,miedzynarodowy”
profil absolwenta: osobg, ktéora z powodzeniem moze poszukiwaé zatrudnienia poza
granicami Polski i Europy. W tym celu umozliwiamy studentom nauke jezykoéw orientalnych
zaréwno na specjalnosci porownawcze studia cywilizacji jak i buddologia.

Student specjalnosci porownawcze studia cywilizacji ma do wyboru jezyk arabski, hindi lub
japonski. Student specjalnosci buddologia wybiera miedzy jezykiem tybetanskim badz
sanskrytem.

Podczas ostatniej zmiany programu ksztalcenia zwigkszyliSmy (zgodnie z oczekiwaniami i
potrzebami studentow) liczbe godzin lektoratow oraz translatoridw poniewaz jesteSmy
przekonani, ze stanowia one wazne przygotowanie studenta do rozpoczecia wspolpracy
zawodowe] na migdzynarodowym rynku pracy, samodzielnego poglgbiania stosunkow
migdzykulturowych oraz po prostu niweluja granice jezykowe migdzy ludzmi.

W chwili obecnej KPSC jest w trakcie procedury ubiegania si¢ o zagraniczna akredytacje (w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j wspotfinansowanego ze srodkow
EFS) International Education Society (London).

Dokladamy tez wielu staran by studenci przyjezdzajacy do nas na studia czuli si¢ czlonkami
naszej akademickiej spoteczno$ci. W ramach programu Erasmus od roku 2007 przyjelismy do
tej pory 19 oséb, poza tym programem studentéw z obcym obywatelstwem byto 17.
W ramach programu Erasmus byli to studenci pochodzacy Wtoch, Hiszpanii, Danii, Belgii,
Standw Zjednoczonych, Holandii, Turcji i Danii. Poza programem wymiany Erasmus
studiowali u nas obywatele Chin, Ukrainy, Austrii, Francji, Biatorusi, Czech i Rosji.

Kazdego roku oferowanych jest kilka kurséw w jezyku angielskim dostgpnych dla wszystkich
studentow z UJ. W roku 2017/18 przygotowaliSmy 4 takie kursy, w roku 2018/19 planujemy
ich 8.

Studenci KPSC maja tez mozliwo$¢ wystucha¢ licznych wyktadow profesorow wizytujacych
I zaproszonych gosci. W zwiazku z umowa bilateralng Kobe University (Japonia) zajecia
prowadza u nas wykladowcy z japonskiej uczelni (Introduction to Modern Japan, 13/14
Different Perspectives Constituting Future World. Global Issues in Current Japan 15/16,
Contemporary Japan in Global Perspective 18/19). W ramach umowy wyktady przygotowali
dla nas prof. Yoshii Masahiko, prof. Inoue Noriyuki, prof. Sakai Kazunari, prof. Ichizawa
Tetsu, prof. Yui Kiyomitsu, prof. Kazashi Nobuo, prof. Sekine Yuki, prof. Hirai Shoko, prof.
Okumura Hiroshi.

W roku 2014 jednostka goscila profesora wizytujacego Alessandro Roccati’ego (Akademia
Nauk w Turynie, profesor emerytowany zwiazany Uniwersytetem La Sapienza w Rzymie).
Wizyta odbyta si¢ w ramach projektu: Spoteczenstwo-Technologie-Srodowisko, obejmowata
cykl wyktadoéw pt. A comprehensive introduction to the civilization and history of the ancient
Egyptians (marzec, 60h, egzamin). Wizyta byta poktosiem wspolpracy badawczej nawiazanej
przez dr Grazyng Bakowska-Czerner.

Regularnie zapraszamy specjalistow z zagranicznych os$rodkéw naukowych na wyktady

goscinne: m.in. Dusan Dedk (PhD, Comenius University Bratislava, 2017), John Harding
(PhD, University of Lethbridge w Kanadzie), Harry Falk (PhD, Professor, Freie Universitit,

21



2014) oraz organizujemy spotkania z przedstawicielami instytucji naukowych i kulturalnych,
a takze z osobami prywatnymi: m.in. Abeer Soliman (pisarka, Egipt, 2013), Omar al Smadi,
Mohammad Ghazal i Nedal al Zubeidi (dziennikarze z Jordanii, "Investors Today", "The
Jordan Times", "The Jordan News Agency - Petra”, 2017), Mani Rao (przedstawicielka
spotecznosci Parsow z USA 1 cztonka Chicago Zoroastrian Association, z udzialem ktorej
zorganizowane zostatlo spotkanie ,,Zoroastrian Monajats. Introduction to contemporary
Zoroastrianism and its devotional music”, 2017), John Jackson (Ligmincha International,
2018).

Mobilnosé¢ studentow omowiona jest w pkt 8 raportu.

7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Cala infrastruktura Katedry Porownawczych Studiow Cywilizacji znajduje si¢ w
jednym budynku dzigki czemu zaréwno studenci jak i pracownicy nie musza si¢
przemieszcza¢ do innych budynkéw migdzy zajgciami. Blisko§¢ innych jednostek Wydziatu
Filozoficznego, tj. Instytutu Socjologii, Instytutu Religioznawstwa oraz Instytutu Filozofii
utatwia z kolei studentom uczestnictwo w zajeciach z pokrewnych tematow oraz korzystanie
z zasobow tych instytutoéw. W budynku Collegium Broscianum znajduja si¢ réwniez inne
ogo6lnowydziatowe jednostki (m.in. sekretariat ds. pomocy materialnej), natomiast w
odlegtosci 10 minut drogi znajduje si¢ Collegium Novum, glowny budynek UJ, w ktérym
zlokalizowany jest Dziekanat Wydziatu Filozoficznego.

Katedra posiada 8 pomieszczen, ktore sa wykorzystywane jako sale dydaktyczne i
seminaryjne. Liczba sal pozwala na realizacj¢ programu studiéw i harmonogramu w
wygodnych dla studentéw sposéb, poniewaz sale dopasowane s3 do liczby oséb w danej
grupie zajeciowej i jej potrzeb. Kazda z tych sal wyposazona jest w zestaw: komputer
(stacjonarny badz laptop) oraz projektor multimedialny 1 gtos$niki. Sprzet komputerowy ma
zadowalajace (2-rdzeniowy procesor, 4 GB RAM) badz dobre (4-rdzeniowy procesor, 4-8 GB
RAM) parametry, ktére umozliwiaja wykorzystywanie go do uruchamiania i plynnego
dziatania prezentacji (PowerPoint, Prezi) przegladania zasobow internetowych, projekcji
filmow, jak 1 uruchamiania specjalistycznego oprogramowania (aplikacje do nauki jezykow
obcych, elektroniczne slowniki, cyfrowe wydania religijnych tekstéw Zrodlowych itp.).
Wszystkie sale dydaktyczne posiadaja oprocz tego tradycyjne tablice kredowe 1 magnetyczne.
W sali, w ktorej odbywaja si¢ m.in. zajgcia z jezyka japonskiego (lektoraty, translatoria, itp.)
umieszczono rowniez pomocnicze materiaty dydaktyczne w formie tablic i plakatow. Cztery
sposrdd sal dydaktycznych 1 seminaryjnych sa dodatkowo wyposazone w nowoczesne
dotykowe tablice multimedialne, ktore sprawdzaja si¢ szczegdlnie podczas zajec jezykowych,
np. podczas nauki kaligrafii. We wszystkich salach dydaktycznych znajduja si¢ gniazdka
Ethernet zapewniajace staty i stabilny dostgp do Internetu komputerom, z ktorych korzystaja
wyktadowcy. Trzy z sal dydaktycznych posiadaja okragly albo zgrupowany uktad krzeset i
stolikow, ktory pozwala w komfortowych warunkach realizowaé zajgcia o charakterze
warsztatowym.

Dwie sposrdd sal zostaly oddane na wytaczny uzytek cztonkom studenckich Két Naukowych
dziatajacych w Katedrze oraz redakcji czasopisma “MASKA”. Obie sale sa wyposazone w
komputery stacjonarne a jedna z nich posiada dodatkowo projektor multimedialny, glo$niki i
dwie tablice. Studenci dysponuja wigc wlasnym miejscem, ktore moga wykorzystywaé na
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spotkania, wyklady, warsztaty, itp. niezaleznie od harmonogramu zaje¢ w salach
dydaktycznych.

Jedna sala zostala przeznaczona na biuro Uniwersytetu Kobe, z ktorym Katedra ma
podpisana umowe¢, w ramach otwarcia ,,Kobe University Liaison Office” w UJ
(22.10.2015). Biuro jest czwartym migdzynarodowym biurem KU (pierwszym w Polsce), w
jego otwarciu uczestniczyt m.in. Prorektor Kobe University, prof. Inoue Noriyuki. Biuro jest
czynnie wykorzystywane przez pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych Kobe
University podczas ich cyklicznych wizyt w KPSC oraz — za porozumieniem obu stron — w
trakcie ich nieobecnosci wykorzystywane sa przez pracownikow KPSC i udostgpniane
zaproszonym gos$ciom. Wyposazenie pokoju — zgodne z potrzebami partnerow z Japonii —
pozwala na przyjmowanie w nim gosci.

Katedra posiada 7 pomieszczen, ktore sa wykorzystywane jako gabinety pracownikow.
Pokoje zapewniaja pracownikom mozliwo$¢ odpoczynku migdzy zajgciami, a studentom
niezbedny komfort w momencie np. zaliczania materiatu w czasie dyzuru. Wszystkie gabinety
sa wyposazone w komputery, na ktorych zainstalowano pakiety biurowe (Microsoft Office
lub LibreOftfice) i inne aplikacje umozliwiajace przygotowanie materiatdw multimedialnych
na zajecia dydaktyczne. W pigciu sposrod gabinetéw znajduja si¢ rowniez drukarki laserowe,
a w dwoch gabinetach dodatkowo podiaczono urzadzenia wielofunkcyjne umozliwiajace
wszystkim pracownikom kserowanie, skanowanie i drukowanie materiatow dydaktycznych.
Trzy z gabinetow sa na tyle duze, ze umozliwiaja prowadzenie zaje¢ seminaryjnych dla
niewielkiej grupy studentéw lub innego rodzaju spotkan o charakterze naukowym. Wszystkie
gabinety sa odpowiednio opisane, za$ przydziat pracownikdéw do poszczegdlnych gabinetow
wiaze si¢ z ich zainteresowaniami naukowymi, co w razie potrzeby zapewnia warunki
sprzyjajace np. realizacji wspolnych projektow. Zar6wno harmonogram zajeé jak 1 liczba
gabinetOw sprawiaja, ze pracownicy moga ustali¢ swoje dyzury tak, by w momencie dyzuru
w gabinecie nie przebywat wigcej niz jeden pracownik.

Na wyposazeniu Katedry znajduja si¢ réwniez dwa laptopy oraz dwa rzutniki multimedialne
(przechowywane w sekretariacie jednostki) przygotowane do podiaczenia na wypadek awarii
sprzetu znajdujacego si¢ w danej sali wykladowej lub seminaryjnej. Sprzet komputerowy
Katedry przechodzi okresowy (co najmniej raz w roku akademickim) przeglad techniczny. W
jednostce wyznaczony jest pracownik (dr Wojciech Kosior), ktéry czuwa nad sprawnoscia
sprze¢tu komputerowego w KPSC. Instrukcje dotyczace obstugi sprzetu sa przejrzyste i
ogolnodostegpne (umieszczone w kazdej sali).

Na wyposazeniu Katedry znajduje si¢ rowniez cyfrowy sprzgt do rejestracji audiowizualnej
(dyktafony, aparaty fotograficzne, kamery) oraz przenos$ne pamigci masowe 1 przenosne
skanery. Urzadzenia te sa wykorzystywane przez pracownikow i studentéw podczas badan
terenowych, kwerend bibliotecznych oraz do dokumentowania istotnych wydarzen w
jednostce.

Na terenie Katedry jak i w catym budynku Collegium Broscianum rozmieszczono punkty
dostgpowe umozliwiajace wszystkim studentom korzystanie z uniwersyteckiej sieci
bezprzewodowej. Pracownicy i1 studenci KPSC moga korzysta¢ takze z licznych platform
zdalnego nauczania funkcjonujacych w Uniwersytecie Jagiellonskim, takich jak Smok,
Jaszczur, Krakus, Lajkonik, OER czy Pegaz - kazda z nich spelnia inna funkcj¢ (nad obstuga i
rozwojem platform e-learningowych czuwa Centrum Zdalnego Nauczania UJ). Uniwersytet
Jagiellonski zapewnia takze pracownikom i studentom legalny i darmowy dostep do
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oprogramowania przydatnego w czasie studiow oraz podczas pracy naukowej
(https://dui.uj.edu.pl/oprogramowanie). Istotnym elementem informatycznej infrastruktury UJ
jest takze USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studenta), gtowny system obstugujacy tok
studiow wszystkich studentéw UJ. Wykorzystujac jego mozliwosci studenci zapisuja si¢
samodzielnie na przedmioty (zapisy on-line usprawniaja proces rejestracji i pozwalaja
studentom robi¢ to z dowolnego miejsca z wykorzystaniem sieci Internet), maja dostgp do
swojego planu zaje¢, ktory w przejrzysty sposob wyswietla zajgcia na dany tydzien, moga
sprawdzac¢ oferte przedmiotéw na catym Uniwersytecie, a takze maja dostep do swoich ocen
po wpisaniu ich do systemu przez prowadzacych. Wykorzystujac system USOSweb studenci
otrzymuja takze informacje o stypendiach naukowych, socjalnych 1 dydaktycznych,
wypetniaja ankiety, otrzymuja informacje o wymaganych platnosciach, np. za legitymacje
albo za dyplom oraz maja mozliwo$¢ kontaktu z wyktadowcami badz studentami danej grupy
zajeciowe;.

Infrastruktura Katedry jest dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych. Specjalna
toaleta znajduje si¢ na tym samym pigtrze, co siedziba KPSC, a budynek Collegium
Broscianum wyposazony jest w nowoczesna wind¢ umozliwiajaca bezproblemowy wjazd na
ostatnie pigtro. Dodatkowo w budynku znajduje si¢ przewijak i kacik dla rodzicéw z
dzieckiem.

Szczegélowy wykaz sal, ich pojemnosci oraz dostgpnego sprzetu znajduje si¢ w
Zalaczniku nr 2, czes$é |, pkt. 5.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Na wyposazeniu Katedry znajduje si¢ ksiggozbidr zawierajacy okolo tysiaca pozycji
obejmujacych szeroki zakres tematyczny: antropologie, filozofig, socjologie, religioznawstwo
1 inne. Wsrod ksiazek znajduja si¢ réwniez akademickie opracowania $wigtych tekstow
poszczegdlnych tradycji religijnych $wiata, m.in. nowoopracowany kanon tekstow
buddyjskich, ktéry jednostka otrzymata podczas podpisania umowy o wspolpracy z
Mahachulalongkornrajavidyalaya University (MCU) w Krolestwie Tajlandii. Oprocz ksiazek
zgromadzono réwniez grupg¢ materialdw audiowizualnych na nos$nikach VHS oraz CD i
DVD.

Katedra, jako jednostka nie bedaca instytutem, nie moze, jak stanowi Statut UJ (rozdz. 3, par.
50, punkty 2-3), prowadzi¢ biblioteki na takich zasadach, jak robia to instytuty. Majac
swiadomos$¢ tych ograniczen a jednocze$nie wychodzac naprzeciw potrzebom studentow
zwiazanych z dostgpem do literatury kierunkowej dla kulturoznawstwa, zostaty wdrozone
rozwiazania alternatywne pozwalajace studentom korzysta¢ z ksiggozbioru za porozumieniem
z pracownikami. Caty ksiggozbidr natomiast zostat skatalogowany przy uzyciu platformy
librarything.com a sam katalog jest ogolnodostepny pod adresem
https://www.librarything.com/catalog/KPSC. Katedra dysponuje zatem bogatymi zasobami
umozliwiajacymi studentom realizacje zadan wynikajacych z programu studiow w ramach
pracy wilasnej.

Studenci Katedry maja oczywiscie rowniez dostep do bibliotek Uniwersytetu Jagiellonskiego,
przede wszystkim do tych znajdujacych si¢ w instytutach zlokalizowanych w obrgbie
Collegium Broscianum: Instytutu Filozofii, Socjologii oraz Religioznawstwa, jak i do gtdwnej
Biblioteki Jagiellonskiej, w ktérej zasobach znajduje si¢ obszerna kolekcja ksiazek i
czasopism wydawanych od XIX wieku, a dodatkowo takze rgkopisy, zbiory kartograficzne,
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muzykalia i dokumenty audiowizualne (katalog: https://bj.uj.edu.pl/). Oprocz tego kazdy
student ma dostgp poprzez sie¢ extranet do migdzynarodowych elektronicznych baz
czasopism 1 ksiazek subskrybowanych przez Uniwersytet (m.in. JSTOR, De Gruyter Online
Journals czy Proquest Central).

7.3. Rozwaj i doskonalenie infrastruktury

Infrastruktura Katedry jest stale rozwijana i aktualizowana. Stary sprz¢t elektroniczny, przede
wszystkim komputery i rzutniki multimedialne, jest stopniowo zastgpowany nowym. W ciagu
ostatnich lat zakupiono m.in. 4 zestawy tablic multimedialnych wraz z projektorami, 4
laptopy i jedno urzadzenie wielofunkcyjne.

Ksiggozbior Katedry jest stale uzupelniany o nowe pozycje. Trafiaja tam ksiazki zakupione
przez pracownikow i studentow w ramach réznego rodzaju dofinansowania badan naukowych
(stypendia, granty, itp.), wersje papierowe czasopism redagowanych przez pracownikoéw i
studentow Katedry (m.in. PJAC, PJACNS, MASKA), egzemplarze wydawnicze monografii
pracownikow i studentow oraz ksiazki bedace darami. Kazdego roku ksiggozbior powigksza
si¢ o kilka-kilkanascie pozycji.

Biblioteka Jagiellonska oraz Dziat Uslug Informatycznych UJ dbaja o regularne
powigkszanie swoich zasobow: udostgpniane jest nowe oprogramowanie oraz nabywane sa
nowe bazy publikacji, do ktorych dostep otrzymuja studenci UJ.

Budynek Collegium Broscianum nalezy do zabytkéw miasta Krakowa, ale nie stoi to w
sprzeczno$ci z jego ciaglym unowocze$nianiem. Siedziba KPSC przeszta gruntowny remont
w 2013 roku, za$ latem biezacego roku zostatly dodatkowo wymienione okna w jednym z
korytarzy.

Modernizujac infrastruktur¢ w KPSC wychodzimy naprzeciw potrzebom studentow, czego
przyktadem jest chociazby dodatkowa sala udostgpniona kotom naukowym. Dbamy réwniez
0 to, aby studenci mogli w pelni korzystac¢ z zasobow UJ: podczas wpisu na studia dostaja oni
wskazowki jak korzysta¢ z USOSa, a przy okazji spotkan organizacyjnych dla I roku
wyjasniane sa dodatkowo sposoby wykorzystania platform edukacyjnych.

8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W procesie uczenia si¢ i osiaggania efektow
ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiaggania
efektow ksztalcenia

W KPSC system opieki i wspierania studentOw w procesie uczenia si¢ obejmuje: system
pomocy materialnej, system pomocy niematerialnej, system pomocy studentom z
niepelnosprawnosciami, system opieki dydaktycznej, obejmujacy zindywidualizowane
podejscie do studenta oraz mozliwo$¢ indywidualnej organizacji oraz zmian w ramach toku
studiow.

Zasady przyznawania pomocy materialnej dla studentéw zawarte sa w Regulaminie ustalania
wysokosci, przyznawania 1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych Uniwersytetu Jagiellonskiego (wszystkie akty prawne
dostepne sa na stronie: https://ksztalcenie.uj.edu.pl/akty-prawne/pomoc-materialna). Student
moze uzyska¢ pomoc materialnag w nastgpujacych formach: stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla osob niepelnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentow, zapomogi, stypendium ministra za osiagnig¢cia w nauce oraz za
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osiggnigcia sportowe, a takze miejsca w domu studenckim. Decyzje w sprawie pomocy
materialnej studentéw naszej jednostki podejmowane sa przez Wydzialowa Komisjg
Stypendialna, sktadajaca si¢ z pigciu 0sob, w tym trojki studentow (aktualny sktad Komisji
oraz szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej dostgpne sa na stronie
Samorzadu Studentéw UJ: http://www.samorzad.uj.edu.pl/pl/pomoc-materialna/, a takze na
stronie UJ: https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/pomoc-materialna; z pracownikami Dziatu
Spraw Studenckich w zakresie pomocy materialnej mozna rowniez kontaktowac si¢ za
posrednictwem Twittera).

Studenci moga roéwniez korzysta¢ z pomocy materialnej oferowanej przez Fundacjg
Studentow 1 Absolwentéw UJ "Bratniak". W ubieglym roku akademickim (2017/2018) 25
naszych studentéow otrzymywalo stypendium socjalne, a 11 - stypendium Rektora za
wyniki w nauce.

Opicke nad studentami z niepelnosprawnosciami sprawuje Dzial ds. Osoéb
Niepetnosprawnych UlJ, ktory oferuje kompleksowe wsparcie, majace na celu wyréwnywanie
szans 0sob niepetnosprawnych (wszystkie akty prawne regulujace dziatalnos¢ DON dostgpne
sa na stronie: https://don.uj.edu.pl/). Opréocz pomocy materialnej w formie stypendium
specjalnego (w roku akademickim 2017/2018 takie stypendium otrzymywato 5 osob z
jednostki), DON oferuje dziatania w zakresie pomocy niematerialnej, przede wszystkim
pomoc doradcoOw edukacyjnych oraz adaptacje procesu dydaktycznego do potrzeb studentow
z niepelnosprawnosciami (m.in. wydtuzenie czasu zdawania egzaminu pisemnego oraz
pisania kolokwium, indywidualne ustalenie terminow sktadania prac zaliczeniowych,
mozliwo$¢ nagrywania zaje¢ na dyktafon). W biezacym roku akademickim z adaptacji
procesu dydaktycznego korzysta jeden student jednostki. Warto wspomnie¢, ze w
pazdzierniku 2014 roku pracownicy KPSC wzigli udzial w specjalnym szkoleniu na temat
wsparcia edukacyjnego studentow z zaburzeniami psychicznymi, zorganizowanym przez dr
Agnieszke Kowalska oraz prowadzonym przez pracownika DON. Szkolenie miato na celu
przyblizenie problemow z jakimi moga borykaé si¢ studenci oraz przekazanie wiedzy na
temat form dostosowania metod pracy do potrzeb specjalnych studentow (program szkolenia
w zalaczniku).

Dodatkowo, w ramach ogolnouczelnianych inicjatyw studenci naszej jednostki maja
mozliwos¢ korzystania z nastgpujacych form pomocy niematerialnej: inicjatywa "Bezpieczny
student” (wigcej:  https://bezpieczny-student.uj.edu.pl/start) oraz inicjatywa “Stacja
Konstelacja" (wigcej: https://don.uj.edu.pl/o-don/inicjatywy/stacja-konstelacja).

O wszystkich formach pomocy studenci KPSC informowani sa za pomoca strony
internetowej jednostki (zaktadki: Stypendia oraz Pomoc niematerialna) oraz za pomoca tablic
ogloszen. Informacja o zakresie i sposobach wsparcia studentow stuzy sprawnie dziatajacy
sekretariat jednostki, a w zakresie pomocy materialnej takze Dzial Pomocy Materialnej, ktory
znajduje si¢ w tym samym budynku do Katedra. Zaréwno na poziomie jednostki, jak i
wydziatu poziom obstugi administracyjnej studentow jest bardzo wysoki, o czym $wiadczy
fakt, ze pracownik zajmujacy si¢ stypendiami socjalnymi na Wydziale, mgr Danuta Klepacz,
otrzymata w roku akademickim 2011/2012 wyr6znienie za wysoka jako$¢ pracy
administracyjnej, a pracownicy naszego sekretariatu uzyskuja wysokie oceny w badaniu
Oceny Pracy Administracji.

Informacji o systemie opieki 1 wsparcia, jak rowniez pomoc w kontaktach z administracja w
zakresie spraw socjalno-bytowych oraz toku studiow udzielaja opiekunowie roku. Dla
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studentow I stopnia jest to dr Renata Iwicka, za$ dla studentow II stopnia - dr Robert
Szuksztul. Opiekunowie sa waznym elementem systemu opieki dydaktycznej
realizowanej w jednostce. Zadaniem opiekunow jest zaznajomienie studentéw ze struktura
organizacyjna UJ, regulaminem studidow, zatozeniami programowymi i mozliwo$ciami
wyboru specjalnosci oraz S$ciezki ksztalcenia. Opiekunowie sluza réwniez pomoca
merytoryczng oraz organizacyjnag w budowaniu planu studiow (np. wybdr przedmiotow
fakultatywnych, lektoratow, seminariow tematycznych, rozplanowanie zaje¢¢). Dodatkowo,
kazdy z pracownikéw dydaktycznych jest dostepny dla studentow w czasie cotygodniowych
konsultacji oraz poprzez kontakt za posrednictwem poczty internetowej i systemu zdalnego
nauczania Pegaz (informacje o terminach dyzuréw oraz e-mailach pracownikow dostgpne sa
na stronie jednostki, w zaktadce: Dyzury).

Dla studentow I roku I stopnia uruchomiony zostal specjalny kurs “Wprowadzenie do
porownawczych studiow cywilizacji 1 buddologii”, wprowadzajacy zagadnienia
podejmowane w toku dalszych studiéw, co utatwi¢ ma wybor specjalnosci i lektoratu.

Studenci znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji zyciowej maja mozliwo$¢ realizowania
programu studiow w ramach Indywidualnego Programu Studiow - jego warunki ustalane sa
indywidualnie z prowadzacymi zajg¢cia oraz akceptowane przez Kierownika jednostki. W
biezacym roku akademickim z IPS-u korzysta 4 studentow.

System wspierania i motywowania studentow do osiagania efektow ksztatcenia, jak rowniez
do rozwijania wlasnych zainteresowan i kompetencji badawczych oparty jest zarOwno na
rozwijaniu indywidualnych form pracy ze studentami, jak 1 wspieraniu roznego rodzaju form
pracy zespolowej (np. praca w grupach podczas warsztatow, realizowanie zespotowych
projektow badawczych). Wazna rolg ogrywa tu réwniez dziatalno$¢ Kot Naukowych. Przy
KPSC dziataja dwa KN: Kolo Naukowe Porownawczych Studiow Cywilizacji oraz Kolo
Naukowe Okolo, ktorych dziatalnos¢ obejmuje wspotorganizacje krajowych i
migdzynarodowych konferencji naukowych, wyktadow otwartych, wyjazdow, prelekcji oraz
szkolen (szczegolowe omowienie dzialalnosci Kol Naukowych stanowi Zalacznik K oraz
Zalacznik L). Studenci jednostki maja mozliwos¢ wspoltworzenia 1 publikowania w
czasopismach afiliowanych przy jednostce. Warto nadmienié, ze czasopismo ,,MASKA”
powstate w 2007 zostato zatozone przez studentow KPSC (pierwsza Redaktor Naczelna byta
Magdalena Jarosik, obecnie Redaktor Naczelna jest Katarzyna Kleczkowska, absolwentka
PSC i doktorantka z otwartym przewodem w KPSC) i realizowane jest jako projekt naukowy
Kota Naukowego PSC. Czasopismo znajduje si¢ na LiScie B Ministerstwa Nauki i1
Szkolnictwa Wyzszego z wynikiem 7 punktow (www.maska.psc.uj.edu.pl)

Jednostka podejmuje dziatania wspierajace krajowa i migdzynarodowa mobilnos$¢ studentow.
Nasi studenci maja nie tylko mozliwo$¢ korzystania z ogdlnodostgpnych programow
mobilnosci, takich jak MOST oraz Erasmus, ale takze odbywania krajowych 1 zagranicznych
(m.in. Mahachulalongkornrajavidyalaya University w Tajlandii; Dharma Gate Buddhist
College w Budapeszcie, Uniwersytet Karola w Pradze; osrodki w Warszawie 1 Katowicach)
wyjazdow naukowych wspolnie z pracownikami jednostki, co stanowi doskonala forme
przygotowania ich do samodzielnej pracy naukowej (wigcej szczegotlow w Zalaczniku M).
Warto nadmieni¢, ze studenci z zagranicy sa pod stata opieka pracownikéw jednostki (w roku
2017-2018 studentka z Chin opickowat si¢ dr Andrzej Mrozek). Studenci KPSC moga takze
korzysta¢ z oferty wymian bilateralnych realizowanych w ramach porozumien o wspotpracy
naukowej, ktore UJ zawart z instytucjami zagranicznymi (20 uczelni w 14 krajach na calym
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swiecie). Wymiany koordynuje Dziat Wspotpracy Migdzynarodowej
(https://dwm.uj.edu.pl/wymiana-bilateralna/studenci).

Jednostka podejmuje rowniez dzialania wspierajace przygotowanie studentéw do wejscia na
rynek pracy lub dalszej edukacji, przede wszystkim w formie szkolen, warsztatow oraz
spotkan z absolwentami (oméwione w punkcie 5 raportu). Wigkszos¢ z tych wydarzen byta
wspotorganizowana przez dr Agnieszke Kowalska, pracownika jednostki do 2018 roku, oraz
dr Agnieszke Staszczyk, przedstawicielkg KPSC w Wydzialowym Zespole Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia, ktora dodatkowo brata udzial w kursach 1 warsztatach Ars Docendi
dotyczacych sztuki komunikacji ze studentami oraz relacji mistrz-uczen. Ukonczyla takze
Szkote Trenerow Wszechnicy UJ oraz Train of the Intercultural Trainers, organizowane
przez stowarzyszenie SIETAR. Dr Staszczyk w latach akademickich 2016/2017 oraz
2017/2018 prowadzita warsztaty dla nauczycieli akademickich ("Ucz i trenuj! Warsztat pracy
trenera w szkolnictwie wyzszym'") w ramach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia UlJ.

Warto rowniez podkresli¢, ze przedstawiciele studentow regularnie biorg udzial w
comiesigcznych zebraniach Rady jednostki. Decyzje podejmowane podczas zebran moga
by¢ zatem opiniowane przez przedstawicieli wszystkich stopni studiow prowadzonych w
jednostce, a studenci moga zglasza¢ zastrzezenia i spostrzezenia dotyczace funkcjonowania
jednostki, planu dydaktycznego oraz systemu opieki i wsparcia studentow. Skargi zgtaszane
sa rowniez do Kierownika jednostki i rozpatrywane w trybie indywidualnych konsultacji.

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Na poziomie centralnym UJ w ramach ciaglego rozwoju i doskonalenia systemu opieki,
wspierania 1 motywowania studentow wykonywane sa nastgpujace badania: Ocena Pracy
Administracji, Barometr Satysfakcji Studenckiej 1 Monitorowanie Losow Absolwentow (ich
szczegblowy opis, procedura przeprowadzania 1 raporty dostgpne sa tutaj:
http://www.jakosc.uj.edu.pl). Wyniki przeprowadzanych badan sa szczegétowo analizowane i
wykorzystywane dla wdrazania rozwigzan projakosciowych.

W ocenie oferty programowej, systemu wsparcia i motywowania oraz kadry wspierajacej
jakos¢ ksztatcenia biora udziat studenci naszej Katedry. W tym celu w roku 2016/2017
przeprowadzono dodatkowe badania: "Profil studenta KPSC" oraz "Komunikacja i informacja
w KPSC". Badania umozliwiaja diagnozg potrzeb, oczekiwan i sugestii studentéw tak w
kwestii programoéw, jak i organizacji studiow. Co istotne, badanie "Profil studenta KPSC"
zaprojektowane i przeprowadzone zostalo przez samych studentow (pod kierunkiem dr
Elzbiety Olzackiej, w ramach zaj¢¢ Metody badan spotecznych), co z pewno$cia przyczynito
si¢ do wiarygodnoSci uzyskanych danych. Studenci sa zachgcani do wszechstronnej
wspolpracy z kadra, m.in. podczas organizacji konferencji, projektow naukowych, wydarzen
kulturalno-naukowych (np. meksykanskie obchody $wigta zmartych, 2017; przeglad
animowanych filméw propagandowych Azji Wschodniej), eventoéw promocyjnych jednostki
(Festiwal Nauki), wspottworzenia profilu jednostki w serwisie Facebook.
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Czes$¢ 11 - Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow

Analiza SWOT programu ksztatcenia na ocenianym kierunku i jego realizacji,
z uwzglednieniem kryteridéw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Mocna pozycja Uniwersytetu 1. Sytuacja wymuszajaca na kadrze
Jagiellonskiego w kraju naukowo-dydaktycznej
0 2. Unikatowos¢ kierunku w zakresie jednoczesna dziatalnos¢
§ programu i prowadzenia procesu dydaktyczna, naukowa na wysokim
Q ksztalcenia poziomie (granty i publikacje) oraz
2 3. Ksztalcenie absolwentow dodatkowe obcigzenie
E gotowych do dzialania w czynno$ciami administracyjnymi
.*é srodowisku migedzykulturowym, 2. Zbiurokratyzowanie systemu
g prowadzenia badan w jezykach edukacyjnego
) obcych (w tym orientalnych) 3. Brak praktycznego wsparcia
4. Wyspecjalizowana kadra majaca administracyjnego przy tworzeniu i
doswiadczenie w badaniach realizacji projektow grantowych
interdyscyplinarnych
Szanse
1. Przemiany wspoéiczesnego Swiata, | Zagrozenia
ktore wymagaja kompetencji 1. Niepewnos$¢ w zwiazku z nowa
o kulturoznawczych i ustawa o szkolnictwie wyzszym
§ migdzykulturowych, co przeklada 2. Zmiana w obrgbie dyscypliny
? si¢ na zainteresowanie kierunkiem kulturoznawstwa na nauki o
z 2. Wigkszy dostep do funduszy kulturze i religii; wymusza to na
N europejskich (np. finansowanie jednostce zmiang w trakcie trwania
% projektu Paidagogos Pro) 1 grantow procesu ksztalcenia 1 doskonalenia
g finansowanych z zagranicznych kadry
) srodkow 3. Niz demograficzny i zwiazane z
3. Wigkszy dostgp do technologii tym problemy z rekrutacja
utatwiajacy prowadzenie badan i
procesu dydaktycznego

Katedra Porownawczych Studiow Cywilizacji jest jednostka, ktora ksztalci absolwentow
przygotowanych do elastycznego zachowania na rynku pracy i do wszechstronnego
funkcjonowania w $§wiecie z jednej strony zglobalizowanym, a z drugiej pelnym roznic
kulturowych. Wyksztalcenie, ktore zdobywaja studenci w KPSC, pozwala im zmierzy¢ si¢ z
wyzwaniami jakie stawia nowoczesny i dynamiczny rynek pracy, co potwierdzaja badania
losow absolwentow.

Kadra naukowo-dydaktyczna jednostki nieustannie podnosi swoje kompetencje
badawcze oraz dydaktyczne aby w pelni realizowa¢ powierzone im zadania. Ma rowniez
swiadomos¢ koniecznosci wspotpracy z innymi jednostkami w kraju i za granica, co pozwala
na ciagta wymiang perspektyw badawczych i wiedzy. Jednostka ustawicznie podnosi jakos¢
wykorzystywanej infrastruktury i pomocy dydaktycznych, czego §wiadectwem jest zmiana
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siedziby na dostosowane do potrzeb nowoczesnej dydaktyki pomieszczenia Collegium
Broscianum.

Jednostkg wyrdznia szeroka oferta jezykéw orientalnych, dostosowanych do
potrzeb specjalnosci, ktore stanowia jednoczesnie atut absolwentow na rynku pracy, gdzie
stanowiska wymagajace znajomosci jezykow orientalnych tacza si¢ z zarobkami powyzej
mediany krajowej (por. badania Sedlak & Sedlak). Odpowiada to takze potrzebom
istniejacych 1 otwieranych podmiotow gospodarczych. Dodatkowo, studia umozliwiaja
absolwentom dziatanie w §rodowisku migdzykulturowym, przygotowujac ich na spotkanie z
Innym poprzez zaoferowanie im rzetelnej, pozbawionej uprzedzen i powstalej z krytycznego
namystu wiedzy. Krakow jest migdzynarodowym centrum kultury i biznesu, co stwarza
warunki, na ktore oferta KPSC w catosci odpowiada.

Absolwenci KPSC sa przygotowani do dalszej pracy naukowej w osrodkach
krajowych 1 zagranicznych. Unikatowa specjalno$¢ ,,buddologia” i ,,studia nad buddyzmem
wspotczesnym” umozliwia wymiang z najwigkszymi osrodkami buddologicznymi na §wiecie
(np. SOAS — University of London, Oxford University, Cambridge University, University of
Hamburg, University of Tokyo, Nalanda University). Kierunki ,,poréwnawcze studia
cywilizacji” daja studentom kompetencje porownawcze i zapewniaja interdyscyplinarne
podejscie.

Stabilna pozycja KPSC jako jednostki nie oznacza, ze nie ma potrzeby
unowocze$niania i wdrazania nowych rozwiazan oraz poszukiwania sposobow poprawy
funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie. Plany rozwoju jednostki obejmuja:

- jeszcze wigksze umigdzynarodowienie: tworzone wspolne studia z chinskimi uczelniami,
uczestnictwo w programie Visiting Professors, granty migdzynarodowe (np. dr hab.
Klodkowski prof. UJ, dr hab. Galewicz prof. UJ), konferencje migdzynarodowe,

- uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego,

- rozw0j naszej serii wydawniczej Bezkresy Kultury (w chwili obecnej ztozono pig¢ nowych
manuskryptow, w tym najnowsza monografi¢ prof. dr hab. B. Szymanskiej, pt. Miedzy
Zachodem a Wschodem oraz dwie pozycje w jezyku angielskim: prof. dr hab. M. Kudelska, dr
D. Kaminska-Jones, dr A. Staszczyk, dr A. Swierzowska, The Temple Road Toward A Great
India. Birla Mandirs As A Strategy For Reconstruction Nation And Tradition, dr hab. C.
Galewicz, prof. UJ, pt. Kingdoms of Memory. Empires of Ink. The Veda and the Regional
Print Cultures of Colonial India),

- state poszerzanie oferty dydaktycznej m.in.: o lektorat jezyka chinskiego,

- rozw0j wspotpracy z innymi o$rodkami naukowo-badawczymi w kraju, m.in.. UMK w
Toruniu, O$rodkiem Badawczym Facta Ficta i za granica, np. Uniwersytet w Kobe (Japonia),
- kontynuowanie dziatalno$ci upowszechniajacej nauke i szerokiej wspolpracy z otoczeniem
gospodarczym.

(Pieczg¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

30



Czes¢ 111 - zalgcezniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Poziom studiéw Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow | Dane sprzed | Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
[ 133 143 - -
| stopnia L 28 23 - -
1T 43 19 - -
[\ - - - -
Il stopnia ! 28 42 - -
I 28 14 - -
| - - - -
I - - - -
jednolite studia Il - - - -
magisterskie [\ - - - -
vV - - - -
VI - - - -
Razem: 260 241 - -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

ostatnich trzech

latach

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentow, | absolwentow
Rok ktorzy w danym roku ktorzy w danym
Poziom studiéow | ukonczeni rozpoczgli rozpoczgli roku
a cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sig konczacy
w danym sig W
roku danym roku
2017/2018 191 24 - -
| stopnia 2016/2017 109 22 - -
2015/2016 153 19 - -
2017/2018 28 8 - -
Il stopnia 2016/2017 41 8 - -
2015/2016 62 26 - -

jednolite studia
magisterskie

% Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Razem: | 584 | 107 |

Poréwnawcze Studia Cywilizacji I stopien

Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiéow,
poziomie i profilu ksztalcenia okreslone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U.

2016 poz. 1596)".

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw

ECTS®
Przewidziana w planie studiow do wuzyskania kwalifikacji 180
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia.
Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych  wymagajacych 180
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i1 studentow.
Przyporzadkowana modutom zaje¢ zwiazanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi  w  dziedzinie/dziedzinach  nauki
wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow, shuzace 95
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych.
Przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow przypisanych do Nie dotyczy
obszarow innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne).

Min. 60*

W tym:

- liczba punktow ECTS

Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru.

przedmioty obowiazkowe
do wyboru: min. 30*
- liczba punktow ECTS
przedmioty fakultatywne:
min. 30*

Przyporzadkowana praktykom zawodowym  (jezeli
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki).

program

Program studiow
przewiduje
mozliwos¢ odbycia
praktyk zawodowych,
za ktore student moze
otrzymac
maksymalnie 5
ECTS.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé:

* Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow ksztalcenia podlegajacych

ocenie.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

nalezy podac¢ liczbg godzin.
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1. Ogolna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie | Nie dotyczy (za
studiow na studiach stacjonarnych/ Liczba godzin zaj¢é | wyjatkiem zajeé
dydaktycznych na studiach stacjonarnych prowadzonych z|prowadzonych przez
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Inspektorat BHP: 4-
2. Ogolna liczba godzin dydaktycznych okreSlona w programie | 7h**)

studiow na studiach niestacjonarnych/ Liczba godzin zajeé
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych prowadzonych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc. Nie dotyczy
W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych

studiow magisterskich ogoélna liczba godzin zaje¢ z wychowania 60
fizycznego.

*Program nie przewiduje gornej granicy punktéw ECTS za przedmioty do wyboru, pula przedmiotéw ODW i
fakultatywnych pozwala studentowi na zrealizowanie wigkszej liczby przedmiotéw/zdobycie wigkszej liczby
punktow ECTS.

**Szkolenie BHP regulowane jest Zarzadzeniem Rektora UJ nr 62 z 17 sierpnia 2018 r.

Tabela 4a. Moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie
nauki lub sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych6

Nazwa modutu Forma/formy zajec Laczna liczna godzin Liczba punktow

zajecl stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Myslenie krytyczne | Konwersatorium 30 1

Jezyk obcy Lektorat
orientalny (arabski, 450 30
japonski lub hindi)

Metody badan Konwersatorium

spolecznych 30 3

Wprowadzenie do | Konwersatorium
jezykoznawstwa
dla

kulturoznawcow

30 3

Materia kultury — Wyktad + ¢wiczenia
badanie
przedmiotow W 60 5
perspektywie

kulturoznawczej

Kultura popularna — | Konwersatorium
perspektywy 30 3
badawcze

Kulturoznawstwo Wyktad + ¢wiczenia

— teoria i praktyka 60 S

Konfucjanski krag | Wyktad + ¢wiczenia

kulturowy 60 S

Cywilizacje Wyktad + ¢wiczenia

starozytne 60 >

® Tabele nalezy wypeli¢ odrebnie dla kazdego z poziomow ksztalcenia podlegajacych
ocenie.
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Cywilizacja Wyktad + ¢wiczenia
; 60 5
europejska
Cywilizacja Wyktad + ¢wiczenia
subkontynentu 60 5
indyjskiego
Cywilizacja islamu | Konwersatorium 60 5
Islam polityczny na | Wyktad + ¢wiczenia
Bliskim
Wschodzie, w Azji 60 5
Potudniowej i
Centralnej
Wspoélczesny swiat | Konwersatorium
: 30 3
arabski
Mezoameryka: Konwersatorium
Procesy 45 4
cywilizacyjne
Kultura Korei Wyktad 30 3
Seminarium Seminarium
60 5
dyplomowe
Razem: 1215 95

Porownawcze Studia Cywilizacji Il stopien

Tabela 3b. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym Kierunku studiéw,
poziomie i profilu ksztalcenia okreslone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U.

2016 poz. 1596)’.

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS®
Przewidziana w planie studiow do uzyskania kwalifikacji 120
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia.
Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych  wymagajacych 120
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.
Przyporzadkowana modutom zaj¢¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi w  dziedzinie/dziedzinach nauki
wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow, sluzace 97
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych.
Przyporzadkowana zaj¢ciom z obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow przypisanych do Nie dotyczy

obszaro6w innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

’ Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow ksztalcenia podlegajacych

ocenie.

'w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

nalezy podac¢ liczbg godzin.
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spoteczne).

Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru.

Min. 38*

W tym:

- liczba punktow ECTS
przedmioty obowigzkowe
do wyboru: min, 22*

- liczba punktow ECTS
przedmioty fakultatywne:
min. 16*

Przyporzadkowana praktykom zawodowym  (jezeli
ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki).

program

Program studiow
przewiduje
mozliwos¢ odbycia
praktyk zawodowych,
za ktore student moze
otrzymac
maksymalnie 5
ECTS.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i techni
odleglosé:

k ksztalcenia na

1. Ogolna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie
studiow na studiach stacjonarnych/ Liczba godzin zajeé
dydaktycznych na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ogoblna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie
studiow na studiach niestacjonarnych/ Liczba godzin zajeé
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych prowadzonych z

Nie dotyczy (za
wyjatkiem zajecé
prowadzonych przez
Inspektorat BHP: 4-
7h**)

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc. Nie dotyczy
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich ogélna liczba godzin zaje¢ z wychowania Nie dotyczy

fizycznego.

*Program nie przewiduje gornej granicy punktow ECTS za przedmioty do wyboru, pula przedmiotow ODW i

fakultatywnych pozwala studentowi na zrealizowanie wigkszej liczby przedmiotow/
punktow ECTS.
**Szkolenie BHP regulowane jest Zarzadzeniem Rektora UJ nr 62 z 17 sierpnia 20

zdobycie wigkszej liczby

18 .

Tabela 4b. Moduly zaje¢ zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie
nauki lub sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow, sluzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umieje¢tnosci prowadzenia badan naukowych9

Nazwa modutu Forma/formy zajeé Laczna liczna godzin Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Techniki badan Warsztaty
60 4

kulturoznawczych
Kultura w praktyce | Warsztaty

; 36 6
— projekty
Trening Warsztaty
kompetencji 30 2
migdzykulturowych

% Tabele nalezy wypeli¢ odrebnie dla kazdego z poziomow ksztalcenia podlegajacych

ocenie.
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Seminarium
tematyczne.
Filozofia Wschodu

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Filozofia Wschodu
(kontynuacja)

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Kultury pamigci,
pisma i druku w
Azji Pd.

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Oblicza $mierci w
r6znych kregach
kulturowych

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Kultury masowe,
kultury popularne,
kultury buntu

Seminarium

60

Seminarium
tematycz ne.
Metody
tlumaczenia
tekstow

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Dyplomacja w Azji
Pd. i Pd.-Wsch.

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Znaczenie i rola
wyobrazni w
kulturze

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Religijne tradycje
Azji Wschodniej a
wspotczesnose

Seminarium

60

Seminarium
magisterskie

Seminarium

60

Komunikacja
migdzykulturowa:
swiat islamu, Indie,
Daleki Wschod

Konwersatorium

60

Kultura, etnicznosc,
tozsamos¢

Wyktad + ¢wiczenia

60

Popkultura w

Wyklad

30
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perspektywie
poroOwnawczej
(kanon drugiego
stopnia)

Architektura w
perspektywie
porownawczej
(kanon drugiego
stopnia)

Wyktad

30

Teatr w
perspektywie
poroOwnawczej
(kanon drugiego
stopnia)

Wyktad

30

Taniec w
perspektywie
poroOwnawczej
(kanon drugiego
stopnia)

Wyktad

30

Sztuki wizualne w
perspektywie
porownawczej
(kanon drugiego
stopnia)

Wyktad

30

Muzyka w
perspektywie
poréwnawczej
(kanon drugiego
stopnia)

Wyklad

30

Pte¢ kulturowa w
perspektywie
poréwnawczej
(kanon drugiego
stopnia)

Wyktad

30

Kino w
perspektywie
porownawczej
(kanon drugiego
stopnia)

Wyklad

30

Razem:

1086

97
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Buddologia I stopien

Tabela 3c. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw,
poziomie i profilu ksztalcenia okreslone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U.
2016 poz. 1596)™.

Nazwa wskaznika Liczba punktow

ECTs"
Przewidziana w planie studiow do wuzyskania kwalifikacji 180
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia.
Przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych wymagajacych 180

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.

Przyporzadkowana modutom zaj¢¢ zwiazanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi  w  dziedzinie/dziedzinach ~ nauki
wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow, sluzace 101
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych.

Przyporzadkowana zaj¢ciom z obszaré6w nauk humanistycznych lub
nauk spolecznych (w przypadku kierunkéw studiow przypisanych do
obszaré6w innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne).

Min. 65

W tym:

- liczba punktow ECTS
Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaj¢¢ do wyboru. przedmioty obowiazkowe
do wyboru: min. 30%,

- liczba punktow ECTS
przedmioty fakultatywne:
min. 35*

Program studiow
przewiduje
mozliwo$¢ odbycia
Przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli program | praktyk zawodowych,
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki). za ktore student moze
otrzymac
maksymalnie 5
ECTS.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé:

1% Tabele nalezy wypemli¢ odrgbnie dla kazdego z poziomoéw ksztalcenia podlegajacych
ocenie.

1w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nalezy poda¢ liczbe godzin.
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Nie dotyczy (za
wyjatkiem zajgé
prowadzonych przez
Inspektorat BHP: 4-
7h**)

1. Ogolna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie
studiow na studiach stacjonarnych/ Liczba godzin zajeé
dydaktycznych na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Ogolna liczba godzin dydaktycznych okre$lona w programie
studiow na studiach niestacjonarnych/ Liczba godzin zajeé
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych prowadzonych z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. .
nie dotyczy

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich ogdlna liczba godzin zaj¢¢ z wychowania 60
fizycznego.

*Program nie przewiduje gornej granicy punktow ECTS za przedmioty do wyboru, pula przedmiotoéw ODW i
fakultatywnych pozwala studentowi na zrealizowanie wigkszej liczby przedmiotow/zdobycie wigkszej liczby
punktow ECTS.

**Szkolenie BHP regulowane jest Zarzadzeniem Rektora UJ nr 62 z 17 sierpnia 2018 1.

Tabela 4c. Moduly zaje¢é zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie
nauki lub sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych1

Nazwa modutu Forma/formy zajec¢ Laczna liczna godzin Liczba punktow
zajecl stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Kulturoznawstwo — | Wyktad, ¢wiczenia
. 60 5
teoria i praktyka
Metody badan Konwersatorium
30 3
spotecznych
Historia buddyzmu | Wyktad, ¢wiczenia
I (wczesne szkoty 60 5
buddyjskie)
Buddyzm w $wietle | Wyktad, ¢wiczenia
kanonu palijskiego 60 5
Tradycyjna kultura | Wyktad
, 30 3
tybetanska
Systemy myslenia | Wyklad, ¢wiczenia
w kulturach 60 5
Wschodu
Historia buddyzmu | Wyktad, ¢wiczenia
. 60 5
I1 (mahajany)
Buddyzm chinski Wyktad, ¢wiczenia 60 5
Buddyzm japonski i | Wyktad i ¢wiczenia
L 60 5
koreanski
Etyka buddyjska Wyktad 30 3
Historia buddyzmu | Wyktad, ¢wiczenia
11 (buddyzm 60 5
tybetanski i

12 Tabele nalezy wypemi¢ odrgbnie dla kazdego z poziomoéw ksztalcenia podlegajacych
ocenie.
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mongolski)
Epistemologia Wyktad 45 4
buddyjska konwersatoryjny
Sztuka buddyjska w | Wyktad
: 30 3
Indiach
Historia buddyzmu | Wyktad, ¢wiczenia
IV (buddyzm 60 5
wspotczesny)
Buddyjskie praktyki | Wyktad, ¢wiczenia
: 60 5
medytacyjne
Seminarium Seminarium
60 5
dyplomowe
Lektorat — jezyki Lektorat
kierunkowe: 450 30
sanskryt, tybetanski
Razem: 1275 101

Studia nad buddyzmem wspolczesnym

Tabela 3d. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztalcenia okreslone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U.

2016 poz. 1596)".

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS"
Przewidziana w planie studiow do uzyskania kwalifikacji 120
odpowiadajace] poziomowi ksztalcenia.
Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych  wymagajacych 120
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.
Przyporzadkowana modutom zaje¢ zwiazanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi  w  dziedzinie/dziedzinach ~ nauki
wlasciwej/wtasciwych dla ocenianego kierunku studiow, shuzace 91
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych.
Przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow przypisanych do nie dotyczy
obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne).

Min. 37*
Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru.

- liczba punktow ECTS

3 Tabele nalezy wypemi¢ odrgbnie dla kazdego z poziomoéw ksztatcenia podlegajacych

ocenie.

Y w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglo$¢ nalezy poda¢ liczbe godzin.
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przedmioty obowiazkowe
do wyboru: min. 14*

- liczba punktow ECTS
przedmioty fakultatywne:
min. 23*
Program studiow
przewiduje
mozliwo$¢ odbycia
Przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli program | praktyk zawodowych,
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki). za ktore student moze
otrzymac
maksymalnie 5
ECTS.
W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos$¢:
1. Ogodlna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie | Nie dotyczy (za
studiow na studiach stacjonarnych/ Liczba godzin zaj¢é | wyjatkiem zajeé
dydaktycznych na studiach stacjonarnych prowadzonych z|prowadzonych przez

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

2. Ogo6lna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie
studiow na studiach niestacjonarnych/ Liczba godzin zajgé
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych prowadzonych z

Inspektorat BHP: 4-
7h**)

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. nie dotyczy
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich ogélna liczba godzin zaje¢ z wychowania nie dotyczy

fizycznego.

*Program nie przewiduje gornej granicy punktow ECTS za przedmioty do wyboru, pula przedmiotéw ODW i
fakultatywnych pozwala studentowi na zrealizowanie wigkszej liczby przedmiotéw/zdobycie wigkszej liczby

punktow ECTS.

**Szkolenie BHP regulowane jest Zarzadzeniem Rektora UJ nr 62 z 17 sierpnia 2018 r.

Tabela4d. Moduly zajeé¢ zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie
nauki lub sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow, shuzagce zdobywaniu E)rzez studenta
poglebionej wiedzy oraz umieje¢tnosci prowadzenia badan naukowych1

Nazwa modulu Forma/formy Laczna liczna godzin Liczba punktéw
zajeé zajeé stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Techniki badan warsztat

60 4
kulturoznawczych
Kultura w praktyce | warsztat 36 6
Psychologia konwersatorium
buddyjska -
buddyzm we 30 3
wspotczesnej
psychologii
Religia w procesie | wyktad 30 9
przemian

> Tabele nalezy wypemi¢ odrgbnie dla kazdego z poziomoéw ksztalcenia podlegajacych

ocenie.
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tozsamosci
mieszkancow Azji
Pid. i Pid.
Wschodniej

— XVIII do XXI w.

Nacjonalizmy w
Azji Pid. i Pid.
Wschodniej —
znaczenie czynnika
wyznaniowego

wyktad

30

Buddyzm we
wspotczesnych
Indiach i na Sri
Lance — odrodzenie
therawady i nawa-
jana dalitow

konwersatorium

30

Buddyzm i nauka

konwersatorium

30

Buddyzm a inne
religie - fuzja,
dialog, konflikt

konwersatorium

60

Warsztaty pisania
pracy naukowej

warsztat

30

Trening
kompetencji
migdzykulturowych

warsztat

30

Seminarium
tematyczne.
Filozofia Wschodu

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Filozofia Wschodu
(kontynuacja)

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Kultury pamigci,
pisma i druku w
Azji Pd.

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Oblicza $mierci w
r6znych kregach
kulturowych

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Kultury masowe,
kultury popularne,
kultury buntu

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Metody

Seminarium

60
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ttumaczenia
tekstow

Seminarium
tematyczne.
Dyplomacja w Azji
Pd. i Pd.-Wsch.

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Znaczenie i rola
wyobrazni w
kulturze

Seminarium

60

Seminarium
tematyczne.
Religijne tradycje
Azji Wschodniej a
wspotczesnose

Seminarium

60

Seminarium
magisterskie

Seminarium

60

5

Razem:

966

91

Tabela 5. Moduly zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich /
Moduly zajeé stuzgce zdobywaniu przez studenta uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela'® - nie dotyczy

Nazwa modutu
zajec

Forma/formy zaj¢é

Laczna liczna godzin
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow
ECTS

Razem:

Tabela 6. Wykaz nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe na
ocenianym kierunku studiow - wykaz sporzadzony przed wejsciem w zycie ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym w dniu 1 pazdziernika 2018.

Lp. |Tytul/stopien| Imig inazwisko Obszar wiedzy, dziedzina nauki, Poziom
naukowy dyscyplina naukowa studiow
1. |Dr hab. Cezary Galewicz Nauki Humanistyczne/ Fill
Literaturoznawstwo stopien
2. |Dr hab. Joanna Grela Nauki Humanistyczne/ Fill
Kulturoznawstwo stopien

1% Tabele nalezy wypetié odrebnie dla kazdego z poziomow ksztatcenia podlegajacych ocenie, w przypadku,
gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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3. |Dr hab. Wojciech Klimczyk | Nauki Humanistyczne/ Fill
Kulturoznawstwo stopien

4. |Dr hab. Piotr Ktodkowski | Nauki Humanistyczne/ Nauki o Fill
Polityce stopien

5. |Prof. dr hab. | Marta Kudelska Nauki Humanistyczne/ Filozofia |1i 1l
stopien

6. |Dr hab. Artur Nauki Humanistyczne/ Filozofia |1i 1l
Przybystawski stopien

7. |Dr Rafat Banka Nauki Humanistyczne/ Filozofia |11 1l
stopien

8. |Dr Grazyna Bakowska- | Nauki Humanistyczne/ Fill
Czerner Archeologia stopien

9. |Dr Bozena Gierek Nauki Humanistyczne/ Fill
Religioznawstwo stopien

10. |Dr Renata Iwicka Nauki Humanistyczne/ Fill
Kulturoznawstwo stopien

11. |Dr Malgorzata Kniaz | Nauki Humanistyczne/ Fill
Jezykoznawstwo stopien

12. |Dr Piotr Michalik Nauki Humanistyczne/ Fill
Religioznawstwo stopien

13. |Dr Andrzej Mrozek Nauki Humanistyczne/ Fill
Religioznawstwo stopien

14. |Dr Paulina Niechciat | Nauki Spoteczne/ Socjologia Lill
stopien

15. |Dr Elzbieta Olzacka Nauki Spoteczne/ Socjologia Lill
stopien

16. |Dr Bozena Prochwicz- | Nauki Humanistyczne/ Lill
Studnicka Literaturoznawstwo stopien

17. |Dr Agnieszka Nauki Humanistyczne/ Nauki o Fill
Staszczyk Sztuce stopien

18. |Dr Robert Szuksztul Nauki Humanistyczne/ Filozofia |1i 1l
stopien

19. |Dr Agata Swierzowska |Nauki Humanistyczne/ Lill
Religioznawstwo stopien

20. |Dr Paulina Tendera Nauki Humanistyczne/ Filozofia |11l
stopien

21. |Dr Jakub Zamorski Nauki Humanistyczne/ Filozofia |11l
stopien

rowadzonych w jezykach obcych17

Tabela 7. Informacja o programach/zajeciach
Liczba
Nazwa Forma Forma Jezyk studentow
. N Semestr oy
programu/przedmiotu | realizacji studiow | wyktadowy (wtym
cudzoziemcow)
Introduction to w I stacjonarne | angielski 23 (11)

7 Tabelg nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw ksztalcenia podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie
zajgcia prowadzone sa w jgzyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacjg.
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Chinese Philosophy

Body Language in
Practice K I stacjonarne | angielski 26 (21)

Body & Ritual In

South Asia W I stacjonarne | angielski 25 (6)
Contemporary

Japan m_GIobaI K I stacjonarne | angielski 15 (0)
Perspective

Satan in Abrahamic

Religions K ] stacjonarne | angielski -
Introduction to

Buddhism K ] stacjonarne | angielski -
Esperanto —

Language w+C I stacjonarne angielski, -
and Culture esperanto

The Rhythms of

Cultural Expression:

Music and Theatre of w I stacjonarne | angielski -
South India

Zajgcia wymienione w tabeli to kursy fakultatywne do wyboru dostgpne dla obu specjalnosci.

W tabeli nie wymieniono lektoratow (jgzyki orientalne/jgzyki buddyjskie przynalezne dla
programo6w [ stopnia) ani translatoriow (w roku akademickim 2018/19 uruchomione sa dwa
translatoria z jezyka japonskiego), ktore prowadzone sa w jezyku polskim 1 jezyku danego
lektoratu.
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Zalacznik nr 2 — Wykaz materialow uzupelniajacych

Wszystkie materialy uzupetniajace dotaczone sa w oddzielnych zalacznikach.

Cz. |. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej):

1.

Program ksztalcenia dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztatcenia obejmujacy:

1) Opis zaktadanych efektow ksztalcenia.

2) Program studiow uwzgledniajacy przepisy § 4 ust. 1 pkt 1) - 8) rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow

Obsade zaje¢ dydaktycznych na kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia w roku

akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiazujacy w semestrze roku

akademickiego, w Kktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw

ksztatcenia.

Charakterystyke kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku obejmujaca:

nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace moduly zaje¢ wykazane w tabeli 4,

tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku — nie dotyczy) oraz opiekundéw prac

dyplomowych, a w przypadku kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia z zakresu nauk klinicznych, sporzadzona wg nastgpujacego wzoru -

w osobnym zataczniku.

Zatacznik obejmuje charakterystyke kadry prowadzacej zajecia wykazane w tabeli 4,
ktore odbywaja si¢ w roku akademickim 2018/19 oraz opiekunow prac dyplomowych (rok
biezacy oraz lata 2016-2018).

Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriow 1 innych
obiektow, w ktéorych odbywaja si¢ zajecia zwiazane z ksztalceniem na ocenianym
kierunku. a takze informacja o bibliotece i1 dostgpnych zasobach bibliotecznych
I informacyjnych.

Wykaz tematéw prac dyplomowych (w formie elektronicznej), uporzadkowany wg lat,
Z podziatem na poziomy ksztatcenia oraz formy studiow; wykaz mozna przygotowac wg.
przyktadowego wzoru (w oddzielnym zataczniku).

Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny:

1.

Wskazane przez zespot oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z przedmiotow kierunkowych, itp. (z
ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy przedmiotow
I sesji egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot

oceniajacy.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli
praktyki zawodowe sa uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.
Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z Kktorymi jednostka wspotpracuje
W realizacji programu studiow, a W szczegolnosci tych, w ktorych studenci odbywaja
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praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe sa uwzglednione w programie studidow na
ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

6. Wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw
ochronnych, realizowanych projektow badawczych itp.), ktorych
autorami/twoércami/realizatorami lub wspotautorami/wspottworcami/wspoéitrealizatorami sa
studenci ocenianego kierunku, atakze zestawienie ich osiagnig¢ w krajowych
I migdzynarodowych programach stypendialnych, krajowych i miedzynarodowych
I konkursach / wystawach / festiwalach / zawodach sportowych itp. z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (W formie elektronicznej).

7. Opis dziatan doskonalacych podjetych w odpowiedzi na zalecenia PKA z ostatniej oceny
oraz skutkow tych dziatan (w formie elektronicznej).

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub
inne instytucje krajowe oraz opis dziatan doskonalacych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia (w formie elektronicznej).

Cz. 11l: Zalaczniki dodatkowe
Zatacznik A - Pelne profile Absolwentow kierunku kulturoznawstwo

Zatacznik B - Granty realizowane w KPSC w 2018
Zatacznik C - Tematyka i zakres badan pracownikéw 1 wspotpracownikow KPSC
Zatacznik D - Szczegotowy plan studiow

Zatacznik E - Powiazanie efektow ksztatcenia z metodami ksztatcenia stosowanymi w
jednostce na wybranych przyktadach

Zatacznik F - Monitoring losow zawodowych absolwentéw w Katedrze Porownawczych
Studiow Cywilizacji

Zatacznik G - Proces rekrutacji w Katedrze Porownawczych Studidw Cywilizacji
Zatacznik H - Dziatalno$¢ upowszechniajaca nauke
Zaltacznik I — Kulturoznawca zOrientowany na karierg — program cyklu

Zatacznik J - Migdzynarodowe badania i wspolpraca z partnerami zagranicznymi prowadzona
przez pracownikow KPSC

Zatacznik K - Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego PSC 2015-2018
Zatacznik L - Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego “OKoto” 2015-2018
Zatacznik M - Wyjazdy naukowe studentow KPSC zrealizowane w latach 2014-2018
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