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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Dariusz Dolanski, czlonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Danuta Konieczka-Sliwinska, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Stanistaw Roszak, ekspert PKA

3. Sara Zemczak, ekspert ds. studenckich

4. Magdalena Michalik-Sztumska, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku historia prowadzonym w Instytucie Historii
na Wydziale Historycznym Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie zostala dokonana
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. W 2012 r. Polska Komisja Akredytacyjna
przeprowadzita oceng instytucjonalng na Wydziale Historycznym Uniwersytetu Jagiellonskiego,
ktéra zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 456/2012 Prezydium Polskie;j
Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 pazdziernika 2012 r.). Polska Komisja Akredytacyjna po raz
kolejny oceniata jakos$¢ ksztalcenia na w/w. kierunku w zwigzku z uptywem okresu, na jaki
byta wydana ocena instytucjonalna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedury.
Przed wizytacja Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym
przez Wladze Instytutu Historii, a takze informacjami zawartymi w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on oraz na stronach internetowych Uczelni,
Wydziatu 1 Instytutu Historii. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni
oraz Wydziatu. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami i nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajgcia na ocenianym kierunku, osobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz prowadzenie
kierunku studiéw i praktyk, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow i sformutowano uwagi, o ktorych przewodniczacy
Zespotu Oceniajagcego PKA poinformowal Wtiadze Uczelni i Wydzialu na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomiedzy cztonkéw zespolu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Historia

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I i Il stopnia

Profil studiéw Ogo6lnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal Historia

przyporzadkowany kierunek

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiow

studia I stopnia:

6 semestrow — 180 pkt. ECTS
studia Il stopnia:

4 semestry — 121 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
ksztalcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

studia | stopnia:

— specjalizacja nauczycielska
150 godz./ECTS: 8

— specjalizacja archiwistyczna
200 godz./ECTS: 8

— specjalnos¢ antropologia historyczna
100 godz./ECTS: 8

studia Il stopnia:

— specjalizacja nauczycielska
210 godz./ECTS: 17

— dziedzictwo historyczne i edytorstwo
zrodet
90 godz./ECTS: 5

— zarzadzanie dokumentacjg—
archiwistyka
120 godz./ECTS: 8

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
W ramach kierunku studiow

studia | stopnia:

— nauczycielska

— archiwistyczna

— antropologia historyczna

studia |1 stopnia:

— nauczycielska

— dziedzictwo historyczne i edytorstwo
zrodet

— antropologia historyczna

— zarzadzanie dokumentacjg —
archiwistyka

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Studia I stopnia: licencjat
Studia Il stopnia: magister

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku | st.: 374
Il st.: 285 )

Liczba godzin zaje¢¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych osob

| st.: 1855-2040
Il st.: 1005-1225




prowadzacych zajecia i studentow

(wraz praktykami)

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

. . . A I st: 93
Z bezpoSrednim udzialem nauczycieli Il st. 62
akademickich lub innych os6b prowadzacych '
zajecia i studentow
Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zaj¢ciom zwigzanym
Z prowadzona w uczelni dzialalnoS$cia | st.: 120
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do Il'st.: 90

ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

Liczba punktow ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do
wyboru

| st. 58+52 ECTS
I1st.42 ECTS




3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Ksztalcenie na kierunku historia I i Il stopnia w Instytucie Historii Uniwersytetu
Jagiellonskiego wpisuje si¢ w pelni w misje 1 strategie¢ rozwoju uczelni. Uszczegdlowieniem
misji i strategii uczelni jest wynikajaca z zapisow Strategia Rozwoju Wydziatu Historycznego
UlJ. Zaktada ona rozwdj badan w powigzaniu z doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Organizacja
pracy i jej doskonalenie w zatozeniach ma stuzy¢ tym dwom celom. Cele ksztatcenia sg zgodne
z dyscypling historia i powigzane z dzialalno$cia badawcza prowadzona w ramach tej
dyscypliny w bardzo szerokim zakresie, od historii starozytnej, po histori¢ najnowsza,
w roznych subdyscyplinach: historii politycznej, spotecznej, gospodarczej, kultury, regionalnej
metodologii historii i wielu innych. Mocng strong tej koncepcji jest dazenie do
umi¢dzynarodowienia badan oraz ksztalcenia, w tym wzmacniania ksztalcenia w zakresie
historii  powszechnej. Odpowiedziag na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
w koncepcji 1 celach ksztalcenia jest program trzech specjalnosci (specjalizacji):
nauczycielskiej, archiwistycznej i antropologii historycznej, ktory jest realizowany na studiach
I i Il stopnia i uwzglednia rozwdj kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.
Ponadto wprowadzono na Il stopniu studiow nowa specjalnos¢ — dziedzictwo historyczne
i edytorstwo zrodet, ktora umozliwia zdobycie umiej¢tno$ci niezbednych do pracy
w instytucjach kultury i wydawnictwach. Obok praktyk w szkotach dodatkowo wprowadzono
praktyki w instytucjach muzealnych, co jest szczegdlnie istotne wobec potrzeb rynku pracy
w instytucjach kultury w Krakowie i Matopolsce. Koncepcja podlega monitorowaniu ze strony
Dyrekcji Instytutu Historii oraz ze strony interesariuszy wewngetrznych (pracownikoéw
I studentow) oraz zewngtrznych (przedstawiciele szkot, instytucji kultury, biznesu).

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly przyjete w roku 2012 przez Senat Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Obowigzujace obecnie efekty sga zgodne z koncepcja ksztalcenia oraz
z og6lnoakademickim profilem studiow i odnosza si¢ do obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny naukowej historia. Efekty uczenia si¢ zaktadaja
opanowanie wiedzy historycznej w ujeciu chronologicznym, w szerokim zakresie historii
politycznej, spoteczno-gospodarczej i kulturowej (w tym antropologii historycznej) oraz
opanowanie umiejetnosci (analizy, interpretacji i syntezy), a takze nabycie kompetencji

spotecznych. Juz na 1 stopniu studiow duza uwage przywiazuje si¢ do ksztattowania
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umiejetnosci 1 kompetencji badawczych. Dotycza one krytyki i interpretacji zrddet,
ksztattowania umiej¢tnosci analitycznych i syntetycznych, korzystania z zasobow archiwalnych
i bibliotecznych. Zaktadaja rozumienic dynamiki zmian w badaniach historycznych
i znajomos$¢ metod upowszechniania ich wynikéw. Sg one poglebiane na studiach II stopnia.
Efekty sformutowane sg w sposdb umozliwiajacy poglebienie wiedzy i umiejetno$ci na
studiach Il stopnia. Wymagania podstawowe stawiane sg na studiach I stopnia w zakresie
wiedzy z historii Polski i historii powszechnej, a nastepnie poglebiane na studiach II stopnia
w zakresie wiedzy epokowej oraz umiej¢tnosci warsztatowych. Kierunkowe efekty uczenia sie
sformutowane dla studiéw I i II stopnia sg zgodne z odpowiadajacymi im 6 i 7 poziomami ram
kwalifikacji. Zaktadajg nabycie umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 dla studiow I stopnia i B2+ ESOKJ dla studiow Il stopnia. Kierunkowe efekty
uczenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty, zaktadaja poglebienie wiedzy oraz kompetencji
spotecznych na studiach II stopnia. Efekty sa sformutowane w sposob jasny, uwzgledniaja
specyfik¢ kierunku ksztalcenia, a takze odpowiedni poziom zaawansowania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sg mierzalne i mozliwe do osiggnigcia przez
studentow. Jednak efekt K W16 student ,,Rozumie dynamike badan historycznych i ciagtych
zmian. Jest uczulony na ochron¢ praw autorskich” wymaga zmiany sformutowania. Trudno
bowiem znalez¢ narzedzia do weryfikacji uczulenia na ochron¢ praw autorskich. Sylabusy
zaj¢¢ zawieraja odniesienia do kierunkowych efektow uczenia si¢, ale s3 one skonstruowane
wg roéznych zasad:

a/ efekty uczenia si¢ dla zaje¢ (modutdéw) odnoszg si¢ do kodow efektow kierunkowych,

b/ efekty uczenia si¢ nie sg sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotow,
aw sylabusie wymienione sg jedynie kody efektow kierunkowych bez uszczegdtowienia do
konkretnych efektow dla zaje¢ (modutu),

¢/ odniesienia do efektow kierunkowych nie sg wpisane do sylabusa, mozna zauwazy¢
takie odniesienia dopiero na podstawie analizy tre$ci poszczegdlnych zaje¢ (modutow), ale
jedynie dla efektow z kategorii wiedza,

d/ w przypadku cze$ci przedmiotow sformulowano pojedyncze efekty uczenia si¢
odnoszac je zbiorowo do kilkunastu efektow kierunkowych, przy czym z reguty efekty te
odnoszg si¢ do kategorii wiedzy, a odniesienia wskazane sg takze do kategorii umiejetnosci
I kompetencji spotecznych.

W rezultacie czesto nie wiadomo, jakie, skonkretyzowane dla modutu zaje¢, cele
przyswiecaja ksztatceniu i jakie efekty studenci powinni uzyska¢. Nalezy tu jednak zaznaczy¢,

ze Uniwersytet Jagiellonski jest w trakcie wdrazania nowego programu informatycznego do
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przygotowywania sylabuséw, ktory powinien wyeliminowaé te nieprawidtowos$ci wymuszajac
m.in. uszczegdlowianie efektoéw uczenia si¢ dla poszczegdlnych modutow zajec.

Stabos$cig kierunkowych efektow uczenia si¢ jest nieuwzglednienie w ich opisie og6élnych,
0 generycznym charakterze, efektow wskazujagcych na mozliwo$¢ uzyskania kompetencji
w zakresie prowadzonych na kierunku specjalnosci, do ktéorych mozna by bylo odnie$¢ efekty
uczenia si¢ sformutowane na poziomie modutéw zajec, ktore nie odnosza si¢ bezposrednio do
kompetencji zwigzanych z dyscypling naukowg historia (np. kompetencje zwigzane
z psychologia i pedagogika w przypadku przygotowania nauczyciela, czy zarzadzania
w zwigzku ze specjalno$cig zarzadzanie dokumentacjg).

Kierunkowe efekty uczenia si¢ uwzglgdniajg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
niezbedne do nauczania przedmiotu historia na III 1 IV etapie edukacyjnym oraz przedmiotu
wiedza o spoleczefistwie na IV etapie edukacyjnym. Umozliwiaja one realizacj¢ zatozen
modutu 1: przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu
standardow ksztatcenia nauczycieli — w zakresie nauczania historii oraz zalozen modutu 4
przygotowania w zakresie merytorycznym do nauczania kolejnego przedmiotu — wiedzy
0 spoteczenstwie. Efekty uczenia si¢ uwzgledniajace wymagania standardow ksztalcenia
nauczycieli zostaly sformulowane w modutach zaj¢¢ realizujacych te standardy w zakresie
psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki 1 w pelni im odpowiadajg. Nie wpisujg si¢ one natomiast
w petni w kierunkowe efekty uczenia si¢ z powodu nieuwzglgdnienia w nich generycznych

efektow zwigzanych z prowadzonymi na kierunku specjalnos$ciami.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku historia prowadzonym na Uniwersytecie Jagiellonskim
wpisuje si¢ w strategie i misje uczelni, w ktérej prowadzone sg badania naukowe w dyscyplinie
historia, do ktérej prawidtowo zostat przypisany kierunek. Kierunkowe efekty uczenia si¢ sg
zgodne z koncepcja ksztalcenia 1 ogdlnoakademickim profilem studidw, przewiduja one
wlasciwy poziom przygotowania w zakresie kompetencji badawczych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnoSci naukowej oraz umiejetnosci zwigzanych
z poshugiwaniem si¢ jezykiem obcym. Ich staboscig jest nieuwzglednienie efektow

wskazujacych na mozliwo$¢ uzyskania kompetencji w zakresie prowadzonych na kierunku

W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.



specjalnosci. O ile kierunkowe efekty uczenia si¢ sa sformulowane w sposob zrozumialy
I poddajacy si¢ weryfikacji, to na poziomie poszczegdlnych modutéw zaje¢ panuje znaczgca
dowolno$¢ w ich formutowaniu. W rezultacie cz¢sto nie wiadomo, jakie, skonkretyzowane dla
modutu zaje¢ efekty, powinni osiggna¢ studenci. Koncepcja ksztalcenia podlega konsultacji
zréznymi grupami interesariuszy: przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
nauczycielami akademickimi i studentami.
W zakresie kryterium 1 rekomenduje si¢:
1. uwzglednienie w kierunkowych efektach wuczenia si¢ generycznych efektow
wskazujacych na mozliwo$¢ ksztalcenia w ramach réznych specjalnosci;
2. precyzyjne formulowanie efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych modutow zajec
W wyraznym powigzaniu z kierunkowymi efektami uczenia si¢, W sposob

umozliwiajacy ich weryfikacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak
Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji

programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢é, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program studiow I i II stopnia jest uporzadkowany, zajecia maja uktad sekwencyjny — od
wprowadzajagcych do rozumienia specyfiki historii jako nauki, poprzez doskonalenie
umiejetnosci warsztatowych, do zaje¢ pozwalajacych na formutowanie tez opartych na
najnowszych  osiggnigciach metodologii  historii. Program umozliwia realizacje
zatwierdzonych kierunkowych efektéw uczenia si¢. Juz na studiach I stopnia wazng role
odgrywaja zajecia warsztatowe przygotowujgce do pracy naukowej historyka. W programie
studiow I stopnia realizuje si¢ 120 godzin seminarium. Realizowane tre$ci programowe
zapewniajg osiggniecie efektow uczenia sig.

Treéci programowe uwzgledniaja aktualny stan wiedzy i metodyki badan naukowych od
zaje¢ Z historii starozytnej do historii najnowszej, z wykorzystaniem wynikoéw badan
realizowanych przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku.

Tresci realizowane na wyktadach, obok tematéw kluczowych dla zrozumienia epoki
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historycznej, ktore korzystaja ze wspodlczesnych osiagnieé polskiej 1 europejskiej
historiografii, odnosza si¢ do badan szczegdélowych prowadzonych przez pracownikéw
Instytutu — w zakresie nauk pomocniczych historii, antropologii historycznej, metodologii
historii oraz w zakresie historii politycznej 1 spotecznej poszczegdlnych epok. Na ¢wiczeniach
I seminariach wykorzystywane sa do analizy probleméw spotecznych i kulturowych
w dziejach przyktady zrodet (takze oryginalnych), nad jakimi pracuja historycy z instytutu
przy realizacji wlasnych zadan badawczych (np. zroédta do analizy dziejow spotecznych
Matopolski i dziejow Krakowa). Dobor tresci ksztalcenia z kolejnych epok historycznych
wynika badan naukowych pracownikow oraz tematyki realizowanych przez nich grantow
i zadan badawczych (np. w przypadku historii nowozytnej jest to tematyka relacji
politycznych polsko-saskich, polsko-angielskich i polsko-francuskich w XVII i XVI1II wieku,
w przypadku XX wieku — historia spoteczna i historia codziennosci).

W programie studiow I i II stopnia uwzgledniono tresci umozliwiajace realizacj¢ efektow
zwigzanych ze znajomoscia jezyka obcego.

W zwiazku z ksztalceniem nauczycieli okreSlone w standardach ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela treSci programowe przygotowujace
do prowadzenia pierwszego przedmiotu historia realizowane sg w ramach trzech modutéw na
studiach 1i Il stopnia:

— przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu,

— przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym,

— przygotowanie w zakresie dydaktycznym
i odpowiadajg tym standardom.

Absolwenci kierunku uzyskuja réwniez uprawnienia do nauczania przedmiotu wiedza o
spoteczenstwie. Przygotowanie merytoryczne do jego nauczania prowadzone jest tylko na
studiach | stopnia, a przygotowanie w zakresie dydaktyki prowadzone jest tylko na studiach
Il stopnia i odpowiada tylko szkotom ponadpodstawowym, a przedmiot nauczany jest takze w
szkotach podstawowych.

W zakresie tresci programowych zastrzezenia budzi takze realizacja zagadnien
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole oraz udzielania pierwsze] pomocy w ramach
uniwersyteckiego szkolenia BHP, ktore nie uwzglednia specyficznych kompetencji
odnoszacych sie do prawa o$wiatowego, a ponadto uwzglednienie emisji glosu jako zajec
fakultatywnych, a nie obowigzkowych dla wszystkich studentow specjalnosci. Jednostka
argumentuje co prawda, ze problematyka emisji glosu podejmowana jest w ramach realizacji

modutu psychologiczno-pedagogicznego w zwigzku z efektami odnoszacymi si¢ do ogolnych
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kompetencji komunikacyjnych ujetych w standardach ksztalcenia (,,umiejetnie komunikuje si¢
przy uzyciu réznych technik, zaréwno z osobami be¢dacymi podmiotami dziatalnosci
pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspotdziatajgcymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajagcymi ten proces”), ale ograniczenie tresci
zwigzanych z emisjg glosu tylko do rozbudowanego merytorycznie o inne zagadnienia modutu
psychologiczno-pedagogicznego nie gwarantuje osiagnigecia przez studentow efektu
sformutowanego w standardach dotyczacego wyksztalcenia prawidtowych nawykow
postugiwania si¢ narzagdem mowy.

Program studiow I stopnia przewiduje realizacje¢ w zalezno$ci od specjalnosci od 1855 do
2040 godzin zaje¢ kontaktowych wraz z praktykami zawodowymi, ktérym odpowiada
calkowity naktad pracy studenta w wymiarze 180 ECTS. Na studiach Il stopnia program
studiow obejmuje odpowiednio 1005 do 1225 godzin zaje¢ kontaktowych 1 121 ECTS. Wymiar
godzin kontaktowych na studiach I i II stopnia oraz calkowity naklad pracy studentéw
mierzony punktami ECTS pozwala na osiagnigcie Kierunkowych efektow uczenia si¢. Dobrze
oszacowano liczbe¢ punktow ECTS dla modutéw zaje¢, z wyjatkiem zaje¢ z BHP, ktorym
przypisano 0 punktow ECTS oraz praktyk zawodowych (szerzej ponizej).

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
I studentow okreslona w programie studiéow tgcznie oraz dla poszczegdlnych modutdéw zajec,
z uwzglednieniem wymiaru praktyki zawodowej, zapewnia osiggnigcie przez studentéw
efektow uczenia si¢ i spelnia wymagania ustawy odnoszace si¢ do studiow stacjonarnych.

Sekwencja zaje¢ w programie studidw jest prawidlowa. W pierwszym semestrze studiow I
i I stopnia odbywajg si¢ glownie zajecia z grupy podstawowych, zajecia z grupy tresci
kierunkowych odbywaja si¢ we wlasciwym nastepstwie chronologicznym, a specjalnosci
wprowadzane s3 na drugim semestrze. Na studiach I stopnia zajecia konwersatoryjne
| seminaryjne stanowig ponad 50% wszystkich form zajg¢. Na studiach II stopnia takze
dominujg formy seminaryjne 1 konwersatoryjne (w stosunku do studiéw I stopnia pojawia si¢
dodatkowo forma zaje¢ trasnslatoryjnych) nad wyktadowymi. Dobor form zaje¢ oraz proporcja
liczby godzin zaje¢ realizowanych w formie konwersatoriow i seminariow na studiach I 1 II
stopnia daje mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ — zwlaszcza
w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Program studiow 11 II stopnia obejmuje zajecia:

1) umozliwiajace wybor modutow zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidéw na danym

poziomie, ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztalcenia. Naleza
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do nich zajecia ogdlnouczelniane, zaj¢cia z zakresu nauk spolecznych, jezyki obce, wyktady
monograficzne, seminaria dyplomowe oraz moduly specjalnosciowe wraz z praktykami
zawodowymi. Studenci na studiach I stopnia majg do wyboru 3 specjalizacje — nauczycielska,
archiwistyczng 1 antropologii kulturowej, na studiach II stopnia wiedza 1 umiejetnosci
poglebiane sg w ramach tych trzech specjalnosci oraz dodatkowej — dziedzictwo historyczne
I edytorstwo zrodet;

2) zwiazane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie historia, ktorym
przyporzadkowano ponad 50% liczby punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow na
danym poziomie. Stanowia je zajgcia z grupy modulow kierunkowych oraz czegsciowo
specjalnosciowych. Do zaje¢ tych na studiach I i II stopnia nalezg zajecia kursowe prowadzone
w dyscyplinie naukowej historia, odpowiadajace tej dyscyplinie zajecia do wyboru, w tym
seminaria dyplomowe oraz zajgcia warsztatowe przygotowujace do prowadzenia badan
naukowych i1 w zakresie metodologii historii. Zaj¢cia realizowane w ramach seminariow
odzwierciedlajg problematyke badan naukowych prowadzonych przez historykéow instytutu
zar6wno w odniesieniu do epok historycznych, jak i do specyficznych ujec¢ historiografii —
w dziedzinie historii spotecznej, politycznej, kulturowe;.

3) poswigcone ksztalceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego;

4) zakresu nauk spolecznych w wymiarze minimum 5 ECTS;

oraz na studiach I stopnia zaj¢cia z wychowania fizycznego.

W ramach programu studiow pojedyncze zajecia, np. prawo oswiatowe, szkolenie BHP
realizowane sg w formie kursow on-line. Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych tego typu nie
przekracza 60% ogolnej liczby godzin zaje¢ okreslonych w programach studiow I lub
Il stopnia.

W zwiazku z realizacjg standardow ksztatcenia nauczycieli na studiach 1 i Il stopnia, w
odniesieniu do ksztalcenia w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (modut 2 standardow)
i dydaktycznym (modut 3), wymiar godzin zaje¢ realizowanych w warunkach dydaktycznych
uczelni odpowiada standardom ksztalcenia, przy czym przygotowanie dydaktyczne, wbrew
standardom, odbywa si¢ czgsciowo przed zajgciami z psychologii 1 pedagogiki i czgsciowo
réwnolegle z nimi, @ W nie catosci po nich. W odniesieniu do modutu 2 i 3 standardow, przy
zachowaniu minimalnej liczby godzin przewidzianych dla poszczegélnych modutow, plan
studiow uwzglednia wyzszg liczbe punktow ECTS, niz wskazana dla tych godzin
w standardach. W sumie przeszacowanie wynosi 5 ECTS.

Metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztalcenia nalezag do grupy metod
podajacych oraz do grupy metod poszukujacych (aktywizujgcych). W pierwszym przypadku
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sg to gtdéwnie wyklady z elementami dyskusji lub z elementami pokazu. W drugim przypadku
dominuje praca pod kierunkiem (z wykorzystaniem zrodet, map, ilustracji) oraz dyskusje
i debaty. Umiejetnosci badawcze rozwijane sg podczas analizy tekstow naukowych
| materiatdow zrodtowych, przygotowywania pisemnych rozprawek, kompetencje spoteczne
za$ podczas dyskusji, ale takze podczas czynno$ci wykonywanych w srodowisku spotecznym
(bibliotece, archiwum, muzeum) zwigzanych z przygotowywaniem prac pisemnych.
Pozwalajg one na wigczenie studentow w proces uczenia si¢ oraz ich aktywne kreowanie
zaje¢. Podczas zajg¢ wykorzystywane s3 technologie informatyczne uwzgledniajgce
najnowsze osiagni¢cia dydaktyki akademickiej i wspomagajace osigganie przez studentow
efektow uczenia si¢. Na przyklad stosowane sg prezentacje multimedialne, metoda projektu
Z odniesieniem do jej specyficznej formy Webquestu (zajecia z dydaktyki historit).

Ksztalcenie w zakresie nauczania jezyka nowozytnego jest realizowane tak, aby student
pogltebial znajomo$¢ terminologii specjalistycznej oraz potrafit konstruowaé proste
wypowiedzi w mowie i1 piSmie (studia I stopnia) oraz bra¢ udziat w debatach (studia II
stopnia), thumaczy¢ proste teksty historyczne (I stopien), ttumaczy¢ teksty specjalistyczne na
potrzeby seminarium (II stopien). Zajecia te umozliwiajg poglebianie znajomosci jezyka na
poziomie wykorzystania terminologii specjalistycznej.

W przypadku studentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi prowadzone sg zajgcia
z wykorzystaniem zasady indywidualizacji nauczania umozliwiajacymi dostosowanie metod
ksztalcenia — po konsultacji z pelnomocnikiem ds. 0sob niepelnosprawnych — do
indywidualnych  potrzeb studentow. Program 1 organizacja studiow umozliwia
indywidualizowanie $ciezek ksztatcenia, nie tylko w ramach modutéw zaje¢ do wyboru, ale
takze w ramach zaj¢¢ kanonicznych dla kierunku studiow.

W przypadku zajge¢ prowadzonych metodami ksztalcenia na odleglo$¢ zapewnione sa
odpowiednie materiaty dydaktyczne, dostepne po zalogowaniu si¢ do grupy zajeciowe;.
Studenci sg przygotowani do udzialu w tego typu zajeciach i zapewniona jest mozliwo$¢
osobistych konsultacji.

Praktyki zawodowe (wylaczajac przygotowanie do zawodu nauczyciela) prowadzone s3 na
studiach 1 stopnia na specjalizacji archiwistycznej (200 godz./8 ECTS i antropologia
historyczna (100 godz./8 ECTS) oraz na studiach Il stopnia na specjalizacji dziedzictwo
historyczne 1 edytorstwo zrddet (90 godz./ECTS: 5) 1 zarzadzanie dokumentacjg —
archiwistyka 120 godz./8 ECTS). Nieprawidlowo oszacowano naklad pracy mierzony
punktami ECTS dla praktyk zawodowych na specjalizacji antropologia historyczna na

studiach I stopnia oraz zarzadzanie dokumentacjg — archiwistyka na studiach Il stopnia,
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poniewaz 8 ECTS odpowiada minimum 200 godzinom pracy studenta. Podobnie
przeszacowany zostat naktad pracy na specjalnosci dziedzictwo historyczne i edytorstwo
zrodet na studiach II stopnia, bo 5 ECTS odpowiada minimum 125 godzinom pracy studenta.

Dla praktyk zawodowych nie sformutowano specyficznych efektow uczenia sie,
zamieszczajagc w sylabusach jedynie symbole kierunkowych efektow uczenia sie. Program
praktyk sformutowano jedynie dla specjalno$ci archiwistycznej i jest on identyczny dla studiow
I i Il stopnia z zaznaczeniem, ze na studiach I stopnia realizowany jest w zakresie
podstawowym, a na studiach Il stopnia zaawansowanym, przy czym nie wiadomo na czym
konkretnie ma polega¢ roznica.

Praktyki na specjalnosci antropologia historyczna odbywajg si¢ w muzeach, a na
specjalnos$ci archiwistycznej w archiwach, co odpowiada ogdlnym tresciom specjalistycznego
ksztalcenia. Jednostka dysponuje baza instytucji, w ktorych studenci moga odby¢ praktyki,
wspiera ich w znalezieniu miejsc praktyk i poddaje ocenie instytucje samodzielnie wybrane
przez studentow.

Odbywaja si¢ one pod opieka wykwalifikowanych pracownikéw tych instytucji oraz
z ramienia uczelni nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za poszczegolne specjalnosci.

Przebieg praktyki dokumentowany jest przy pomocy arkusza (dziennika praktyk), w ktorym
odnotowana jest data, dziatania podejmowane podczas praktyki, czas na nie przeznaczony,
a informacje te potwierdzane sg podpisem opiekuna. Narzgdzie to i ogdlna opinia 0 postawie
studenta nie gwarantuje skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przez studentow.

Wymiar praktyk zawodowych realizowanych na studiach 1 i Il stopnia w ramach
przygotowania do zawodu nauczyciela pierwszego przedmiotu (historia) odpowiada
wymaganiom standardow ksztatcenia i wynosi po 150 godzin, w tym 30 godzin praktyki
psychologiczno-pedagogicznej i 120 godzin praktyki dydaktycznej. Dla praktyk tych nie
sformutowano jednak efektéw uczenia si¢, cho¢ tresci programowe (sformutowane w jednym
wspolnym dokumencie dla wszystkich rodzajow praktyk na obu stopniach studiow)
odpowiadajg tresciom okre§lonym w standardach i dodatkowo poza nie wykraczajg. Jednostka
wychodzac ze shusznego zatozenia, Ze nauczycielom przydatne moga by¢ kompetencje
zwigzane z edukacja muzealng wlaczyla te tresci do programu studidw, ale niestusznie
w ramach realizacji praktyk w module dydaktycznym standardow wydzielita je w postaci
odrebnej praktyki realizowanej w muzeach, uszczuplajac tym samym o 30 godzin wymiar
praktyk, ktore w catosci zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli powinny by¢

realizowane szkotach. Dobor placowek oswiatowych do realizacji praktyk zawodowych jest
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prawidlowy. Prawidlowy jest takze wymiar i miejsca odbywania praktyk zawodowych
w ramach przygotowania do nauczania drugiego przedmiotu (wiedza o spoteczenstwie).

Praktyki przygotowujace do zawodu nauczyciela dokumentowane sg przy pomocy tych
samych narz¢dzi co pozostale praktyki realizowane na kierunku oraz dodatkowej dokumentacji
zawierajacej harmonogramy zaje¢, wykaz hospitowanych lekcji, konspekty i scenariusze lekcji
przeprowadzonych przez studenta. Narzgdzie to i ogélna opinia o postawie studenta
umozliwiatyby w lepszym stopniu ocen¢ osiggniecia przez studentéw efektow ucznia sig, niz w
przypadku pozostatych praktyk realizowanych na kierunku, gdyby te efekty zostaty
sformutowane. Zaliczenia praktyk dokonuje nauczyciel akademicki z bogatym
doswiadczaniem dydaktycznym w pracy w szkole.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie si¢ oraz weryfikacj¢ 1 ocen¢ efektow uczenia si¢. Zajecia na ocenianym
kierunku odbywaja si¢ w godzinach przedpoludniowych i popotudniowych. W ciggu dnia
odbywa si¢ maksymalnie osiem godzin zaj¢é, ktore sa planowane w wymiarze 90 minut.
Harmonogram zaj¢¢ 1 duza liczba réwnolegltych grup z tego samego przedmiotu umozliwia
studentom elastyczng organizacj¢ czasu przeznaczonego na nauke. Zajecia planowane sa
sposOb umozliwiajacy zaplanowanie praktyki §rédrocznej na specjalnosci przygotowujacej do
zawodu nauczyciela.

Rozplanowanie zaje¢ jest zgodne z zasadami higieny pracy — przerwy migdzy zajeciami
trwaja 15 minut. Zajecia zaplanowane sa w salach wyktadowych, ¢wiczeniowych
I seminaryjnych w gmachu Instytutu Historii, co umozliwia studentom przemieszczenie si¢ na
kolejne zajecia. Egzaminy przeprowadzane sa podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie
I sekwencji umozliwiajacej przygotowanie si¢ studentow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku specjalnos$ci nauczycielskiej
w zakresie sekwencji zaje¢ nie jest w pelni zgodna z wymaganiami standardow, co utrudnia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na realizacj¢ modutu przygotowujacego do
zawodu nauczyciela.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cz¢$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe dla moduléw zaje¢ kierunkowych 1 czgSciowo specjalnosciowych sg
zgodne z efektami uczenia si¢ | odpowiadajg dyscyplinie naukowej historia. Tresci

programowe sa kompleksowe obejmuja petny zakres historii od starozytnosci do wspotczesnej,
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w roznych jej subdyscyplinach oraz zagadnienia warsztatu badawczego, teorii i metodologii
historii, umozliwiajac nabycie przez studentow kompetencji badawczych.

Liczba godzin zaje¢¢ kontaktowych na studiach I 1 II stopnia oraz oszacowanie punktami
ECTS pozwala na osiagnigcie przez studentéw kierunkowych efektow uczenia si¢. Pojawiajg
si¢ jednak sytuacje nieprawidtowego oszacowania punktami ECTS pojedynczych modutéw
zaje¢ (w tym praktyk zawodowych i zaje¢ realizujacych standardy ksztalcenia nauczycieli).
Program studiéw spetnia odpowiednie wymagania prawa.

Stosowane metody dydaktyczne pozwalaja na osiggniecie przez studentow kierunkowych
efektow uczenia sie, w tym w szczegolnosci zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia
badan naukowych i umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym. Organizacja procesu
nauczania jest zgodna z zasadami higieny uczenia si¢, ktorym odpowiada takze organizacja
sesji egzaminacyjnej.

Absolwenci kierunku w ramach specjalno$ci nauczycielskiej uzyskuja uprawnienia do
nauczania przedmiotéw historia w szkole podstawowej i ponadpodstawowej i1 wiedza
0 spoleczenstwie w szkole ponadpodstawowej. Ogoélny wymiar godzin zaj¢¢ dla modutow
realizujacych ksztatcenie nauczycieli jest zgodny ze standardami, jednak:

1) przygotowanie dydaktyczne do nauczania wiedzy o spoteczenstwie prowadzone jest
tylko na studiach Il stopnia na poziomie szkoly ponadpodstawowej, a przedmiot
realizowany jest takze w szkotach podstawowych i absolwent studiéw II stopnia
uzyskuje uprawnienia do naczynia na wszystkich etapach edukacyjnych;

2) w zakresie tresci programowych zastrzezenia budzi realizacja zagadnien bezpieczenstwa
I higieny pracy w szkole oraz udzielania pierwszej pomocy w ramach uniwersyteckiego
szkolenia BHP;

3) ujecie w planie studidow zaje¢ z zakresu emisji glosu jako oferty fakultatywnej;

4) niezgodna ze standardami kolejno$¢ zaje¢;

5) realizacja cze$ci praktyki dydaktycznej na studiach 1 i Il stopnia niezgodnie ze
standardami ksztalcenia w muzeach 1 placowkach nie bedacych placowkami
o$wiatowymi.

Jednoczes$nie nalezy stwierdzi¢, ze przeprowadzanie takich praktyk w ramach
przygotowania do zawodu nauczyciela jest uzasadnione i mogloby by¢ uznane za dobra
praktyke, gdyby nie odbywato si¢ kosztem praktyk zawodowych odbywanych w szkotach.

Odrebny problem stanowi organizacja praktyk zawodowych, ktore odbywaja si¢ pod

wlasciwg opieka 1 we whasciwych instytucjach, ale dla ktérych:
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1) nie sformutowano specyficznych efektéw uczenia si¢ (w sylabusach zmieszczono tylko
symbole efektow kierunkowych, a w przypadku praktyk nauczycielskich, efektow
W ogdle nie wskazano);

2) nie zawsze sformulowano ramowe programy (przy czym dla praktyk archiwistycznych
na studiach I i II stopnia programy sa takie same, a dla praktyk nauczycielskich ujete
W jednym malo czytelnym dokumencie);

3) dokumentacja praktyk 1 stosowane narzedzia nie pozwalajg skutecznie ocenié
osiggniecia przez studentéw efektoOw uczenia si¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia
1. W zakresie realizacji standardow ksztalcenia nauczycieli (w tym dla rozpoczetych cykli
ksztatcenia):
— uzupekienie programu studiéow I stopnia o przygotowanie dydaktyczne do nauczania
wiedzy o spoteczenstwie w szkole podstawowe;j;
— dostosowanie kolejnosci realizacji poszczegdlnych modutow zaje¢ do wymagan
standardow;
— realizacje catosci praktyki dydaktycznej na studiach I i Il stopnia w odpowiednich
placowkach oswiatowych;
2. W zakresie realizacji praktyk zawodowych (w tym praktyk nauczycielskich)
opracowanie:
— specyficznych dla praktyk efektow ksztatcenia;
— umozliwiajagcych realizacj¢ tych efektow ramowych programow odrebnych dla
kazdej praktyki z uwzglednieniem poziomu studiow;
— opracowanie narzedzi dokumentacji i zaliczenia praktyk umozliwiajacych oceng

osiggniecia przez studentéw zatozonych efektow uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji na studia I i II stopnia okre$lony jest Uchwalg nr 115/XII 2018

Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 19 grudnia 2018 roku w sprawie: dostosowania
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uchwat w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiow
magisterskich, studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz zasad przyjmowania na studia
laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego. Przyj¢te tam warunki rekrutacyjne
zapewniaja obiektywne, jasne kryteria naboru, zapewniajac takze réwne szanse dla oséb
Z niepelnosprawnoscia, dla osob z tzw. ,,starg maturg” oraz kryteria naboru dla cudzoziemcow.
Na studia pierwszego stopnia okreslono list¢ przedmiotow branych pod uwage przy
postepowaniu rekrutacyjnym — najwyzszg wage stusznie przyznano egzaminowi maturalnemu
Z historii, ale zasady zostaty sformutowane tak, ze na koncu listy rankingowej znajdg si¢ takze
osoby, ktore nie zdawaly matury z historii i w ramach limitu miejsc zostang przyjete na studia.
Na studia Il stopnia o przyjeciu decyduje konkurs wynikéw uzyskanych na studiach I stopnia.
Srednia ocen ze studiéw I stopnia mnozona jest przez wspotczynnik 1 dla licencjatu z historii,
na innych kierunkach w obszarach nauk: humanistycznych i spotecznych wspotczynnik jest
rowny 0,85; na dowolnych innych kierunkach wspétczynnik jest rowny 0,75. Umozliwia to
stworzenie listy rankingowej lokujacej na poczatku kandydatow o najwyzszych kompetencjach,
ale nie zapewnia kandydatéw o kompetencjach wstepnych umozliwiajacych osiggniecie
kierunkowych efektow uczenia si¢ dla studiow II stopnia, bo rekrutowani sg absolwenci
dowolnych kierunkéw studidw I stopnia do wypetniania limitu miejsc.

Uniwersytet Jagiellonski przyjal ogoélne zasady potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow, ktore pozwalaja na ocen¢ ich adekwatnosci do efektow
uczenia si¢ przyjetych dla kierunkéw studidéw. Na ocenianym kierunku procedury te nie sg
przeprowadzane. Jednocze$nie regulamin studiow przewiduje zasady uznawania efektow
uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej 1 okre§la sposob
wyznaczania ewentualnych réznic programowych.

Zasady dyplomowania dostepne sg na stronie internetowej Instytutu Historii UJ.
W pierwszej czgsci okreslaja one wymogi formalne wspdlne dla prac licencjackich
i magisterskich, ktore sformutowane s3 w sposdb jasny umozliwiajacy studentom
przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami warsztatu pracy historyka. W drugiej
czesci okreslono wymagania merytoryczne w stosunku do prac licencjackich i magisterskich.
W przypadku prac licencjackich s3 to:

1) poprawne sformutowanie tematu pracy (z udziatem opiekuna);

2) przeprowadzanie kwerendy uwzgledniajgcej wybrane najwazniejsze prace w jezyku

polskim;

3) prawidlowe ustrukturyzowanie pracy (z udzialem opiekuna);

4) prawidlowe postugiwanie si¢ terminologia;
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5) poprawny aparat naukowcy (bibliografia i przypisy);
6) wykazanie si¢ umiejetnoscig formutowania wnioskow.

W przypadku pracy licencjackiej wskazano na atut, jakim jest wykorzystanie zrddet
i kwerenda zrodlowa wskazana zostala jako mozliwo$é, ale jednoczes$nie podkreslono, ze
podniesie ona ocen¢ pracy. Kryterium to jest niejasne i moze stanowi¢ podstawe do obnizenia
oceny bardzo dobrej pracy spelniajacej wszystkie wymogi formalne i merytoryczne, ale bez
kwerendy zrodtowej. Podobnie niezrozumiata jest sytuacja, w ktorej dodatkowym atutem jest
publikacja obcoj¢zyczna w pracach z historii powszechnej, ale nie w pracach z historii Polski.

Na studiach drugiego stopnia wskazano, ze praca magisterska nie odbiega pod wzgledem
formy od pracy licencjackiej, ale wymogi stawiane jej pod wzgledem merytorycznym sg
wieksze:

1) temat powinien cechowac si¢ Oryginalno$cia i posiada¢ walory poznawcze;

2) kwerenda powinna dazy¢ do zgromadzania kompletnego materialu w jezyku polskim
I uwzglednia¢ publikacje zagraniczne;

3) praca powinna bezwzglednie by¢é przygotowana =z wykorzystaniem Zrodet
historycznych;

4) wyciagnigte wnioski powinny by¢ rozbudowane i dobrze umotywowane.

Niejasne jest rekomendowanie wykorzystania zrodet w jezykach oryginatu bez wskazania
wplywu na ocen¢ koncowa.

Weryfikacja osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na poziomie
kontroli 1 oceny biezacej w ramach zaje¢ programowych oraz na poziomie prac zaliczeniowych
I prac licencjackich oraz magisterskich, ktére umozliwiajg oceng przygotowania studentow do
prowadzenia badan naukowych. Elementem systemu weryfikacji osiagnie¢ sa egzaminy ustne
I pisemne na koniec cyklu zaje¢ z epoki historycznej. Metody weryfikacji takie jak pisemne
prace zaliczeniowe umozliwiaja oceng stopnia realizacji efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy
| umiejetnosci, natomiast udzial w debatach i dyskusjach daje mozliwos$¢ oceny stopnia
realizacji efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Metoda taczaca te dwie mozliwosci jest
rzadziej stosowana metoda projektu. Metoda projektu jest jedng z metod aktywizujacych
pozwalajacych na realizacj¢ efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych (pod tym wzgledem nalezy do wyjatkowych, dajacych mozliwo$¢ realizacji trzech
rodzajow kompetencji). Metoda ta jest tez dobrym narzedziem diagnostycznym — umozliwia
biezaca kontrol¢ przez nauczyciela realizacji kolejnych etapow projektu oraz oceng
I autoewalucje dokonang przez studentow podczas ostatniego etapu projektu — prezentacji na

forum publicznym (w grupie konwersatoryjnej, na konferencji itp.).
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Formy kontroli realizacji efektow uczenia si¢ modutowych i przedmiotowych prowadzone
sa na ocenianym kierunku jako formy kontroli diagnostycznej i sumatywnej. W pierwszym
przypadku stosowane sg prace zaliczeniowe, eseje, testy wiedzy i umiejetnosci, a takze udziat
w dyskusjach i debatach. W drugim przypadku sg to najczesciej prace zaliczeniowe pisemne —
semestralne, warsztatowe, seminaryjne, sprawdzajace wiedzg specjalistyczng epokowa, jak
I umiejetnosci analizy, syntezy | oceny zagadnien.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania sg dostosowywane do potrzeb studentow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepelnosprawnych, w podobny sposob jak
metody dydaktyczne. Wyraza si¢ to m.in. w zmianie formy egzaminowania lub wydtuzeniu
czasu na wykonanie zadan sprawdzajacych.

Zasady dostarczania informacji zwrotnej dotyczacej oceny sumatywnej okreslone sa
W regulaminie studiéw. Ponadto studenci otrzymuja informacje zwrotng w postaci komentarzy
do prac pisemnych i analizy tekstu, a takze oceny wypowiedzi ustnych i udziatu w debatach.
Czesto jako narzgdzie kontroli etapowe] stosowane sg testy, w przypadku ktorych informacja
zwrotna dla studenta jest niewystarczajaca, odnosi si¢ bowiem wyltacznie do efektow z zakresu
wiedzy w lakonicznej formie punktacji i nie daje mozliwosci weryfikacji efektow z zakresu
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Stosowane testy nie zawsze zawierajg pytania otwarte
oraz specjalne wyposazenie dydaktyczne (np. zestawy wigzek zrodet problemowych z danej
epoki). Kompetencje badawcze oceniane sa podczas zadan wymagajacych wykazania si¢
umiej¢tnosciami analitycznymi (interpretacja tekstow naukowych i materiatdéw Zrodtowych),
wyciggania wnioskow oraz dokonywania syntezy zebranego materiatu badawczego
realizowanych podczas zaje¢ W uczelni. Ich ocenie stuzg takze przygotowywane samodzielnie
przez studentéw prace pisemne. Prace pisemne w formie eseju stawiaja wymog formulowania
tez 1 problemow badawczych, dzigki czemu student obok czg$ci opisowej pracy musi takze
zrealizowa¢ cze$¢ analityczng. Ocenie kompetencji spotecznych stuza debaty i dyskusje.

W zakresie weryfikacji osiagnie¢ z ksztalcenia jezyka obcego na poziomie B2 1 B2+
przeprowadzany jest egzamin po ostatnim semestrze jezyka na studiach I i po ostatnim
semestrze jezyka specjalistycznego na studiach II stopnia, ktéry pozwala na skuteczng ocene
opanowania przez studentow umiejetnosci jezykowych.

W przypadku modutéw zaje¢ realizowanych metodami e-lerningu koncowe zaliczenie
dokonywane jest w siedzibie uczelni w obecnosci nauczyciela akademickiego. Na przyktad
w przypadku przywotywanego juz prawa oswiatowego ma forme¢ ustnego kolokwium.

Kryteria oceniania zapewniajac bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji

oraz wiarygodnosc¢ i porownywalno$¢ ocen dla kazdego przedmiotu osobno, jednak ze wzgledu
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na zroéznicowang form¢ opisu nie tworza czytelnego systemu w aspekcie calego kierunku
studiow. Zdarzaja si¢ tez sytuacje, w ktorych kryterium oceny jest blizej nieokreslona
aktywnos$¢ studentéw, znajomos$¢ lektur lub frekwencja na zajgciach 1 obecno$¢, ktore same
w sobie nie weryfikuja wskazanych w sylabusach przedmiotu wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych.

Regulamin studidw okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych, gdy np.
student kwestionuje otrzymang oceng, dajagc mozliwos¢ dodatkowych zaliczen i egzamindw,
w tym takze egzaminu komisyjnego, w ktorym moze bra¢ udziat przedstawiciel studentow.
W sytuacjach wykrycia przypadkow plagiaryzmu wszczyna si¢ postgpowanie dyscyplinarne.
Ponadto w przypadku pojawiania si¢ innych sytuacji konfliktowych role negocjatora przyjmuje
dyrekcja instytutu lub inna wskazana przez dyrektora osoba.

W przypadku ksztalcenia nauczycieli metody stosowane na zajeciach z zakresu
dydaktyki przedmiotowej pozwalaja na weryfikacje efektow z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci.
Sa to metody dyskusji, pracy pod kierunkiem oraz bardziej innowacyjne — jak analiza SWOT,
drzewo decyzyjne, metaplan, debata oksfordzka. Efekty z zakresu kompetencji spotecznych sg
weryfikowane na podstawie lekcji przeprowadzonych w szkotach w ramach praktyki
srodrocznej, ktore odbywaja sie pod kontrolg nauczyciela oraz opiekuna praktyki,
prowadzacego zajecia z dydaktyki przedmiotowe;.

W przypadku realizacji praktyki ciagltej weryfikacja efektow uczenia si¢ jest — jak wskazano
powyzej — utrudniona. Regulamin praktyk wskazuje na zadania, jakie powinien wykonaé
student w szkole podczas praktyk, jednak nie odniesiono tych zadan do konkretnych efektow
uczenia si¢ zawartych w standardach ksztalcenia nauczycieli.

Prace etapowe i egzaminacyjne oraz projekty studenckie pozwalaja na weryfikacje efektow
uczenia si¢ 1 ich problematyka odpowiada koncepcji ksztalcenia, uwzgledniajac specyficzne
kompetencje wtasciwe dla dyscypliny naukowej historia. Ich forma, tematyka, metodyka oraz
stawiane wymagania dostosowane sg d0 etapu, poziomu i ogdlnoakademickiego profilu
studiow. W przypadku studiow I stopnia ich osiggni¢cie potwierdza dalsza edukacja na
studiach II stopnia i potem na studiach doktoranckich, a ich przydatno$¢ na rynku pracy
weryfikowana jest przez opinie pracodawcow, z ktérymi wspotpracuje jednostka.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi wykazato, Zze kryteria odnoszace si¢ do prac
dyplomowych sg powszechnie znane, przy czym cze$¢ nauczycieli akademickich juz na
studiach I stopnia ktadzie na swoich seminariach duzy nacisk na oryginalno$¢ badawcza prac
Iich zrodtowy charakter. W konsekwencji — na co wskazuje analiza wybranych prac

dyplomowych — czasem prace dyplomowe na studiach I stopnia w zasadzie nie r6znig si¢ od
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prac dyplomowych na studiach Il stopnia, a jedynym wyraznym wyroznikiem jest ich objetosc.
W tym konteks$cie pojawiaja si¢ tez pojedyncze sytuacje, w ktorych przed studentami studiéw
| stopnia stawiane sg zadania wymagajace bardziej pogtebionych kompetencji, niz zaktadane
dla studiow I stopnia. Wickszo$¢ studentdw skutecznie stawia czola tym wymaganiom, ale
zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych przekraczaja one ich mozliwosci. Niesie to za soba
konsekwencje w ocenie prac dyplomowych na studiach | stopnia. Nie okre§lono bowiem jasno
kryteriow oceniania, a ujete w zasadach dyplomowania cechy prac dyplomowych, ktore
powinny stanowi¢ atut dodatkowy, traktowane sg jako norma obowigzujaca dla wszystkich
prac. W konsekwencji prace dyplomowe nie zawsze sa porownywalne dla odpowiedniego
poziomu studidw, co poglebiane jest jeszcze przez tendencje do zawyzania ocen, ktéra wynika
zapewne z braku kryteridéw oceny. Jednoczes$nie w przypadku prac licencjackich zdarza sie, ze
praca dyplomowa wypelnia kryteria przygotowane dla prac magisterskich z wykorzystaniem
zrddet, a nie uzyskuje najwyzszej oceny bardzo dobre;.

Na kierunku nie obowigzuje formularz oceny pracy dyplomowej i kazdy z recenzentow
ocenia inne ich aspekty, czgsto odnoszac si¢ nie do jakosci pracy, ale do wktadu pracy, ktory
czasem bywa gldownym argumentem dla sformutowania oceny koncowej. Czgsto pomijanym
aspektem oceny jest poprawnos$c¢ jezykowa prac dyplomowych.

W tym kontekscie uwagg zwraca takze nieckonsekwentne przeprowadzanie egzaminu
dyplomowego na studiach I stopnia, podczas ktorego réznym studentom zadawana jest rozna
liczba pytan (dwa lub trzy), co prowadzi takze do stawiania im r6znych wymagan, zaklocajac
proces oceniania w kontekscie bezstronnos$ci 1 porownywalnosci ocen.

Prace dyplomowe oceniane sg przez osoby, z ktorych jedna posiada status samodzielnego
pracownika naukowego, a obaj recenzenci reprezentuja subdyscypling historyczng
odpowiadajacg zakresowi prac.

Studenci kierunku sg autorami lub wspétautorami licznych publikacji naukowych, ktére sa
zwigzane zwykle z ich aktywno$ciag w kole naukowym. Tematyka publikowanych prac
odpowiada koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku 1 potwierdza kompetencje studentow
w zakresie prowadzania badan naukowych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione
Uzasadnienie
Na ocenianym kierunku na studiach 1 i Il stopnia przyjeto zasady rekrutacji umozliwiajace

sporzadzenie listy rankingowej kandydatow, ale niezapewniajace kandydatow o kwalifikacjach
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wstepnych umozliwiajacych osiagnigcie kierunkowych efektow uczenia si¢, poniewaz daja one
mozliwo$¢ przyjecia na studia wszystkich kandydatow w ramach okreslonego limitu miejsc,
bez wzgledu na ich kwalifikacje. Zasady rekrutacji na studia sg bezstronne i1 zapewniaja
kandydatom, w tym osobom niepetnosprawnym, rowne szanse na podjecie studiow na
ocenianym Kierunku.

W uczelni przyjeto zasady uznawania efektow ucznia si¢ zdobytych poza system studiow
oraz uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Na kierunku przyjeto w sposob formalny, zasady dyplomowania okreslajace oczekiwania
merytoryczne wobec prac dyplomowanych przygotowywanych na studiach I i Il stopnia.
Analiza wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze sa one z reguly przestrzegane, chod
zdarzaja si¢ przypadki — zapewne zwigzane z niejasno$ciami w tych regutach (znaczenie
w kryteriach oceny literatury obcoj¢zycznej, wykorzystania zrédel historycznych na studiach
| stopnia i wykorzystania zrodet historycznych w jezyku oryginatu na studiach II stopnia),
w ktorych mozna odnotowaé pewna niekonsekwencje. Problematyka prac dyplomowych
odpowiada koncepcji ksztalcenia. Niejasne sg zasady przebiegu egzaminu dyplomowego na
studiach I stopnia, poniewaz r6zni studenci uzyskuja r6zng liczbg pytan.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji pozwalaja na ocen¢ osiggnigcia przez studentow
kierunkowych efektow uczenia si¢, przy czym na poziomie pojedynczych modutow zajec
czegsto w katalogu metod weryfikacji pojawia si¢ obecno$¢ na zajgciach 1 aktywno$¢ na
zajeciach, ktore same w sobie w zasadzie nie pozwalaja na oceng osiggnigcia przez studentow
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych. Dos¢ czesto stosowang metodg weryfikacji
efektow ksztalcenia sg testy w formie pytan zamknigtych, ktore jedynie umozliwiajg
weryfikacje efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy. Jednocze$nie nie wypracowano
specyficznych metod pozwalajacych na ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow efektow
uczenia si¢ z kategorii kompetencji spotecznych. Rzadko w tym zakresie wykorzystywana jest
metoda oceny projektu. W przypadku prac dyplomowych — zapewne w zwiazku z brakiem
odpowiedniego formularza, wskazujacego na zakres oceny — czesto rozstrzygajacym kryterium
jest wktad pracy studenta, a nie jego rzeczywiste osiggnieCia. Stosowane podczas zajgé
Z jezyka obcego metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne — umozliwiaja sprawdzenie
1 ocen¢ opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw
pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiow drugiego stopnia, w tym jezyka
specjalistycznego.

Kryteria oceniania zapewniajac bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji

oraz wiarygodnosc¢ i porownywalno$¢ ocen dla kazdego przedmiotu osobno, jednak ze wzgledu
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na zroéznicowang form¢ opisu nie tworza czytelnego systemu w aspekcie calego kierunku

studiow. Wypracowano takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Zasady dostarczania informacji zwrotnej dotyczacej oceny sumatywnej okreslone sa

w regulaminie studiow. Ponadto studenci otrzymuja informacje zwrotng w postaci komentarzy

do prac pisemnych i analizy tekstu, a takze oceny wypowiedzi ustnych i udzialu w debatach.

Studenci kierunku sg autorami lub wspoétautorami licznych publikacji naukowych, ktorych

tematyka odpowiada koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku i potwierdza kompetencje

studentow w zakresie prowadzania badan naukowych.

W zwigzku ze wskazanymi wyzej okolicznosciami rekomenduje sig:

1.

doprecyzowanie zasad rekrutacji, tak by w sposob selektywny zapewniaty kandydatow
o kwalifikacjach wstgpnych umozliwiajacych osiagniecie kierunkowych efektow
uczenia zatozonych dla kierunku zaréwno na studiach I jak i II stopnia;

w procesie dyplomowania:

doprecyzowanie zasad dyplomowania w celu wyeliminowania niescisto$ci;
opracowanie formularza oceny pracy dyplomowej, wskazujacego na zakres i1 kryteria
oceny;

wyeliminowanie z katalogu metod weryfikujacych osiggnigcia studentdéw obecnoS$ci
I aktywnosci na zajeciach;

stosownie w szerszym zakresie metody projektu jako dajacej mozliwos¢ weryfikacji
osiggania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych;

prowadzenie ujednoliconej formy opisu kryteriow oceniania, aby student otrzymat
informacje¢ dotyczaca wymagan co do uzyskania oceny w ramach poszczegdlnych

przedmiotow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
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Zajecia na ocenianym kierunku prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie
Historii, wspomagani przez pracownikow innych jednostek Uniwersytetu Jagiellonskiego
(gtéwnie przez Studium Pedagogiczne UJ). Trzon kadry dydaktycznej stanowi
70 pracownikow naukowo-dydaktycznych, zatrudnionych na pelnych etatach, w 17 zaktadach.
Posiadaja oni udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie historia i do§wiadczenie
zawodowe w zakresie tej dyscypliny, umozliwiajace prawidlowag realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentow kompetencji badawczych.

Prawidtowej realizacji kierunkowych efektoéw uczenia si¢ i tre$ci programowych ocenianego
kierunku sprzyja stabilna i do$¢ proporcjonalna struktura kwalifikacji kadry oraz jej liczebnos¢.
Na 70 pracownikéw Instytutu Historii: 11 posiada tytul naukowy profesora, 2 osoby sa
zatrudnione na stanowisku profesora UJ, 36 ma stopien doktora habilitowanego, natomiast
22 osoby posiadajg stopien naukowy doktora. Co warto podkresli¢, az 31,4 % kadry stanowia
badacze z grupy najmlodszej, stanowiac zapowiedz dalszego rozwoju potencjalu badawczego
Instytutu, czego w wielu osrodkach uniwersyteckich nie udaje si¢ osiagnaé wobec wzrastajacej
znacznie w ostatnich latach liczby samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Struktura ta, przy 668 studentach, ktorzy aktualnie studiuja na kierunku historia, daje bardzo
dobrg proporcje 1 nauczyciela akademickiego na okolo 9 studentdéw, zapewniajac wilasciwe
obcigzenie dydaktyczne pracownikow.

Pracownicy Instytutu Historii UJ prowadza dziatalno$¢ dydaktyczna w zgodzie z zakresem
prowadzonych badan i posiadanym doswiadczeniem. Obowigzujaca zasadg jest powierzanie
zaje¢ z historii epok pracownikom zatrudnionym w odpowiednich zaktadach, a zaje¢ ze
specjalizacji przygotowanym merytorycznie do ich prowadzenia pracownikom Zakladow
Archiwistyki, Antropologii Historycznej, Nauk Pomocniczych Historii czy Zaktadu Historii
Kultury i Edukacji Historycznej. Obsada zaje¢¢ na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Kadra
Instytutu Historii UJ posiada takze odpowiednie kompetencje dydaktyczne, umozliwiajace
prawidtowg realizacje zajgc

Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku jest zgodne z ustalong dla catego uniwersytetu wysokoscig pensum (180 godz. dla
pracownikow samodzielnych, 210 godz. godz. dla adiunktéw). Zajgcia w innych jednostkach
uczelni s3 przydzielane za zgoda pracownika, a ewentualne nadgodziny wystepuja
w przypadku zastepstw zwigzanych z urlopami naukowymi. Biorgc zatem pod uwagg calosc
obcigzenia godzinowego wszystkich osdb prowadzacych zajecia w IH UJ oraz liczbe osob

zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, mozna stwierdzi¢, ze umozliwiaja
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one prawidtowa realizacje zaj¢¢, a takze sg zgodne z wymaganiami art. 73 ust. 2 ,Prawa
0 szkolnictwie wyzszym i nauce”.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia posiadaja odpowiednie kompetencje
dydaktyczne i techniczne, a w razie potrzeby moga skorzystaé z bogatej oferty szkolen
I kursow oferowanych przez uniwersyteckie ,,Biuro Doskonalenia Kompetencji” w ramach
programu ,,Ars docendi” (np. kurs ,,Web 2.0 w dydaktyce. Jak zaktywizowaé studentow
poprzez media spolecznosciowe?” lub ,,Moodle (obstuga platformy zdalnego nauczania
PEGAZ”).

Zajgcia prowadzone w ramach modutow przygotowujacych do zawodu nauczyciela
prowadzone sg przez osoby posiadajagce dorobek naukowy i doswiadczenie w dyscyplinach
psychologia i pedagogika oraz w dyscyplinie historia w zakresie dydaktyki historii. Instytut
Historii korzysta w tym przypadku ze wsparcia pracownikéw Studium Pedagogicznego UJ
(w zakresie psychologii i pedagogiki) oraz z wlasnej obsady pracownikow specjalizujgcych si¢
czegsciowo w dydaktyce szczegolowe.

Kompetencje nauczycieli akademickich i ich do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig (m.in. w charakterze nauczycieli na roznych etapach edukacyjnych), pozwalaja na
osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢ oraz realizacje tresci programowych

okreslonych przez standardy ksztalcenia nauczycieli.

Kryteria doboru nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
transparentne i adekwatne do potrzeb zwigzanych z prawidlowa realizacja zajg¢ na studiach
0 profilu ogodlnoakademickim. Uwzgledniaja w pelni dorobek naukowy prowadzacych, ich
do$wiadczenie 1 kompetencje dydaktyczne, kierujac si¢ m.in. wspomniang juz wyzej zasada
powigzania zaje¢ z epoka historyczng, ktora sie dana osoba zajmuje badawczo lub jej
dodatkowymi kwalifikacjami czy zainteresowaniami, ktore posiada. Przydziatu zaje¢ dokonuje
dyrektor Instytutu Historii w konsultacji z kierownikami zaktadow i zespotami dydaktycznymi
poszczegdlnych epok.

Nauczyciele akademiccy sg systematycznie oceniani przez studentdéw w zakresie speiniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem w formie ogdlnouczelnianej ankiety. Wyniki
ankietyzacji uwzgledniane sa w okresowej ocenie nauczycieli akademickich. Pytania zawarte w
kwestionariuszu zawieraja cz¢s¢ wspolng dla wszystkich jednostek uczelni oraz grupe pytan
przypisanych do okreslonego kierunku oraz typu zaje¢. Kazdy student moze takze sformutowac
wlasne komentarze dotyczace ocenianego przedmiotu. Ocena zaje¢ odbywa si¢ dwa razy

w roku akademickim, na koniec kazdego semestru. Dyrekcja Instytutu Historii wraz
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Z kierownikami zaktadow systematycznie przeprowadza hospitacje zaje¢ wsrod mtodszych
pracownikow i1 odbywa rozmowy wyjasniajace, jesli otrzyma informacje sygnalizujace jakies$
nieprawidlowosci.

Prowadzone sg rowniez okresowe oceny pracownikoéw Instytutu, obejmujace analize ich
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, uwzgledniajagce w tym wyniki ocen
dokonywanych przez studentéw. Osoby, ktore uzyskaly najwyzsze noty za prowadzenie zajgé
dydaktycznych wymieniane sg podczas posiedzenia Rady Instytutu Historii 1 zglaszane do
Nagrody Rektora UJ. Ich nazwiska, jesli wyrazg na to zgodg, sa publikowane na stronie
internetowej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kazdego roku kilka osob z Wydzialu
Historycznego znajduje si¢ w tym rankingu.

Jednostka realizuje polityke kadrowa umozliwiajaca ksztaltowanie kadry prowadzacej
zajecia w sposOb zapewniajacy prawidtowa ich realizacje. Stwarza réwniez warunki do
rozwoju naukowego pracownikdw poprzez promowanie ich aktywno$ci naukowej, osigganie
stopni i tytutéw naukowych oraz podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych. Dzigki temu zespot
pracownikow naukowo-dydaktycznych Instytutu Historii UJ systematycznie si¢ rozwija,
zdobywa nagrody naukowe i odznaczenia, krajowe i zagraniczne.

Nauczyciele akademiccy Instytutu moga rowniez uczestniczy¢ w licznych szkoleniach
dydaktycznych, oferowanych przez poszczegdlne agendy Uniwersytetu Jagiellonskiego:
wspominane juz Biuro Doskonalenia Kompetencji — ,,Ars docendi”, Centrum Wsparcia
Dydaktycznego, Dzial ds. Studentow Niepelnosprawnych, Biblioteke Jagiellonska czy
Jagiellonskie Centrum Jezykowe. Co warto podkresli¢, bogata oferta szkolen 1 kursow jest
w stalym dostepie dla pracownikoéw, czes¢ oferty ma charakter okresowy (w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwosci), a czgs¢ funkcjonuje systematycznie w poszczegdlnych semestrach.
Podsumowujac, w pelni mozna stwierdzi¢, ze realizowana polityka kadrowa Instytutu Historii
UlJ sprzyja trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia,
kreujac warunki pracy stymulujace i motywujace nauczycieli akademickich do rozpoznawania
wlasnych potrzeb rozwojowych 1 wszechstronnego doskonalenia.

Uczelnia opracowata réwniez rozbudowany system zasad i procedur pozwalajacy na
skuteczne rozwigzywanie konfliktow, reagowanie na przypadki zagrozenia dyskryminacji
| przemocy wobec studentow i nauczycieli akademickich. Poza mozliwo$cig bezposredniego
zgloszenia wszelkich nieprawidtowosci lub potrzeb do opiekuna roku, dyrekcji Instytutu,
prodziekana ds. studenckich i dziekana, sprawy moga by¢ rozwiazywane przy wsparciu

programéw ,,Stacji Konstelacja” lub ,,Konstelacja Lwa” z udziatem psychologow i pedagogow,
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a takze zglaszane do Dzialu ds. Osob Niepelnosprawnych i do Pelmomocnika ds.
bezpieczenstwa
Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczebno$¢ kadry Instytutu Historii Uniwersytetu Jagiellonskiego, jej dorobek naukowy
oraz kompetencje dydaktyczne w pelni umozliwiaja prawidtowa realizacj¢ zaje¢ na ocenianym
kierunku, w tym takze przygotowanie studentéw specjalnosci nauczycielskiej, zgodnie ze
standardami ksztalcenia nauczycieli. Uczelnia prowadzi adekwatng do swoich potrzeb polityke
kadrowa, stwarzajac nauczycielom akademickim odpowiednie warunki do rozwoju
I doskonalenia. Do procesu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych wilaczani sg studenci, a wnioski
Z tych ocen sg brane pod uwage przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich. Wdrazany
jest takze system rozwigzywania konfliktéw, reagowania na naruszenie bezpieczenstwa
I wszelkich form dyskryminacji wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie.
Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Bogate, o charakterze systemowym, wsparcie dydaktyczne i psychologiczne dla kadry
prowadzacej zajecia. Nauczyciele akademiccy mogag uczestniczy¢ w licznych szkoleniach
dydaktycznych, oferowanych przez poszczegdlne agendy Uniwersytetu Jagiellonskiego: Biuro
Doskonalenia Kompetencji — ,,Ars docendi”, Centrum Wsparcia Dydaktycznego, Dzial ds.
Studentéw Niepetnosprawnych, Biblioteke Jagiellonska czy Jagiellonskie Centrum Jezykowe.
Rozlegta oferta szkolen i kursow jest w statym dostepie dla pracownikéw, cze$¢ oferty ma
charakter okresowy (w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci), a cze§¢ funkcjonuje
systematycznie w poszczegolnych semestrach. Zaletg rozwigzan przyjetych na Uniwersytecie
Jagiellonskim jest tatwos$¢ dostepu oraz wzajemne uzupelnianie si¢ oferty (kazda agenda
oferuje inne szkolenia, ktore wspolnie oferuja pelne spektrum doskonalenia dydaktycznego dla
pracownikow). Na szczegélnie podkreslenie zastuguje caloSciowe (instytucjonalne)
przywigzanie uwagi do rozwoju warsztatu dydaktycznego nauczycieli akademickich, a takze
sprawne wdrozenie systemu jego praktycznego wsparcia. Uniwersytet Jagiellonski w ramach
programow ,,Stacja Konstelacja” i ,,Konstelacja Lwa” zapewnia takze wparcie psychologiczne
I pedagogiczne w pracy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym takze

w zakresie rozwigzywania ewentualnych konfliktow.
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Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Gléwna baza lokalowa Instytutu Historii UJ mieéci si¢ w zabytkowym Collegium
Witkowskiego, ktore przeszto w ostatnich latach znaczacy remont. Instytut korzysta takze
z pomieszczen w Collegium Kolataja i1 sali wyktadowej w Collegium Novum. Lacznie ma
dyspozycji 12 sal dydaktycznych i 1 pracowni¢ komputerowa, w tym:

— 9 sal wyktadowych (8 sal dla 40-50 os6b 1 1 sala dla 170 os6b),
— 3 sale ¢wiczeniowe i seminaryjne dla 18-35 0sob,
— 1 sale komputerowg z 12 stanowiskami do pracy.

Wszystkie sale wykladowe (poza jedng) wyposazone sa3 w komputery, projektory lub tablice
multimedialne (3 sale), a najwieksze z nich posiadaja takze naglos$nienie. Ponadto, Sekretariat
IH udostepnia komputery przenos$ne, ktore mozna wykorzysta¢ w sali niewyposazonej
w zestaw komputerowy. Dodatkowo, komputery znajdujace si¢ na wyposazeniu pracowni
komputerowej majg zainstalowang wersje edukacyjng Zintegrowanego Systemu Informacji
Archiwalnej, niezbedng w ksztatceniu przysztych archiwistow. Ze wzgledu na fakt, iz proces
dydaktyczny na kierunku historia nie wymaga korzystania ze specjalistycznych pracowni,
wyposazenie jakie posiadaja sale dydaktyczne, bedace w dyspozycji Instytutu Historii UJ
W pelni  zaspokaja potrzeby procesu ksztalcenia 1 pozwala przygotowaé studentdw do
prowadzenia badan naukowych. Liczba sal wykorzystywanych do prowadzenia r6znych form
zaje¢ jest w zupelnosci wystarczajaca, biorgc zwlaszcza pod uwage liczbe prowadzonych
specjalnosci na kierunku historia 1 liczbg grup studenckich. W razie potrzeby cz¢$¢ spotkan
seminaryjnych i1 konsultacji odbywa si¢ takze w pokojach poszczegolnych zaktadow, a grupy
odbywajace zajecia w pracowni komputerowej dzielone sg na mniejsze.

Studenci kierunku historia majg dostgp do zbioréw jednej z najwiekszych bibliotek w Polsce
— Biblioteki Jagiellonskiej, w ktoérej znajduje si¢ ponad 8 121 tys. wolumindéw i jednostek
obejmujagcych wydawnictwa ciagle i zwarte, zbiory muzyczne, graficzne, kartograficzne,
audiowizualne, rekopisy 1 starodruki, a takze zbiory zdygitalizowane w ramach Jagiellonskiej
Biblioteki Cyfrowej. Korzystaja takze z zasoboéw Biblioteki Instytutu Historii, liczagcego ponad
138 tys. woluminow, a takze z ksiegozbioréw bibliotek zaktadowych. Biblioteka IH dysponuje

nowoczesng czytelnig na 43 miejsca (z 14 stanowiskami komputerowymi oraz mozliwos$cig
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podtaczenia si¢ do sieci przy kazdym stoliku). Czytelnia posiada takze udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych (latwy dostep do stolikow, skaner wulatwiajacy prace studentom
niewidomym) oraz czytniki do ebookow. Komfort pracy poprawia takze nowoczesny system
wentylacji i chtodzenia zamontowany w tym pomieszczeniu. Biblioteka IH czynna jest od
poniedziatku do pigtku od 9.00 do 15.00, co nie zawsze umozliwia odbidr ksigzek studentom,
czytelnia natomiast do godz. 19.00.

Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej 1 bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. Glowny budynek Instytutu Historii — Collegium
Witkowskiego — dostosowany jest do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami. Posiada m.in.
winde umozliwiajaca dojazd do wszystkich pieter, specjalny podjazd dla oso6b poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich, schodotaz dzigki ktoremu mozliwe jest zjechanie z poziomu
niskiego parteru i dostep do windy, a takze toalety dla niepelnosprawnych na kazdym pigtrze.

Studenci bez przeszkdéd moga korzysta¢ z sieci informacyjno-komunikacyjnej w czytelni
Biblioteki Instytutu Historii oraz na terenie catego Collegium Witkowskiego, gdzie dost¢pna
jest uniwersytecka sie¢ Wi-Fi. Zapewniona jest takze specjalistyczna infrastruktura
informatyczna w postaci platformy e-learningowej Pegaz UJ (na bazie Moodle), umozliwiajaca
odbywanie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, a takze sprawng
komunikacje oséb prowadzacych zajecia ze studentami.

Zasoby biblioteczne Uniwersytetu Jagiellonskiego w petni zaspokajaja potrzeby procesu
nauczania i uczenia si¢, zwigzanego z treSciami podstawowymi dla ocenianego kierunku, jak
| prowadzonymi specjalno$ciami, w tym szczegdlnie specjalnosci nauczycielskiej.
Uwzgledniajg na biezaco nie tylko literature zalecang w sylabusach, ale takze najnowsze
wydawnictwa naukowe i bazy danych. Do dyspozycji studentow kierunku historia jest 88 baz
pogrupowanych alfabetycznie 1 problemowo, w tym 29 baz zwigzanych z tematyka
historyczng. Korzystanie z katalogéw bibliotecznych i zasobow cyfrowych Biblioteki nie
sprawia trudno$ci technicznych, jest takze maksymalnie dostosowane do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych.

Jednostka nie posiada wyspecjalizowanej pracowni do nauczania dydaktyki historii
I wiedzy o spoleczenstwie, jednak infrastruktura dydaktyczna i naukowa Instytutu Historii UJ
jest zgodna z wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia nauczycieli. Sale
dydaktyczne wyposazone sg w sprzet multimedialny 1 zestawy komputerowe umozliwiajace
projekcje filméw, audycji i prezentacji tematycznych, zwigzanych z ksztalceniem

psychologicznym, pedagogicznym i dydaktyczno-historycznym. W 3 salach ¢wiczeniowych
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zamontowane sg tablice interaktywne, pozwalajace przygotowaé studentoéw specjalnosci
nauczycielskiej do wykorzystania tego sprzetu w przyszlej praktyce zawodowe;.

Na Uniwersytecie Jagiellonskim prowadzone sa przeglady infrastruktury dydaktycznej
i naukowej i bibliotecznej, wyposazenia dydaktycznego badawczego, w tym specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Obejmuja one
oceng sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu
nauczania i uczenia si¢, liczby studentow, potrzeb oséb niepelnosprawnoscig. Studenci majg
zagwarantowany udzial w tym procesie w ramach badan begdacych podstawg do przygotowania
raportu Barometr satysfakcji studenckiej. Ze strony wiadz instytutu infrastruktura dydaktyczna
i naukowa monitorowana jest na biezaco. Takze nauczyciele akademiccy maja mozliwos¢
zglaszania uwag w zakresie wyposazenia dydaktycznego.

Zapewniony jest udzial nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia,
a takze samych studentow w ksztalttowaniu zbioréw bibliotecznych uczelni. Moga zgtaszaé
zapotrzebowanie na zakup publikacji lub czasopism, wypehiajac formularz elektroniczny
(,,Zaproponuj zakup”) na stronie Biblioteki Jagiellonskie;.

Wszystkie wyniki okresowych przegladow infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
zasobow bibliotecznych, informacyjnych i1 edukacyjnych sa analizowane przez dyrekcje
Instytutu Historii UJ 1 na biezaco wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna Instytutu Historii Uniwersytetu
Jagiellonskiego jest zgodna z zasadami BHP 1 w pelni umozliwia prawidtowg realizacj¢ zajec,
a takze osiagnigcie przez studentéw efektdéw uczenia si¢, w tym zarowno przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej, jak i do pracy w zawodzie nauczyciela (zgodnie ze
standardami ksztalcenia nauczycieli), cho¢ jednostka nie dysponuje odrgbng pracownia do
nauczania dydaktyki historii 1 wiedzy o spoleczenstwie. Wielkos¢, liczba 1 wyposazenie sal
dydaktycznych i biblioteki zapewniajg warunki do odpowiedniej realizacji procesu nauczania
I uczenia si¢. Zasoby biblioteczne UJ umozliwiajg osiagnigcie przez studentow kierunkowych
efektow uczenia si¢. Pewna niedogodnosciag funkcjonowania biblioteki instytutowej jest

ograniczony do godziny 15.00 czas pracy wypozyczalni.
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Uczelnia przygotowata takze szereg udogodnien dla oséb z niepelnosprawnoscig. Na

biezaco monitorowany jest stan techniczny infrastruktury oraz stan zasobéw bibliotecznych.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢:

1. dostosowanie jednej z tych sal do potrzeb edukacji historycznej (umieszczajgc tam np.
podreczniki do nauczania historii, atlasy historyczne czy inne materiaty dydaktyczne),
co z pewnos$cig bardziej utatwitoby prowadzenie zaje¢ dla studentow specjalnosci
nauczycielskiej na ocenianym kierunku;

2. umozliwienie odbioru zamowionych przez Internet ksigzek po godzinie 15.00.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Instytut Historii UJ wspolpracuje z rdéznymi podmiotami otoczenia spoleczno-
gospodarczego w zakresie doskonalenia koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, efektow
uczenia si¢ z tym kierunkiem zwigzanych, programow studiow oraz praktyk zawodowych,
zgodnie z dyscypling historii oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wilasciwego dla
absolwentow historii. W tym wzgledzie korzysta z umoéw podpisanych przez wiladze
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz z kontaktow witasnych (gtéwnie z instytucjami, do ktorych
udaja si¢ studenci na praktyki zawodowe). Zaréwno na Wydziale Historycznym UJ, jak w
samym Instytucie Historii, dzialaja dwa formalne gremia reprezentujace rozne podmioty
otoczenia spoteczno-gospodarczego: Rada Interesariuszy Wydzialu Historycznego oraz Rada
Opiniodawcza do Spraw Ksztatlcenia. W ich sktad wchodza przedstawiciele instytucji,
w ktorych studenci odbywaja praktyki, a po ukonczeniu studiow znajduja zatrudnienie, m.in.
roéznego stopnia szkoty, archiwa, muzea i inne placowki kultury. Wszelkie sugestie i opinie w
sprawie programu ksztatcenia, przygotowania absolwentow do wymogdéw rynku pracy czy
przebiegu praktyk zglaszane sa w trakcie spotkan tych gremidw oraz zbierane w formie
pisemnej, a nast¢pnie na biezaco analizowane w podejmowaniu dziatan doskonalacych proces

ksztalcenia. Poza wspolpraca w ramach w/w gremiow, Instytut Historii wspotdziata
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Z szeregiem instytucji i stowarzyszen w podejmowaniu okolicznosciowych przedsiewzied
I projektow, rowniez z udzialem studentéw (m.in. z Benedyktynskim Instytutem Kultury,
Wydawnictwem ,,Grupa Znak”, IPN - Oddziat w Krakowie, Poczta Polska, Kurig
Arcybiskupiag w Krakowie).

Podejmowane formy wspotpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego sa
prowadzone systematycznie i bardzo roéznorodne, od wspolnych konferencji i projektow
badawczych, przez wydawanie publikacji, po organizacj¢ konkursow, warsztatow 1 wyktadow
dla zainteresowanych grup. Calos¢ tych dziatan jest w peini adekwatna do celow ksztalcenia
I potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidow na ocenianym kierunku, a takze
osiggania przez studentow efektow uczenia si¢. Spotkanie Zespolu oceniajacego
Z przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych Instytutu Historii UJ potwierdzito nie tylko
wieloletnia wspolprace na roznych ptaszczyznach, ale takze dobrg atmosfer¢ i wzajemnag
motywacj¢ do podejmowania nowych przedsigwzigc.

Instytut Historii UJ mimo intensywnej i systematycznej wspOlpracy z otoczeniem
zewngetrznym nie ma wypracowanych procedur formalnych wspierajacych i monitorujacych te
wspotprace. Biezaca oceng tej wspolpracy podejmuje dyrekcja Instytutu Historii, bywa ona
przedmiotem obrad Rady Instytutu, a wnioski z tej oceny wykorzystywane sag w projektowaniu
dziatan doskonalgcych. Dobor instytucji, z ktorymi wspotpracuje jednostka oraz zakres tej
wspolpracy wskazuja, ze podejmowane dziatania sg wystarczajace.

Propozycja oceny stopnia speklienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Instytut Historii Uniwersytetu Jagiellonskiego prowadzi systematyczng 1 rdéznorodng
wspolpracg z wieloma podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego, zgodnie z zakresem
dyscypliny historia oraz z potrzebami realizowanego programu studiéw 1 osigganymi przez
studentow efektami uczenia si¢. Wspolpraca ta monitorowana jest na biezaco 1 modyfikowana
w zaleznosci od aktualnych potrzeb ocenianego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Instytut Historii UJ prowadzi niezwykle rozlegla wspotprace migdzynarodowa z wieloma
jednostkami w Europie 1 na $wiecie prowadzacymi ksztalcenie oraz badania naukowe
w zakresie historii. Wspodtpraca z tymi uczelniami odbywa si¢ przede wszystkim w ramach
programu Erasmus+ i CEEPUS (103 umowy z 40 zagranicznymi uczelniami), programu
podwojnego dyplomu z Uniwersytetem w Orleanie oraz ,,Coimbra Group Student Exchange
Network”. Biorg w niej liczny udziat zar6wno pracownicy naukowi i doktoranci, jak i studenci
kierunku historia (m.in. w latach 2013-2019 z programu Erasmus+ skorzystato 41 studentow
tego kierunku, z programu podwojnego dyplomu magisterskiego — 3 studentow). W ramach
wymiany mi¢dzynarodowej do Instytutu Historii przyjezdzaja takze bardzo licznie studenci
zagranicznych o$rodkow (odpowiednio w latach 2013-2019 bylo ich az 158, czyli prawie
czterokrotnie wiecej niz studentoéw wyjezdzajacych z Krakowa). Kontakty miedzynarodowe
skutkujg licznym udziatlem pracownikow Instytutu Historii UJ w zagranicznych konferencjach
naukowych, wyktadach i stypendiach, prowadzeniem badan i wspotpracg z osrodkami w ponad
40 krajach, podejmowaniem kwerend archiwalnych i bibliotecznych, czlonkostwem
I aktywnoscig w migdzynarodowych gremiach naukowych i redakcyjnych (m.in. ukrainskich,
czeskich, chorwackich, wegierskich, litewskich i poludniowokoreanskich). Instytut Historii
wydaje takze czasopisma i1 seria wydawnicze o zasiggu miedzynarodowym, w ktorych
publikowane sa teksty w jezykach obcych.

Jednostka stwarza rowniez odpowiednie warunki do umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Do programu studiow drugiego stopnia wprowadzono
obowigzkowy wyktad w jezyku obcym (angielskim, rosyjskim lub niemieckim) w wymiarze
30 godz., ktory studenci mogg wybraé sposrdd 6-8 ofert przygotowanych przez pracownikoéw
Instytutu lub profesoréw wizytujacych. Przy czym zakres udziatu badaczy z zagranicy jest
stosunkowo duzy, jesli w ocenianym okresie wygtoszono w tej formie az 11 wykladow
W jezyku obcym. Dodatkowo, dla zainteresowanych studentow historii oferuje si¢ liczne formy
zaje¢ poza programem studidw, organizowane we wspoOtpracy miedzynarodowej, jak np.
Colloquia Russica, warsztaty z Uniwersytetem w Antwerpii, szkoly letnie w USA czy wyktady
goscinne 1 seminaria dyskusyjne. Odrebng dzialalno$¢ w tym zakresie, réwnie intensywng
prowadzi takze Studenckie Koto Naukowe, ktére w latach 2013-2019 zorganizowato az 20

zagranicznych objazdéw naukowych.
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Analizy poziomu umigdzynarodowienia wraz z identyfikacja stabych i1 mocnych stron
wspotpracy Instytutu Historii dokonuje zespot ztozony z dyrekcji, koordynatora programu
Erasmus+ oraz koordynatora programu CEEPUS. Okresowo odbywaja si¢ takze spotkania
dyrekcji IH z zarzadem studenckiego Kota Naukowego po$wiecone kwestiom wspolpracy
mig¢dzynarodowej i wtedy mogag by¢ zglaszane ewentualne wnioski do podejmowania dziatan

doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj i1 zakres umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w Instytucie Historii
Uniwersytetu Jagiellonskiego jest zgodny z koncepcja i1 celami ksztalcenia ocenianego
kierunku. Obejmuje liczne formy wspotpracy z wieloma o$rodkami w Europie 1 na §wiecie.
Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywno$ci nauczycieli
akademickich i studentow. Monitorowanie stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia
podejmowane jest na biezgco na poziomie dyrekcji Instytutu w konsultacji z zespotem
koordynatoréw poszczegoélnych programéw miedzynarodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci sa motywowani do osiggania efektow uczenia si¢ przez system stypendialny
funkcjonujgcy na uczelni. Studenci podczas spotkania z ZO PKA poinformowali, ze zostali
zapoznani z przystugujacym im prawem do otrzymania stypendiow wymienionych w art. 86
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018, poz. 1668 z pézn. zm.) i zapomdg
podczas spotkania organizacyjno-integracyjnego, organizowanego dla studentoéw pierwszego

roku przez Fundacj¢ Studentéw i Absolwentéw ,,Bratniak”.
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Studenci maja prawo do ztozenia wniosku o udzielenie urlopu studenckiego i dziekanskiego.
Procedurg ubiegania si¢ o urlopy reguluje § 32 regulaminu studiow. Decyzje 0 wyrazeniu
zgody udziela dziekan wydziatu.

Wsparcie nauczycieli akademickich przejawia si¢ przede wszystkim w ich dost¢pnosci dla
studentow w ramach konsultacji 1 dyzurow, podczas ktorych mozna omowi¢ kwestie
merytoryczne zaje¢¢, jak rowniez warunki formalne. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
wskazali, iz konsultacje sa dla nich najbardziej wartosciowe i pozwalajg na zachowanie statego
kontaktu z kadra dydaktyczng. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz terminy
dyzuréw podane na stronie internetowej s aktualne i dostosowane do ich potrzeb.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ zgtaszania skarg i wnioskow w formie ustnej
oraz pisemnej, jak rowniez za posrednictwem przedstawiciela samorzadu studenckiego.
Pisemne skargi nalezy kierowac do zastepcy dyrektora instytutu. Osoba rozstrzygajaca skarge
wzywa studenta oraz informuje o proponowanym rozwigzaniu danej sprawy. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA, jak roéwniez Samorzad Studencki potwierdzili, iz sa zaznajomieni
z procedurg zgtaszania skarg i wnioskow na uczelni. Ponadto, wskazali, iz wigkszos$¢ spraw jest
rozstrzygana na korzys¢ studenta.

System wsparcia studentow obejmuje dziatania informacyjne z zakresu bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zarowno W instytucie, jak i uczelni. Organami
odpowiedzialnymi za powyzsze kwestie sa Pelnomocnik Rektora UJ ds. bezpieczenstwa
studentow i doktorantow oraz zastgpca dyrektora instytutu. Ponadto, wsparcia udziela takze
Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji SOWA, ktory spelnia rolg prewencyjng oraz
interwencyjng poprzez udzielanie informacji o formach pomocy. Jednostka pozyskuje
informacje na temat dyskryminacji w ramach anonimowych ankiet oraz Barometru Satysfakcji
Studentow. Studenci posiadaja wiedze dotyczaca zasad postgpowania W przypadku zaistnienia
dyskryminacji oraz potwierdzili, iz wtadze instytutu przeciwdziataja w/w sytuacjom, a w razie
ich zaistnienia, podejmuja niezwloczne interwencje.

Wsparciem w zakresie pomocy materialnej i dostosowan procesu uczenia si¢ do osob
niepetnosprawnych zajmuje si¢ Koordynator pracy z osobami niepelnosprawnymi w Instytucie
Historii. Koordynator kazdorazowo konsultuje dat¢ oraz miejsce Spotkan 2z osobg
niepelnosprawna, najczesciej w Collegium Witkowskiego. Na ocenianym kierunku w roku
akademickim 2018/2019 na studiach stacjonarnych studiuje 25 osdb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Uczelnia wdraza system wsparcia dla studentow z niepetnosprawnosciami
w zakresie materialnym oraz informacyjnym polegajacym na prowadzeniu dziatan

informacyjnych o przystugujacych dofinansowaniach kosztow uzyskania wyksztatcenia
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wyzszego. Student, ubiegajacy si¢ 0 miejsce w domu studenckim ma pierwszenstwo do pokoju
jednoosobowego. Ponadto, jednostka wdrozyta mozliwos¢ wypozyczalni specjalistycznego
sprzetu, takiego jak laptop z syntezatorem mowy, czytak z dyktafonem, lupa elektroniczna,
ktore utatwiajg dostep do informacji. Sprzet jest wypozyczany na podstawie Umowy uzyczenia.
Podczas rozmowy z Samorzadem Studenckim, studenci potwierdzili, iz wsparcie studentow
niepetnosprawnych na ocenianym Kierunku jest spelnione, a wypozyczalnia sprzgtu
specjalistycznego cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W ramach inicjatywy wtasnej osoby
pelnigcej powyzszg funkcje, organizowane sg wyktady dla osob niewidomych w ramach
programu ,,Krakéw mniej znany”. Inicjatywa ma na celu potaczenie przekazywania wiedzy
historycznej oraz poznania miejsc na terenie Krakowa i okolic poprzez zapoznanie si¢
z historycznymi artefaktami oraz ich replikami. Spotkania sa cykliczne opisywane
i redagowane w miesigczniku Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie ,,Alma Mater”.
W ramach projektu, koordynator nawigzal wspolprace z grafikiem, ktory wykonat projekt
grafik napis6w oraz malunkéw z Lunety Warszawskiej. Nastgpnie zostaty one wydrukowane
w technice 3D oraz tyflodruku. Podczas spotkan, studenci z niepelnosprawnos$cig wzrokowsa
moga zapoznac si¢ Z powyzszymi pomocami naukowymi.

Wsparciem w doradztwie zawodowym oraz merytorycznym studentow kierunku historia
zajmuje si¢ Biuro Karier. W zakresie swoich dziatan prowadzi szereg akcji informujgcych
o aktualnych miejscach pracy oraz stazy, glownie za posrednictwem mediow
spotecznosciowych. Ponadto, na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane jest
spotkanie informacyjne o dziatalnosci Biura Karier. Biuro Karier oferuje ptatne staze w ramach
programu ,,Praxis Il. Program stazy dla studentow.” w ramach programu Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju ,,Studiujesz? Praktykuj!”. BK podejmuje réwniez dzialania obejmujace
praktyki zawodowe uzupetniane wolontariatem w archiwach oraz na Zamku Krolewskim na
Wawelu. Biuro Karier angazuje si¢ takze W przedsigwzigcia Kota Naukowego Historykow
Studentow UJ oraz pracownikoéw Instytutu na rzecz otoczenia spotecznego w ramach
warsztatow, gier edukacyjnych oraz zaje¢ dla oséb niepetnosprawnych na terenie Krakowa oraz
mniejszych osrodkow, m. in. w KL Auschwitz. Studenci potwierdzili, iz sa zapoznani z oferta
Biura Karier podczas spotkania organizacyjnego na pierwszego roku studiow i czesto z niej
korzystaja. Zrodlem informacji na temat dziatan podejmowanych przez jednostke sa Targi
Pracy, jak rowniez strona internetowa, na ktorej jest dostepna petna oferta praktyk i praktyk.

Za administracyjna obstuge studentow kierunku historia odpowiada sekretariat, dostgpny
dla studentow od wtorku do pigtku w godzinach 11:00-14:00. Podczas rozmowy z ZO PKA
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studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat funkcjonowania obstugi administracyjnej,
wskazujac na zyczliwos¢, otwarto$¢ | zaangazowanie W sprawy studenckie.

Studenci maja mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z dyrektorem instytutu oraz z zast¢pca
dyrektora. Informacje dotyczace konkretnego terminu ustalane sa kazdorazowo, W zaleznosci
od potrzeby studentow. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ na
temat dziatalnosci wiadz instytutu, wskazujac przede wszystkim dostepnos¢ czasows,
zaangazowanie W problemy kierunku oraz indywidualne podejscie do studenta.

Uczelnia dysponuje baza noclegowa w 7 domach studenckich. Studenci majg prawo do
ztozenia wniosku 0 miejsce w Domu Studenckim Nowojka, Zaczek, Piast, Bursa Jagielloriska,
Kamionka, Bydgoska oraz na Miasteczku Studenckim AGH. Na spotkaniu ZO PKA ze
studentami byli obecni studenci mieszkajacy w akademikach i pozytywnie ocenili warunki
w nich panujace.

Na kierunku historia studenci poszczegolnych specjalnosci wylonili starostow, ktorzy
reprezentuja ich w kontaktach z wyktadowcami oraz w czesci spraw w dziekanatach.

Studenci ocenianego kierunku sa zaangazowani W dziatalno$¢ Kota Naukowego Historykow
Studentow UJ, ktorego dziatalnos$¢ skupia si¢ na organizacji konferencji naukowych, tworzeniu
publikacji oraz upowszechnianiu historii. Obecnie w sktad kota naukowego wchodzi 141 oséb,
ktore dziataja w ramach 16 sekcji, zréznicowanych pod wzgledem epok historycznych.
Podczas wizytacji ZO PKA przeprowadzit spotkanie z przedstawicielami kota naukowego,
ktorzy wyrazili pozytywna opini¢ na temat warunkéw, ktore sg im zapewnione w zwigzku
z prowadzong dziatalnos$cig naukowa. Koto naukowe pozyskuje $rodki finansowe w ramach
trzech odrgbnych procedur. Pierwsza z nich jest finansowanie ze s$rodkow Rady Kot
Naukowych, ktora przeprowadza podziat srodkow raz w roku akademickim. Drugg formg jest
uzyskanie srodkéw z Fundacji Studentéw i Absolwentow UJ , Bratniak”, natomiast trzecia,
najmniej sformalizowang, jest sformulowanie problemu do dyrekcji instytutu lub wiadz
wydziatu, kazdorazowo, w wyniku zaistniatej potrzeby. Koto Naukowe Historykéw Studentow
UJ dysponuje rowniez zapleczem organizacyjnym w postaci trzech pomieszczen, znajdujgcych
si¢ w Collegium Witkowskiego. Studenci dziatajacy w ramach Kota Naukowego Historykow
Studentow UJ moga liczy¢ na wsparcie merytoryczne kuratora kota naukowego oraz materialne
ze strony wiadz uczelni. Koto naukowe reprezentuje uczelni¢ na réznorodnych konferencjach
oraz targach nauki, podczas ktorych prezentuje swoje dotychczasowe dokonania. Ponadto,
Koto Naukowe Studentéow Historykéw UJ reprezentuje UJ w Krakowie w ramach dni
otwartych organizowanych dla licealistow, a takze podczas Festiwalu Nauki, organizowanego

we wspélpracy z Akademig Gorniczo-Hutnicza w  Krakowie. Studenci zaangazowani
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w dziatalno$¢ kota organizujg rowniez szereg konferencji oraz wydarzen naukowych, m. in.
,»Cracovian Congres of History Students”, ,,Krakowskie Spotkania”, ,,Studencka Konferencj¢
Naukowa Historii Starozytnej”.

Podczas wizytacji ZO PKA odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami samorzadu
studenckiego, dziatajacymi w ramach instytutu oraz wydziatu. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego wchodza w sktad organéw kolegialnych — Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, Rady Instytutu oraz Rady Wydziatu. Samorzad studencki funkcjonujacy w ramach
instytutu pozyskuje $rodki finansowe na dzialalno§¢ w ramach podziatu $rodkow
organizowanego przez Samorzad Studentow UJ. Ponadto, Uczelnia zapewnita zaplecze
organizacyjne oraz biuro, w ktorych prowadzone sg biezace dziatania zwigzane z dziatalnos$cig
samorzadu studenckiego. Przedstawiciele samorzadu obecni podczas spotkania z ZO PKA
potwierdzili wsparcie, ktore oferuje zaréwno instytut, jak iuczelnia w zakresie
podejmowanych przez nich dziatan.

Uczelnia prowadzi ewaluacj¢ systemu wsparcia studentow, pozwalajacg na poznanie opinii
studentow na temat jej funkcjonowania. Ankieta ewaluacyjna prowadzona jest w ramach
Barometru Satysfakcji Studenckiej i obejmuje oceng zadan z zakresu dziatalnosci Biura Karier,
obstugi administracyjnej, dziatan podejmowanych przez jednostke w ramach przeciwdziatania
dyskryminacji, jak réwniez oceng dziatania systemu USOSweb. Badanie jest przeprowadzane
za pomoca platformy IBM SPSS Data Collection, a obstuga administracyjna stanowi cze¢$¢ A
powyzszej ankiety. W ramach badania Barometru Satysfakcji Studenckiej studenci sga pytani m.
in. o stopien zrozumienia procedur administracyjnych funkcjonujacych na uczelni, zadowolenia
z oferowanych warunkow socjalno-bytowych, bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz w obrebie jednostki dydaktycznej, a takze procedury przyznawania
stypendium w ramach programu Erasmus+. Pozytywne odpowiedzi na powyzsze pytania
stanowily $rednio ponad 50% wszystkich odpowiedzi. System wsparcia studentow jest takze
oceniany w ramach pisemnej ankiety i dotycza go 4 z 12 pytan zadawanych ankietowanym.
Pytania dotyczag m. in. spelnienia oczekiwan studentdw przez obsluge administracyjng oraz
obstugi bibliotecznej. Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili pozytywna opini¢ na
temat ewaluacji wsparcia studentéw prowadzonej na ocenianym kierunku. Ponadto wskazali, iz
bardziej atrakcyjng forma zglaszania wnioskow 1 uwag sa bezposrednie spotkania z dyrekcja
instytutu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

System stypendialny funkcjonuje zgodnie z oczekiwaniami studentéw, a jednostka prowadzi
dziatania informacyjne o przystugujacych $wiadczeniach materialnych. Studenci sg
motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce poprzez mozliwos¢ uzyskania
stypendium Rektora dla Najlepszych Studentow, a takze stypendia ufundowane przez fundacje
Studentow 1 Absolwentéw UJ ,,Bratniak”. Koordynator pracy z osobami niepelnosprawnymi
Instytutu Historii prowadzi szereg dziatan umozliwiajgcych dostosowanie systemu wsparcia do
potrzeb studentéw z niepetlnosprawnos$ciami w ramach autorskiego programu ,,Krakéw mniej
znany”. Ponadto, prowadzi szczegdlowe zestawienia na temat osob potrzebujacych takiego
wsparcia. Biuro Karier zapewnia wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego oraz
merytorycznego. Studenci pozytywnie oceniaja jako$¢ obstugi administracyjnej $wiadczonej
przez sekretariat. Jednostka pozyskuje opinie studentow dotyczace funkcjonowania systemu
stypendialnego, obstugi administracyjnej, procesu umig¢dzynarodowienia oraz dziatalnosci
Biura Karier, jak réwniez Dziatu ds. Osob Niepelnosprawnych. Jednostka prowadzi dziatania
na rzecz informowania oraz edukowania studentéw w zakresie bezpieczenstwa oraz
reagowania na dyskryminacjg.
Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Organizacja programu ,Krakow mniej znany” przez Koordynatora pracy z osobami
niepetnosprawnymi  Instytutu  Historii, ktory  prowadzi  aktywizacj¢  studentéw

Z niepetnosprawnosciag wzrokowa poprzez organizacj¢ wyktadow oraz wyjs$¢ terenowych.

Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia 1 jednostka zapewniaja publiczny dostep do informacji o ksztatceniu dla szerokiego
grona odbiorcow, przy czym rozlokowanie tresci na stronach internetowych 1 sposob
nawigowania sa jasne i umozliwiaja intuicyjne wyszukiwanie odpowiednich informacji.
Wyjatek od tej reguty stanowi dostgp do opisu efektow ksztatcenia, ktorych odszukanie
wymaga przejscia przez kilka zaktadek: ze strony gtoéwnej UJ — zakladka Dydaktyka/Centrum
Wsparcia Dydaktyki/Akty prawne/Programy. Ani na stronie instytutu, ani na stronie wydziatu,

nie zamieszczono zadnych informacji dotyczacych wynikdéw prowadzonych w jednostce analiz
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jakosci ksztalcenia, sktadu odpowiednich komisji itp. Raporty ogdlnouczelniane sg dostepne po
zalogowaniu si¢ uprawnionych uzytkownikéw. Strony internetowe UJ dostosowane sa do
potrzeb 0sob niedowidzacych.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem
ksztalcenia zamieszczonych na stronach internetowych Uniwersytetu Jagiellonskiego ilustruje

ponizsza tabela.

Lp. | Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1. | Sylwetka absolwenta (cele ksztalcenia, w tym wskazanie obszaréw Tak
zatrudnienia/branz zawodowych 1 mozliwosci dalszego ksztatcenia).

2. | Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
Zasady rekrutacji Tak
Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza Nie
szkolnictwem wyzszym

3) Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak

6 Kierunkowe efekty uczenia si¢ Tak

7. | Aktualne programy studiéw Tak

8 Sylabusy Tak

9 Kompletno$¢ sylabuséw Tak

10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Nie

11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak

12. | Erasmus Tak

13. | Most Tak

14. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci Tak
kontaktu)

15. | Harmonogram zaje¢ Tak

16. | Regulamin studiow Tak

17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak

18. | Informacje dla studentow niepelnosprawnych Tak

19. | Biuro Karier Tak

20. | Dane dotyczace losow zawodowych absolwentow Po
Dostepny tylko dla zalogowanych odbiorcow. zalogowaniu

21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci Po
ksztalcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentow). zalogowaniu

Strony internetowe uczelni podlegaja systematycznej ocenie pod katem zgodnoS$ci
Z potrzebami réznych grup odbiorcow, przede wszystkim studentow w ramach

przeprowadzanych wsrod nich badan ankietowych oraz monitorowaniu ze strony wiladz
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instytutu. Wyniki tych ocen brane sg pod uwage w doskonaleniu dostepnosci i jakosSci
informacji o studiach.
Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czegsciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia i jednostka zapewniaja publiczny dostgp do informacji o ksztatceniu dla szerokiego
grona odbiorcéw, przy czym rozlokowanie tresci na stronach internetowych i sposob
nawigowania sg jasne i — z wyjatkiem dostepu do opisu efektow ksztalcenia — umozliwiaja
intuicyjne wyszukiwanie odpowiednich informacji. Nie mniej jednak uczelnia ogranicza
dostep do informacji zwigzanych z procesem ewaluacji jakos$ci ksztalcenia, a na stronach
internetowych jednostki brakuje niektorych informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia.
W zwigzku z tym rekomenduje sig:

1. rozszerzenie dostgpu do ogolnouczelnianych raportow, ktére nie zawierajag danych
wrazliwych, dotyczacych jakosci ksztatcenia;

2. utworzenie na stronie wydziatu i/lub Instytutu Historii zaktadki Jako$¢ Ksztatcenia,
w ktorej zostatyby opublikowane sklady poszczegodlnych komisji oraz wyniki oceny
jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow;

3. opublikowanie na stronie rekrutacyjnej uczelni zasad potwierdzania efektow ucznia si¢
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym wraz z listg kierunkow, na ktorych procedury
te s przeprowadzane;

4.  opublikowanie na stronie instytutu w zaktadce studia:

- kierunkowych efektow uczenia sig;
— zasad przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
Brak
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Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
| doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Uczelniany system zapewniania jakos$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim dziata
w oparciu o kilka uchwal senatu i zarzadzen rektora regulujgcych m.in. proces ankietyzacji
studentéw, monitorowania losoéw absolwentow itd., sposrod ktérych Uchwata nr 38/111/20178
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia okre$la jego cele, zadania i wskazuje osoby
odpowiedzialne za ich realizacj¢. USDIK realizuje w szczegdlno$ci nastepujace zadania:

1) doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb

otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2) ksztattowanie postaw projakosciowych w §rodowisku akademickim;

3) rozwoj kadry;

4) prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej;

5) informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych.

Za realizacj¢ zadan systemu odpowiadaja dziekani 1 kierownicy jednostek
pozawydzialowych, migdzywydziatlowych 1  wspolnych, prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczng. W zwigzku z tym na Wydziale Historycznym zostal powotany odpowiedni zespot
wydziatowy oraz zespoty kierunkowe, w sklad ktorych wchodzg przedstawiciele studentow.
W Instytucie Historii — w zwigzku z rozbudowanym systemem ksztalcenia, duzg liczbg
pracownikow i studentow — powotano dodatkowo w 2017 roku Zespot ds. Analizy Jakosci
Procesu Dydaktycznego. Oba zespoty realizuja wyzej wymienione zadania ze szczegdlnym
uwzglednieniem systematycznej oceny programu studiow. Ocena ta obejmuje formulowanie
efektow uczenia si¢ na poziomie moduléw zaje¢, oszacowanie nakladu pracy studenta
punktami ECTS dla poszczegdlnych przedmiotow, aktualno$¢ tresci programowych i ich
zgodno$¢ z efektami uczenia si¢, stosowane metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny
efektow uczenia si¢, praktyki zawodowe, wyniki nauczania 1 stopien osiggnigcia przez
studentow efektow uczenia sig.

Ocena programu studiow jest oparta o wyniki przeprowadzanych w uczelni badan
ankietowych dotyczacych oferty dydaktycznej i procesu ksztalcenia, ale takze monitoringu
procesu dyplomowania, informacji zwrotnych od studentow otrzymywanych w wyniku
kontaktéw bezposrednich dotyczacych satysfakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania

oraz wsparcia w procesie uczenia si¢. Wplyw na t¢ ocen¢ maja takze opinie wspotpracujacych
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z jednostka interesariuszy zewnetrznych oraz informacje zwrotne nauczycieli akademickich, a
takze wyniki statystycznych badan losow absolwentow jak i1 indywidulanych $ciezek kariery.
Pod uwagge bierze si¢ takze takie wskazniki jak rozktad ocen podczas egzamindéw. informacje
zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow. Zakres i zrodla informacji bedacych
podstawa oceny programu studiow sg trafnie dobrane, cechujg si¢ one miarodajnoscia oraz
wiarygodnoscia.

Ponadto w celu m.in. monitorowania ksztalcenia 0s6b niepetnosprawnych powotany zostat
instytutowy pelnomocnik ds. studentow niepelnosprawnych, ktoéry takze formutuje wnioski
w zakresie mozliwos$ci dostosowania stosowanych metod dydaktycznych i oceniania do potrzeb
rej grupy studentow.

Na tej podstawie formutowane sg wnioski dotyczace ewentualnych zmian programowych,
ktore w dyskusji w ramach Rady Instytutu Historii w sposob formalny, w oparciu o przyjete
procedury przyjmowane s3 uchwata Rady Wydzialu. Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu
0 formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow opisane szerzej w kryterium 3.

Refleksja powotanych w Instytucie Historii zespotéw koncentruje si¢ gtownie nad zmianami
odnoszacymi si¢ do programow studiow zwigzanych z wprowadzaniem i likwidacjg modutéw
zaje¢ w powigzaniu z informacjami dotyczacymi losOw absolwentow, w mniejszym stopniu —
mimo formalnego podejmowania tej problematyki — odnosi si¢, o czym $wiadczg wnioski
Z oceny kryteriow 1-3, do oceny sposobu ich realizacji, formulowania efektéw uczenia si¢ na
poziomie modutdow zaje¢, przyjetych metod dydaktycznych i metod weryfikacji efektow
uczenia si¢ w powigzaniu z tymi efektami, przebiegu praktyk zawodowych i oceny prac
dyplomowych ex post, w kontekscie ich powigzania z koncepcja ksztalcenia i poziomem
studiow w koncu oceny zasad rekrutacji.

Jakos¢ ksztalcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a wewnetrzne procedury na Uniwersytecie Jagiellonskim nie przewiduja oceny
funkcjonowania systemu w poszczegélnych jednostkach, ktory opiera si¢ na poszanowaniu ich
autonomii 1 specyfiki. Uczelniany system dostarcza natomiast poszczegdlnym jednostkom
wyniki badan dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych, oceny pracy administracji, oceny
zadowolenia ze studidw, oczekiwan kandydatow na studia oraz monitorowania losow
absolwentow. Na wydziale wyznaczony jest pelnomocnik, ktéry sprawuje nadzor nad
funkcjonowaniem systemu na poszczeg6lnych Kierunkach.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

W uczelni funkcjonuje formalnie przyjety system zapewniania jakosci ksztalcenia, ktory

zostal w pelni wdrozony na Wydziale Historycznym i1 w Instytucie Historii. W jego ramach

zostaly powolane odpowiednie gremia w skladzie zapewniajacym udziat studentow. Prace

dwoéch powotanych w instytucie zespotéw koncentruja si¢ na ocenie programow studiow w

oparciu o badania dostarczane przez Biuro Jakosci Ksztatcenia, a takze uwagi zglaszane przez

kadre i interesariuszy zewnetrznych. Prace zespotu, cho¢ obejmujg wszystkie zadania okreslone

w odpowiedniej uchwale senatu, wymagaja poszerzenia w zakresie refleksji jakoSciowej

0 czym $wiadczg wnioski z oceny kryteriow 1-3, w zwigzku z czym rekomenduje si¢

poglebienie:

1. oceny sposobu formutowania efektow uczenia si¢ na poziomie modutow zajec,

2. oceny przyjetych w sylabusach metod dydaktycznych i metod weryfikacji efektow
uczenia si¢;

3. analizy przebiegu praktyk zawodowych;

4. oceny prac dyplomowych ex post, w kontekscie ich powigzania z koncepcja ksztatcenia
I zasadami dyplomowania;

5. oceny zasad rekrutacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (w porzqdku wg

poszczegolnych zalecen)

Zalecenie

W wyniku oceny instytucjonalnej nie sformutowano zalecen odnoszacych si¢ do ocenianego
kierunku studiow.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Whioski z oceny instytucjonalnej nie wymagaty podejmowania tego typu dziatan.
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5. Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakos$ci ksztalcenia

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1669, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012, poz. 131);
Rozporzadzenie MNiSW z dnia 25 wrzenia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie musza by¢
spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U. 188, poz. 1347);

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spelnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogty by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ (Dz.U. 246, poz.
1470);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.

W sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);
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13. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, z p6zn. zm.;

14. Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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