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1. Informacja o wizytacjii jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Derdziuk OFMCap, czlonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Janusz Zdebski — ekspert PKA

2. dr hab. Agata Nalborczyk — ekspert PKA

3. mgr inz. Maciej Markowski - ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. dr hab. Maria Kardis - ekspert migdzynarodowy PKA

S. Filip Bielec — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi dokonywata oceny na kierunku religioznawstwo —
interdyscyplinarne studia nad religiami i kulturami &wiata, prowadzonym na Wydziale
Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kierunek ten byt wczesnie] poddawany
procedurze oceny instytucjonalnej, za$ aktualna procedura oceny pro gramowej kierunku zostala
zainicjowana w zwiazku z uptywem waznosci poprzedniej pozytywnej oceny instytucjonalne;j,
wydanej przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Uchwala Nr 484/2012 7z dnia 22
listopada 2012 r. Zostala ona réwniez przewidziana i odbywa si¢ zgodnie z przyjetym
harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki 2018/2019.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespolu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przediozonego przez Uczelnie raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac dyplomowych i
egzaminacynych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z whadzami Uczelni oraz Wydziatu,
reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i studentami ocenianego kierunku.
Zespol Oceniajacy odbyl réwniez spotkanie z przedstawicielami Wydzialowego Zespotu ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia przy Instytucie
Religioznawstwa, samorzadu studenckiego oraz kot naukowych. Dokonano réwniez wizytacji
infrastruktury dydaktycznej Wydziatu i Uczelni.

Wihadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Podstawa prawna oceny zostala okre$lona w Zataczniku nr 1, a szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadad pomigdzy cztonkéw zespohu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2. '



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Religioznawstwo — interdyscyplinarne
studia nad religiami i kulturami §wiata

Poziom ksztalcenia

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk humanistycznych - 78%
Obszar nauk spolecznych - 22%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg sig
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina: nauki humanistyczne,
Dyscyplina: religioznawstwo

Dziedzina: nauki spoleczne, Dyscypliny:
socjologia, psychologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

183 ECTS
O semestrow

Specjalno$ei realizowane w ramach kierunku
studiow

brak

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku

135

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialn nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

2040

Nazwa kierunku studiow

Religioznawstwo — interdyscyplinarne
studia nad religiami i kulturami §wiata

Poziom ksztalcenia

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk humanistycznych - 78%
Obszar nauk spotecznych - 22%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina: nauki humanistyczne,
Dyscyplina: religioznawstwo

Dziedzina: nauki spoleczne, Dyscypliny:
socjologia, psychologia

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

120 ECTS
4 semestry

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Antropologia religii, Mity i idee religijne,
Wspodlezesne badania religii, Religia,
kultura, media




Tytul zawodowy uzyskiwany przez Magister
absolwentéw

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku 107

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1400
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej
’—j Ocena stopnia spetnienia
. kryterium!
Kryterium Wyréiniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
o . . W pelni
Z misj3 oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W pelni
osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia p
Kryterium 3. Skutecznmo$¢ wewnetrznego systemu .
yiertam 3. 5% . ¢ L Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. ) W peilni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehi
Kryteriur.n 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: G ) . . W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocema zostala zmieniona, wskazaé dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczme wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umieéci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium'
Wyrdzniajaca / W pelni/
Zadowalajaca/ Czeéciowa

"W przypadku gdy oceny dla poszezegélnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4, Szczegblowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwiazanych
z kierunkiem studidéw

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ecena spelnienia kryterium 1

1.1.

Instytut Religioznawstwa Uniwersytetu Jagielloniskiego jako pierwsza jednostka w kraju podjal
prowadzenie studidw religioznawczych. Wydziat Filozofii UJ jest jedyna jednostka w naszym
kraju posiadajacg prawo nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w tej dyscyplinie.
Koncepeja ksztalcenia i plany jej rozwoju sa zgodne z misjg i strategia Uniwersytetu
Jagiellonskiego na lata 2014-2020, szczegdlnie w realizacji trzech celéw: integracja dziatalnosci
Uniwersytetu w dydaktyce i badaniach naukowych, najwyzsza jako$é nauczania oraz najwyzsza
jakos¢ badan naukowych.

Uwzglednieniu  wzorcéw i do§wiadezen miedzynarodowych w ksztattowaniu koncepcii
ksztalcenia stuzy wspdlpraca z uczelniami zagranicznymi. Pozwala ona, miedzy innymi,
uwzgledniaé doswiadczenia innych uczelni w ksztaltowaniu koncepciji ksztatcenia, z drugiej
strony uczelnie partnerskie czgsto korzystajg z dorobku Instytutu Religioznawstwa UJ.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia i planowania jej rozwoju Instytut Religioznawstwa
wspolpracuje zaréwno z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami, aby uwzglednié
potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku pracy, miedzy innymi: administracji
publicznej, instytucji oswiatowych i medidw. Przez to pragnie rozwijaé u studentéw umiejotnosé
krytycznego, syntetycznego my$lenia, analizowania i rozumienia zachodzacych procesow
spolecznych, co zwigksza ich szanse skutecznego rywalizowania na rynku pracy.

1.2.

Ogoblnoakademicki profil studiéw zwigzany jest z prowadzeniem badan naukowych na wysokim
poziomie oraz wykorzystywaniem ich wynikéw w dziatalno$ci dydaktycznej. Instytut
Religioznawstwa posiada kadr¢ naukowa specjalizujgca sie we wszystkich dzialach
religioznawstwa objetych programem nauczania. Struktura instytutu, wyodrebnienie szedciu
zakladow: Socjologii Religii, Fenomenologii i Antropologii Religii, Psychologii Religii, Historii
Chrzescijafstwa, Historii Religii oraz Filozofii Religii odzwierciedla podziat dyscypliny na
obszary badail oraz powigzanego z tym podzialu kurséw na bloki i specjalizacje. Problematyka
i kierunki badan realizowanych w Instytucie Religioznawstwa s zgodne z trzema dyscyplinami
nauki: religioznawstwem, socjologia oraz psychologia oraz dwoma dziedzinami nauki: naukami
humanistyeznymi i naukami spolecznymi.

1.3.
Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku religioznawstwo s spojne dla obu obszardw
ksztalcenia humanistycznego oraz spolecznego, jak réwniez whasciwie opisujg poziom i profil
kwalifikacji osiggany przez studentow pierwszego stopnia. W koncepcji ksztatcenia dla I stopnia
studiow sformutowano sze$¢ gtownych celdw, do ktorych odnosza sie efekty ksztatcenia:
Opanowanie wiedzy o najwazniejszych zjawiskach religijnych w kontekécie spotecznym
1 kulturowym w perspektywie nauk humanistycznych i spolecznych.
Zdobycie wiedzy o gléwnych tradycjach religijnych w perspektywic historycznej i
poznawczej.



Unmiejetnosé rozumienia tekstu oryginalnego i thumaczenia tekstow sakralnych na jezyk
polski poprzez opanowanie jezyka wybranej tradycji religijne;.
Nabycie umiejetnosci pordwnywania religii i klasyfikowania zjawisk religijnych.
Opanowanie umiejgtnosci krytycznego myélenia wykorzystujacego dorobek dyscypliny.
Opanowanie umigjetnoéei prowadzenia badafi naukowych.
Nie sformulowano szczegotowej koncepcji studidw drugiego stopnia w zwigzku z dyskusja nad
jej nowym ksztattem. Tymczasowe cele odnoszgce sie do studiéw II stopnia sa rozszerzeniem i
poglgbieniem podanych powyzej, ze szczegdlnym naciskiem na umiejetnoéé samodzielnego
prowadzenia badaf naukowych. W ramach studiéw Il stopnia prowadzone sg cztery
specjalizacje: Antropologia religii, Mity i idee religijne, Wspdlczesne badania religijne, Religia,
kuiltura, media.
W Instytucie Religioznawstwa realizowana jest zasada faczenia prowadzonych kurséw z pracami
badawczymi wykltadowcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia i jego realizacja w Instytucie Religioznawstwa UJ w petni umozliwia
studentom osiagnigcie zakladanych efekiow ksztalcenia. Funkcjonowanie kierunku jest zgodne
z misjg i strategia Uniwersytetu Jagiellonskiego. Dorobek i do§wiadczenia Instytutu sa
systematycznie poglebiane poprzez liczne kontakty zagraniczne i krajowe, wymiane
wyktadowcow, wyldady goscinne, itp. Gwarancja wysokiej jakoéci ksztatcenia jest rowniez
kadra. Studenci maja zajecia dydaktyczne z wybitnymi przedstawicielami swych dyscyplin
naukowych. Sformulowane efekty ksztalcenia odpowiadaja wymogom ksztalcenia o profilu
ogélnoakademickim, gléwnie w zakresie wiedzy i umicjetnoéei badawczych. Szczegdlng wage
przykiada si¢ do znajomosci jgzyka obcego przez studentow. W trakcie dyskusii jest ostateczne
okreslenie koncepcji ksztalcenia dla studiéw II stopnia.

Dobre praktyki

W ramach specjalnodci na studiach II stopnia studenci majg mozliwosé wyboru §ciezki
praktycznej, albo w formie podejmowania roznych eksperymentow medialnych
upowszechniajgcych  wiedze religioznawcza  (Projekt  studencki) albo  Warsziatow
audiowizualnych, w ktérym studenci przygotowujg film o tematyce religioznawcze;.
Wprowadzenie specjalnosci Religia, kultura, media w uzgodnieniu z pracodawcami, co stwarza
absolwentom lepsze perspektywy zatrudnienia.

Z.alecenia

W prowadzonej dyskusji nad koncepcja ksztatcenia dla studiow I stopnia nalezy tak okresli¢
sylwetke absolwenta, aby w pelni odpowiadata potrzebom rynku pracy.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - doboér treSci i metod ksztalcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia

2.3, Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektdw uczenia sic



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia I stopnia trwaja 6 semestréw, student powinien uzyskaé 183 punkty ECTS. Program
sklada sig z pigciu moduléow tworzacych spdjna i logiczng calo§é Sa one zwiazane z
prowadzonymi w Instytucie badaniami naukowymi 1 zostalo im przypisane wiecej niz 50%
punktéw ECTS shizacych zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnoéci prowadzenia badan
naukowych, Studenci majg mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow (wigcej niz 30%
punktéw ECTS do wyboru). Program uwzglednia odpowiedni wymiar zaje¢ z jezyka obcego
oraz z zajg¢ wychowania fizycznego. Po zakodczeniu studiéw absolwent otrzymuje tytul
licencjata.

Studia II stopnia trwajg 4 semestry, w trakcie ktérych student ma do zdobycia 120 punktéw
ECTS. Od roku akademickiego 2018/2019 odbywaja si¢ w ramach 4 specjalizacji. Zasada jest,
aby prowadzone kursy na Il stopniu byty powiazane z badaniami wlasnymi pracownikow. Kazdy
kurs jest koordynowany przez specjaliste z danego zakresu, ktory odpowiada za jego jakoéé i
aktualizacje. Dobor tresci programowych odpowiada zakladanym efektom ksztalcenia z zakresu
wszystkich dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie kierunkowe efekty ksztatcenia to jest
do religioznawstwa, socjologii, psychologii oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy. Na kierunku
nie prowadzi si¢ zajg¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

Metody ksztalcenia sg ukierunkowane na aktywizowanie studentéw i rozwdj umiejetnosci
samodziclnego, krytycznego podejécia do obserwowanych zjawisk i omawianych zagadnief.
Specyfika studiow wymaga od studentéw umiejgtnoscei analizy ztozonych zjawisk religijnych
oraz opracowywania syntetycznych opracowan. Ksztaltowaniu tej umiejgtnoéci stuza obozy
badawcze. Studenci moga poglebiaé swoje zainteresowania w ramach studenckich kot
navkowych.

Stosowane w procesie dydaktycznym na kierunku religioznawstwo formy zajeé to: wyktady,
¢wiczenta, konwersatoria, seminaria, warsztaty oraz lektoraty. Forma zajeé oraz liczebno$¢ grup
dostosowana jest do tematyki przedmiotu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia odbywaja
si¢ w grupach okoto 15 osobowych. Niewielka liczebno&¢ grup zajeciowych na wizytowanym
kierunku pozwala na wykorzystanie w wigkszym stopniu metod ksztatcenia zorientowanych na
sluchacza (student-centered learning, SCL) Ten sposdb organizacji pracy znaczaco wzmacnia
realizacj¢ zatozonych efektéw ksztatcenia. Tresci ksztalcenia na kolejnych modutach dobrane sa
tak, aby nie zawieraly zbgdnych powtdrzen. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku
religioznawstwo utozony jest zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Studenci maja duzg
swobodg w ukltadaniu wlasnego harmonogramu zajeé, ze wzgledu na bardzo rozbudowang oferte
zajg¢ do wyboru (powyzej 30% ECTS). Wszystkie zajecia odbywaja sie od poniedziatlaa do
piagtku.

22

Efekty ksztatcenia, osiagane przez studentow kierunku religioznawstwo w trakcie procesu
ksztatcenia sprawdzane sa w formie: egzamindw pisemnych lub ustnych, zaliczen pisemnych tub
ustnych prezentacji, projektéw. Skuteczno$é osiggania zakladanych efektdw ksztalcenia
weryfikowana jest poprzez sprawozdania z badaf terenowych, prace etapowe, egzaminacyijne
oraz dyplomowe. Pozytywnie nalezy ocenié¢ trafno$¢ doboru i réznorodnoéé stosowanych metod
weryfikacji jak rOwniez tematyke analizowanych prac etapowych i dyplomowych. W ramach
egzaminu magisterskiego jest zadawana rdzna liczba pytan poszezegdInym studentom, co moze
wskazywaé na nierowne traktowanie studentOw. Niektore prace dyplomowe zostaly oceniono
zbyt wysoko.
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Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w przypadku prac etapowych zgodnie z regulaminem
archiwizowania prac etapowych uchwalonym przez Rade Wydzialu Filozoficznego UJ z dnia
17.05.2018 prace etapowe powinny by¢ archiwizowane 30 dni po zlozeniu protokoltdw zajec¢ z
wpisanymi ocenami. Po tym terminie prace podlegaja zniszczeniu zgodnie z zasadami
przyjetymi w archiwizacji. Stad ZO PKA mial wglad jedynie do aktualnie posiadanych prac.
Zrédtem informacji na temat kryteridw oceny efektéw ksztalcenta sg réwniez sylabusy.
Przykladowo mozna wskaza¢ jeden ze sposobow weryfikacji efektéw uczenia w ramach prac
ctapowych z przedmiotu Wprowadzenie do pracy naukowej. Studenci opracowywali zadany
temat, ktdry nastgpnie byl pisemnie recenzowany przez prowadzacego. Studenci otrzymywali
wnikliwy komentarz do swoich wypowiedzi, jak réwniez poprawione wersje ich sformutowas.
Ta informacja zwrotna byla zarazem instrukejg, jak opracowywaé i formutowaé tekst naukowy.
Kolejnym etapem tego procesu bylo napisanie przez studenta recenzji wybranej pracy ich kolegi.
Réwniez ta ich praca byta poddana ocenie. Taki sposob weryfikacii efektéw nauczania, choé
bardzo pracochtonny, jest bardzo skuteczny. W ramach innych przedmiotéw sg tez wprowadzane
nowatorskie konstrukcje testu wiadomosci w postaci rozpoznawania obiektow ze zdjeé oraz
identyfikacja fragmentéw tekstu wraz z podaniem szerszych informacji o nich. Metody
weryfikacji, wymagane treéci ksztalcenia oraz kryteria oceny opisane sa przejrzyscie w
sylabusach (dostep w uczelnianym systemie USOS) oraz przedstawiane studentom podczas
pierwszych zajed.

Zasady zaliczania poszczeg6lnych form zaje¢ umozliwiajg dokonywanie sprawiedliwych ocen
stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Oceny koncowe (zgodnie ze skala
okreslong w Regulaminie Studiéw) wpisywane sa w elektronicznych indeksach (w uczelnianym
systemie USOS). Harmonogram sesji egzaminacyjnej uktadany jest zgodnie z zasadami higieny
procesu ksztalcenia. Za$ w sytuacjach konfliktowych {watpliwosci zwiazane z zachowaniem
obiektywnosci, formy egzaminu, czy tez zakresu wymagan) student ma mozliwos¢ ubiegania sie
0 zorganizowanie egraminu komisyjnego. Nie budzi watpliwoéci przebieg procesu
dyplomowania.

Studenct z niepelnosprawnoscia mogg ubiegac sie o dostosowanie form i terminéw egzamindw
do ich uzasadnionych potrzeb. Zakresem takiego dostosowania zajmuje sie Dzial ds. Oséb
Niepelnosprawnych.

2.3

System rekrutacji kandydatow jest przejrzysty i selektywny. Liste rankingowa ustala sic na
podstawie uzyskanych przez kandydatow wynikéw przedmiotowych. Minimum konieczne do
kwalifikacji wynosi 50 pkt. Zasady i procedury dotyczgce rekrutacji sa szczegdtowo okreélone
w wydawanych corocznie uchwatach Senatu. Caly proces rekrutacji zarzadzany jest na UJ
centralnie przez Dzial Rekrutacji na Studia. W roku akademickim 2018/2019 o przyjeciv
kandydatoéw na studia pierwszego stopnia decydowal konkurs §wiadectw maturalnych. Na studia
IT stopnia przyjety mogt by¢ absolwent dowolnego kierunku studiow, a kwalifikacja odbywata
si¢g na podstawie kolejnosci zgloszen w systemie rekrutacyjnym. Wymagania rekrutacyjne sa
odpowiednie i zachowujg zasade rownych szans w podjeciu ksztalcenia wszystkim kandydatom.
Informacje o procesie rekrutacii i jej harmonogram dostgpne sg na stronie internetowej Uczelni.
Proces dyplomowania w IR UJ regulowany jest Regulaminem Studiéw. Dodatkowo, studentdw
IR obowiazuja zasady formalne dyplomowania, dostepne na stronie internetowej instytutu.

Do egzaminu dyplomowego mozna przystapi¢ po udokumentowanym zaliczeniu wszystkich
semestrow oraz uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna i recenzenta pracy dyplomowej. Egzamin
odbywa si¢ przed komisja powolana przez Dziekana Wydzialu, w sktad ktérej wchodza:
przewodniczacy (osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopiefi naukowy), opiekun pracy oraz
recenzent. Zasady dyplomowania sg przejrzyste i sprawiedliwe, pozwalaja podejéé do egzaminu
dyplomowego wszystkim studentom na zasadach réwnoéci. Informacje o procesie
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dyplomowania oraz harmonogram dost¢pne 83 na stronie internetowej uczelni, ale réwniez sa
podawane do wiadomosci w trakcie roku akademickiego przez promotordow oraz kadre
wspierajgca.

Zasady uznawania efektéw 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym okreslone sa zapisami w Regulaminie Studiow, Zasady te w przejrzysty i sprawiedliwy
sposob pozwalaja na przenoszenie zaliczonych wczesniej etapow studiow. Zasady potwierdzanie
efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego okresla
Uchwata Senatu w sprawie okre§lenia trybu potwierdzania efektéw uczenia sie, Studenci
wizytowanego kierunku stwierdzili podczas spotkania z ZO, ze nie korzystali z tych procedur.
Od roku akademickiego 2019/2020 kandydatow bedzie obowiazywala rozszerzona wersja
egzaminu dojrzalo$ci. Zabieg ten nie tylko bedzie podniesieniem poprzeczki selekcyjnej, ale w
zamierzeniu Uczelni, ma réwniez zahamowaé proces rozpoczynania studiow jedynie w celu
uzyskania legitymacji studenckiej. W Instytucie Religioznawstwa problem ten ilustruja liczby: T
rok studiow I stopnia 101 studentéw, I rok - 9 studentéw, 111 rok- 15 studentdw

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow zaréwno I, jak i II stopnia oraz szacowany naklad pracy studentow umozliwia
im osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, jak rowniez uzyskanie odpowiednich
kwalifikacji. Stwierdza si¢ wlasciwy dobor tresci programowych i ich aktualnoéé. Stosowane
metody Kksztalcenia sg réznorodne, uwzgledniajace specyfike studidw, ukierunkowane na
ksztaltowanie u studentéw umiejetnodei krytycznego myslenia. Studenci sg wlaczani w prace
badawcze prowadzone w Instytucie. Na podstawie dostepnych materialdow, prac etapowych i
dyplomowych mozZna pozytywnie oceni¢ funkcjonujacy system weryfikacji efektéw ksztalcenia,
cho¢ nalezy dgzy¢ do jego optymalizacii.

W Instytucie Religioznawstwa przyjgto przejrzyste i selektywne kryteria rekrutacji kandydatow.
Podejmowane s3 dziatania majace na celu doskonalenie tego systemu (wymog rozszerzonej
wersji egzaminu dojrzaloéci).

Dobre praktyki

Wprowadzenie na II roku studiow licencjackich modulu Tutorial, ktérego celem jest
zindywidualizowana opicka naukowa nad studentami, rozwdj ich umiejetno$ci argumentacii
ustnej i pisemnej, jak rdwniez krytycznej analizy tekstéw naukowych. Efektem indywidualne;
pracy studenta w ramach tutorialu bedzie przygotowanie prac pisemnych.

Wprowadzenie obozu wyjazdowego dla studentéw I roku studiéw licencjackich. Jego celem jest
zapoznanie studentéw z wybranym problemem religioznawczym 1 wdrozenie do badan
terenowych.

Zalecenia

W zwigzku z Uchwata Rady Wydzialu Filozoficznego UJ z dnia 17.05.2018 o niszczeniu
wykonanych prac etapowych 30 dni po zakoficzeniu danego kursu Zespdl Oceniajacy PKA mial
mozliwo$¢ dostepu jedynie do aktualnie posiadanych prac ctapowych. Wydaje sic zasadne,
rowniez dla wewnetrznej analizy i kontroli jakosci ksztalcenia przechowywanie prac etapowych
do konea danego cyklu ksztalcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Filozoficznym dziala w
oparciu o Uchwale nr 38/I1I/2017 Senatu UJ z dnia 29 marca 2017 roku. Definiuje ona cel
wewngtrznego systemu, ktérym jest zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia oraz nastepujace
zadania majgce stuzy¢ realizacji tegoz celu:

1) Doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb
otoczenia spoleczno-gospodarczego,

2) Ksztattowanie postaw projako$ciowych w srodowisku akademickim;

3) Rozwdj kadry;,

4) Prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjne;;

5) Informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych.

W mysl tejze Uchwaly cato$¢ kompetencji i odpowiedzialnoéci w zakresie funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia posiada Dzickan wydziatu. Zgodnie z
informacjami przekazanymi Zespolowy Oceniajgcemu, na wydziale nie dokonano dalszego
doprecyzowania sposobu realizacji zadan wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatlcenia w postaci akfu wewnetrznego. Nie mozna zatem w sposéb jasny dokonaé oceny
realizacji zadafi wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia w zakresie
monitorowania oraz okresowych przegladéw programow ksztatcenia, gdyz nie zostal okre$lony
sposob ich realizacji na poziomie wydziatu oraz instytutu prowadzacego oceniany kierunek
studiow.

Zasady, zgodnie z ktorymi przebiega proces projektowania programu ksztalcenia, zostaly
okreslone Uchwata nr 100/X/2016 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 pazdziernika
2016 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie projektowania programdw ksztalcenia dla studiow
pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich. Biorge pod uwage
konkluzje dotyczace kryterium 1 i 2 niniejszego raportu, uznaé nalezy, iz proces projcktowania
kierunku studiow przebiega poprawnie. Jednocze$nie zwraca uwage fakt, iz studia I stopnia
zostaly zaprojektowane i uruchomione bez wezeéniejszego opracowania dla nich koncepcji
ksztalcenia (vide ocena Kryterium 1),

Na Wydziale Filozoficznym funkcjonuje Wydzialowy Zesp6t Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia,
Jednakze jego kompetencje i zakres odpowiedzialnoéci nie zostaly okredlone, zardwno na
poziomie dokumentéw Uczelnianych, jak 1 Wydziatowych. Analizujac dokumentacje pracy
Wydzialowego Zespolu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, nalezy zwr6cié uwage na
podkreslany przez jego cztonkow brak systemowaosci i kompleksowosci obecnie stosowanych na
Wydzale rozwigzan w zakresie zapewniania jakoSci ksztalcenia, w szczegdlnodci w zakresie
ewaluacji jakoéci. Jednym ze wskazywanych rezultatow takiego stanu rzeczy jest brak pehej
informacji na temat poszczegolnych zagadnien wplywajacych na jako$é ksztalcenia oraz brak
uksztaltowanych wydzialowych mechanizméw jej pozyskiwania. Wyjatkiem sg tu nieliczne
aspekty nie zwiazane bezposrednio z kwestiami bedacymi przedmiotem analizy tej czeéci raporty
(np. ankiety studenckie).

Proces projektowania 1 doskonalenia programu ksziatcenia bazuje na wnioskach zglaszanych
przez interesariuszy wewnetrznych (kadre akademickq, studentdw) oraz zewngtrznych
{(pracodawcow) bezposrednio Komisji Programowej lub kierownictwu Instytutu.

Z informacji uzyskanych podczas spotkan ZO z wladzami wydziahi oraz samorzadem studentéw
wynika, ze w procesach projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztalcenia w IR UJ brana jest pod uwage opinia studentéw, co pozytywnie wplywa
na kompleksowo$é, réznorodno§é i aktualno§¢ trefci programowych. Studenci maja swoich
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przedstawicieli w organach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, takich jak:
Rada Wydzialu, Rada Instytutu, Rada Programowa, Wydziatowy Zespot Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia oraz Zespé! Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia IR. Samorzad studentéw ma
dowolnos¢ w delegowaniu przedstawicieli studentéw do organéw kolegialnych. Tnng forma
wplywu studentéw na program ksztalcenia jest jego biezgce monitorowanie i przekazywanie
uwag bezposrednio do nauczycieli dydaktycznych i Wiadz IR.

W wyniku dzialan doskonalacych na kierunku religioznawstwo, zainicjowanych m.in. przez
studentow: przesunigto przedmiot ,,Gléwne kierunki filozofii” z semestréw 2. i 3. na semestry 1.
12, (w opinii studentéw konieczne bylo wezesniejsze osigganie zaktadanych na tym przedmiocie
efektow ksztalcenia), podzielono przedmiot ,,Etnologia religii” na dwa moduty realizowane w
oddzielnych semestrach (ze wzgledu na zbytnie przetadowanie przedmiotu tre$ciami) oraz
wprowadzono dodatkowe kursy metodologiczne. Dokonano réwniez, przy udziale studentdw,
ponownego przypisania do przedmiotow punktow ECTS, tak aby ich liczba byla adekwatna.
Dodatkowo, Biuro Karier UJ prowadzi elektronicznie badanie: Monitorowanie Losow
Absolwentéw. Biora w nim udziat osoby, ktdre wyrazity na to zgode przy rozliczaniu karty
obiegowej po zakonczeniu studiéw. Raporty koficowe, opracowywane na podstawie ankiet przez
Biuro Karier, przekazywane sg wladzom uczelni, wydziatu oraz na zyczenie — kierownikom
innych jednostek, w tym IR. W badaniu loséw zawodowych absolwentow religioznawstwa
(rocznik 2016/2017) udziat wzicto 50% absolwentow studiéw I stopnia oraz 29% absolwentéw
IT stopnia. W ankiecie znajdujg si¢ tez pytania otwarte, odnoszace si¢ bezposrednio do oceny
programu ksztalcenia. Absolwenci kierunku religioznawstwo (zaréwno studiow I, jak i II
stopnia) podkreélili, ze studia nauczyly ich krytycznego, asertywnego my$lenia, zdolnoéci
odrozniania rzetelnych Zrédet od nierzetelnych oraz pozwalajg po ich ukonczeniu na swobodne
poruszanie si¢ w wielu dziedzinach nauki. Absolwenci kierunku religioznawstwo wskazali w
ankiecie takze, o jakie aspekty warto byloby wzbogaci¢ program studiéw: drugi nowozytny jezyk
obcy oraz wigcej zaje¢ z logiki. Podczas wizytacji, nie przedstawiono informacji odnoénie
wykorzystania wnioskéw z badania loséw absolwentow w modyfikacji programu ksztalcenia.
Przyktadem realizacji wntoskéw zglaszanych przez §rodowisko pracodawcéw bylo
uruchomienie nowej specjalnosci, o czym byta mowa we wezesniejszej czegéci raportu.

Raport samooceny wskazuje, iz okresowych przegladéw programoéw ksztalcenia dokonuja
kierownicy zaltadoéw, Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, dyrekcja instytutu. W
trakcie wizytacji nie przedstawiono informacji lub dokumentacji pozwalajacej na okreslenie
zasad przeprowadzania okresowych przegladéw programéw ksztalcenia, zrodel 1 zakresu
wykorzystywanych ku temu informacji oraz formulowanych rekomendacji lub zalecefi oraz
monitorowania skutecznosci ich wdrazania. Zespolowi Oceniajacemu przedstawiono natomiast
dokumentacje sporzadzong przez Zespdl ds. oceny efektéw Kksztatcenia, ktéry w znacznej
wigkszos$ci stanowi sprawozdanie ze zmian w programie ksztalcenia w danym roku akademickim
czy opis niektorych praktyk funkcjonowania Instytutu (np. role Komisji Programowej w
okreslantu metod weryfikacji efektow ksztalcenia). Raporty zawierajg réwniez szczatkowe
rekomendacje dotyczace przysztych zmian w programach ksztalcenia. Jednakze sa one
formulowane w oderwaniu od pozostalej czgsei raportu jako plany zmian w programach
ksztalcenia. Nie jest jednak jasne, jakie czynniki wzigto pod uwage przy ich tworzeniu, a takze
jaki jest zakres oraz Zzrodia analiz, ktérych stanowig wynik. Raporty, ktdre zostaly przedstawione
do wgladu Zespolowi Oceniajgcemu nie podnosza réwniez zaobserwowanego przez Zespol
Oceniajacy PKA problemu braku wyodrgbnionej koncepcji ksztatcenia na studiach I stopnia
(vide Kryterium 1 niniejszego raportu).

3.2,

Publiczny dostgp do informacji zapewniany jest poprzez dobrze rozwinigty system stron
internctowych Uniwersytetu Jagiellonskiego, Wydzialu Filozoficznego oraz Instytutu
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Religioznawstwa oraz poprzez pozostate witryny ogélnouczelniane UJ (np. strony: Dziatu ds.
Osob  Niepetnosprawnych, Biura Karier, Samorzadu Studentéw czy tez Biblioteki
Jagiellonskiej). Na stronie katedry zamieszczono informacje dotyczgce muin.: aktualnoéci,
struktury katedry, spraw naukowych, programu studiéw, harmonogramu zajeé, aktéw prawnych
oraz oferty edukacyjnej dla kandydatéw. Wigkszo§¢ ww. stron internetowych dostepna jest tez
w wersji anglojezycznej. Poszezegdlne strony zawieraja informacje profilowane i dedykowane
poszczegdlnym grupom odbiorcéw, zapewniajac tym samym odpowiedni dostep do informacji
dla wszystkich grup interesariuszy.

Dobrym 1 skutecznym zrodlem informacji stosowanym przez Instytut Religioznawstwa w
komunikacji ze studentami réwniez portale spolecznoéciowe. Ponadto biezace informacje sa
zamieszczane Zwyczajowo na tablicy ogloszen oraz sq przekazywane bezpoérednio studentom
przez pracownikow dydaktycznych i kadre wspierajaca. Czeéé informacji dostepna jest w
elektronicznym systemie USOS po podaniu hasta, np. sylabusy lub wirtualny indeks. Studenci
oceniajg takie rozwigzanie pozytywnie i nic zglaszaja w tej kwestii zadnych zastrzezen.

W wyniku dokonanych analiz dokumentacji oraz rozmow nie stwierdzono funkcjonowania na
wydziale dziatah ewaluacyjnych i analitycznych majacych na celu ocene jakosci i skutecznosci
zapewniania publicznego dostgpu do informacii.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Filozoficznym, a wiec
rowniez w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw, nie posiada jasno okre$lonych ram
prawnych, determinujacych sposéb jege funkcjonowania, w tym rdéwnicz realizacji celow
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia. Nie mozna zatem jasno okre§lié
zakresu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci poszezegdlnych ciat i organdéw go tworzacych.
Projektowanie programow ksztalcenia odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
regulacjami uczelnianymi. Kompleksowe, okresowe przeglady programéw ksztalcenia,
uwzgledniajace w swoim zakresie stopien realizacji koncepcji, celow 1 efektow ksztalcenia, ich
adekwatnosci oraz aktualnosci w odniesieniu do ocenianego kierunku nie sa realizowane.
Pozytywnymi aspektami funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia sg biezace modyfikacje programu ksztalcenia. Dokonywane one sa przez Rade
Programowg z inicjatywy wlasnej oraz na wniosek studentéw, co nalezy potraktowaé jako
realizacj¢ zadan w zakresie monitorowania programu ksztalcenia. Do dziatah w tym obszarze
zaliczy¢ mozna réwniez jednorazowe sprawozdanie Zespohu ds. oceny efektow ksztalcenia z
dziatalnoSci rocznej Rady Programowej kierunku religioznawstwo.

Publiczny dostgp do informacji zapewniony jest w stopniu bardzo dobrym. Przyjety system
informacyjny zapewnia szeroki dostgp do informacji dedykowanej dla poszczegdlnych grup
odbiorcow — interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Powyzsze argumenty wskazuja, iz podstawowe funkcje systemu sa realizowane w stopniu
zadowalajagcym, lecz niewstpliwie wymaga on dalszego, bardzo istotnego doskonalenia i
uzupetnienia do pelnego zakresu jego funkcjonowania.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Okresli¢ zakres kompetencji i odpowiedzialnoéci za realizacje poszczegdlnych celow i
zadan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako§ci Ksztatcenia na poziomie wydziatu, a
w konsekwencji — ocenianego kierunku
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2. Opracowa¢ i wprowadzi¢ w zycie zasady, cele, zakres i sposob realizacji okresowych
kompleksowych przegladéw programéw ksztalcenia, w szczegdlnosci majacych na celu
analizg skuteczno$ci realizacji koncepcji, celow 1 efektow ksztatcenia, jak réwniez ich
oceng i aktualizacje.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozw(j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Religioznawstwa obejmuje 3 profesoréw zwyczajnych,
9 adiunktow z habilitacja, 8 adiunktéw i 3 starszych wykladowcow (z doktoratem). Kadra
posiada umowy o pracg i ma zapewniona stabilno§¢ w zakresie zatrudnienia. Zespot ten w
wyniku ostatnich dziatan kadrowych przedstawia wysoki poziom kompetencii naukowych,
praktycznych i dydaktyczny, reprezeniuje wiele specjalnoéci w ramach lub powigzanych z
dyscypling religioznawstwa (takie jak np. psychologia religii, socjologia religii filozofia religii,
fenomenologia, zwigzki religii z polityks), dzigki czemu realizowana jest zadeklarowana w
nazwie kierunku interdyscyplinarno$é, a takze prowadzi réznorvodne i ambitne projekty
badawcze.

Analiza dokumentow, zawierajacych zestawienia informacji na temat aktywnosci naukowo-
badawczej oraz publikacji pracownikow Instytutu pozwala stwierdzié, ze zdecydowana
wigkszos¢ z tych 0s6b posiada w swoim dorobku publikacje w punktowanych czasopismach oraz
renomowanych wydawnictwach. Nieliczne osoby, ktore nie majg biezacych publikacji w swoim
dorobku sg przy koncu swoich uméw prace, jak wynika z informacji wladz Instytutu. Dzieki
temu kadra naukowa na biezaco podnosi poziom swoich kompetencji naukowych, praktycznych,
a jednoczes$nie podwyzsza poziom swoich kompetencji dydaktycznych, co przektada si¢ na
Jakos¢ dziatalnosci dydaktycznej. Reprezentowane przez kadre specjalnoéei i kierunki badawcze
pozwalaja w pelni na osiaganie efektow ksztatcenia, zatozonych dla kierunku.

Pracownicy Instytutu, szczegoélnie wéréd mlodej kadry, sa lub byly kierownikami grantéw
badawczych NCN (Sonata, Opus, Preludium, Ftiuda), a jedna osoba nawet dwoch.

4.2.

Zajecia dydaktyczne posiadaja wystarczajgca obsade kadrowa. Sg one obsadzone adekwatnie do
zatozonych w sylabusach efektow ksztatcenia. Pracownicy prowadza zajecia, ktdre sa powigzane
z przedmiotem ich pracy nauko-badawczej. Zwraca uwage powierzanie opieki nad
prowadzeniem prac magisterskich pracownikom ze stopniem doktora, gdy jest w instytucie
wystarcza liczba samodzielnych pracownikéw naukowych. Jest to jednak uzasadnione tym, ze
potrzebny jest prowadzacy o szczegdlnej specjalnosci — na prowadzenie tych prac wyrazona jest
zgoda Rady Wydziatu.

Prowadzona polityka kadrowa sprzyja w wystarczajacym zakresie na prawidtowy dobor
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, zapewnia ich trwaly rozwdj oraz
kreuje warunki pracy stymulujace i motywujace nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzace zajecia do rozpoznawania wlasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego
doskonalenia swoich kompetencji.

4.3,
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Rozwojowi kadry poswigcone jest wiele uwagi w Instytucie Religioznawstwa, a pracownicy
deklaruja wsparcie ze strony wiadz Instytutu np. przy staraniach o grant lub przy zdobywaniu
kolejnych stopni i tytutéw naukowych (otrzymujg np. specjalny urlop w tym celu). Otrzymuja
takze wsparcie finansowe np. na edycje tekstu przygotowywanego do druku lub pokrycie
kosztow druku.

Prowadzone sa z jednej strony dziatania w kierunku pozyskiwania nowych pracownikéw,
zajmujgcych si¢ nieobsadzonymi dotad zakresami problematyki, jak np. islam klasyczny
(przyjgto nowego pracownika) i wspdtczesny (wkrotce ma byé ogtoszony konkurs na stanowisko
adiunkta), a z drugiej strony zapewnione sa $§rodki na zatrudnienie pracownikow zewnetrznych
o odpowiednich kompetencjach, niereprezentowanych w Instytucie, a niewymagajacych
zatrudnienia prowadzacego w pelnym wymiarze godzin. Wiadze Instytutu wdrazaja takze
program visiting professor, finansowany przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w
zakresie 60 godzin dydaktycznych w ciggu roku akademickiego i planuje utworzyé z tego
programu cykl wyktadéw.

W przypadku, gdy dany pracownik ma na ukoficzeniu wieksza prace badawcza, np. monografie,
stosowane sg udogodnienia ograniczajace czasowo dzialalnoé¢ dydaktyczna m.in. przez jej
zamiang na konsultacje.

Kazdy z pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest zobowiazany do przedstawienia w
okreslonych terminach planowanego projektu badawczego oraz wskazania, skad bedg pochodzié
srodki na jego przeprowadzenie ze wskazaniem na pozyskiwanie finansowania zewngtrznego,
cho¢ oczywidcie istnieja wewnetrzne subwencie.

Uwage zwraca dos¢ duza liczba nadgodzin w przypadku wielu pracownikéw (np. przy pensum
180 godzin — wykonanie 257 lub przy 150 — wykonanie 198).Studenci religioznawstwa w IR UJ
majg mozliwoé¢ oceny pracownikéw dydaktycznych za pomoca ankiety zaje¢ dydaktycznych
dostgpnej w systemie USOS. Wéréd pytan zawartych w kwestionariuszu, wyodrebnié mozna
czg8¢ wspolng dla catego UJ oraz pytania przypisane do okreslonego kierunku oraz typu zajeé.
Dodatkowo, studenci mogg formutowaé w ankiecie wlasne komentarze. Badanie ankietowe
odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim — po kazdym zakonczonym semestrze. Oceny
studenckie sg brane pod uwage przy okresowej ocenic nauczycieli akademickich. Ankiety
studenckie sa podstawa do wyrdznienia najlepiej ocenianych pracownikOw poprzez przyznanie
nagrody rektora UJ za wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej. Za rok akademicki 2016/2017
wyrdzniono 3 pracownikow wydziatu,

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

osrodkami zagranicznymi (np. w ramach CEEPUS) — pracownicy IR UJ z jednej strony
prowadzg sami w nich zajecia, z drugiej strony pracownicy zagranicznych uczelni prowadzg
zajecia w Instytucie.

Prowadzone sa moduly zaje¢ w jezyku angielskim takze przez pracownikéw IR UJ na miejscu,
co pozwala studentom na czynne zapoznanie si¢ z odpowiednig terminologig naukows, a potem
uczestniczenie w migdzynarodowym zyciu naukowym.

7 doswiadczenia Instytutu korzystajs jednostki zagraniczne, chcace otworzyé u siebie
niekonfesyjne studia religioznawcze, co przyczynia si¢ do budowania w $wiecie obrazu polskicj
nauki jako stojacej na wysokim poziomie i godnej na$ladowania.

Bardzo duzym atutem Instytutu jest punktowane czasopismo ,,Studia Religiologica”, ktore stuzy
wymianie naukowej pomigdzy pracownikami Instytutu a badaczami z innych jednostek,
zajmujacymi si¢ religioznawstwemn i dziedzinami pokrewnymi, takze z zagranicy. Czasopismo
to publikuje w trybie ,,first view online”, artykuty sa udostepnione w OpenAccess bezplatnie i
majg adres DOI. Znajduje si¢ ono na liscie B MNiSW od 2012 r., a od 2015 r. z punktacja 12
pkt. Redaktor naczelna prowadzi je bardzo rzetelnie - jak wynika ze strony czasopisma,
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pozyskuje recenzentow w coraz wigkszej mierze z zagranicy, a 3 numery w roku 2017 i wszystkie
numery z roku 2018 sa wylacznie w jezyku angielskim — dzieki zdobytemu przez czasopismo
grantowi 789/P-DUN/2017 z MNiSW.

Przy staraniach o projekty miedzynarodowe czy przy realizacji juz zdobytych projektéw
problemem jest zbiurokratyzowana obstuga projektow w strukturach powyzej Instytutu
Religioznawstwa, niedostosowana do potrzeb lub niezbyt profesjonalna.

Dobre praktyki
Stosowanie motywacji finansowej w zdobywaniu przez pracownikdéw punktéw za publikacje.

Zalecenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesic ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka podejmuje wspolprace z podmiotami otoczenia zewnetrznego w  postaci
nteformalnych kontaktéw z przedstawicielami instytucji zwigzanych z kultura (muzea),
organizacji migdzynarodowych, organizacji pozarzadowych i wydawcéw. Sciglejsza wspolprace
jednostka nawigzala z Centrum Sztuki Wspdlczesnej Zamek Ujazdowski w Warszawie, Muzeum
Etnograficznym w Krakowie i Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.
W ramach wspolpracy sg podejmowane dziatania na rzecz oceny wartosci eksponatdow w
muzeum etnograficznym dla rozwoju wierzen religijnych. We wspolpracy z Komendg Strazy
Pozarnej prowadzone sg badania nad funkcja motywacyjna religijno$ci w pelnieniu stuzby
strazaka i jego zdolnosci do narazania swego zycia w sytuacjach zagrozen. Pozyskiwano ich
uwagi w zakresie zmian w programie studidéw. Nie sformalizowano tych konsultacji i nie maja
one charakteru trwalego procesu, np. w postaci powotania cztonkdéw otoczenia zewnetrznego do
rady programowej kierunku. W ramach wspdlpracy 2z interesariuszami zewnetrznymi
wprowadzono specjalno$é Religia, kultura, media w uzgodnieniu z pracodawcami, co stwarza
absolwentom lepsze perspektywy zatrudnienia.

Na Wydziale Filozoficznym jest realizowany program PAIDAGOGOS PRO - Model
Zwigkszania Szans Absolwentéw Kierunkéw Humanistycznych i Spolecznych na Zatrudnienie
i Zmiany Nastawienia Srodowiska Spoteczno-Gospodarczego Wobec Ich Potencjatu
Zawodowego, wspdlfinansowany ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, o§ TV: Innowacje spoleczne i wspélpraca ponadnarodowa, 4.1
Innowacje spoteczne, nr umowy o dofinansowanie POWR.04.01.00-00-IH01/16. W ramach
wydzialu bierze w nim udzial 34 studentéw. Z ocenianej jednostki zaangazowanych jest dwoje
studentow, przygotowujacych prace dyplomowe, ktérych problematyka ma charakter
wdrozeniowy. Wirdéd podmiotow wspdtpracujacych w projekcie sa Muzeum Etnologiczne w
Krakowie oraz Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie. Studenci
prowadzacy badania pod opieka pracownikdéw naukowych otrzymuja wsparcie merytoryczne i
programowe ze strony podmiotéw wspdipracujgcych 1 wykorzystuja swoja wiedze w zakresie
religioznawstwa do poszukiwania rozwigzan konkretnych zadan zlecanych przez instytucje
bioragce udzial w projekcie. Celem projektu jest nawiazywanie wspdlpracy przyszlych
absolwentow kierunku z pracodawcami, ktdrzy poszukujg pracownikow o wysokich
kompetencjach komunikacyjnych i posiadajacych tzw. kompetencje ,,miekkie”. Studentom
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uczestniczacym w programic jest oferowany cykl szkoleh doskonalacych kompetencie
niezbedne przy wchodzeniu na rynek pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka nawigzuje wspolprace z otoczeniem zewnetrznym w postaci okazjonalnych
konsultacji w zakresie zmian w programie studiow. Uczestniczy tez w programie
PAIDAGOGOS PRO, w ramach ktérego studentom sa oferowane szkolenia w zakresie
kompetencji ,,migkkich” oraz s3 przygotowywane wdrozeniowe prace dyplomowe pod
kierunkiem o0séb wytypowanych z podmiotéw zewngtrznych wspolpracujacych z Instytutem
Religioznawstwa.

Dobre praktyki

Wspolpraca w zakresie przygotowywania wdrozeniowych prac dyplomowych z Muzeum
Btnograficznym w Krakowie i Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynaredowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na podstawie dokumentow przedstawionych przez wizytowang jednostke i przeprowadzonych
rozmow z witadzami Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagielloniskiego Zesp6t Oceniajacy
PKA stwierdzit, ze na kierunku religioznawstwo prowadzona jest polityka wspierajaca
internacjonalizacj¢ zaréwno procesu dydaktycznego, jak i wspolpracy naukowo-badawczej
kadry prowadzgcej zajecia. Jest ona §ci§le zwiazana z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami, na
ktérych zostaty osadzone efekty ksztalcenia kierunku religioznawstwo. Wiadze instytutu
wykazujg szczegélng dbatod¢ o umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia oraz badan
naukowych, a pracownicy i studenci moga korzystac z bogatej i réznorodnej oferty mozliwosci
wyjazdow do osrodkéw na calym §wiecie, w ramach wielu réznych programdéw, umoéw i
bilateralnych kontaktéw, co stwarza wlasciwe ramy w zakresie krajowej i miedzynarodowej
mobilnosci studentéw i kadry.

Instytut Religioznawstwa prowadzi intensywna wspdlprace naukowg z innymi osrodkami
akademickimi, naukowymi poza granicami kraju. W ocenianym okresie zostaly zorganizowane
wazne migdzynarodowe kongresy, konferencje lub seminaria, majace na celu promocje nauki
(m. in. Religions: Fields of Research, Methods and Perspectives, organizowane cyklicznie od
2013 roku, czy tez w 2017 roku 6th International Krakow Study of Religions Symposium
wReligion and Cultural Shifts: from Axial Age to (Post)Secular Age”.

Podstawa zmian w programach ksztalcenia oraz modyfikacji tre§ci poszczegolnych zajeé sa
rezultaty projektow oraz badaf migdzynarodowych realizowanych przez pracownikéw i
wspotpracownikéw naukowo-dydaktycznych instytutu, ktore istotnic wzbogacaja proces
nauczania o oryginalng perspektywe poznawczg. Efektem wspolpracy z instytucjami
partnerskimu jest oferta angielskojezycznych kurséw oferowanych przez IR UJ. Pracownicy
instytutéw religioznawstwa krajéw partnerskich w ramach sieci CEEPUS, obejmujace;
nastepujace placowki naukowe: Wegry - Uniwersytet w Szeged, Republika Czeska - Uniwersytet
w Brnie, Stowacja - Uniwersytet w Bratyslawie, Austria - Uniwersytet Wiedesiski,
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przeprowadzili w IR UJ dotad 31 kurséw. Stanowi to istotny element programu ksztalcenia w
wymiarze 2-3 kursow rocznie. W wykladach uczestniczyli studenci z kazdego poziomu studiow,
zarowno z IR UJ, jak i studenci z innych instytutéw. Ponadto w ramach tej sieci CEEPUS IR
goscit 22 studentéw obeokrajowcdw.

W zakresie wspdtpracy migdzynarodowej bardzo preznie dziataja studenckie kota naukowe.
Organizowane sg miedzynarodowe konferencje studenckie, wyjazdy studyjne na
migdzynarodowe szkoty religioznawcze, spotkania integracyjne ze studentami z instytucji
partnerskich, wyklady otwarte i dyskusje na temat wspOlczesnych uwarunkowan i
poszczegllnych obszardw religioznawstwa. Studenci organizuja cyklicznie od roku 2015
migdzynarodowe konferencje MUR: Mdzg — Umyst — Religia. Miedzy magiq a religig. Sacrum
w tworezosci Tolkiena. Referaty sg publikowane w czasopi$mie ,,Studia Religiologica” i tworza
zeszyt pokonferencyjny. Ponadto, studenci religioznawstwa redaguja czasopismo ,,ExNihilo”, w
ktorym publikowane sa artykuly naukowe, recenzje, eseje, wywiady, sprawozdania z badan i
relacje z wypraw badawczych. Autorami tekstow sa studenci, doktoranci 1 absolwenci Instytutu
Religioznawstwa, a takze studenci i doktoranci z innych instytutéw oraz uczelni, zainteresowani
tematyka religioznawcza.

W IR UJ prowadzona jest oferta statych zaje¢ fakultatywnych prowadzonych w jezyku obcym
dla studentéw kierunku religioznawstwo. Obejmuje ona 12 przedmiotow anglojezycznych:
»Ancient Mediterranian Religions”, ,, Tantra — the religious phenomenon in the past and in the
contemporary India”, ,,Material Culture, Religion and Ritual in Ancient Greece”, ,,Migration and
Religion: Past and Present in V4 Countries”, ,,Homo Spectator — Religion and the Visual”,
»Introduction to Mediaeval Jewish Thought”, ,, New Religious Phenomena in Contemporary
World: Satanism”, ,,Current Religious Problems of Southeast Asia Muslim — Majority
Countries”, ,,Islam and the West — between islamophobia and Western conversions to Islam”,
,»Root of all evil? — Social Consequences of Religiosity”, ,,Encounter of Cultures and Religions:
Facts and Arts”, ,,Arts of Religion: Qath, Prayer, Parable in Contemporary Philosophy”. Studenci
chetnie uczestnicza w tych zajgciach, ktdre pozwalajg im jednocze$nie realizowaé program
studiow i doskonalié umiejetnosci jezykowe.

Studenci  kierunku religioznawstwo maja mozliwo$¢  korzystania z  wyjazdow
migdzynarodowych na studia lub praktyki w ramach programu Erasmus+, programu CEEPUS
lub uméw bilateralnych. W ciggu ostatnich 3 lat akademickich (2016/2017, 2017/2018,
2018/2019) 5 studentow wizytowanego kierunku skorzystalo z programu mobilnoéei.

Warunki stworzone kadrze w zakresie wspélpracy krajowej i zagranicznej, mozliwosci
publikowania oraz wyjazdow konferencyjnych ocenié nalezy bardzo wysoko. Polityka kadrowa
jest nastawiona na motywowanie kadry do wdrazania umi¢dzynarodowienia (najczeéciej poprzez
finansowanie wyjazddw i publikacji oraz utatwianie kontaktow, tworzenie wiclopokoleniowych
zespoldw badawczych — mtodych i doswiadczonych naukowcdw). Umozliwia to pracownikom
bardzo aktywny udzial w migdzynarodowych wydarzeniach naukowych i artystycznych. Wazny
aspekt umigdzynarodowienia w koncepcji ksztalcenia na kierunku religioznawstwo stanowi
aktywna partycypacja kadry naukowo-dydaktycznej w inicjatywach (szczegélnie badaniach i
projektach) o charakterze naukowym i dydaktycznym. Nalezy ocenié, iz wszyscy pracownicy IR
s3 zaangazowani we wspOlprace miedzynarodowa, a wigkszo$¢ pracownikow realizuje ja w
wiclorakim wymiarze i formach. Uczelnia posiada 7 umow bilateralnych z uczelniami
europejskimi z takich krajéw, jak m.in. Czechy, Holandia, Niemcy, Turcja, Wiochy.
Szezegolowo pracownicy IR aktywnie wspolpracujg na plaszczyznie naukowej, badawczej m.in.
Univerzita Pardubice, Czechy, Radboud Universiteit Nijmegen, Holandia, Universitit Leipzig,
Niemcy, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Turcja, Univerzita Karlova v Praze, Czechy,
Universita degli Studi di Napoli "Orientale", Wochy, Sapienza - Universita di Roma, Wiochy.
Prowadzone sg aktualnie rozmowy dotyczace nawigzania wspOlpracy z kolejnymi uczelniami
europejskimi. Pracownicy biora czynny udzial w migdzynarodowych konferencjach naukowych
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(16 pracownikow); m.in. w Multiple Religious Identities — Individuals, Communities, Traditions:
16th Annual Conference of the European Association for the Study of Religions (EASR) - Bern
17-21 czerwca 2018; The Religious and Fthnic Future of Furope, Turku 12-13 czerwca 2017;
XXI World Congress of International Association for the History of Religions, Erfurt 23-29
sierpnia 2015; Annual Conference of British Sociological Association, Glasgow 15-17 kwietnia
20135; International Society for Neoplatonic Studies Annual Conference, Olomuniec 5 czerwca
2017. Na uwage zashigujg realizowane wyjazdy i staze zagraniczne: Palermo University,
Augsburg University, University of Oxford. Nalezy docenié cztonkostwo w miedzynarodowych
gremiach (radach naukowych czasopism/wydawnictw; radach naukowych konferencji,
stowarzyszeniach, organizacjach itp.) - (8 pracownikow); British Sociological Association —
Sociology of Religion Study Group; International Society for the Sociology of Religion;
International Study of Religion in Eastern and Central Europe Association (ISORECEA ).
Mozna stwierdzié, iz wizytowana jednostka, w tym oceniany kierunek, stworzyly swoim
studentom i pracownikom sprzyjajace warunki uczestnictwa w migdzynarodowych programach
wymiany/mobilnoéci, w tym gléwnie w programie Erasmus+.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocentanym wieloobszarowym kierunku religioznawstwo prowadzona jest intensywna
wspOlpraca z instytucjami partnerskimi, udaje sig rOwniez wykorzystywac wyniki tej wspotpracy
w realizacji i doskonaleniu programu ksztalcenia. Jednostka realizuje podstawowe zalozenia
procesu internacjonalizacji ksztalcenia na wysokim poziomie, wspiera miedzynarodows
mobilno$¢ studentdéw i nauczyceieli akademickich.

Nalezy pozytywnie oceni¢ fakt, iz jednostka ma podpisanych szereg umoéw z uczelniami
zagranicznymi, ktore pozwalaja na ciagly wymiang studentéw oraz kadry naukowo-
dydaktycznej, co przeklada si¢ na rozwdj potencjatlu badawczego poprzez poglebienie
umig¢dzynarodowienia badan naukowych. Wyniki tych badan przekladajg sie na tematyke
realizowanych zajec.

Do silnych stron nalezy zaliczy¢ to, iz efekty wspolpracy miedzynarodowej sa widoczne w
wydawaniu  wspdlnych publikacji naukowych, w organizowaniu i uczestnictwie w
migdzynarodowych kongresach i konferencjach naukowych, podczas ktérych poszezegdlni
partnerzy prezentuja wyniki badan prowadzonych podczas realizacji  projektow
mi¢dzynarodowych oraz zdobyta wiedz¢ 1 jej implementacje praktyczne, FEfektem
rozbudowanych kontaktéw kadry naukowo-dydaktyczne] z zagranicznymi partnerami jest
roOwniez jej uczestnictwo w radach naukowych i redakcjach czasopism migedzynarodowych.
Mocng strong umigdzynarodowienia programu ksztafcenia jest oferta zaje¢ w jezykach obeych.
Jednostka prowadzi zajecia ogdlnouczelniane w jezykach obeych dla studentow ocenianego
kierunku, jak i obcokrajowcoéw programu Erasmus+. Poziom wspoOlpracy migdzynarodowej
podnosza niewatpliwie wyklady migdzynarodowych ekspertéw przybywajacych do IR na
wyklady goScinne (takze visiting professor).

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztakcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
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7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Instytut dysponuje lokalami w budynku Wydziatu Filozoficznego Collegium Broscianum przy
ulicy Grodzkiej 52, w centrum miasta. Pomieszczenia przeznaczone dla Instytutu
Religioznawstwa znajduja si¢ na parterze budynku, co ulatwia dostep studentom z
niepelnosprawnoscia. Do dyspozycji kierunku religioznawstwo jest 5 sal dydaktycznych
mieszczacych w sumie ponad 200 oséb. Warto zauwazyé, ze sale sg wystarczajace dla aktualnej
liczby studentdéw uczgszezajacych na zajecia. Sale znajdujace sie w zabytkowym budynku sa
wyposazone w system przesuwanych tablic. W kazdym pomieszczeniu dydaktycznym jest do
dyspozycji sprzet multimedialny obejmujacy: zestaw komputerowy, projektor multimedialny
oraz rzutnik pisma i ekran do prezentacji multimedialnych. Mozna tez korzystaé z tablic
interaktywnych znajdujacych si¢ w pomieszczeniach. Studenci i nauczyciele akademiccy majg
dostep do bezprzewodowej sieci Wi-Fi. Pracownicy naukowo-dydaktyczni kierunku dysponuja
po jednym pomieszczeniu dla kazdego z pieciu zakladow naukowych funkcjonujacych w
instytucie. W pokojach tych jest ustawionych po kilka biurek oraz sa do dyspozycji podstawowe
pozycje bibliograficzne i komputery. Pomieszczenia te stuza tez do prowadzenia konsultacji
naukowych ze studentami. Swadj pokdj maja tez doktoranci a takze studenci w ramach samorzadu
i kota naukowego. Cze$¢ biur (np. dzickanat wydziatu lub sekretariat ds. Programu Erasmus+)
znajdyje si¢ w polozonym niedaleko (w odlegtosci 10-minutowego spaceru) gtéwnym budynku
UJ — Collegivm Novum.

Wyposazenie wykorzystywane na zajgciach w postact pomieszezen dydaktycznych i dostgpne;
technologii informacyjno-komunikacyjnej pozwala na realizacje programu studidw 1 osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenta. Miejsca dobieranych praktyk umozliwiaja osiagniecie efektow
ksztalcenia. Studenci studiow Il stopnia maja mozliwo$¢ zyskania przygotowania do
prowadzenia badan naukowych, gdyz sg angazowani w badania prowadzone przez nauczycieli
akademickich. Collegium Broscianum dostosowane jest do potrzeb studentéw z
niepelnosprawnoscia ruchowa — winda oraz przenosne szyny najazdowe skutecznie likwiduja
bariery architektoniczne. Budynek dysponuje odpowiednim zapleczem sanitarnym,
dostosowanym rownie do 0séb z niepetnosprawnoéeig.

7.2.

Biblioteka instytutu znajduje si¢ na parterze budynku i obejmuje: wypozyczalni¢, kilka
pommeszczen magazynowych oraz czytelnie do dyspozycji studentéw. Aktualna sytuacja
lokalowa biblioteki jest bardzo trudna ze wzgledu na brak pomieszczen do magazynowania
ksigzek. Obecnie jest prenumerowanych 8 tytuléw czasopism. W latach minionych byto to 107
czasopism polskich 1 24 czasopism zagranicznych. Obecnie z czasopism mozna korzystat w
bibliotece uniwersyteckiej UJ oraz UPJPIL. Aktvalniec w zbiorach biblioteki kierunku
religioznawstwo znajduje si¢ 38568 pozycji ksiazkowych. Niektore pozycje w postaci
stownikow i leksykondéw sa dostepne w zaktadach naukowych i sa udostgpniane przez
nauczycieli akademickich, Ksigzki sa kupowane wedlug wskazan pracownikéw naukowo-
dydaktycznych 1 studentow, ktorzy zglaszaja swoje propozycje do 0séb pracujacych w bibliotece.
Jest widoczny wzrost nakladow, szczegdlnie na pozycje zagraniczne. Pienigdze byly
pozyskiwane z dotacji statutowej i z grantéw. W zasobach biblioteki sa dostepne pozycje
wskazywane w sylabusach.. Mankamentem biblioteki, na ktéry zwracali tez uwage pracownicy
naukowo-dydaktyczni, jest brak dostepu do niektérych baz naukowych czasopism 1 ksiazek.
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Obecnic problem ten rozwigzywany jest przez osobiste kontakty pracownikéw instytutu z
zagranicznymi oSrodkami naukowymi.

7.3.

Mimo trudnej sytuacji lokalowej, zwlaszcza w bibliotece, wladze instytutu podejmuja dziatania
meliorujace funkcjonowanie kierunku w zakresie infrastruktury. W sposob ciagly sa prowadzone
inwestycje w postaci zakupu sprzgtu i oprogramowania umozliwiajgcego realizacje zadan
dydaktycznych przewidzianych w programie ksztatcenia. Wyposazenie ruchome instytutu jest
systematycznie uzupelniane, wymieniane 1 poddawane okresowym przegladom. Nicktore
pomieszczenia uzytkowane przez pracownikdéw i studentéw kierunku religioznawstwa
wymagajg remontu i unowoczesnienia. Instytut oczekuje na obiecany przez wladze uczelni
remont. Nie ma istotnych barier architektonicznych dla osob z niepelnosprawnoscia.
Dostosowanie zasobéw bibliotecznych i informacyjnych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
wymaga dodatkowych naktadéw, na ktdre instytut oczekuje.

Potrzeby studentéw badane sg poprzez ankiety realizowane w systemie USOS: Ocena Zajeé
Dydaktycznych (po kazdym zakonczonym semestrze) oraz Barometr Satysfakcji Studenclkie;
(raz w roku). Pytania odnoszace si¢ do infrastruktury dotycza m.in. dostepnosci
specjalistycznego sprzetu, jakosci projektoréw multimedialnych, dostepnoéci bezprzewodowego
Internetu, czy tez odpowiedniej wielkoéci sal dydaktycznych do liczno$ci grup. Wyniki
ankietyzacji nie zostaly udostgpnione ZO podczas wizytacji, niemniej z rozmowy ze studentami
wizytowanego kierunku wynika, Ze sa zadowoleni z dostepnej infrastruktury 1 widza sens udzialu
w badaniach ankietowych.,

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stren

Kierunek religioznawstwo jest prowadzony w budynku majacym $wictne polozenie w centrum
miasta 1 stanowi to sprzyjajaca okoliczno$é dla realizowania zaje¢ terenowych dotyczgcych
kontaktu z instytucjami kultury i miejscami funkcjonowania instytucji zwiazanych z Koéciotami
z zwigzkami wyznaniowymi jako podmiotami religii. Dostepno§¢ pomieszczen dydaktycznych
jest bardzo dobra i nie ma barier architektonicznych dla oséb z niepelnosprawnoécia.
Wyposazenie sal jest wystarczajgce 1 spelnia potrzeby prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
urzadzen multimedialnych. Trudno$cig jest zbyt mala liczba pomieszczen dla biblioteki, co
ogranicza rozwoj nowo nabywanych pozycji ksiazkowych i czasopism. Pracownicy zglaszaja
potrzebe poszerzenia zakresu baz danych, do ktérych mogg mie¢ darmowy dostep. Jednostka w
pewnym stopniu umozliwia studentom udzial w procesach zwiazanych z rozwojem i
doskonaleniem infrastruktury. Instytut oczekuje na zapowiadany przez uczelnie remont
pomieszczen.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia
8.1. Skuteczno§¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektéw ksztalcenia

23



8.2, Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
Analiza stanu faltycznego i ecena spelnienia kryterium 8

8.1.

System opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania efektow ksztalcenia
funkcjonuje dobrze. Nauczyciele akademicey sa dostepni dla studentéw w czasie wyznaczonych,
regularnych konsultacji oraz w dodatkowych, indywidualnie uméwionych terminach lub poprzez
poczte elektroniczng. Pelna informacja dotyczaca terminéw konsultacji jest dostepna na stronie
internetowej. Dyrektor instytutu réwniez pozostaje w statym kontakcie ze studentami. W ramach
swoich dyzuréw pelnionych w dziekanacie oferuje pomoc w sprawach zwigzanych z
przebiegiem studiow i pomocg materialng. Nastawienie nauczycieli akademickich jest zyczliwe,
arelacja student-nauczyciel przebiega na zasadach partnerskich, co jest wyraznym wykladnikiem
stylu ksztalcenia zorientowanego na uczniu (student-centered learning, SCL).

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku religioznawstwo ulozony jest w przemyslany
sposéob, zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Studenci maja duza swobode w
uktadaniu wlasnego harmonogramu zaj¢é, ze wzgledu na rozbudowang oferte przedmiotow do
wyboru. Zapewnione sg odpowiedniej dtugosct przerwy miedzy zajeciami, a zaplecze sanitarno-
gastronomiczne w obrgbie kampusu oraz lokalizacja instytutu na krakowskim Starym MieScie
sprzyjajg efektywnemu ich wykorzystaniu. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku.
Studenci studiow 11 IT stopnia doceniaja mozliwo$¢ indywidualizacji harmonogramu, co pozwala
im samodzielme kreowaé Sciezke ksztalcenia oraz bezproblemowo pogodzié zycie
pozauczelniane ze studiowaniem. Dodatkowo, studenci maja mozliwo$é jeszcze wickszej
indywidualizacji, dzigki okre§lonym w Regulaminie Studidw mozliwo$ciom ksztalcenia wg
»Indywidualnego Planu Studidéw” lub wg ,,Indywidualnego Programu Studiow”.

Opicka 1 wsparcie ze strony pracownikéw administracyjnych sg prowadzone bardzo dobrze —
obsluga w zakresie toku studiéw zapewniana jest kompetentnie i skutecznie. Pracownikow kadry
wspierajace] instytut cechuje wysoka kultura osobista i gotowodé niesienia pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw studenta. Pracownicy administracyjni dostepni sg réwniez
telefonicznie lub za po$rednictwem poczty elektronicznej. Godziny urzedowania, numery
telefonéw i adresy e-mail dostgpne sg na stronie internetowej. Czas pracy dziekanatu jest
dogodny dla studentdw.

Kwestig opieki 1 wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscia na UJ zajmuje sie Dzial ds. Oséb
Niepetnosprawnych, ktdrego pracownicy prowadza wielostronng opieke nad studentami z
niepetnosprawno$ciami, zardwno pod wzgledem naukowym, jak i §wiadcza pomoc w
codziennym Zyciu akademickim. Do zadah Dzialu ds. Oséb Niepelnosprawnych nalezy
monitorowanie aktywnos$ci dydaktycznej studentéw z niepelnosprawnoscig (np. konsultacje z
nauczycielami, pomoc w rozwigzywaniu problemow) oraz dobdr odpowtednich form wsparcia
edukacyjnego dostosowanych do indywidualnych potrzeb zwigzanych z niepelnosprawnoscia
oraz do specyfiki studiowanego kierunku (np. adaptacja materiatéw dydaktycznych i form
zaliczef,, organizacja dostosowanych do studenta zaje¢ jezykowych lub  wychowania
fizycznego). Zaznaczenia wymaga fakt, Ze wsparcie i opieka Dzialu ds. Osob
Niepelnosprawnych dedykowane jest nie tylko studentom z wydanym orzeczeniem o
niepelnosprawno$ci, ale rowniez wszystkim tym, ktorzy takiego wsparcia potrzebuja (studenci
przewlekle chorujacy nieposiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci; studenci, u ktdrych nagla
choroba lub wypadek skutkujg czasowa niezdelno$cia do pelnego uczestnictwa w zajeciach). W
roku akademickim 2018/2019 na kierunku religioznawstwo ksztalcilo sic 3 studentdow z
niepetnosprawnoscia (2 ze stopniem lekkim i 1 ze stopniem umiarkowanym).
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Dodatkowo, w ramach ogdlnouczelnianych inicjatyw studenct majg mozliwo$¢ korzystania z
opieki 1 wsparcia w ramach bezplatnych inicjatyw: ,,Bezpieczny student” (pomoc w kwestiach
dyskryminacji i przemocy) oraz ,,Stacja Konstelacja” (pomoc psychoterapeuty).

Pomoc materialna dla studentow prowadzona jest w formie stypendiéw: socjalnego i socjalnego
dla 0s6b niepetnosprawnych oraz w formie zapomogi. Studenci wyrdzniajgcy sie wynikami w
nauce mogg skorzysta¢ ze stypendium rektora dla najlepszych studentéw, ktorego kryteria
przyznawania ustalane sg jednolicie dla catej uczelni. Regulaminy stypendialne spehiaja zasady
przejrzystosci 1 sprawiedliwosci. Pelna informacja odnognie harmonogramu oraz wymogéw
formalnych dotyczacych stypendiéw jest ogdlnodostepna na stronie internetowej lub u
pracownikow administracyjnych. Studenci moga réwniez korzysta¢ ze stypendidw oferowanych
przez Fundacje Studentow i Absolwentéw UJ "Bratniak".

Organy samorzadu studenckiego dziataja na UJ na poziomach: centralnym oraz wydziatowych.
Podczas spotkania z ZO, przedstawicicle samorzadu studenckiego, poinformowali, ze warunki
do funkcjonowania samorzadnoéci studenckiej sg zapewnione w kazdym zakresie i nie ma w tej
kwestii zadnych zastrzezen. Studenci majg zapewniony udziat w organach kolegialnych Instytutu
Religioznawstwa, Wydziatu Filozoficznego i Uniwersytetu Jagiellonskiego. Informowanie
studentow o dzialalno§ci samorzadu odbywa si¢ gldwnie poprzez serwisy spolecznos$ciowe i
strong internetoway.

Studenci kietunku religioznawstwo w IR UJ maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowafi
poprzez uczestnictwo w pracach Kota Naukowego Religioznawcow, ktdrego dziatalnosé
obejmuje organizacj¢ wyjazdéw studenckich, spotkan naukowych, konferencji oraz wspieranie
wydarzen naukowych instytutu. Praca w kole naukowym umozliwia studentom zdobycie
dodatkowej wiedzy oraz umiejgtnosci zwigzanych z prowadzeniem badan przygotowywaniem
publikacii z zakresu nauk o religii. Wiadze WF i IR chetnie wspieraja organizacyjnie i finansowo
wszelkiego rodzaj dzialalno$é w tym zakresie. Na uzytek Kota Naukowego Religioznawcdw (np.
w celu organizacji spotkan, wykladow, warsztatow itp.) udostgpniany jest pokodj doktorantdw.
Studenci religioznawstwa w ramach dziatalnosci naukowej maja mozliwoéé wspottworzenia
afiliowanego przy jednostce studenckiego czasopisma naukowego ,,Ex Nihilo. Periodyk
Mtlodych Religioznawcow” (punktacja MNiSW: 2).

Biuro Karier UJ udziela studentom wsparcia w kwestiach zwigzanych z wejéciem na rynek pracy
1rozwojem kariery zawodowe;j. Istnieje mozliwo$¢ skorzystania z ustug doradztwa zawodowego,
uczestniczenia w licznych warsztatach, szkoleniach i seminariach, wzigeia udziatu w spotkaniach
z pracodawcami, czy tez przegladu aktualnych ofert pracy lub praktyk i stazy. Dwukrotnie w
kazdym roku akademickim organizowane sa targi pracy. Jednym z priorytetow Biura Karier UJ
jest prowadzony od 2016r. Projekt Mentoringowy. Do wspélpracy przy jego realizacji zapraszani
sg absolwenci UJ, legitymujacy sie co najmniej S-letnim dodwiadczeniem zawodowym, ktdrzy
mogliby podzieli¢ sig swoja wiedzg z aktualnymi studentami. W ramach projektu odbywaja sie
wyklady, szkolenia, warsztaty, webinaria i konsultacje indywidualne. Jego celami sa:
przekazanie wiedzy teoretycznej zwiazanej z rynkiem pracy oraz praktycznych informacii i
porad pomocnych osobom wchodzacym dopiero na ten rynek. Informowanie studentéw o
dzialalnosci Biura Karier odbywa si¢ gldéwnie poprzez strone internetows i serwisy
spolecznoSciowe. W opinii studentéw, wyrazonej podczas rozmowy z Z0, dziatalno$é Biura
Karier UI zostala oceniona dobrze. Studenci religioznawstwa chetnie korzystajg z jego
dzialalno$ci, poniewaz chca ulatwi¢ sobie wejscie na rynek pracy po ukohczeniu studiow.
Dodatkowo, Biuro Karier prowadzi elektroniczng ankietyzacjg loséw absolwentow.

Studenci religioznawstwa w [R UJ majg mozliwoséé korzystania z wyjazddéw miedzynarodowych
na studia lub praktyki w ramach programu Erasmust, programu CEEPUS lub uméw
bilateralnych oraz na inne uczelnie krajowe w ramach programu MOST. Sprawami zawigzanymi
z wyjazdami w IR UJ zajmuje si¢ koordynator wymian. Pomoc studentom w zakresie organizacji
wyjazdow migdzynarodowych oferuje réwniez jednostka ogdlnouczelniana — Dzial Obstugi
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StudentOw Zagranicznych. Studenci maja zapewnione wszelkie wsparcie oraz s3 motywowani
do udzialu w programach mobilno$ci (np. w czasie organizowanych spotkan informacyjnych).
Pena informacja odnoénie terminéw i wymogdw formalnych dotyczgcych wyjazdow dostepna
jest na stronie internetowe;.

8.2.

System zgtaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéw dziala dobrze. Skargi i
wnioski moga by¢ przekazywane osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie odpowiednim osobom
~ zwykle sg to pracownicy zwiazani z dang sytuacjg. W sytuacjach problematycznych i
konfliktowych studenci moga réwniez zwrocié sie do dyrektora instytutu oraz wladz rektorskich.
Podczas rozmowy z Z0, studenci poinformowali, ze sporadycznie maja jakiekolwiek skargi lub
wnioski, a wszystkie problemy sg rozwigzywane na biezgco.

Doskonaleniu systemu wspicrania i motywowania studentéw n UJ shuzy system ankietyzacji
studentow. Przygotowane sa kwestionariusze: Ocena Zajeé Dydaktycznych (po kazdym
zakonczony semestrze, dotyczy przede wszystkim oceny zajeé i postawy prowadzacych zajecia)
oraz Barometr Satysfakcji Studenckiej (raz w kazdym roku akademickim, dotyczy m.in. jakoSci
obstugi administracyjnej, kadry wspierajacej, dostosowania i czytelnoéci stron internetowych,
publicznego dostepu do informacji czy tez jakoéci i stanu infrastruktury). Studenci kierunku
religioznawstwo sq §wiadomi roli ankietyzacji. Raporty z badan ankietowych sa podawane do
publicznej mformacji (dostgp na stronie internetowej po podaniu hasta), jednak studenci
przyznali podczas spotkania z ZO, ze nie interesuja sie tg kwestia.

Biuro Karier UJ prowadzi elektronicznie badanie: Monitorowanie Loséw Absolwentow. Biorg
w nim udziat osoby, ktore wyrazily na to zgode przy rozliczaniu karty obiegowej po zakoficzeniu
studidw. Raporty koncowe opracowywane na podstawie badan przez Biuro Karier przekazywane
sg wladzom uczelni, wydzialu oraz na zyczenie — kierownikom innych jednostek, w tym IR. W
ankiecie, jednakze brak jest pytan odnoszacych si¢ bezposérednio do oceny systemu opieki nad
studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia.

Wsparcie 1 opieka $wiadczone przez Biuro Karier doskonalone sg poprzez ankiety wypelniane
przez studentébw po skorzystaniu z oferowanych szkolef, warsztatdw, programu
mentoringowego czy po udziale targéw pracy. Wnioski z ankietyzacji wykorzystywane sa do
poszerzania i dostosowywania oferty Biura Karier do potrzeb studentow.

Ewaluacje wiasnej dziatalnosci prowadzi takze Dzial ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci,
korzystajacy z roznych form pomocy, sa zobowigzani po kazdym semestrze do oceny
uzyskanego wsparcia. Wyniki tego badania wykorzystywane sg do monitorowania efektow oraz
udoskonalania sposobu funkcjonowania t oferty Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych,

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Religioznawstwa UJ w pelni udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia sig i
osiggania efektow ksztalcenia na kierunku religioznawstwo. Studenci otrzymuja adekwatne do
ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglednieniem zasady rownego i
sprawiedliwego dostepu. Istnieja sformalizowane mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalno§¢ w studenckim
kole naukowym, ktorego dziatalnos¢ wspierana jest przez uczelnie 1 instytut. Mocnymi stronami
w zakresie kryterium 8. sa: kompleksowa opieka nad studentami z niepelnosprawno$ciami,
umozliwienie studentom rozwoju poprzez aktywnos¢ w kotach naukowych oraz unikalny w skali
kraju program mentoringowy prowadzony przez Biuro Karier.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg 1 wnioskOw studentéw prowadzony jest w
odniesieniu do wszystkich sfer funkcjonowania kierunku. Uczelnia i instytut nicustannie starajg
si¢ podnosi¢ jakos¢ opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania
efektow ksztalcenia. Ewaluacja praktycznie kazdej formy dziatalno$ci wspierajacej studentéw w
procesie ksztalcenia przyczynia si¢ do ustawicznego doskonalenia form opieki i wsparcia oraz
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rozbudowywania oferowanych studentom rozwigzaf. Jedynym stabym elementem tych metod
oceny jest brak zbierania opinii absolwentéw odnognie systemu opieki 1 wsparcia nad studentami
w procesic ksztalcenia.

Dobre praktyki

Mozliwos¢ korzystania z bezplatnej pomocy w kwestiach dyskryminacji i przemocy
(,,Bezpieczny student”) oraz dostgp do bezplathych porad psychoterapeuty (,,Stacja
Konstelacja”).

Projekt Mentoringowy — inicjatywa prowadzona przez Biuro Karier UJ, ktorej celem jest
budowanie relacji migdzy studentami, a absolwentami, ktérzy odniesli sukces na rynku pracy.

Zalecenia

Zaleca sig poszerzenic badania Monitorowanie Loséw Absolwentdw o dodatkowe pytanie
dotyczace systemu opicki i wsparcia nad studentami w procesie ksztalcenia.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

W wyniku ostatniej oceny PKA (ocena instytucjonalna) nie sformutowano zalecen odnoszacych si¢ do
kierunku religioznawstwo.,

Ly ey / .8
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Zalaczniki:
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 . poz.
2183, z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 1. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669);

3. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pozn. zm.);

4. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U z 2016
poz. 64},

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w
sprawie ogolnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529, z p6zn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.
2012 poz. 131).

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 . w
sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 r. poz.1596, 7 p6zn. zm.);
8. Rozporzadzemie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w

sprawie tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkédw wydawania oraz
niezbgdnych elementdéw dyplomow ukonczenia studiéw i §wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 r. poz.279);

9. Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

10.  Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);
11.  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzeénia 2016 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016, poz. 1554);

12, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolniciwa Wyzszego z dnia 25 wrzeénia 2014 r. w
sprawie warunkow, jakim musza odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiéw w uczelniach
(Dz. U. 22014 1. poz. 1302);

13.  Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwalg Nr 3/2016 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j;
14, Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 17 stycznia 2017
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej
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Zalacznik nr 2. Szezegolowy harmenogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespolu oceniajacego

Data

Sodzin Wydarzenie gziiii[:\l;izeq%% Obecni z Wydziahu Sala

:gfczni RObOCZ?

a spotkanie _Zespohl Caly Zesp6l Hotel

, poprzedzajace
(§roda) . .
20.00 WIZytacje
17 stycznia (czwartek)

9.00- Przejazd ZO na

9.30 Uczelnig
Spotkanie Zespolow Prof. dr hab. Armen
Oceniajacych z Edigarian- Prorektor UJ
przedstawicielem ds. Dydaktyki, prof. dr

9.30- Wiadz Uczelni oraz Cal 1 hab. Jarostaw Gorniak — Biuro Rektora

10.00 Wiadzami Wydziatu aly zespo Dziekan Wydziatlu Golgbia 24
prowadzgcego Filozoficznego;
oceniany kierunek Przedstawiciel IR: dr hab.
studiéw Lech Trzcionkowski
Spotkanie z autorami
Raportu Samooceny Dr hab.Lech

1030- | 027 | Frecionkowsk, prof. Grodzka 52

11.30 pracownikami, ' Caly zespdt Andrzej Szyj _ewsk1, dr sala IR ar O
ktérzy opracowywali Czyzykowski, dr Aneta
koncepcje kierunku Czernatowicz-Kukuczka
kulturoznawstwo
Przeglad Pracownicy sekretariatu

11.30- doku-mer.ltacji_, Eksperci ' IR, dr Robert_

13.00 hospitacja zajec, merytoryczai, Czyzykowski Grodzka 52 IR
przeglad prac przewodniczac s. 11
dyplomowych i y Pracownicy sekretariatu
zaliczeniowych KPSC
Spotkanie z osobami | Przewodnicza
odpowiedzialnymi cy, eksperci Prof. Dorota Czyzowska,

13.00- | za funkcjonowanie merytoryczni, | dr Aneta Czemnatowicz- Grodzka 52

14.00 wewnetrznego ekspert Kukuczka przedstawiciel z salanr 9
systemu zapewniania | postepowania | IR,
jakosci ksztalcenia oceniajacego

14.00-

15.00 Przerwa

15.10- Spotkanic - Ekspert Wszyscy studenci Grodzka 52

16.00 stu‘d(?ntaml Kierunku studencki kierunku salanr 9
religioznawstwo IR
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Spotkanie z

nauczycielami Eksperci
15.15- | akademickimi merytoryczni, | Wszyscy nauczyciele Grodzka 52
16.15 prowadzacymi przewodniczac | akademiccy sala nr 9 IR
zajecia na kierunku |y
religioznawstwo
Spotkanie z
przedstawicielami
Samorzadu
16' 10- Studentow i Ekspert Samorzad/koto naukowe Grodzka 52
6.40 . . . salanr 15
przedstawicielami studencki IR R
kota naukowego
kierunku
religioznawstwo
IR: Urszula Kropiwiec -
Centrum Sztuki
Wspdlczesnej Zamek
Spotkanie z Ujazdowski, Ks.
przedstawicielami Wiadyslaw Kulig - o
otoczenia spoteczno- kapelan komendy glownej Grodzka 52
16.15- | gospodarczego Przewodniczg | Strazy poZarnej w 01 Z a9
17.00 wspolpracujacychz | cy Krakowie, Agnieszka 5 ?1; '
Jednostka Swiech - pelnomocnik
prowadzacg kierunek dziekana ds. realizacji
religioznawstwo :
projektu mgr prac
wdrozeniowych, Karolina
Pachla—Wojciechowska -
Muzeum Etnograficzne
Przeglad
dokumentacji zajec,
rac dyplomo i .
E’ta covgpch rvzvg clhcli Eksperci .| Pracownicy sekretariatu
16.15- d powych, przegia merytoryczni, Y Grodzka 52
okumentacji . IR, dr Robert
17.30 . . przewodniczac i . salanr 11 IR
zwigzanej z Czyzykowski
praktykami, Y
hospitacje zajed
dydaktycznych
Robocze spotkanie
17.30- | ZO podsumowujace Calv zespol Grodzka 52
18.00 pierwszy dzien Y zesp salanr 9 IR
wizytacji
18 stycznia (piatek)
T L 2
?0336 giiza{:?;i azlnz:éj(l)eicza Przewodnicza | Grazyna Kurdziel/Maria Grodzka 52
biblioteki ey Malska ~ IR
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Przeglad
dokumentacji zajec,
prac dyplomowych i Eksperci Pracownicy sekretariatu Grodzka 52
etapowych, przeglad .| IR, dr Robert
9.30- . merytoryczni, . . salanr 11
dokumentacji , Czyzykowski
12.30 . . przewodniczac . : IR
zZwigzanej z Pracownicy sekretariatu KPSC s.107
praktykami, Y KPSC '
hospitacje zajec
dydaktycznych
Spotlcaple z osoba.ml Ekspert
odpowiedzialnymi
za programy merytoryczny |
9.30- wvmiany studenckiei 1, ekspert Dr Robert Czyzykowski — Grodzka 52
10.00 yimiatly 4 mi¢dzynarodo | IR salanr 11 IR
(np. Erasmus+) na
kierunku wy, ekspert
. studencki
religioznawstwo
Agnieszka Dudziak- Ul
10.00- | Wizyta w biurze Ekspert Kierownik BK, Piotr g traszev;rskie
10.30 karier studencki Rapciak-z-ca kierownika &
BK 025/12
Spotkanie z osobami
odpowiedzialnymi :
11.00 — | za wsparcie 0s0b Ekspert Katarzyna Zigba - Dzial ul. GOldﬂa 24
: . A pokoj
11.30 niepelnosprawnych | studencki Osob Niepelnosprawnych .
: dziekanski 4
na Wydziale
Filozofii UJ
Robocze spotkanie ul. Golgbia 24
12.30- . . o
20 podsumowujace | Caty zespot pokdj
13.00 ) . S
wizytacje dzickanski 4
S o Prof. dr hab. Armen
potkanie koficowe z T
: . Edigarian- Prorektor UJ
Wiadzami Uczelni i .
. ds. Dydaktyki, dr hab.
Jednostki w celu
. Jacek Nowak — .
13.00- | podsumowania ) . Biuro Rektora
13 : Iy Caty zespot Prodziekan ds. <
30 wizytacji 1 . Golebia 24
. dydaktycznych Wydziatu
przekazania ; .
wstepnych Filozoticznego; Dr hab.
whioskow i zalecet Lech Trzecionkowski, dr
Robert Czyzykowski

Podzial zadan Zespolu Oceniajacego PKA:

1. Przewodniczacy ZO, prof. dr hab. Andrzej Derdzink OFMCap, Zatacznik nr 2, kryterium: 5.,
7., opracowanie calosci raportu na podstawie raportéw czgstkowych, ocena prac etapowych i
dyplomowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych;
2. Ekspert PKA E1 prof. dr hab. Janusz Zdebski, kryterium: 1., 2., ocena prac dyplomowych oraz
etapowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych;
3. Ekspert PKA E2 dr hab. Agata Nalborczyk, kryterium: 4., ocena prac dyplomowych,
hospitacje zaje¢ dydaktycznych;
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4. Ekspert migdzynarodowy PKA dr hab. Maria Kardis, kryterium: 6., ocena prac dyplomowych,

hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

5. Ekspert ds. Postepowania oceniajgcego mgr inz. Maciej Markowski, pkt.1., 2., 8.; kryterium
3; zalgcznik nr 1., zatacznik nr 2.; przygotowanie protokolu ze spotkan Zespotu Oceniajgcego
PKA, o ktorych mowa, w §1 pkt. 117 Uchwaty Nr 2/2017 Prezydium PKA z dnia 12 stycznia
2017 1. w sprawie zasad przeprowadzenia wizytacji przy dokonywaniu oceny programowey.

6. Ekspert PKA ds. studenckich Filip Bielec, kryterium 8., wspdlpraca przy opracowaniu

kryterium: 2., 3., 4., 6., 7.

Zalycznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czes$¢ I - ocena losowo wybranych prac etapowych

Rodzaj pracy

Metodologia badafi humanistycznych

Poziom ksztalcenia

Studia [ stopnia

Kierunek / specjalnosé

Religioznawstwo

Rok zaliczenia pracy etapowej

2018/2019

Tytul pracy etapowej

Odpowiedzi na postawione pytania

Oceny pracy etapowej

Praca polegata na postawieniu dwoch zdan. Pierwsze
dotyczylo podania dowolnej definicji z zakresu
religioznawstwa a nastgpnie okreélenie typu definicji i
uzasadnienie wyboru. Studenci podawali definicje roznych
autorow 1 wskazywali na ich krotkie uzasadnienia. W sumie
znalazto si¢ w zestawie 5 prac, na 9 studentow na tym
roczniku. Drugie zadanie polegato na pisemnym omdwieniu
wynikéw swoich prac na semestralnych z innego przedmiotu
1 streszczeniu wnioskow. Nastepnie nalezato przeksztatcié
zdania jednostkowe w twierdzenia ogolne stosujgc metode
zaproponowang przez Howarda Beckera. Realizacja drugiego
zadania obejmuje jednozdaniowe stwierdzenia, ktore
relacjonujg owoce prac studentdw oraz uzasadniaja przyjcte
stanowisko.

Prace nie zostaly opisane, a na jednej z nich znalazta si¢
adnotacja, Ze bedg one omawiane na kolejnych zajeciach.
Nie ma adnotacji o uzyskanych ocenach

Opinia pisemna eksperta PKA

Zadanie pierwsze realizuje dobrze obowigzek sprawdzenia
efeltow ksztalcenia. Trudno okreéli¢ stopien skutecznoéei
weryfikacji efektow ksztalcenia zadania drugiego, gdyz prace
maja charakter zdawkowych stwierdzen, ktore przytaczajg
definicje, a drugim czlonic uzasadniaja rownie zdawkowo
rezultaty prowadzonych poszukiwan naukowych. Szkoda, Ze
na pracach nie ma adnotacji oceniajgcej realizacje zadania,

Rodzaj pracy

Chrzescijanstwo starozytne i dredniowieczne

Poziom ksztalcenia I stopien
Kierunek / specjalnosé Religioznawstwo
Rok zaliczenia pracy etapowej 2018/2019

Tytu} pracy etapowej

Sprawdzian z wiedzy biblijnej

Oceny pracy etapowej

Praca obejmuje trzy pytania dotyczace zrodia Q, Krélestwo
Boze w przepowiadaniu Jana i czy Ewangelia Jana jest
gnostystyczna? Studenci opisowo odpowiadali na trzy
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pytania. Zawarto w ich odpowiedzi na dobrym poziomie,
ktore wskazuja na zadowalajgey stan pozyskanej wiedzy. Nie
podano ocen uzyskanych przez studentéw za omawiane
prace.

Opinia pisemna eksperta PKA

Na pracach nie znajdujg si¢ adnotacje dotyczace oceny prac i
nie ma ilo$ci punktow ani wskazan skali uzyskiwanych ocen.
Stosowane narzedzie pozwala na weryfikacje czesci efektow
ksztalcenia.

Rodzaj pracy

Chrzescijanistwo starozytne 1 sredniowieczne

Poziom ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia

Kierunek / specjalnosé

Religioznawstwo

Rok zaliczenia pracy etapowej

2018/2019

Tytul pracy etapowej

Sprawdzian z zakresu wiedzy o ojcach Koéciota

Oceny pracy etapowej

Nauczyciel podat studentom 9 lub 10 pytan dotyczacych
poszczegdlnych ojcow Kosciola. Pytania byly sformulowane
w ten sposob, ze podawano imig pisarza
wezesnochrzescijanskiego i do niego dotgczano stwierdzenia
wskazujace na zakres omawiania postaci. Byly to
stwierdzenia typu: ogoblnie; tworczosé; tworczos¢ i teologia;
zyciorysy; spor z cesarzem; spor z arianami. Studenci
udzielali odpowiedzi, ktére wskazuja na dobry stopien
opanowania wiedzy.

Opinia pisemna eksperta PKA

Prace zostaly opatrzone adnotacija, ze co$ zostato zaliczone
lub nie. Sg zapisane pewne znaki nauczycicla wskazujace,
ktore zadanie jest zle zrealizowane, ale trudno okreslic, w
jakim jest to zakresie. Praca w adekwatny sposob weryfikuje
efelty ksztalcenia.

Rodzaj pracy

Kolokwium w formie testu wiadomoéci

Poziom ksztalcenia

Studia II stopnia

Kierunek / specjalnosé

Religioznawstwo

Rok zaliczenia pracy etapowej

Semestr zimowy roku 2018/2019

Tytul pracy etapowej

Test sprawdzajacy wiedze

Oceny pracy etapowej

Test skladal si¢ z 11 pytah. Nalezalo rozpozna¢ obiekty,
scharakteryzowac¢ je, zidentyfikowaé fragmenty tekstéw. Za
pelne rozwigzanie testu mozna byto uzyska¢ 36 punktow. Do
zaliczenia naleZato uzyskaé 23,5 punktu, czyli 65%.

Do testu przystapito 31 studentow, wynik ponizej 23,5
punktu uzyskatlo 6 studentéw. Wynik powyzej 34,0 punktow
uzyskalo 4 studentow. Przecietny wynik dla catej 31
osobowej grupy — wynidst 28,45 punktu.

Opinia pisemna eksperta PKA

Test nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie jako pomystowy i
selekeyjny, pozwalajacy studentowi wykazaé swa wiedze,
Wiysoko ustawiono kryterium zaliczenia. O poziomie wiedzy
badanej grupy swiadczy fakt, iz 16 0sdb uzyskato wynik od
30 do 36 punktdéw

Rodzaj pracy

Praca zaliczeniowa

Poziom ksztalcenia

Studia

Kierunek / specjalno$c

Religioznawstwo
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Rok zaliczenia pracy etapowej

Tytul pracy etapowej

Hinduistyczna asymilacja postaci Buddy w tradycji
puranicznej; Zasada natury rzeczywistosci 1 wszech§wiata

Oceny pracy etapowej

Oba opracowania byly starannie przygotowane, mialy liczng
obcojezyczna bibliografie

Opinia pisemna eksperta PKA

Nie ma adnotacji o ocenie dokonanej przez prowadzgcego,
co utrudnia stwierdzenie uzytecznodci weryfikacji efektow
ksztalcenia.

Rodzaj pracy

Prace pisemne z przedmiotu wprowadzenie do pracy
naukowej

Poziom ksztalcenia Irok I stopien
Kierunek / specjalnosé Religioznawstwo
Rok zaliczenia pracy etapowej Semestr zimowy 2018/19

Tytul pracy etapowej i jej ocena

Altualizacja mitu Ramy we wspdlczesnym kinie
komercyjnym (10 str.} - W petni zgadzam si¢ z wysoka
oceng pracy (-studenci nie otrzymywali noty)

Problematyka satanizmu teistycznego a ateistycznego w
perspektywie wspdlczesnych ruchdw satanistycznych (10
str.) - Recenzja krytyczna, bardzo szezegdtowa. W pelni
zgadzam sie z uwagami.

Rytuat jako spektak]l. Podobienstwo miedzy teatrem a
rytualem na przyktadzie rytuatu egungun
zachodnioafrykanskiego plemienia Joruba (9 str.) - Praca
poddana niezwykle wnikliwej analizie, oceniona pozytywnie.
Nie mam zadnych zastrzezen do sposobu analizowania i
oceny pracy.

Porownanie atrybutéw bogdw wojny na przykladzie Aresa,
Ateny, Seta oraz Huizilpochtli {11 str.) - Jak w poprzednich
przypadkach student otrzymat szczegdlowa, krytyczna
[CCeNZ|¢ SWe) pracy. ‘
Porownanie Zycia zakonnego w zakonach zebraczych:
Dominikanie i Franciszkanie (10 str.) - Opracowanie
studenta jest wykonane poprawnie, ale otrzymuje on
bezposrednio w tekécie szereg komentarzy do swoich
wypowiedzi albo jego sformulowania s3 modyfikowane wraz
wyjanieniem powodow.

Ocena pracy etapowej

W pracy nie wskazano ocen uzyskanych przez studentdw.

Opinia pisemna eksperta PKA

Wszystkie prezentowane ponizej prace zostaly wnikliwie,
wieloaspektowo pisemnie zanalizowane przez prowadzaca
zajecia. Studenci otrzymali informacje¢ zwrotng, instrukcje, w
jaki sposdb opracowywac i formutowac tekst naukowy. Na
pracach byly adnotacje o zaliczeniu lub nie, ale bez noty.

Czes¢ IT - ocena losowo wybranych dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta

Jakub Tomasz Kewalczyk

Numer albumu

1103855

Poziom kszialcenia (studia

studia magistersikie
Forma studiéw

pierwszego/drugiego stopnia / jednolite

stacjonarne I stopnia
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(stacjonarne / niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad religiami
i kulturami §wiata

Tytul pracy dyplomowej

Film jako religia, rezyser jako prorok. Analiza postania
Andrigja Tarkowslkiego w ujgciu religioznawczym

Tytul nankowy/stopiefs naukowy, imie
i nazwisko opickuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

cr hab. Matgorzata Sacha
ocena: bardzo dobry (5,0)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Elzbieta Przybyl-—-Sadowska
ocena: bardzo dobry (5,0)

Srednia ze studiéw 4,16
Ocena z egzamiau dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Czy wizja jurodiwego pokrywa si¢ z tradycyjnym ujgciem
w prawostawiu?, Styl transcendentny jako sposob
pbrazowania w kinie i jego zwigzki z religia

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

[Temat pracy jest aktualny. Andriej Tarkowski wyznawal,
ze tworzenie filmu jest dla niego modlitwa, aktem
duchowym. Twierdzit, Ze rolg sztuki jest wprowadzanie
odbiorcy w ,,inny §wiat”, otwieranie cztowieka na ,,inng
forme percepcii”. Autor ocenianej pracy interpretuje filmy
Tarkowskiego w kontekécie te] wladnie alegorit; jawia sie
jako dzieta, ktore mowig nie tylko o koniecznosci walki
czlowicka ze zlem, lecz réwniez, a moze przede
wazystkim, o tym, ze zlo mozna, da si¢ pokona¢ —iw
sobie, 1 w innych ludziach. Temat i tre§é pracy sa zgodne z
kierunkiem studidéw i specjalnoédcig. Struktura pracy jest
logiczna. Spelmiony jest wymog rozlacznoéei tresei
rozdziatow. We wstepie okreslony zostal problem
badawczy, cel poznawcezy, pytania badawcze oraz
podstawy teoretyczno-metodologiczne. Wykorzystany
zostal dos¢ obszerny materiat zrodtowy, stuzacy gtownie
analizie tresci oraz interpretacii.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wiaSciwych dla
ocenianege kierunkue, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnoéci tematu pracy dyplomowej

wyKkorzystanego w pracy

z efelitami ksztalcenia dla ocenianego [TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosSci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci ferminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa TAK
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Czy praca spelnia wymagania wiadciwe
dla prac inZzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inZyniera lub
magistra inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zgodne z warto$cia pracy

Imie i nazwisko absolwenta
{numer albumu)

Witold Temasz Luczak
nr alb. 110814

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopmnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/miestacjonarne)

Studia I stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad
religiami i kulturami $wiata

Tytul pracy dyplomowej

Stereotypy oraz uprzedzenia na tle narodowoéciowym i
religijnym - analiza badan terenowych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz acena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr hab. Elzbieta Przybyt-Sadowska - 5

Tytul naukowy/stopieni naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Malgorzata Sacha — 3,5

Srednia ze studiéw 3,84
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena konicowa na dyplomie 4,24 (dobry +)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Koncepcja stereotypu neutralnego; Czemu rzadzigj
wystepuja stereotypy narodowodciowe niz religijne?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Praca omawia wyniki badan terenowych (wywiadow) z
Ukrainkami na temat przedstawicieli innych nacji i
wyznawcami innych religii. Jest to zatem praca
badawcza. Celem tych wywiadow byto zbadanic, jakie
stereotypy oraz uprzedzenia na tle narodowo$ciowym
oraz religijnym obecne sg w pogladach tych osob, a takze
pordwnanie tych stereotypow i uprzedzen na danym tle.
W pierwszym rozdziale praca analizuje pojecia
stereotypu i uprzedzenia na podstawie zrodet
teoretycznych. Rozdzial II charakteryzuje zastosowane
metody badaf, a rozdziat 111 — obecna sytuacije polityczna
jako tlo dla analizy pogladéw respondentow. Rozdziat IV
omawia tre§¢ wywiadow, rozdziat V prezentuje wnioski
z ich analizy. Praca zawiera takze dyspozycje do
wywiadu jako ancks oraz bibliografic.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia wymagania dla prac dyplomowych
kierunku religioznawstwo.

36




a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego | TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnofci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania

wlasciwe dla prac inZzynierskich, w NIE DOTYCZY

przypadku studiéw prowadzacych do
uzyskania tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inZyniera

Zasadno$é ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zaistniala duza rozbiezno$¢ w recenzjach opiekunki (5,0)
i recenzentki (3,5). Recenzentka zarzucita pracy brak
Jjasnego zdefiniowania uzywanych pojec stereotypu i
uprzedzenia oraz jednolitoé¢ grupy wybranej do badan,
co wedug niej nie umozliwia pordwnan — jednak
niewielka liczba respondentek (3) nie uprawniala do
pordéwnai, a wyniki badan sg wyraznie jakoSciowe i
raczej sygnalizujg istnienie pewnych zjawisk niz
pozwalajg na szerokie analizy 1 poréwnania. Co wigcej,
przy tak niewielkiej liczbie respondentek krytykowana
jednorodno$¢ grupy jest zaleta. Zarzut braku
przedstawienia dotychczasowego stanu badan wobec
pracy licencjackiej jest dowodem zhyt wygdrowanych
wymagan. Recenzja opiekunki jest adelewatna dla pracy
licencjackiej i dobrze uzasadniona.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Maciej Pitala

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia - Stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad
religiami i kulturami §wiata

Tytul pracy dyplomowej

Miegdzy Kosdciotem a o§wieceniem

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Dr hab. Elzbieta Przybyl—Sadowska (5,0)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Piotr Czarnecki (5,0)

Srednia ze studiéw 3,32
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0
Ocena koncowa na dyplomie 4,0 (4,04)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Nurty ideowe odwiecenia; Odwiccenie w Polsce
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Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca analityczna. Sktada si¢ z pigeiu rozdziatow, wstepu
i podsumowania. Autor na podstawie zachowane;
spusdcizny literackiej Krasickiego dokonat rekonstrulkceji
jego pogladéw spoteczno-religijnych,

Ocena spelniania przez prace
dyplomows wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Autor wykazal kompetencje 1 umiejetnosci wymagane
przy opracowywaniu pracy licencjackiej na studiach o
profilu ogdlnoakademickim.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy
Z tematem

TAK

¢. poprawnoSci stosowanych metod,
poprawnosci teriminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zgodne oceny recenzenta i opiekuna sa w petni zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Stanistaw Cisowski
1104279

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia I stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad
religiami 1 kulturami §wiata

Tytul pracy dyplomowej

Antywojenne aspekty zycia i dziatalnosci ks. Jana Ziei

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz occena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr hab. Elzbieta Przybyt-Sadowska
ocena: dobry plus

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Rafal I.etocha
ocena: dobry

Srednia ze studiéw 1,935
Ocena z egzaminu dyplomowego 4
Ocena konficowa na dyplomie 4

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Srodowisko Lasek; Ks. Jan Zieja jako proboszcz

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawarto$ci

Praca ma charakter referujaco-analityczny 1 wskazuje na
dziatania ks. Jana Zieji w kontckécic jego zaangazowania
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na rzecz pokojowego rozstrzygania spraw, Praca liczy 36
stron { obgjmuje trzy rozdziaty, ktore majg
nieproporcjonalna wiclkos¢. Pierwszy ukazuje zycie ks,
Ziei, drugi omawia jego poglady, a trzeci referuje jego
dziatalnoéé spoteczna.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowg wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztakcenia i profilu
ogoinoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spetnia wymogi stawiane pracy licencjackiej i
zawiera tezg oraz jej rozwinigcie i wykazanie.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego | TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgednosci tresci i siruktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnesci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboeru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania

wlasciwe dla prac inzynierskich, w NIE DOTYCZY

przypadku studidow prowadzacych do
uzyskania tytulu zawodowego
inZzyniera lub magistra inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sa adekwatne do warto$ci pracy i uwzgledniaja jej
wartos¢ oraz wskazane zalety i staboéci,

Imi¢ i nazwiske absolwenta

ustyna Katarzyna Watroba

Numer albumu

1052576

Poziom ksztalcenia {(studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne 1I stopnia

Kierunek / specjalnosé

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad religiami
i kulturami §wiata

Tytul pracy dyplomowej

Duchowo$é kobiet dawnigj i dzi$. Potrzeba rytualizacji
oraz rytualizowania

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab.Matgorzata Sacha
ocena: bardzo dobry (5,0)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Elzbieta Przybyl-Sadowska
pcena: bardzo dobry (5,0)

Srednia ze studiéw

4,33

Ocena z egzaminu dyplomowego

5,00

Ocena koncowa na dyplomie

Bardzo dobry
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

lPowody wyboru wywiadu niestrukturowanego do pracy;

Wiasne rozumienie duchowosci i duchowosci kobiecej

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosSci

emat pracy jest aktualny. Oceniana praca magisterska

tara sig okresli¢ i zarysowaé ksztalt duchowosci i
eligijnosci zwigzane] z plcig. Zalklada zwigzek

rzynajmniej niektorych przejawow postaw mistycznych z
kategorig plel, szczegolna, psychofizyczng kondycja i
kulturows konstrukcja kobiecego podmiotu doswiadczenia
transcendentalnego. Temat i tre$¢ pracy sa zgodne z
kierunkiem studidéw i specjalnodcig. Struktura pracy jest
logiczna, We wstepie okredlony zostat problem badawczy,
cel poznawcezy, pytania badawcze oraz podstawy
teoretyczno-metodologiczne. Wykorzystany zostat doé
obszemny material empiryczny, stuzacy glownie analizie.
Bibliografia jest obszerna i wielojezyczna.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowyg wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inZyniera lub
magistra inzyniera

z efektami ksztalcenia dla ocenianego  [TAK
kierunku studiéow oraz jego zakresem

b. zgodnosci trefei i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawneéci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy _

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zgodne 1 adekwatne do warto$ci pracy.

Imi¢ i nazwisko absolwenta

algorzata Teresa Tasiemska

Numer albumu

1098401

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne 11 stopnia

Kierunek / specjalnosé

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad religiami
i kulturami $wiata

Tytul pracy dyplomowej

Mit, symbol, rytual; Sny Akiry Kurosawy w perspektywie
religioznawczej
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Tytul naukowy/stopien naukewy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opickuna

prof. dr hab. Andrzej Szyjewski
pcena: bardzo dobry (5,0)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Robert Ryszard Czyzykowski
pcena: bardzo dobry (5,0)

Srednia ze studiow

1,74

Ocena z egzaminu dyplomowego

4,5

Ocena koncowa na dyplomie

Bardzo dobry 5.0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Uniwersalnoéé mistycznych wizji Kurosawy; Co to jest
religioznawceza perspektywa?, Pytanie o rozumienie mitu i
symbolu.,

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Temat i tres¢ pracy sa zgodne z kierunkiem studiow i
specjalnoécia. Autorka opanowala analityczny warsztat
religioznawczy. Struktura pracy jest logiczna. We wstepie
zabraldo jednak przedstawienia podstaw teoretyczno-
metodologicznych. Praca na niektorych miejscach dosé
obszernie odbicga od statusu metodologicznego przyjetego
w religioznawstwie. W ocenianej pracy poddano analizie
L,Sny”, jeden z ostatnich, a zarazem najbardzigj
symbolicznych filmow Akiry Kurosawy, bedacy
podsumowaniem zycia tworcy, wyrazem jego przekonad,
artystycznych fascynacji oraz Zyczeh. Wykorzystany zostal
[o$¢ obszerny materiat empiryczny, stuzgcy gléwnie
fenomenologicznej analizie tredci, Bibliografia jest
wbszerna, chod tylko krajowa.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
egolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej
z efelitami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jege zakresem

TAK

b. zgodnosci trescei i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnos$ci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa
wylkorzystanego w pracy

[FAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inZzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadne$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zgodne i1 adekwatne do wartosci pracy.
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Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Joanna Teresa Stonka
1066665

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia TI stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad
religiami i kulturami §wiata

Tyiul pracy dyplomowej

Réine obrazy chrzescijanstwa w wybranych grach
komputerowych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko epiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opickuna

dr hab. Elzbieta Przybyt-Sadowska
ocena: dobry plus

Tytul naukowy/stopiefi naukowy, imie

Dr Macigj Czeremski

i nazwisko recenzenta oraz ocena Qcena dobry plus
pracy dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,54

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0

Ocena konicowa na dyplomie Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Kwestia relacji migdzy grami komputerowymi a religia;
Stosunek Ko$ciota katolickiego do gier

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoéci

Praca ma charakter opracowania bazujgcego na solidnej
wiedzy i wskazujacego dosé¢ dobrg orientacjg autora w
temacie. Prezentuje ujmowani chrzescijanstwa w grach
komputerowych. Zamiast wskazywania na relacje
miedzy religia 1 grami, opisuje pewng typologi¢ tych
relacji 1 analizuje wybrane gry w perspektywie obecnoéei
watkow religijnych i przedstawiania obrazu boga oraz
postaw wyznawcow.

Ocena spelniania przez prace
dyplomows wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

Z fematem TAK
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnoéci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania

wlasciwe dla prac inZynierskich, w NIE DOTYCZY

przypadku studiéw prowadzacych do
uzyskania tytulu zawodowego
inZyniera lub magistra inZyniera
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Zasadnosé ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena w obu przypadkach jest adekwatna i wiasciwie
uzasadniona.

Imig i nazwiske absolwenta
{numer albumu)

Kinga Anna Ziembinska

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia II stopnia, stacjonarme

Kierunek / specjaino$¢

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad
religiami i kulturami swiata

Tytul pracy dyplomowej

Koncepcja boga w doktrynie Swigtyni Ludu Jima Jonesa

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opickuna

dr Piotr Pawel Czarnecki
ocena: bardzo dobry

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. Rafat E¢tocha
Ocena: bardzo dobry

Srednia ze studiéw 4,89
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

wazezep Dawidowy”; Czy doktryna podobnych ruchow
religijnych byta decydujgca w kewestii samobdjstw?,
Prosze podaé przyktady z przeszitosci wspélnot
amerykanskich, ktére probowaty realizowac idee
utopijne.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca sktada si¢ z dwoch nieproporcjonalnych
rozdzialoéw, z ktorych jeden stanowi tylko jeden paragraf,
a drugi jest podziclony na dziewie¢ paragrafow. W
rozdziale pierwszym zostal oméwiona historia sekty Jima
Jonesa na tle jego Zycia. W drugim rozdziale
zanalizowano koncepcj¢ boga w oparciu o tresci
przemdwien Jonesa zawartych na nagraniach audio.
Praca wymagata ogromnego nakladu pracy i stanowi
dobry przyktad naukowego podejscia do zagadnienia.
Jest to opracowanie podejmujace temat mato obecny w
polskiej literaturze naukowej.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wladciwych dla
ecenianege kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego | TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosei tresei i struktury pracy TAK

z tematem
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c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania

wlasciwe dla prac inZzynierskich, w NIE DOTYCZY

przypadku studiéw prowadzacych do
uzyskania tytulu zawodowego
inZyniera lub magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opickuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne 1 wlasciwie udokumentowane
stwierdzeniami zawartymi w recenzjach.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Anna Hojdeczko nr alb. 1052581

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jeduolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia II stopnia stacjonarne

Kierunek / specjainosé

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad
religiami i kulturami §wiata

Tytul pracy dyplomewej

Wizerunek kobiet w portalach internetowych
skierowanych do katolikéw na przyktadzie Fronda.pl i
Deon.pl

Tytul naukowy/stopieni naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr hab. Malgorzata Sacha ~ 5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr hab. Elzbieta Przybyt-Sadowska — 5,0

Srednia ze studiéw 4,81
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 4,92 (bardzo dobry)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Definiowanie dogmatu; Ktdre sfery dotyczace nauczania
Koéciota katolickiego sa wyrazanc najbardziej radykalnie
w portalach; Nadreprezentacja materiatu dot. sfery
kobiecosci 1 kwestia ,,ukrywania”™ si¢ mezczyzn ze sferg
kobieca.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca jest analizg tresci dwoch portali katolickich
Deon.pl i Fronda.pl w odniesieniu do tzw. Czarnego
Protestu 1 obrazu kobiet, jaki w zwiazku z tym
prezentowaly. Portale zostaly dobrane odpowiednio,
gdyz oba uznaja nauke Kosciota katolickiego, ale
Fronda.pl jest wyraznie bardzicj konserwatywna i nawet
fundamentalistyczna, zas Deon.pl w ramach ortodoksji
prezentuje spojrzenie otwarte na §wiat wspoltczesny.
Praca skiada sig ze Wstepu, rozdzialu I, definivjgcego
zakres badan 1 metodologie, w tym badan
medioznawczych, rozdziatu 11, charakteryzujacego
portale Fronda.pl i Deon.pl (Jest {o niezbedny krok przy
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badaniu ich zawartosei trefciowej) oraz rozdziatu ITI,
sumujacego wyniki analizy tre§ci obu portali, krotkiego
zakoficzenia oraz bibliografii.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca spelnia wymagania dla prac dyplomowych
kierunku religioznawstwo.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego | TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgednoSci tresci i struktury pracy TAK
Z tematert

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania

wladciwe dla prac inzynierskich, w NIE DOTYCZY

przypadku studiow prowadzacych do
uzyskania tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Obie recenzentki dokonaty oceny pracy w sposdb
rzetelny, odpowiednio do jej tresci i struktury.

Imi¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Krzysztof Kacper Fedorczak nr alb. 1078337

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia II stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Religioznawstwo — interdyscypliname studia nad
religiami 1 kulturami §wiata

Tytul pracy dyplomowej

Obraz §wiata muzuhmanskiego panujacy w polskim
spoleczefistwie: na przyktadzie analizy komentarzy
pojawiajgcych sig w internctowych portalach
informacyjnych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opieckuna

prof. dr hab. Halina Grzymata-Moszczyaska — 5,0

Tytul naukowy/stepien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Andrzej Molenda — 5,0

Srednia ze studiow

4,48

Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0

Ocena koncowa na dyplomie

4,75 (bardzo dobry)
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Watek radykalny delegalizacii islamu; Prosze pordwnad
postawy antymuzutmanskie (z analizowanych
wypowiedzi) z postawami antysemickim

Typ (charakter pracy) i krétki opis
Zawartosci

Praca jest opisem analizy komentarzy pod informacjami
na temat zamachéw w Nicei, Londynie i Berlinie na
portalach www.onet.pl i www.wp.pl. Skiad sic z
Wprowadzenia, w ktérym autor zamierzat pokazad
potrzebe badan, z czesci 2, zatytutowanej
»Charakterystyka badan”, czesci 3 — ,,Wyniki badan”,
zakonczenie oraz Bibliografii.

Ocena spelniania przez prace
dyplomews wymagan wlasciwych dia
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Tematem praca odpowiada wymaganiom dla prac
dyplomowych kierunku religioznawstwo

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego | TAK
Kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tre§ci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnoSci stosowanych metod, NIE

poprawnosci terminologicznej oraz
jezvkowo-stylistycznej

Praca nie ma wlasciwie metodologii, w czgsci noszace;j
tytut ,,Metodologia i cel badan” zadna metoda badawcza
nie zostala zdefiniowana, nie ma odwotania do zadnych
teorii badawczych.

Jezyk pracy jest miejscami nieporadny np. ,,nalezy
zaznaczy¢ przebyte za sobg liczne konflikty zbrojne” (s.
11}, ,,zadna z wiadomoéci nie podejmuje tez proby
charakteryzacji (sic! - PKA) samego mechanizmu
akulturacji z nakre$leniem jego #tozonego (...)
wygladu.” (s. 4); ,,Po uporaniu sig z wyzej opisanymi
problemami [chodzi 0 metody badan - PKA] i
wyznaczeniu ostatecznej wersji materiatu do analizy
mozna byto przej$¢ do badania glownego” (s. 16).
Dodatkowo autor wydaje si¢ nic odroznia¢ muzulmandw
od Arabow oraz kultury muzuhmasnskiej od arabskiej, co
wida¢ np. nas. 7, 8, 11, 19 (, kultura muzutmanska, ktora
reprezentujg kraje arabskie™).

Tytul pracy mowi o obrazic ‘$wiata muzutmanskiego’,
tymezasem w tekScie jest mowa o ‘kulturze
muzutmanskiej’, po czym autor przechodzi do zwigzkdw
religii z polityka, nie definiujgc po drodze ani tego, co
rozumie pod pojeciem ‘kultura’, ani zwiazku owej
‘kultury” z ‘religia’.

Omawiane sg komentarze na portalach internetowych
pod informacjami o zamachach w Berlinie, Nicei i
Londynie, ale nie ma omoéwicnia tych wydarzen - kiedy
mialy miejsce, co si¢ wydarzylo itp.

d. doboru pisSmiennictwa
wylkorzystanego w pracy

NIE

Cze$¢ wstepna, dotyczaca metodologii badan, opiera sie
wladciwie na dwéch opracowaniach:

Nowak, P., Tokarski, R. (red.} (2007). Kreowanie
Swiatdw w jezyvku mediow. Lublin: Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej. Pleszczynski, J,
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(2013). Epistemologia komunikacfi medialnej.
Perspektywa Ewolucyina. Lublin: Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskie;.

Przy czym raz napotykamy w odwotaniach (Pleszczynski
2013), araz (Pleszezynski 2015), co moze sugerowaé, ze
autor korzystal z dwoch prac tego samego autora —
tymczasem w bibliografii jest jedna.

Ogolnie bibliografia obejmuje 10 pozycji, co jak na prace
magisterska jest bardzo mato. Poza jedna pozycja niec ma
zadnego odwotania do literatury na temat obrazu i
muzutmandw w polskich mediach, nie ma zatem
mozliwoéci poréwnan deo innych badan w temacie.

Czy praca spelnia wymagania
wlasciwe dla prac inzynierskich, w
przypadku studiow prowadzacych do
uzyskania tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inZynijera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca liczy 51 stron, zatem jak na prace magisterska jest
wybitnie skromna. Jesli wzigé uwage powyzsze uwagi,
twierdzenia recenzujacych prace, ze ,,Autor wykazat sig
bardzo starannym podejéciem do tematu badawczego”,
LHLteratura przedmiotu potrzebna do ukontekstowania
zebranych rezultatow rowniez nie budzi watpliwodei”
(promotorka) ,,We Wprowadzeniu autor wyczerpujaco
ukazat potrzebe przeprowadzenia tego typu badan (...)”
(recenzent) sa zdecydowanie na wyrost i nie méwia
prawdy o pracy. Jest ona na poziomie pracy licencjackiej,
a nie magisterskiej i przyznanie jej oceny ‘bardzo dobrej’
nie odpowiada rzeczywistej jej wartosci.

Material z analizy komentarzy jest oryginalny, ale bez
nakreslenia tta dotychczasowych badan 1 bez opisu
metod badawczych, wyniki prezentowane sg w sposob
chaotyczny, a bibliografia nader skronma.

Imie i nazwisko absciwenta
(numer albumu)

Magdalena Elzbieta Koscielny nr alb. 102368

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia II stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad
religiami i kulturami §wiata

Tytul pracy dyplomowej

Tolerancja kulturowo-religijna polskich dzieci wobec
uchodzcdw z Syrii i Ukrainy

Tytul nankowy/stopiefi naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

prof. dr hab. Halina Grzymata-Moszczynska - 4

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenia

dr Andrzej Molenda — 4,5

Srednia ze studiéw

4,73
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Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0

Ocena koficowa na dyplomie

5,0 (bardzo dobry)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Jaka role ma religia w postawach wobec uchodzcow?,
Jakie warunki musza by¢ spehione, aby kontakt z
Indnoscig nacechowang uprzedzeniami niszczyt te
uprzedzenia?; Funkcja stereotypow — dlaczego rodzice
nie rozmawiaja z dzieémi o obcych?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawarto$ci

Praca jest opisem wynikdw badah — wywiaddw z
trzynasciorgiem dzieci z krakowskiej szkoty w wieku 12-
14 lat na temat ich stosunku do uchod?céw — pordéwnano
stosunek do uchodzeow z Syrii 1 Ukrainy.

Sktada sig¢ ze Wstepu. ,,Przegladu literatury przedmiotu”,
dotyczacego pojecia tolerancji i jej zakresu wobec
obeych w polskim spoleczefistwie, a takze
charakterystyki zjawiska uchodzstwa. Nastepne czesci to
»~Badania wlasne”, ,,Wnioski”, zakoficzenie i bibliografia
oraz aneksy, zawierajace transkrypcje wszystkich
przeprowadzonych wywiadéw, Sam tekst pracy liczy §2
strony (z czego w czgsci badawczej bardzo duzo miejsca
zajmuja po prostu cytaty z wywiadow, nickiedy cale
strony — bez komentarza autorki pracy), co jak na pracg
magisterska jest wynikiem raczej skromnym.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wladciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca zawiera duzy udziat pracy wlasnej autorki — sg to
badania oparte na wywiadach przeprowadzonych przez
autorke, jednak niewiele w ni¢j dotyczy zagadnien
zwigzanych z religia (jeden fragment skupia si¢ na
porownaniu nastawien respondentow wobec
chrzedcijafiskich Ukraincdw i wobec muzutmanskich
Syryjczykéw), a nic z kultura, gtéwnie za$ dotyczg
stosunku do uchodzcow i zjawiska uchodzstwa; za$
nazwa kierunku studiow to , ,Religioznawstwo —
interdyscyplinarne studia nad religiami i kulturami
swiata”. Problemem jest takze zagadnienie uchodzstwa —
ze wzgledu na decyzje czynnikow rzadowych nie ma w
Polsce uchodzcéw z Syrii, zag Ukraincy sa
gastarbeiterami i bardzo niewielu jest wérod nich
uchodZcow.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j

z efektami ksztalcenia dla ocenianego | TAK
kierunku studidw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresei i struktury pracy

Z tematem TAK
c. poprawno$ci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowao-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa

wykorzystanego w pracy TAK
Czy praca spelnia wymagania

wlasciwe dla prac inzynierskich, w NIE DOTYCZY

przypadku studiéw prowadzacych do
uzyskania tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera
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Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oboje recenzujacy ocenili prace na 4 lub 4,5, co stanowi
oceng w miare adekwatng ze wzgledu na brak
odniesienia w niej do dotychczasowych badan nad
tolerancja Polakow i stosunkowo malg objetoéé pracy (82
strony 1 duza zawarto§é cytatow), ale jednoczesnie ze
wzgledu na duzy wkiad pracy wiasnej magistrantkd.
Grupa 13 o0s6b dla badan jako$ciowych wydaje sie
odpowiednia dla pracy magisterskiej, cho¢ recenzent
uznal, ze jest za mata. Mozna sig zastanawiac, czy to, co
zostalo zbadane, stanowi w rzeczywistosci ‘tolerancje’,
gdyz tych uchodZcodw z Syrii nie ma w Polsce,
tymeczasem Ukraificy sg, ale problemem jest to, czy sg to
w ogole uchodZcy — z badan wynika, ze wigkszos¢
Ukraincow przyjezdza do Polski do pracy (ok. 1 min.),
Najwiekszym problemem jest brak odniesief do kultury i
w niewiclkimi zakresie odniesienia do religii, co moze
budzi¢ watpliwosci; czy praca nie jest raczej z dziedziny
np. pogranicza socjologii i psychologii niz
religioznawstwa jako interdyscyplinamych studiow nad
religiami 1 kulturami §wiata.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Anna Maria Karcz

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/miestacjonarne)

Studia 1l stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad
religiami i kulturami §wiata

Tytul pracy dyplomowej

Stroje, ozdoby, makijaze Aztekow i ich bastw

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Dr hab. Kazimiera Miko§, prof. UJ
(5.0)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Wiestaw Bator (5,0)

Srednia ze studiow

4,61

Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0

Ocena koncowa na dyplemie

5,0 (bardzo dobry) (4,81)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Symboliczna i kultowa rola papieru stuzaca do
wykonania ozdob; Czym rézni sig papier aztecki od
naszego?; Czy wypadalo stroié bdstwa w papier?;
Znaczenie symboliczne koloru turkusowego?

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartodci

Na podstawie Obrazkowego Kodeksu Mendozy oraz
pracy Barnardino de Sahaguna Primeros Memoriales
oraz -innych zrodet Autorka -opisata stroje, ozdoby i
makijaze Azteldw jak rowniez ich bostw. Praca sktada
sig ze wstepu, zakoficzenia i {rzech rozdziatow. Najpierw
przedstawiono sposdb produkeji tkanin, papieru i
barwnikow, nastepnie opisano stroje , na koficu
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scharakteryzowano dodatki i akcesoria, Praca ma
whasciwe proporcie.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ccenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

Praca w petni spelnia wszelkie wymogi stawiane pracom
magisterskim.

a. zgodno$ci tematu pracy dyplomowej

przypadku studiow prowadzacych do
uzyskania tytule zawodowego
inzyniera lub magistra inZzyniera

z efektami ksztalcenia dla ocenianego | TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

Z tematem TAK
¢. poprawnosci stosowanych metod,
peprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania

wlasciwe dla prac inzynierskich, w NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Opiekun i recenzent byli zgodni w swych ocenach, co
jest w pelni uzasadnione z uwagi na warto$c pracy.

Zalgcznik nr 4, Wykaz moduléw zajeé, ktérych obsada zajeé jest nieprawidlowa

Nazwa modulu zajec / Imig i nazwisko, tytul zawodowy
poziom ksztalcenia / rok | /stopiefi naukowy/tytul naukowy Uzasadnienie
studiow nauczyciela akademickiego

Nie dotyczy

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zajeé¢ {(wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Wstep do religioznawstwa - ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopient naukowy,
imi¢

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia

Dr Natalia Zawiejska

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Religioznawstwo, rok [ studia I stopnia

Data, godzina, sala odbywania si¢
zajel

9.45-11.15

Kierunek /specjalnoéé

Religioznawstwo — interdyscyplinarne studia nad religiami
kulturami §wiata

i

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

25/14

Temat hospitowanych zajeé

Oméwienie prac zaliczeniowych na ¢wiczenia
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Ocena:

a. formy realizacji zajg¢ 1 kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Nauczyciel akademicki wyswietla na ekranie uwagi do
ocenianych prac zaliczeniowych 1 omawia je wskazujac na
pozytywne i negatywne elementy prac. Studenci zadaja
pytania i odnosza si¢ do uwag nauczyciela akademickiego.
Nastepnie zaprezentowano fragmenty tekstéw i zaczela je
omawiaé od strony tresci, korzystania ze zrbde} oraz jezyka i
formalnych aspektéw tekstu drukowanego. Wskazuje na brak
krytycznego podejscia do tekstu u autorow prac
¢wiczeniowych

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajed

Praca jest zgodna z sylabusem i wskazuje sposob uczenia sig
materiatu o réznych religiach.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Nauczyciel wykazuje bardzo duze kompetencije
merytoryczne w zakresie znajomosci zagadnienia i
jednoczesnie widaé duzy naklad pracy w zakresie
przygotowania do zajeé. Dowodem tego jest zakres

wyswietlanych materiatow i praca wtozona w sprawdzenie
prac.

d. poprawnosci doboru metod
dvdaktycznych

Metoda jest wladciwa i obejmuje prezentacje na ekranie,
zapisywanie na tablicy i wyjasnianie formutowanych
stwierdzen. Postawiono zarzuty dotyczgce nieprawidtowosei
prac zaliczeniowych 1 wskazano sposoby ich rozwigzania.
Podkre$lono potrzebeg uzupelniania bibliografii i poprawienia
jgzyka

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materialy zostaly dobrane wiladciwie i realizujg zakres
przedktadanych tresci. Wskazuja one za warto$¢ tre§ciowsg
prac zaliczeniowych i pozwalaja na ich adekwatng oceng.

I wykorzystywane infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Wykorzystano wladciwag infrastrukture w postaci rzutnika i
gkranu, tablicy i kredy.

Nazwa przedmiotu / moduly zajec,
forma zajeé (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Cywilizacja a religia — starozytno$¢ - wyklad

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imi¢

1 nazwisko nauczycicla
akademickiego prowadzgcego zajgeia

Dr hab. Lech Trzcionkowski

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjoname) rok/semests/grupa

Konwersatorium rok I, studia stagjonarne,

Data, godzina, sala odbywania sie
zajed

Pigtek 18 stycznia 2019, godz. 9.45-11.15

Kierunek /specjalnosé

Religioznawstwo — interdyscypliname studia nad religiami i
kulturami §wiata

Liczba studentdéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

50/14

Temat hospitowanych zajeé

Kultura miast — panstw Grecji

Ocena;
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a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Nauczyciel akademicki wyswietla na ekranie temat zajec i
realizuje je na podstawie rozmowy ze studentami, ktorzy
mieli zadane okreslone materiaty dotyczace tematyki zajec.
Najpierw przekazano studentom tekst i dokonano
wprowadzenia historycznego 1 tresciowego do omawianego
tekstu. Handout odnosit si¢ do tekstu Herodota,

b. zgodnosci tematylki zajec
z sylabusem przedmiotu/moduiu
zajecd

Tematyka jest zgodna z sylabusem i wskazuja na elementy
historii starozytnej omawiajacej relacje miedzy religia a
cywilizacja.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajgé

Nauczyciel przygotowat teksty do handoutu i rozdat je
studentom, nastgpnie przygotowal prezentacje multimedialng
zawierajacg wprowadzenie do zaje¢. Dostrzega sie wiedze i
kompetencje naukowe prowadzacego.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktyeznych

Metodg pracy jest prezentacja na ekranie i ustne dokonanie
wstgpu pozwalajgcego zrozumie¢ omawiany tekst, nastgpnie
studenci sa zaproszeni do analizowania podanego tekstu i
nauczyciel akademicki je rozwija i komentuje. Podprowadza
do pewnego spojrzenia na rzeczywistosé i zachgca studentdw
do pogtebionych refleksji nad zagadnieniem relacji religii i
cywilizacji.

e. poprawnoéci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty obejmujace tekst drukowany w postaci tekstow
Herodota, tredci wydwietlanych na ekranie oraz zapisywanie
na tablicy pewnych stwierdzen, ktore ilustrujg prezentowane

wywody.

f. wykorzystywanej infrastruktory
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostgpu do aparatury
itp.

Nauczyciel wykorzystuje rzutnik i ekran, tablicg z zapisem
kredowym. Sala jest mala i nic wymaga uzywania
mikrofonu,

Nazwa przedmiotu / moduty zajeé,
forma zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
Icktorat jezyka obcego itp./)

Ancient Mediterranean religions - wyklad

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imig

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia

dr hab. Joanna Patera

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarme) rok/semestr/grupa

studia stacjonarne II stopnia
II rok, semestr 3

Data, godzina, sala odbywania sig
zajet

18 stycznia, sala 7,
godz, 09.45-11.15

Kierunek /specjalnosé

Religioznawstwo/ Mity i idee religijne

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

5/4

Temat hospitowanych zajgé

Kult chtoniczny 1 misteria starozytncj Grecji 1 krajow
ofciennych

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajgcia z grupg

Zajccia w formie dyskusji z grupa. Prowadzacy bardzo
umiejetnie wprowadzal poszczegdlne zagadnienia,
zostawiajac rzeczywista przesirzen do zadawania pytan 1
udzielania odpowiedzi.

b. zgodnoéci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajed

W petni zgodne z sylabusem zaje¢. Uzasadnione omawiang
tematyka. Autorka poddata analizie poszezegdlne obrzedy i
rytuaty zwiazane z chtonicznym kultem. Nastepnie dokonata
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interpretacji symboli wystepujacych w tym kuleie. Symbole
realizowaly sie we wszelkich czvnnoéciach obrzedowych, a
skuteczno$é i efektywnosé spoleczna symboli i znakéw
zalezata od ich wspolistnienia z rytuatem.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajed

Prowadzaca bardzo dobrze przygotowana, po kazdej
prezentacji moderowata dyskusje i podsumowywata
poszczegolne zagadnienia,

d. poprawnoéci doboru metod
dydaktycznych

Whasciwie dostosowane do potrzeb grupy zajeciowe;.

e. poprawnosei doboru materialéw
dydaktycznych

Nie budzi zastrzezen. Whadciwie dobrano metody
dydaktyczne — krétki wyktad wprowadzajacy, dyskusja
grupowa, indywidualne wypowiedzi studentdw dotyczgce
interpretacji kultu chtonicznego w oparciu o rytualy
przeprowadzane w poszczegolnych misteriach greckiej
religii.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostgpu do aparatury
itp.

Wiladciwe wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej. Sala
dobrze przygotowana do prowadzenia zajed.

Nazwa przedmiotu / moduty zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Religie Bliskiego Wschodu - konwersatorium

Tytul naukowy/stopieti naukowy,
Imig

1 nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego zaj¢cia

dr Andrzej Mrozek

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Religioznawstwo (stacjonarne) zajecia fakultatywne
Przedmioty dla programu WFz-140-0-ZD-6

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

Czwartek 17.01.2019, godz. 16:45-18:00.

Kicrunek /specjalnosé

Religioznawstwo

Liczba studentéw zapisanych na
zajgcia/obecnych na zajeciach

Obecnych 15

Temat hospitowanych zajec

Religie peryferyjne Mezopotamii

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontakiu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Wyklad, dyskusja dydaktyczna

b. zgodnosci tematyki zaj¢é
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajel

Temat zajgc jest zgodny z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Prowadzacy jest zaangaZzowany emocjonalnie, odwoluje sig
do termindw 1 tematéw znanych studentom, pamieta, w czym
specjalizuja si¢ poszczegdlni studenci, zadaje im pytania —
interaktywnosé, Jednak prowadzi wyklad w sposob
chaotyczny, duzo dygresji, daje sie studentom odwodzié od
gléwnego tematu,

Prowadzacy miat problem z ustosunkowaniem sig do blednej
uwagi studenta, ze nie powinno si¢ obecnie stosowaé nazwy
‘Jezyki semickie’, a takze z klasyfikacja jezyvkow semickich.
Poza tym w trakcie wywodu pojawito sig sporo blednych
twierdzeh np.:
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- rdzen w jezykach semickich jest trzyliterowy — poprawnie:
trojspotgloskowy

- w alfabetach jezykow semickich zapisuje si¢ tylko
spotgloski — tymezasem w niektorych alfabetach
semickich zapisuje sie nie tylko spotgtoski, ale 1 dlugie
samogtoski, np. w alfabetach arabskim, hebrajskim,
aramejskim, a w ugaryckim takze krotkie samogloski.

- Ebla nie jest wspolczesng nazwa miejscowosci w poblizu,
miejsce to nazywa sig wspotczesnie Tall Mardich

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Nie uzyto metod audiowizualnych — mozna bylo wyswietlic
studentom mapy omawianych terenow, zdjecia z wykopalisk,
zdjecia posazkéw bostw, np. odkrytych w Ebli

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne nie byly uzywane

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury

1tp.

Wykorzystano tradycyjng tablice w trakeie dyskusiji
dydaktycznej

Nazwa przedmiotu / moduty zajec,
forma zajg¢ (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Jezyk angielski B2+ - lektorat jezyka obcego

Tytul naukowy/stopiefi naukowy,
imig

i nazwisko nauczycicla
akademickiego prowadzacego zajgcia

mgr Berenika Rewicka

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestt/grupa

religioznawstwo (stacjonarne) 1l rok IIl semestr

Data, godzina, sala odbywania sie
zajgé

17.01.2019 godz. 11:30-13:00, 5. 7

Kierunelk /specjalnosc

religioznawstwo

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

18 / obecnych 14

Temat hospitowanych zajgé

Religion and punishment, comparison of 6 world religions

Ocena;

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajgcia z grupg

Praca w grupach nad tematem z tekstu z podr¢eznika,
nauczyciel krazy 1 kontroluje to, co si¢ mowi w grupach,
potem podsumowanie — studenci odpowiadajg glosno na

zadane pytanie. Rozdano sprawdzone testy czgstkowe. Dobra
atmosfera, dobry kontakt ze studentami, studenci altywni.

Cata konwersacja, takze na tematy organizacyjne, po

angtelsku.
b. zgodnosci tematyki zajeé Tematyka zajec z jozyka obcego jest dobrana do kierunku
z sylabusem przedmiotw/modutu religioznawstwo.

zajel

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Prowadzaca jest bardzo dobrze przygotowana do zajec — zna
temat zajcc, tre$é podrecznika itd. Do tego w trakcie zajec
jest kontaktowa, uSmiechnieta, pelna energii.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Opisane powyzej zastosowane metody dydaktyczne sa
odpowiednie do nauki jezyka, obcego na poziomie B2+,
sprzyjajace aktywnemu opanowaniu jezyka.

e. poprawnosci doboru materiatdw
dydaktycznych

Materialy dydaktyczne sg dobrze dobrane — podrgcznik
HReligion and Life Issues&Religion and Morality (GCSE
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Religious Studies for AQA)” L. Parry et al., Dynamic
Leaming, Hodder Education

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostgpu do aparatury
itp.

Wrykorzystano komputer i projektor — pokazane zostaty
odpowiednie fragmenty podregcznika.

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zajgé (wylklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Smier¢ w przestrzeni spolecznej - wyklad

Tytul naukowy/stopienl naukowy,
imig

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia

Dr Malgorzata Zawila

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne, studia II stopnia I 1 2 roku.

Data, godzina, sala odbywania sig
zajed

1701.2019 5. nr 4

Kierunek /specjalnosé

Religioznawstwo

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

30/

Temat hospitowanych zajeé

Instytucjonalizacja i medykalizacja §mierci i umierania

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ 1 kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Prezentacja polgczona z projekcja krotkiego filmu.
Wylkltadowea postugiwat sie przyktadami z wiasnych badan.
Bardzo dobry kontakt ze stuchaczami.

b. zgodnoéci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajed

Tematyka zaje¢ odpowiadala tresciom sylabusa.

c. przygotowania nauczycicla
akademiclkiego do zajed

Wyklad wykazal bardzo dobrag orientacje wylkladowcy w
poruszang tematyce.

d. poprawnosei doboru metod
dvdalktycznych

Metoda podajaca uvzupeliana byla metoda problemowy w
celu aktywizacji stuchaczy

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Pozytywnie oceniam dobdr materialow dydaktycznych

£ wykorzystywane] infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostgpu do aparatury
itp.

Wilasciwie wykorzystano infrastrukture dydaktyczng

Nazwa przedmiotu / moduly zajec,
forma zaje¢ (wyldad, c¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Wstep do religioznawstwa - wyklad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
immig i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia

Dr hab. Lech Trzcionkowski

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semests/grupa

Irok, I stopien studia stacjonarne

Data, godzina, sala odbywania si¢
zajecl

18 01, 2019 godz. 8-9.30 s. nr 4

Kierunek /specjalnosé

Religioznawstwo
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Liczba studentéw zapisanych na
zajgcia/obecnych na zajgciach

30717

Temat hospitowanych zajeé

Tradycje i innowacje w religiach

Ocena:
a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu | W trakcie wykladu wykorzystano fragmenty filmu oraz
nauczyciela akademickiego | urywki tekstu rozdawanego shuchaczom. Byly one inspiracja

prowadzacego zajgeia z grupa

do dyskusji. Wyktadowca nawiazal bardzo dobry kontakt ze
stuchaczami,

b.  zgodnoSci  tematyki  zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajed

Tematyka zajg¢ byla zgodna z sylabusem przedmiotu.

c. przygotowania nauczyciela | Wykladowca byt bardzo dobrze przygotowany do zajec.
akademickiego do zajed
d. poprawnodci doboru metod | Obie zastosowane metody podajaca i problemowa byly

dydaktycznych

wilasciwie dobrane.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Wykorzystane materiaty dydaktyczne wiasciwie ilustrowaly
tok wylktadu i aktywizowaly stuchaczy.

f.  wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Dobér infrastruktury dydaktyeznej byt wlasciwy.
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